REFERAT Social-, Sundheds- og
Arbejdsmarkedsudvalget-Historisk d. 04-05-2020

Mededato Mandag d. 04. maj 2020 kl. 17:00

Modested

Nicolaj Bertel Riber (A), Morten Dreyer (O), Peter Lassee (T), Kim

Modedeltagere Dupont (V), Anne Funk (O), Katrine Tholstrup (C), Ebbe Kyre (T)



Indholdsfortegnelse

TEMA: Dialog med hjemmeplejen.........cccuiiiiiiiiiiiiciiicciee ettt eaae e
1. budgetopfolgning 2020 pad SSAU’S OMIAdE......c...erviiiriiriiiiieieeeeeee e,
Afrapportering af det forpligtende samarbejde - delaftale 6.............coccoeviiiiiiniiniiiii,

Bestillinger for 2021 i det forpligtende samarbejde - delaftale 1 0g 8..........ocoeviiniiiiniininiinienen,

Bevilling

af puljemidler til nedbringelse af sygefravaer 1 aldreplejen.........cccoeveeeeiieeiiienieeicieeee

Decisionsskrivelse fra Social- og Indenrigsministeriet regnskab 2018..........c..cccoevevieeeiiieiieeeniieeen.

Decisionsskrivelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering regnskab 2018.........................
Handicappolitik 2020 = 2023......ccuiiiieiiieee ettt ettt sttt st ettt ebee e,
Kvalitetsstandarder for omsorgstandpleje, flexhandicap og post til daren...........c.cccvveeeiiecieeicveennneen.

Kvalitetsstandarder for pasning af naertstdende, selvvalgt hjelper og plejevederlag...........................

Kvalitetsstandarder for plejebolig, handicapegnet bolig og daghjem..............cccooovieeiiiiiiieeiieieee,

Udvidelse af malgruppen for Aktivitetshuset Wiedergarden.............ccceevveeeiieneenieeiieenienie e

Meddelelse - Borgerhenvendelser og klager - april 2020.........ccceoviiviiiiiiiiiniiiieiieceeeeeeeine

Eventuelt

—_— 00 O\ b~ W

15
17
19
21
23
25
27
28



Punkt 1: TEMA: Dialog med hjemmeplejen

20/1251
RESUME:

Social-, sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget atholder arligt dialogmeder med relevante ledere eller reprasentanter for
omréder inden for udvalgets ansvarsomrade. P& dette made vil leder af hjemmeplejen Ann-Kathrine Fog Dieckmann
deltage og indgé i en dialog med udvalget om udviklingen inden for hjemmeplejen.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-05-2020
Afholdt.
SAGSFREMSTILLING:

Den kommunale hjemmepleje er en kompleks enhed, der bade leverer indsatser inden for Lov om Social service samt
Sundhedslovsydelser. Udviklingen i Det Naere Sundhedsvasen medferer szerligt egede krav til de sundhedsfaglige
ydelser.

Leder af den kommunale hjemmepleje Ann-Kathrine Fog Dieckmann vil pa medet gennemga status og
udviklingsperspektiverne, herunder omradets arbejde med pébud fra Styrelsen for Patientsikkerhed.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. maj 2020.



Punkt 2: 1. budgetopfolgning 2020 pa SSAU’s omrade

18/4983

RESUME:

Ved 1. budgetopfelgning er budgettet pA SSAU’s omrade blevet gennemgéet og der forventes samlet set et merforbrug pa
16,7 mio.kr.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. at budgetopfelgningen tages til efterretning.

2. at der gives en budgetneutral tillegsbevilling og overfares 642 t.kr. fra pulje til
”Tilskud, Styrket kvalitet i &eldreplejen” under &ldreomradet til Sundhed og
Omsorg, forvaltning under QU.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-05-2020

Ad1+2

Anbefales overfor QU/KB.

SAGSFREMSTILLING:

Ved 1. budgetopfelgning er budgettet pA SSAU’s omrade blevet gennemgéet, og der forventes samlet et merforbrug pa
16,7 mio.kr.

Det samlede merforbrug pa 16,7 mio.kr. bestar af et merforbrug pa det sociale omrade pa 4,4 mio.kr. samt et merforbrug
pa aldreomradet pa 12,3 mio.kr.

Pé det det sociale omrade kan det forventede merforbrug pé 4,4 mio.kr. henvises til folgende:

Tandplejen forventer et merforbrug pa 0,4 mio. kr. som skyldes merforbrug pa len og merforbrug pad sammenlaegning af
klinikker. Der er igangsat tilpasning af lenudgifter pa omradet.

Berneomradet forventer et mindreforbrug pa 0,7 mio. kr. Der er ift. budget mindreforbrug pa en reekke omréder pga.
mindre aktivitet herunder udgifter til plejefamilier, opholdssteder, dognanbringelser og familiebehandling.

Beskaftigelse forventer et merforbrug pé 4,7 mio. kr., hvilket bl.a. skyldes, at forudsat besparelse fra Tarnby kommune pé
forventet 2 mio. kr. omkring udlicitering af opgaver ikke forventes realiseret. Desuden merforbrug som folge af storre
tilgang af fertidspensionister end ventet og merudgift pd dagpengeomridet pé ca. 2 mio. kr. og sterre udgifter end
budgetteret pa flexlontilskud og pé personer med lentilskud.

Pa @ldreomréadet forventes et samlet merforbrug pa 12,3 mio. kr. Det forventede merforbrug er sammensat af et
merforbrug i hjemmeplejen pé 4,5 mio. kr., Enggérden 3,3 mio. kr., kommunal genoptrening 0,6 mio. kr., hjelpemidler
2,6 mio. kr. samt 1,3 mio. kr. serlige psykiatriske pladser.

Det indstilles samtidig at, der gives en budgetneutral tilleegsbevilling og overfores 642 t.kr. fra pulje til ”Tilskud, Styrket
kvalitet i @ldreplejen” under eldreomradet til Sundhed og Omsorg, forvaltning under @U. Derved tilsikres, at der er
overensstemmelse mellem praksis og budgetplacering indenfor omradet.

;ZEndringer siden sidste manedsopfelgning

Social omréade:

Integration; Fra et forventet merforbrug pa 0,6 mio.kr. efter februar forventes nu budgetoverholdelse, idet besparelse
omkring refusion for repatriering, samt mindreindtegt fra resultattilskud som felge af feerre modtagne flygtninge,
forventes at kunne daekkes inden for eksisterende budget.



Beskeeftigelse; Det forventede merforbrug er gget med 2,5 mio.kr. Dette medferer samlet forventet merforbrug pa 4,7 mio.
kr. Det yderligere merforbrug skyldes storre tilgang af fortidspensionister end ventet, merudgift pd dagpengeomradet pa
ca. 2 mio. kr. og sterre udgifter end budgetteret pa flexlontilskud og pa personer med lontilskud. Effekten af Corona-
nedlukning er ikke en del af det yderligere merforbrug. Dette vil forst komme til udtryk ved naste manedsopfelgning.

Borneomradet; Berneomradet forventer nu et mindreforbrug pa 0,7 mio. kr. I februar var forventningen et mindreforbrug
pa 2,1 mio. kr. Dette skyldes stigende omkostninger til anbringelser uden for hjemmet.

Aldreomradet:

Hjcelpemidler; Merforbruget til hjeelpemidler er nedskrevet med 0,5 mio. kr. til 2,6 mio. kr. Dette bygger pé lavere
hidtidigt forbrug end forst antaget.

Genoptreening; Merforbruget til genoptrening er nedskrevet med 1 mio. kr. til 0,6 mio. kr. Dette bygger pé lavere
hidtidigt forbrug hidtil end ferst antaget.

Mellemkommunale betalinger; 1 februar var forventningen, at der ville veere mindreindtaegter pa 0,9 mio. kr. til
mellemkommunale betalinger. Forventningen er nu, at indtegter vil svare til budget

En mere detaljeret oversigt budget og forbrug ar til dato for de to omréader er vedlagt i bilag 1

Budgetopfolgningen er udarbejdet samtidig med, at administrationen har udarbejdet reduktionsforslag vedr. budget 2020
og efterfolgende ar. Dette betyder, at det ikke har veeret muligt, at udarbejde aktivitetstal 1 forbindelse med opfelgningen.

Opfelgningen er ogsé udarbejdet under, mens vi er i Corona-beredskab. Som felge heraf er usikkerheden i vurdering af de
forventede udgifter og indtaegter for ret markant sterre end normalt, og de gkonomiske merudgifter pga. af
Coronasituationen, som fx ggede udgifter til medarbejdere pa dagtilbudsomradet og skoleomréadet, sgede udgifter til
vaernemidler, egede udgifter til beskaeftigelsesomradet og forventet krav om sterre betaling til Movia, er ikke medregnet i
denne opfelgning.

Som bilag 2 er vedlagt manedsopfelgning efter marts 2020.
LOVE/REGLER:
Ingen bemerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Forvaltningen vil pa grundlag af beslutning i Kommunalbestyrelsen omkring genvurderingen budget 2020, fremlaegge en
samlet sag for Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen i forhold til en revision af budget 2020, séledes, at de
budgetansvarlige i 2. halvér af 2020 har et grundlag for deres aktiviteter. Sagen forventes fremlagt pd maj méderne.

KOMMUNIKATION/HORING:
Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. maj 2020.
konomiudvalget den 19. maj 2020.
Kommunalbestyrelsen den 28. maj 2020.

Bilag
BOF1 - SSAU, Korrigeret budget og forbrug pr. 31. marts

Manedsopfelgning - marts 2020



Punkt 3: Afrapportering af det forpligtende samarbejde - delaftale 6

20/820
RESUME:

Som led i kommunalreformen indgik Drager Kommune og Tarnby Kommune i 2007 en aftale om forpligtende
kommunalt samarbejde. Samarbejdsomraderne er beskrevet i otte delaftaler.

Der udarbejdes hvert ar arsrapporter, som grundlag for udvalgets dreftelse om, hvorvidt der skal @ndres i bestillingen.
Udvalgene forleegges den arlige afrapportering péa delaftale 6 Beskaftigelse og integrationen.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at afrapporteringen for 2019 for delaftale 6 tages til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-05-2020
Anbefales over for OU/KB.

SAGSFREMSTILLING:

Drager Kommune og Tarnby Kommune indgik i 2007 et forpligtende samarbejde i henhold til lov om forpligtende
kommunale samarbejder. Det forpligtende samarbejde og delaftalerne er senest revideret og opdateret iht. lov- og
serviceendringer i efteraret 2019.

Delaftalens rammer:

I det forpligtende samarbejde er der indgéet otte delaftaler. Tarnby Kommune er udferende pa alle radgivnings- og
myndighedsopgaver, som beskrevet i delaftalerne om det forpligtende samarbejde. Drager Kommune er forpligtet til at
fore tilsyn med Tarnby Kommunes opgavevaretagelse.

For at skabe sikker drift er det aftalt, at der lebende er dialog pé topleder-, mellemleder- og medarbejderniveau aret
igennem. Derudover er der udarbejdet et arshjul, som skal sikre, at Drager Kommune far de nedvendige informationer
angaende leveringer, serviceniveauandringer og bestillinger til kommende ér.

Delaftalernes arshjul:
Hvert ar primo februar udarbejder de to kommuner i fellesskab en skabelon for arsrapportering samt et arshjul
vedrerende rapportering, politisk behandling og betaling — sa det falger de politiske tidsplaner i de respektive kommuner.

Geldende aftaler pa nuvarende tidspunkt vedrerende arsrapportering og arshjul er:

Januar: Tarnby Kommune udarbejder en arsrapportering til Drager Kommune. Rapporteringen bestér af faktaark for hver
delaftale med oplysninger om resultater i det forgangne ar og fremtidsudsigter pa kort og lang sigt.

Marts-maj: Efterfolgende foretages en vurdering i Drager Kommune og der foretages bestilling til Tarnby Kommune
senest ultimo maj.

Juni: Tarnby Kommune udarbejder betalingsaftaler og oversigt over betaling for det efterfelgende ar senest ultimo juni.
Udvalgene forleegges her afrapportering pa delaftaler i det forpligtende samarbejde.

Arsrapport pa delaftale 6: Beskeftigelse og integrationen

Delaftalen omhandler myndighedsafgerelser vedrerende beskeaftigelsesindsatsen, herunder arbejdslgshedsforsikrede og
borgere der modtager kontanthjeelp, starthjelp, fleksjobberettigede pa ledighedsydelse og sygedagpenge samt borgere
med begransninger i arbejdsevnen eller med handicap.

Af afrapporteringen fremgér det, at der 1 2019:

¢ er sket en stigning pa 30 borgere (svarende til en stigning pa 2%) der har varet tilknyttet Jobcenteret.

o cr sket et fald pa 86 borgere (svarende til et fald pa 12%), der har modtaget tilbud som opkvalificering eller
virksomhedsvendte aktiviteter.

o cr sket en stigning pa 25 borgere (svarende til en stigning pd 52%), der har modtaget mentorstatte.

Andelen af dragerborgere i forhold til andelen af tarnbyborgere har ligget stabilt gennem flere &r. Andelen af
dragerborgere ligger i forhold til landsgennemsnittet lavere end befolkningstallet tilsiger. Forventningen er, ud fra



befolkningssammensetningen i Drager, at Drager skulle ligge som landets sjettebedst placerede kommune ud fra
ministeriets potentialeberegning. Ved seneste opgerelse var Drager Kommune placeret som kommune nr. 91 i
potentialeberegningen.

For at &ndre placeringen fra den seneste og til en placering i top seks, skal der flyttes 50 borgere fra offentlig ydelse til
beskeeftigelse.

Jobcenterets plan for denne opgave blev gennemgéet ved mede i Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalgets mede
30. mats 2020.

LOVE/REGLER:

Lov om &ndringer af landets inddeling i kommuner og regioner og om oplesning og udpegelse af forpligtende
kommunale samarbejder (Iov om forpligtende samarbejder).

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Folger aftaler om det forpligtende samarbejde med Tarnby Kommune.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. maj 2020.
Okonomiudvalget den 19. maj 2020.
Kommunalbestyrelsen den 28. maj 2020.

Bilag

Afrapportering 2019 - opgerelse drager



Punkt 4: Bestillinger for 2021 i det forpligtende samarbejde - delaftale 1 og 8

20/1029
RESUME:

I det forpligtende samarbejde med Tarnby Kommune bestiller og betaler Drager Kommune arligt for myndighedsopgaven
pa hhv. hjelpemiddelomradet og genoptraeningsomradet jf. delaftale 1 og 8. Udvalgene forelaegges her forslag til
bestilling pad omraderne for 2021 til godkendelse.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. at udvalget godkender administrationens forslag om bestillingen pa
hjelpemiddelomradet - delaftale 1.

2. at udvalget godkender administrationens forslag bestillingen pa
genoptreningsomradet — delaftale 8.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-05-2020
Ad1+2

Anbefales over for OU/KB.
SAGSFREMSTILLING:

I det forpligtende samarbejde med Téarnby Kommune bestiller og betaler Drager Kommune érligt for myndighedsopgaven
pa hhv. hjelpemiddelomradet og genoptreningsomradet.

Udvalgene foreleegges her administrationens forslag til bestillingerne for 2021 til godkendelse.

Delaftale 1: Hjeelpemidler
Pé hjzlpemiddelomradet har der siden 2012 veret bestilt og leveret ud fra en samlet normering pa 6,02.

Drager Kommune har siden 2012 afregnet for nedenstaende fast ydelser svarende til 1,5 arsveerk.

Hjemmebesog 0,21
Koordinering 0,05
Udbud og kontrakter 0,20

Afrapportering, mader og lignende 0,04

Administration — se bilag 1 1,00

1 alt: 1,50

Yderligere betaler Drager Kommune, som det fremgér af afrapporteringen for 2019, for en raekke variable ydelser pa
hjelpemiddelomradet svarende til 4,52 arsvaerk (se bilag 1).

I perioden 2015-2019 har der samlet set veret en afvigelse pa 0,01 arsveerk mellem bestilt og leveret pa de variable
ydelser og i 2019 blev der samlet set leveret -0,07 normering mindre end bestilt. Det er administrationens vurdering, at
afvigelsen ligger pa et acceptabelt niveau.

Administrationen foreslar derfor, at der ikke e@ndres i den samlede bestilling pa 6,02 og budgettet hertil for delaftale 1
vedrerende hjelpemidler.



Administrationen foreslar dog, at normeringen pa de enkelte variable ydelser, tilpasses s& de stemmer overens med det
faktisk leverede 1 2019. Som det fremgér af nedenstaende tabel, var der i 2019 store afvigelser mellem bestilt og leveret
pé nogle af de variable ydelser (se ogsé bilag 1).

Administrationens forslag til bestillingen pé de variable ydelser for 2021, ser derfor ud som folger:

Bestilling 2019 Leveret 2019 Bestilling 2021
Antal |Normering |Antal [Normering [Antal [Normering
Syns- og 80 0,25 49 0,15 49 0,15
kommunikationshjaelpemidler
Genbrug/forbrugsgoder 375 1,17 171 2,24 717 2,24
Kropbarne 750 2,14 491 1,40 498 1,47
Store boligendringer 0 0 0 0 0 0
Mindre boligeendringer 30 0,09 16 0,05 16 0,05
Biler 15 0,80 10 0,54 10 0,54
Hjemtagne 17 0,07 17 0,07 17 0,07
I alt 4,52 4,45 4,52

Delaftale 8: Genoptrzening
I det forpligtende samarbejde betaler Drager Kommune ligeledes for genoptreningsomradet i henhold til Sundhedslovens
§140 og Servicelovens §86.

Af afrapporteringen for omradet fremgér det, at Tarnby Kommune i1 2019 har modtaget 607 genoptraningsplaner jf.
Sundhedslovens §140, hvoraf 20 har benyttet tilbud om at modtage genoptraening hos en privat leverander, hvis
ventetiden overstiger 7 dage. 187 borgere var i 2019 berettiget hertil.

Dette svarer samlet set til en stigning pa 10,85 % i forhold til 2018 pé genoptreningsforlab efter sundhedslovens §140 (se
bilag 2). Grundet udviklingen pa omradet forventes det, at antallet af genoptraeningsplaner fortsat vil stige i 2020. Hertil
kommer, at borgere med genoptraningsplaner pa avanceret niveau inkluderes i ordningen om frit valg pa genoptraning
pr. 21. januar 2020, hvormed mangden af borgere der har ret til at veere en privat leverander eges yderligere.

Administrationen foreslar, at bestillingen for 2021 pé genoptreningsomradet afspejler det leverede niveau i 2019.
Budgettet for delaftalen 8 er i 2020 opjusteret med 2,0 mio. kr. ift. 2019.
LOVE/REGLER:

Lov om @ndringer af landets inddeling i kommuner og regioner og om oplesning og udpegelse af forpligtende
kommunale samarbejder (lov om forpligtende samarbejder)

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Budgettet for delaftale 1: Hjelpemidler er pé i alt 3.817.560 kr. i 2020.

Budgettet for delaftale 8: Genoptraening er pa i alt 1.667.442 kr. i 2020.
KOMMUNIKATION/HORING:
Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.



BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. maj 2020.
@Jkonomiudvalget den 19. maj 2020.
Kommunalbestyrelsen den 28. maj 2020.

Bilag
Arsrapport 2019 pa delaftale 1 - hjeelpemidler.pdf

Arsrapport 2019 pé delaftale 8 - genoptrening.pdf



Punkt 5: Bevilling af puljemidler til nedbringelse af sygefraveer i
ldreplejen

20/721
RESUME;:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) fra Puljen til nedbringelse af sygefraveer i ®ldreplejen. Tilsagnet til tilskud er givet til projekt ”Det sunde
arbejdsfeallesskab.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at indtagtsbevilling og udgiftsbevilling pa 669.565 kr. fra puljen til nedbringelse af
sygefraveer 1 Aldreplejen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i 2020 godkendes til anvendelse indenfor
ansggningens formal.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-05-2020
Anbefales over for OU/KB.
SAGSFREMSTILLING:

Drager Kommune har modtaget tilsagn fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til projekt med midler fra den
nationale Pulje til nedbringelse af sygefraver i &ldreplejen.

I alt var der i puljen afsat 36,6 mio. kr. i &rene 2020 og 2021 fra finanslovskontoen, FL § 17.51.05.10. Puljens
overordnede formal er at forebygge sygefravear og begranse lengden af sygemeldinger i @ldreplejen.

Drager Kommune har féet tilsagn om 1.855.380 kr. til projekt “Det sunde arbejdsfellesskab” i perioden 1. april 2020 til
31. december 2021.

I finanslovsaret 2020 er der givet tilsagn om 669.565 kr. For god ordens skyld bemarkes, at der alene kan gives tilsagn
om tilskud for ét ar af gangen. Safremt finanslovene for 2021 vedtages med de forventede beleb vil nedenstdende belab
kunne udbetales.

Finanslovsar [2020 2021 Tilsagn i alt

Belob 669.565 ]1.185.815 |[1.855.380

I denne sag anmodes der om politisk tilsagn til projekt ”Det sunde arbejdsfzllesskab” i Drager Kommune. Ansggning
samt budget for projektet er vedlagt. Sundheds- og Omsorgschef Tina Roikjer Ketter er projektansvarlig.

Der vil til projektets gennemforelse blive tilknyttet et eksternt konsulentfirma via SKIs rammeaftaler.

I ”Det sunde arbejdsfaellesskab” i Drager skal der udarbejdes en analyse af sygefravaret i aldreplejen, saledes at der
tilvejebringes viden om, hvilke faktorer der gor sig geeldende.

Derudover skal der udarbejdes en strategi med anvisninger til hvad der skal ske i @ldreplejen i forbindelse med handtering
af sygefraveer. Strategien skal indeholde 4 kerneelementer: Forebyggelse, systematisk samarbejde med Drager Kommune
og Jobcentret, fremrykket indsats og gradvis tilbage til arbejde.

Projektet skal ses som led i kommunens rekrutterings- og fastholdelsesstrategi, hvor malet dels er nedbringelse af
sygefraver dels gge fastholdelsesgraden.

LOVE/REGLER:

Finansloven 2020.

Bekendtgerelse om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering af 31/10-2016.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
STAR har givet tilsagn om tilskud til projekt ”Det sunde arbejdsfzllesskab” til Drager Kommune.



Godkender udvalget tilskuddene skal der gives en budgetneutral tilleegsbevilling i 2020 pa (+/-) 669.565 kr. og forventet i
2021 (+/-) 1.185.815 kr. som henholdsvis indtegts- og udgiftsbudget. Sidstnavnte indarbejdes i forbindelse med de
tekniske korrektioner i forbindelse med Budget 2021.

Budgetterne anvendes til indtegter fra STAR samt de udgifter, kommunen atholder i overensstemmelse med de
godkendte formal og ydelser.

Der er i projektet en medfinansiering pa 475.200 kr., som afvikles inden for rammen i Sundhed og Omsorg til ledelse og
som dermed ikke fordrer tilleegsbevilling.

Der skal udarbejdes delregnskaber, statusrapport og et endeligt regnskab, som skal fremsendes STAR.
RELATION TIL POLITIKKER:
Zldrepolitikken.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. maj 2020.
Okonomiudvalget den 19. maj 2020.
Kommunalbestyrelsen den 28. maj 2020.

Bilag
Dragoer Ansoegning.pdf
Drager budget-og-regnskabsskema - det sunde arbejdsfellesskab.xIsx

Tilsagnsskrivelse



Punkt 6: Decisionsskrivelse fra Social- og Indenrigsministeriet regnskab
2018

20/1200
RESUME:
Udvalget orienteres om decisionsskrivelse for regnskab 2018, som er modtaget fra Social- og Indenrigsministeriet.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. at decisionsskrivelsen for regnskab 2018 tages til efterretning.

2. at redegerelse for indsatser tages til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-05-2020
Ad1+2

Anbefales over for KB.
SAGSFREMSTILLING:

Drager Kommune har den 28. februar 2020 modtaget decisionsskrivelse fra Social- og Indenrigsministeriet vedr.
revisionsberetning om ydelser og tilskud pa Social- og Indenrigsministeriets omrade for regnskabsaret 2018.

Social- og Indenrigsministeriet finder det kritisabelt, at kommunen fortsat ikke har faet etableret kvalitetskontrol eller en

aftale med Tarnby kommune vedrerende servicelovens § 41 merudgifter til bern, servicelovens § 42 tabt
arbejdsfortjeneste samt servicelovens § 100 merudgifter til voksne.

Borne- Fritids og Kulturudvalget er politisk udvalg vedrerende servicelovens §§ 41 og 42
Social- Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget er politisk udvalg vedrerende servicelovens § 100.

Pa baggrund af ovenstédende har ministeriet anmodet kommunen om at indsende en redegerelse for hvordan
kvalitetskontrollen kan gennemfores.

Der har siden 1. januar 2019 vearet gennemfort kvalitetskontrol for servicelovens §§ 41 og 42.
Der har siden 1. januar 2020 vaeret gennemfort kvalitetskontrol for servicelovens § 100.
Decisionsskrivelse fra Social- og Indenrigsministeriet vedlaegges som bilag.

Redegorelse til Social og Indenrigsministeriet vedlaegges som bilag.
LOVE/REGLER:

Bekendtgerelse nr. 1591 af 15. december 2017.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget 4. maj 2020.



Barne-, Fritids- og Kulturudvalget 6. maj 2020.
Kommunalbestyrelsen 28. maj 2020.

Bilag
Decisionsskrivelse - Regnskab 2018 - Social- og Indenrigsministeriet

Redegorelse angdende decissionsbeskrivelse for regnskab 2018



Punkt 7: Decisionsskrivelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering regnskab 2018

20/1200
RESUME;:

Udvalget orienteres om decisionsskrivelse for regnskab 2018, som er modtaget fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. at decisionsskrivelsen for regnskab 2018 tages til efterretning.

2. at redegerelse for indsatser tages til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-05-2020
Ad1+2

Anbefales over for KB.
SAGSFREMSTILLING:

Drager Kommune har den 25. februar 2020 modtaget decisionsskrivelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) vedr. revisionsberetning om ydelser og tilskud pa Udlendinge og Integrationsministeriets omrade for
regnskabsaret 2018.

Revisors gennemgang af arsregnskabet har ikke givet anledning til forbehold eller revisionsbemerkninger pa ministeriets
omréde.

Styrelsen vurderer det dog som kritisabelt, at der igen er revisionsbemarkninger om manglende rettidig opfelgning pa
omraderne Uddannelseshjelp, Kontanthjelp, Revalidering, Sygedagpenge, Ledighedsydelse, Jobafklaring og Forsikrede
ledige og der er revisionsbemaerkninger pa omradet Jobaftklaring, hvor det er konstateret, at forelaeggelser af sager for
rehabiliteringsteamet ikke sker rettidigt. Yderligere er der konstateret vaesentlig tidsmessige forsinkelser i opfelgninger
pa omréadet Ressourceforleb. Pa baggrund af at forholdet er viderefort fra 2017 som revisionsbemaerkning, forventer
styrelsen inden én méaned at modtage en detaljeret redegerelse fra kommunen, om kommunens ivaerksatte initiativer,
herunder resultatet af den udvidede dialog med Tarnby Kommune.

Indsatsen via den udvidede dialog har ikke afstedkommet den enskede effekt. Jobcenteret har ind til videre ikke overholdt
samtlige tidfrister.

Nye initiativer i Jobcenteret
Den manglende fristoverholdelse har medfert en sterre omfordeling af ressourcer og en opprioritering af omradet, dette er
iveerksat i 2020.

Jobcenteret har i samme forbindelse faet vedtaget en prioriteret indsats. Den er sammenstillet i fem indsatsomrader:

¢ Virksomhedsorientering af sygedagpengeindsatsen
e Flere i fleksjob
e Reduktion af overledighed i fire a-kasser
Akademikerne, FTF-a, Lederne og Min A-kasse
¢ Opsvinget skal udnyttes til at give de udsatte en chance for at blive en del af arbejdsfzllesskabet
¢ Virksomhedsservicen skal ages

Nye initiativer i det forpligtende samarbejde



I forbindelse med den forste revurdering af samarbejdsaftalerne i det forpligtende samarbejde mellem Térnby Kommune
og Drager Kommune er det blevet tilfgjet, at de respektive chefer for samarbejdsomraderne i Tarnby Kommune fremover
kan indgé i direkte dialog med de respektive politiske udvalg i Drager Kommune. Dette vil medfere en bedre
gennemgang af data pa de specifikke omrader. For Jobcenterets vedkommende er den nye arbejdsgang gennemfort forste
gang 30. marts 2020, hvor data for bl.a. rettidighed og den besluttede opprioritering af jobcenteret blev gennemgaet.

Det er aftalt med Jobcenter Tarnby, at omradet fortsat, ud over den politiske opfelgning, ogsé felges taet pa chef og
direktarniveau. I den forbindelse vil der blive udarbejdet kvartalsvise opgerelser over udviklingen i indsatsen samt
rettidigheden i opfelgningen.

Decisionsskrivelse fra STAR vedlaegges som bilag.
Redegorelse til STAR vedlagges som bilag.
Beskrivelse af gget indsats vedlaegges som bilag.

LOVE/REGLER:

Bekendtgerelse nr. 1591 af 15. december 2017.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget 4. maj 2020.
Kommunalbestyrelsen 28. maj 2020.

Bilag
Redegorelse angdende desicionsskrivelse for regnskab 2018
Bilag angéende oget indsats - politisk behandlet i Tarnby

Decisionsskrivelse - regnskab 2018 - STAR



Punkt 8: Handicappolitik 2020 - 2023

18/5377

RESUME:

Social, Sundheds, og Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges udkast til Handicappolitik 2020 — 2023 efter herring med
henblik pa vedtagelse.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget godkender Handicappolitikken for 2020 — 2023.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-05-2020
Anbefales over for KB.
SAGSFREMSTILLING:

Den 6. maj 2019 vedtog Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget procesplan for udarbejdelse af ny
Handicappolitik.

Udvalget besluttede, at der udarbejdes en malrettet politik, og at politik for psykiatri indarbejdes i sundhedspolitikken.
Derudover besluttede udvalget, at den nye politik omfatter bern og unge med handicap samt borger over 18 &r med
handicap.

Handicapréadet har deltaget aktivt i processen omkring revidering af politikken, og valgte pa mede 21. august, at den nye
politik indeholder fire temaer, der leegger sig taet op af temaerne i Aldrepolitikken.

De fire temaer er:

Mennesket forst — tryghed for den enkelte
Et aktivt handicapliv

Rammer for et godt og veerdigt handicapliv
Et sundt liv som handicappet

Strukturen i politikken:
Forord

Indledning

De fire temaer
Opfolgning
Borgerinddragelse

Som del af Demokratiudvalgets anbefalinger til lokaldemokrati og borgerinddragelse har Social-, Sundheds- og
Arbejdsmarkedsudvalget besluttet, at processen hen mod at vedtage ny handicappolitik udvalges som projekt til
afprevning og udvikling af metoder til borgerinddragelse.

For at sikre en bred inkluderende proces i forhold til borgerinddragelse og lokaldemokrati, er der atholdt to dialogmeder,
sa berarte borgere i dialog med valgte politikere kunne deltage med henblik pé at bidrage til politikken.

Der blev i september atholdt to dialogmeder. Borgernes input fra dialogmederne var indarbejdet i forste udkast til
Handicappolitik 2020 — 2023.

Der blev atholdt Handicaptopmede 3. december 2019, hvor forste udkast blev fremlagt og dreftet. Input fra
Handicaptopmadet er indarbejdet i andet udkast til Handicappolitik 2020 - 2023.
I nuvaerende udkast til handicappolitik er indarbejdet dele af heringssvar.

Forslag til handicappolitik for 2020 — 2023 vedlagt som bilag.
Andet udkast til handicappolitik vedlagt som bilag
Det ene heringssvar, der er indkommet, vedlagt som bilag.

LOVE/REGLER:

Ingen bemeerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:



Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Efter endelig vedtagelse vil handicappolitikken blive grafisk bearbejdet og formidlet via bl.a. hjemmeside og Drager Nyt.
RELATION TIL POLITIKKER:

Politikken er tveergdende og har sammenhang med kommunens gvrige politikker. Dele af indsatsen skal ses i
sammenhang med de indsatser, der er beskrevet i kommunens Barne- og Ungepolitik, Standarder for sagsbehandling i
arbejdet med barn og unge med sarlige behov, ZAldrepolitikken, Vardighedspolitikken og Sundhedspolitikken samt
aftalerne for det forpligtende samarbejde pa de bererte omréder.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds, og Arbejdsmarkedsudvalget 4. maj 2020.
Kommunalbestyrelsen 28. maj 2020.

Bilag
Handicappolitik 2020 - 2023 - Til politisk behandling maj 2020
Heringssvar fra Camilla Maarbjerg - Kommunens handicappolitik

Andet udkast Handicappolitik 2020 - 2023



Punkt 9: Kvalitetsstandarder for omsorgstandpleje, flexhandicap og post til
deren

20/1189
RESUME;:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges kvalitetsstandarder for omsorgstandpleje, flexhandicap og post
til deren med henblik pa hering i ZAldreradet og Handicapradet for endelige politisk godkendelse.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. at udvalget godkender kvalitetsstandard for omsorgstandpleje efter Sundhedslovens
§§ 131 og 132 med henblik pa hering i ZAldreradet og Handicaprédet.

2. at udvalget godkender kvalitetsstandard for Movia flexhandicap efter lov om
trafikselskaber §11 med henblik pa hering i Aldreradet og Handicaprédet.

3. at udvalget godkender kvalitetsstandard for post til deren efter Postlovens §9 med
henblik pé hering i Aldrerddet og Handicapradet.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-05-2020
Ad1

Anbefales at sende i hering.
Ad2

Anbefales at sende i hering med bemerkningen om at administrationen skal foretage en benchmark med andre
kommuner, for at nuvarende serviceniveau kan vurderes.

Ad3

Anbefales at sende i hering.
SAGSFREMSTILLING:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget forelegges kvalitetsstandarder for omsorgstandpleje, Movia flexhandicap
og post til deren med henblik pé, at disse sendes i hering og godkendes endeligt i juni 2020.

Det er ikke lovpligtigt at udarbejde standarder for disse omrader og det har ikke tidligere vaeret gjort.
Kvalitetsstandarderne beskriver derfor det nuvaerende serviceniveau, der er pa de pagaldende omrader. Det er
administrationens vurdering, at de nye kvalitetsstandarder vil bidrage til bedre forventningsafstemning med borgere.

I forbindelse med udarbejdelsen af kvalitetsstandarderne har administrationen haft serlig fokus pa, at
kvalitetsstandarderne er formuleret i et enkelt og direkte sprog og at de kort og pracist beskriver de konkrete ydelser.

Kvalitetsstandarderne skal indgé i et samlet katalog, der ger det nemmere for borgerne at orientere sig i Drager
Kommunes tilbud og service niveau pa sundheds- og omsorgsomrédet.

Kvalitetsstandard for omsorgstandplejen
Behandling under omsorgstandplejen i Drager Kommune folger Sundhedsstyrelsens retningslinjer pa omradet.

Tandplejetilbuddet baseres derfor pa et realistisk, individuelt behandlingsbehov og omfatter ikke sarlige behandlinger.
Borgerne vil typisk modtage 1-2 arlige tandeftersyn og behandlinger.



Borgere, der kan blive tilmeldt omsorgstandplejen i kommunen, kan frit veelge mellem HjemmeTandplejen eller en anden
privat praktiserende tandlege.

Administrationen foreslar, at kommunen fastholder en arlig egenbetaling som hidtil pa 540 kr., der udger den maksimale
egenbetaling for omsorgstandpleje, jevnfer Sundheds- og ZEldreministeriet. Egenbetalingens maksimale belab
pristalsreguleres hvert ar.

Kvalitetsstandard for flexhandicap
Borgere, der tildeles flexhandicap i kommunen, far en kerselsordning med minimum 104 enkeltture arligt. Et arligt
medlemsabonnement koster 300 kr., som borgeren selv betaler.

Administrationen foreslar, at borgerne selv skal betale for ekstra ture over de 104 enkeltture og en reekke ogvrige tilleg,
som fx forsedeplads, direkte karsel mv.

Kvalitetsstandard for post til deren
Det er gratis for borgere i kommunen at blive tilmeldt post til deren.

Hvis borgeren ikke far hjalp fra kommunen i henhold til serviceloven eller sundhedsloven eller i gvrigt ikke er kendt af
kommunen, vil kommunen bede om dokumentation for behovet for post til deren. Det kan fx ske ved en legeerklering,
som administration foreslar, at borgeren selv betaler for.

LOVE/REGLER:

Sundhedslovens §§131 og 132.
Lov om trafikselskaber §11.
Postlovens §9.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Sendes i hering i Aldrerddet og Handicapradet inden endelig godkendelse.
RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. maj 2020.

Bilag

Kvalitetsstandard for omsorgstandpleje
Kvalitetsstandard for kerselsordning (flexhandicap)

Kvalitetsstandard for post til deren



Punkt 10: Kvalitetsstandarder for pasning af nzertstiende, selvvalgt hjaelper
og plejevederlag

20/1190
RESUME;:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges kvalitetsstandarder for pasning af nartstdende, selvvalgt
hjelper og plejevederlag med henblik pé hering i Aldrerddet og Handicapradet for endelige politisk godkendelse.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. at wudvalget godkender kvalitetsstandard for pasning af nertstiende personer med
handicap eller alvorlig sygdom efter Lov om social service §118 med henblik pa
hering i Aldrerddet og Handicapradet.

2. at udvalget godkender kvalitetsstandard for selvvalgt hjelper efter Lov om social
service §94 med henblik pa hering i Aldrerddet og Handicapradet.

3. at udvalget godkender kvalitetsstandard for plejevederlag ved pasning af deende
efter Lov om social service §§119, 120 og 121 med henblik pé hering i
Aldreraddet og Handicapradet.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-05-2020
Ad 1+2+3

Anbefales at sende i hering.
SAGSFREMSTILLING:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget forelaegges kvalitetsstandarder for pasning af nartstdende personer med
handicap eller alvorlig sygdom, selvvalgt hjelper og plejevederlag ved pasning af deende med henblik pa, at disse sendes
i hering og godkendes endeligt i juni 2020.

Det er ikke lovpligtigt at udarbejde standarder for disse omrader og det har ikke tidligere vaeret gjort.
Kuvalitetsstandarderne stemmer overens med kommunens nuverende praksis pd de pdgaeldende omrader og folger de
lovgivningsmeessige regler pa omréderne. Det er administrationens vurdering, at de nye kvalitetsstandarder vil bidrage til
bedre forventningsafstemning med borgere.

I forbindelse med udarbejdelsen af kvalitetsstandarderne har administrationen haft serlig fokus pé, at
kvalitetsstandarderne er formuleret i et enkelt og direkte sprog og at de kort og preecist beskriver de konkrete ydelser.

Kvalitetsstandarderne skal indga i et samlet katalog, der gor det nemmere for borgerne at orientere sig i Drager
Kommunes tilbud og service niveau pa sundheds- og omsorgsomradet.

Kvalitetsstandard for pasning af nzertstiende personer med handicap eller alvorlig sygdom

Pérerende, der ensker at passe en nartstdende, som fx et familiemedlem eller en ner ven, skal vaere tilknyttet
arbejdsmarkedet, dagpengemodtager eller selvsteendig. Den parerende bliver ansat af kommunen til at varetage alle pleje-
og omsorgsopgaver samt praktiske opgaver for den plejekraevende i op til 6 méneder — med mulighed for forleengelse pa 3
maneder ved sarlige forhold. Pleje- og pasningsopgaverne skal svare til et fuldtidsarbejde.

Lennen for en pasningsordning udger et af Socialministeriets fastsatte belob med arlige reguleringer.
Kvalitetsstandard for selvvalgt hjelper

Borgere, der har faet bevilliget hjelp efter lov om social service § 83, har efterfolgende mulighed for selv at velge en
hjaelper.



Den selvvalgte hjelper skal kunne varetage personlig pleje og praktiske opgaver efter § 83 og skal leve op til de krav, der
er beskrevet 1 kommunens kvalitetsstandard hertil. Hvis hjeelperen skal varetage personlig pleje, kreever kommunen som
udgangspunkt, at hjeelperen har en sundhedsfaglig eller pedagogisk uddannelse.

Hjelperen aflonnes med udgangspunkt i den kommunale overenskomst for ufaglert social- og sundhedspersonale.
Ansattelsesgraden kan ikke overstige 37 timer om ugen.

Kvalitetsstandard for plejevederlag ved pasning af deende
Parerende, der gnsker at passe en nertstaende, fx et familiemedlem eller ner ven, der er deende, kan fa plejeorlov. Den
parerende ansettes af kommunen og vil f4 udbetalt plejevederlag efter geeldende regler.

Kommunen vil varetage hjemmehjalp og hjemmesygepleje som hidtil eller som supplement til ordningen. Det sker ud fra
en individuel vurdering og regler for disse omréder.

Pérerende kan maksimalt f4 udbetalt plejevederlag, der svarer til halvanden gange sygedagpengesatsen ved egen sygdom.
LOVE/REGLER:

Lov om social service §§ 94, 118 og 119-121
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Sendes i hering 1 Aldreradet og Handicapradet inden endelig godkendelse.
RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. maj 2020.

Bilag

Kvalitetsstandard for pasning af naertstdende personer med handicap eller alvorlige sygdom
Kwvalitetsstandard for selvvalgt hjelper

Kwvalitetsstandard for plejevederlag ved pasning af deende



Punkt 11: Kvalitetsstandarder for plejebolig, handicapegnet bolig og
daghjem

20/861
RESUME;:

Kvalitetsstandarderne for plejebolig, &ldre- og handicapegnet bolig og daghjem som pé Social-, Sundheds- og
Arbejdsudvalgets mode den 30. marts 2020 blev videresendt til hering i Aldrerddet og Handicapradet, fremleegges nu til
godkendelse.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. at udvalget godkender kvalitetsstandard for plejebolig efter Lov om Almene
Boliger §5 og Servicelovens §192a.

2. at udvalget godkender kvalitetsstandard for &ldre- og handicapegnede boliger efter
Lov om boliger for &ldre og personer med handicap §17 og Lov om almene
boliger §§54, 57 og 58a.

3. at udvalget godkender kvalitetsstandard for daghjem efter Lov om Social Service
§79.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-05-2020
Ad 1+2+3

Anbefales over for QU/KB.

SAGSFREMSTILLING:

Udvalgene foreleegges kvalitetsstandarder for plejebolig, &ldre- og handicapegnede boliger og daghjem til endelig
godkendelse.

Det er ikke lovpligtigt at udarbejde standarder for disse omrader, men det er fortsat administrationens vurdering, at
kvalitetsstandarderne bidager til en styrket faglighed og en bedre forventningsafstemning med borgerne.

I forbindelse med revideringen af kvalitetsstandarderne har administrationen haft serligt fokus pa, at
kvalitetsstandarderne er formuleret i et enkelt og direkte sprog og at de kort og pracist beskriver de konkrete ydelser.

Kvalitetsstandarder for plejebolig og ldre- og handicapegnede boliger:

Kvalitetsstandarden for plejebolig blev senest revideret og godkendt af Kommunalbestyrelsen pa medet d. 20. juni 2019.
Kvalitetsstandarden for aldre- og handicapegnede boliger har ikke vaeret revideret siden 2016.

Udvalget forelegges kvalitetsstandarderne, da der er foretaget sproglige tilpasninger og tilfgjelser, som skal sikre at
kvalitetsstandarden lever op til ovenstdende princip om et enkelt sprog og en pracis beskrivelse af ydelserne, samt sikre
en ensartethed i forhold til de resterende kvalitetsstandarder pad Sundheds- og Omsorgsomradet. Disse vil labende blive
samlet i et katalog, der gar det nemmere for borgerne at orientere sig i Drager Kommunes tilbud og serviceniveau pa

omradet.

Kvalitetsstandard for daghjem:
Kwvalitetsstandarden for daghjem blev senest revideret og godkendt af Kommunalbestyrelsen pa medet d. 20. juni 2019.

P& baggrund af udvalgets dreftelse af strategi og handlemuligheder i forhold til servicerammen pé sektor 7 pa
udvalgsmedet den 3. februar 2020, indeholder udkastet til den reviderede kvalitetsstandard for daghjem felgende andring:



o Daghjem mdlrettes hjemmeboende borgere. Det betyder, at de 15 pladser mdlrettet beboere pa Omsorgscentret
Enggdrden nedlegges, da disse ikke har tilstreekkelig gavn af tilbuddet.

Derudover er der ogsé her foretaget sproglige tilpasninger.

Heringssvar:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa medet den 30. marts 2020, at udkastet til
kvalitetsstandarderne med forslag om ovenstaende andringer blev sendt i hering i Aldrerddet og Handicapradet.

Zldreradets heringssvar er vedlagt som bilag (bilag 7, 8 0g 9).
Aldreradets indstilling til kvalitetsstandard for daghjem er indarbejdet og fremgar af kvalitetsstandarden (bilag 5-6).

Handicapréadet har ikke afgivet haringssvar.
LOVE/REGLER:

Lov om boliger for &ldre og personer med handicap §17
Lov om almene boliger §§5, 54, 57 og 58a

Lov om social service §192a

Lov om social service §79

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

De gkonomiske konsekvenser af forslaget, er omfattet af beregningerne i R-skemaer fra Sundhed og Omsorg, behandlet
pa Kommunalbestyrelsesmedet den 27. februar 2020.

KOMMUNIKATION/HORING:
Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. maj 2020.
@konomiudvalget den 19. maj 2020.
Kommunalbestyrelsen den 28. maj 2020.

Bilag

Kvalitetsstandard for plejebolig - synlige rettelser

Kwvalitetsstandard for plejebolig - clean

Kwvalitetsstandard for @ldre- og handicapegnede boliger - synlige rettelser
Kwvalitetsstandard for @ldre- og handicapegnede boliger - clean
Kvalitetsstandard for daghjem - synlige rettelser

Kwvalitetsstandard for daghjem - clean

Heringssvar - kvalitetsstandard for plejebolig

Heringssvar - kvalitetsstandard for eldre- og handicapegnet bolig

Heringssvar - kvalitetsstandard for daghjem - revideret



Punkt 12: Udvidelse af malgruppen for Aktivitetshuset Wiedergarden

19/828
RESUME:

Dagsordenspunktet vedrerer en indstilling om udvidelse af malgruppen i Aktivitetshuset Wiedergérden til at omfatte
seniorfortidspensionister samt borgere i fleksjob.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. at fastholde udvidelsen af malgruppen til aktiviteter pd Wiedergarden til ligeledes at
omfatte seniorfertidspensionister samt borgere i fleksjob.

2. at vedtegterne for Wiedergérden tilrettes i fald punkt 1 godkendes. Tilretningen
sker i forhold til § 4, mélgrupper, hvor de to nye mélgrupper tilfgjes. Se forslag
til vedtaegtsaendring.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-05-2020
Ad1

Anbefales med bemerkningen om, at borgere som har tilkendt fleksjob ogsa bliver en del af malgruppen til aktiviteter pa
Wiedergarden.

Ad2

Anbefales med bemarkningen om, at vedtegterne for Wiedergérden tilrettes, sa borgere som har faet tilkendt fleksjob,
ogsa indgar i mélgruppen for aktiviteter.

SAGSFREMSTILLING:

P& mede i Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. juni 2019 blev det besluttet at udvide malgruppen til
Aktivitetshuset Wiedergérden i en preveperiode pa 1 ar. Udvidelsen omfatter borgere i fleksjob og
seniorfertidspensionister.

Brugerradet i Aktivitetshuset har efterfelgende evalueret ordningen pa mede den 5. marts 2020, og tilbagemeldingen har
veeret:

”Konklusionen er: det er ingen stor udfordring, s& det lgser vi gerne”
Der har dermed veret plads til de nye grupper, og ordningen kan fortsatte.

LOVE/REGLER:

Vedtegter for Dragers Aktivitetshus
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemeerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. maj 2020.
Kommunalbestyrelsen den 28. maj 2020.

Bilag



Wiedergérden - forslag til vedtegter 2020



Punkt 13: Meddelelse - Borgerhenvendelser og klager - april 2020

19/4912
RESUMA %o:

Social- og Sundhedsudvalget bad pA¥ mA det 3. oktober 2016 om at fA¥ en mA¥nedlig status pA¥ indgA¥ede klager og
borgerhenvendelser.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-05-2020

Til efterretning.

SAGSFREMSTILLING:

Social- og Sundhedsudvalget bad pA¥ mA det 3. oktober 2016 om at fA¥ en mA¥nedlig status pA¥ indgA¥ende klager
og borgerhenvendelser.

Sundhed og Omsorg har modtaget tre klager i perioden 13. marts til 16. april 2020. Klagerne fremgA¥r af bilag 1 (lukket).
A

PA¥ mA deti januar 2019 bad Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget om en kvartalsvis oversigt over klager til
den private leverandA r af hjemmepleje. Sundhed og Omsorg har modtaget A©n klage over den private leverandA r af
hjemmeplejen i perioden februar - april 2020. Klagen fremgA¥r af bilag 1 (lukket).

A

Borger og Social har modtaget to klager siden sidste politiske behandling. Se vedlagte bilag 2 (lukket).
LOVE/REGLER:

Ingen bemA!rkninger.

A"’ KONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemA!rkninger.
KOMMUNIKATION/HA"RING:

Ingen bemA!rkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemA!rkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. maj 2020.



Punkt 14: Eventuelt
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