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Punkt 1: Orientering - Status for udmøntning af Det gode liv på Enggården

22/4547

Resumé:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede den 8. august 2023 udmøntningsplanen for ”Det gode liv på
Enggården”.

Udvalget ønskede løbende en status.
 
Udvalget orienteres i sagen om status for udmøntningsplanen for ”Det gode liv på Enggården”

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2023
Til efterretning.
 
Trine Søe (C) var ikke til stede.

Sagsfremstilling:
Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede den 8. august 2023 udmøntningsplanen for ”Det gode liv på
Enggården”
 
Enggården er i gang med implementering af udmøntningsplanen for ”Det gode liv på Enggården” og i bilaget gives en
aktuel status på arbejdet.
 
Der planlægges to årlige workshops med deltagelse af ledelse og relevante medarbejdere for at sikre henholdsvis
evaluering og løbende udvikling af ”Det gode Liv på Enggården”.
 
I januar måned afholdes således en workshop på Enggården der vil evaluere de igangsatte tiltag og sikre den videre
forankring. Som led heri vil der også blive set på nye tiltag.

Endelig bemærkes, at udmøntningsplanens respektive tiltag er af varierende omfang – der er både mindre tiltag som brug
af duftolier såvel som tiltag af mere omfattende karakter. Det betyder også, at det er forskelligt, hvordan tiltagenes effekt
vurderes. Nogle tiltag vurderes umiddelbart af fx involverede medarbejdere og andre tiltag vil blive vurderet mere
indgående.

I vurderingen af tiltagenes effekt inddrages Beboer- og Pårørenderådet løbende – ”Det gode liv på Enggården” er således
fast punkt på møderne i rådet.

Der kan læses mere om status og evaluering i bilaget.
 
Leder af Enggården vil deltage under punktet og fremlægge status.

Love/Regler:
Ingen bemærkninger.

Økonomi/Personaleforhold:
Ingen bemærkninger.

Kommunikation/Høring:
Ingen bemærkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemærkninger.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. november 2023.

Bilag



Bilag - Udmøntningsplan for pejlemærker for Det gode liv på Enggården. PDF.pdf

Høringssvar SSAU november pkt 1

Fraværende Trine Søe (C)



Punkt 2: Beslutning - Danmarkskortet 2022 samt handlingsplan for kvalitet
af de juridiske afgørelser på socialområdet

23/5601

Resumé:
Danmarkskortet offentliggøres hvert år inden 1. juli og viser omgørelsesprocenten i Ankestyrelsens afgørelser i klagesager
efter lov om social service, (SEL). Ankestyrelsen har som følge af opstramning på lovområdet ønsket, at
kommunalbestyrelserne tager stilling til, om der skal laves en handlingsplan for kommunens styrkelse af den juridiske
kvalitet i kommunens sagsbehandling. Der indstilles derfor en mindre operationel handlingsplan til godkendelse.

Indstilling:
Administrationen indstiller,
 

1. at udvalget tager Danmarkskortet 2022 til efterretning.
2. at udvalget godkender den operationelle handlingsplan.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2023
Ad 1:
Til efterretning.
 
Ad 2:
Anbefales over for KB.
 
Trine Søe (C) var ikke til stede.

Sagsfremstilling:
Danmarkskortet viser omgørelsesprocenter på socialområdet, og resultatet skal behandles af kommunalbestyrelsen på et
møde inden udgangen af det år, hvor danmarkskortet offentliggøres (se lovbekendtgørelse nr. 265 af 25. februar 2022 om
retssikkerhed og administration på det sociale område (retssikkerhedsloven) § 79 b). Tilsynets opfølgning indebærer en
årlig systematisk gennemgang af samtlige kommuners behandling af danmarkskortet. Ankestyrelsens tilsyn vil i den
forbindelse også se på, hvordan kommunerne løfter opgaven med at tage stilling til behovet for at udarbejde en
handlingsplan.
 
Når en borger klager over en kommunal afgørelse på socialområdet, voksen- eller børnehandicapområdet, er det
Ankestyrelsen, der behandler klagen. Det samlede socialområde dækker over alle bestemmelser i serviceloven, hvor der
er klageadgang til Ankestyrelsen over kommunalbestyrelsens afgørelse. Når en afgørelse hjemvises, ændres eller ophæves
kaldes det, at kommunens afgørelse bliver omgjort. Det hedder det, selvom en hjemvisning ikke nødvendigvis betyder, at
afgørelsen bliver ændret. Omgørelsesprocenten er derfor andelen af sager, der bliver omgjort (hjemvist, ændret eller
ophævet) af Ankestyrelsen.
 
Danmarkskortet kan tilgås på følgende link 2023 - Social-, Bolig- og Ældreministeriet (sm.dk)
 
(Læsevejledning er vedlagt sagen som bilag 2).
 
Ifølge kortet har Ankestyrelsen truffet følgende afgørelser på de tre områder:
 

Socialområdet: 6 afgørelser i 2022 for Dragør Kommune på baggrund af påklagede afgørelser. Der er 2 (33%)
ændrede eller ophævede afgørelser og 0 sager hvor Ankestyrelsen har bedt kommunen om at behandle sagen på ny
(0%). 
Voksenhandicapområdet (der delvist varetages af Tårnby Kommune via det forpligtende samarbejde, jf. SEL §§
95-96, 97 og § 100): 0 afgørelser i 2022. Der er ingen (0%) ændrede eller ophævede afgørelser og 0 sager hvor
Ankestyrelsen har bedt kommunen om at behandle sagen på ny (0%). 
Børnehandicapområdet (der delvist varetages af Tårnby Kommune via det forpligtende samarbejde, jf. SEL §§ 32,
32a, 36, 39-40, 41, 42-43 og §§ 44-45): 1 afgørelse i 2021. Der er ingen (0%) ændrede eller ophævede afgørelser
og 0 sager hvor Ankestyrelsen har bedt kommunen om at behandle sagen på ny (0%). 

https://sm.dk/danmarkskort/2023


 
Antallet af afgørelser, der er indklaget til Ankestyrelsen, er få, og den statistiske signifikans af få tal kan hurtigt rykke en
procentsats hhv. op eller ned. Tallene oven for placerer Dragør Kommune godt sammenlignet med resten af landets
kommuner, og administrationen indstiller derfor, at Danmarkskortet 2022 tages til efterretning.
 
I brev af 20. september 2022 (vedlagt som bilag 1) gør Ankestyrelsen Dragør kommune opmærksom på, at der er
gennemgået samtlige kommunalbestyrelsers behandling af og opfølgning på danmarkskortet 2022 (omgørelsesprocenter
for 2021).
 
Resultatet af gennemgangen for Dragør Kommune er følgende:
 
Ankestyrelsen foretager sig ikke yderligere i forhold til Dragør Kommunes behandling af og opfølgning på
danmarkskortet 2022 (omgørelsesprocenter fra 2021).
 
Det skyldes, at det fremgår af det fremsendte referat, at kommunalbestyrelsen i Dragør Kommune har behandlet
danmarkskortet 2022 på et møde og taget stilling til, hvorvidt omgørelsesprocenterne gav anledning til at udarbejde en
handlingsplan, eller om allerede iværksatte initiativer må anses for tilstrækkelige.
 
På baggrund af Ankestyrelsens tilbagemelding på behandling af og opfølgning på danmarkskortet 2022
(omgørelsesprocenter for 2021) for Dragør Kommune er der kvantitativt betragtet ikke nogen reel grund til en
handlingsplan. Men kvalitativt er der altid grund til at blive bedre og opnå en 0 % - afgørelsesrate på alle tre områder, om
end dette i praksis aldrig kan garanteres. Derfor foreslås det at fortsætte med samme handlingsplan som blev godkendt i
2022. Såfremt følgende korte, operationelle handlingsplan, kan godkendes af kommunalbestyrelsen, orienteres som
beskrevet i brevet fra Ankestyrelsen.
 
Handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling:
 

Dragør Kommune har i 2022 etableret en permanent Borgerrådgiverfunktion, og via synlighed og placering
centralt på hjemmesiden er borgeren mere end tidligere orienteret om muligheden for rådgivning og sparring ifm.
afgørelser og processer. Borgerrådgiverens funktion er som sådan Kommunalbestyrelsens tilsyn, og borgeren
guides via den øgede synlighed til bedre og yderligere hjælp ift. de afgørelser, kommunen foretager.
Der er indført en øget dialogfrekvens med Tårnby kommune om sagerne på det sociale område inkl.
handicapområderne. Denne dialog fører til øget viden, bedre kvalitet og soliditet i sagsbehandling og afgørelser.
Afgørelser i Dragør kommune har nu en to-faktor validering, idet afgørelser runder to fagpersoner inden endelig
udmøntning.

 
Administrationen anbefaler, at udvalget godkender den operationelle handlingsplan til kvalitetssikring og -forbedring af
afgørelser på de tre områder.

Love/Regler:
Serviceloven (SEL) generelt samt ovenstående henvisninger.

Økonomi/Personaleforhold:
Ingen bemærkninger.

Kommunikation/Høring:
Ingen bemærkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemærkninger.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. november 2023.
Kommunalbestyrelsen den 30. november 2023.

Bilag

Brev fra Ankestyrelsen - Dragør Kommune.PDF

Læsevejledning til Danmarkskortet



Fraværende Trine Søe (C)



Punkt 3: Beslutning - Partnerskabsaftale mellem FOA SOSU og Dragør
Kommune

23/1090

RESUMÉ:
I lyset af problemstillingen med store rekrutteringsudfordringer kræver rekruttering og fastholdelse på ældre- og
sundhedsområdet en helt særlig indsats og opmærksomhed. Dragør Kommune har derfor været i forhandling med FOA
SOSU om at indgå en Partnerskabsaftale. Partnerskabsaftalen taler ind i kommunens nuværende rekrutterings-,
fastholdelses- og uddannelsesstrategi 2022-2024. Partnerskabsaftalen vil indgå som en del af handleplanen for
implementering af strategien. Der skal tages stilling til indgåelse af en partnerskabsaftale.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget godkender, at der indgås aftale imellem Dragør Kommune og FOA SOSU.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2023
Anbefales over for ØU/KB.
 
Trine Søe (C) var ikke til stede.

SAGSFREMSTILLING:
Administrationen og FOA SOSU har i foråret afdækket perspektiverne i et strategisk partnerskab på ældre- og
sundhedsområdet. Dragør Kommune ønsker i et partnerskab med FOA SOSU at gøre en ekstra indsats for at forbedre
mulighederne for at tiltrække og tilknytte medarbejdere. Indsatserne vil både sætte fokus på bedre udnyttelse af de
bestående rammer, på at udfordre rammerne og på at se på mulige investeringstiltag.
 
Desuden vil der med et partnerskab være en ’branding’ effekt, hvor Dragør Kommune sikrer inddragelse af relevante
parter i kvalificeringen og udvikling af tiltag på ældre- og sundhedsområdet.
 
Partnerskabsaftalen er en hensigtserklæring parterne imellem. Nogle af indsatserne er allerede igangsat, mens andre
kræver særskilte forhandlinger med FOA og vil skulle udmøntes i delaftaler. Partnerskabsaftalen vil blive indgået for en
4-årig periode med virkning fra 1. januar 2024 til 31. december 2028.
 
Forvaltningen vil sørge for den nødvendige politiske inddragelse såfremt nogle af leverancerne kræver en politisk
stillingtagen. Forvaltningen vil halvårligt give en status på fremdriften i arbejdet. 
 
Beskrivelse af delpakkerne
Partnerskabsaftalen består af en aftaletekst jf. bilag 1 og fire delpakker jf. bilag 2, som også bliver beskrevet nedenfor.
 
Delpakke 1
Indeholder indsatser vedr. fleksibel arbejdstid og op i tid, herunder en FEA aftale (Frivilligt Ekstra Arbejde).
Det kommunale arbejdsmarked rummer et enormt arbejdskraftspotentiale, hvis flere medarbejdere går op i tid. Som
arbejdsplads kan vi arbejde for at gøre det mere attraktivt for flere ansatte at arbejde flere timer eller gå på fuld tid. Det
kan være ved at skabe mere fleksibilitet i arbejdsplanlægningen, så der i højere grad tages hensyn til medarbejdernes
ønsker til placering af arbejdstiden.
 
Delpakke 2
Handler om uddannelse og udvikling af nuværende medarbejdere. Vores omverden forandrer sig løbende. Der kommer
nye produkter på markedet og vi får ny viden om behandlingsmuligheder og sundhedstilstanden for vores ældre ændrer
sig. Det stiller krav til, at medarbejdernes kompetencer hele tiden tilpasses til den nye virkelighed.
 
Delpakke 3
Har fokus på rekruttering af elever og sundhedsfaglig medarbejdere. Der er brug for at gøre SOSU uddannelserne mere
attraktive og styrke lysten til at søge ind og reducere frafaldet, så flere bliver uddannet. På landsplan er der allerede taget
initiativer, herunder fx med aftalen om løn til voksenelever under grundforløbet og flere lærepladser. Dragør Kommune
kan med yderligere lokale initiativer fx ved at uddanne flere praktikvejledere bidrage til at styrke den faglige kvalitet og
dermed gøre det attraktivt at være elev i Dragør Kommune. For at styrke den faglige kvalitet i vejledningen af elever samt
anerkende de medarbejdere, der brænder for vejlederopgaven, skal alle praktikvejledere gennemgå en AMU-uddannelse
(arbejdsmarkedsuddannelse). Samtidig skal det sikres, at der sættes tid af til vejledning i praktikvejlederens og elevens
arbejdsplan med henblik på at imødekomme den tilsigtede progression i uddannelsen.



 
Derudover skal der være fokus på rekruttering af elever fra nærområdet, herunder KBH S, Tårnby og Dragør med henblik
på at fastholde eleverne efter endt uddannelsesforløb. Ydermere skal det være udviklende at arbejde på ældre- og
sundhedsområdet, og karriereveje i form af specialiststillinger skal understøtte dette. Der skal kigges ind i, hvornår social-
og sundhedspersonale kan indplaceres på en praksisnær udviklingsstilling.
 
Det vil vurderes, hvorvidt der kan understøttes sociale og faglige aktiviteter for elever i samråd med praktikvejledere. Det
er muligt allerede nu at søge om midler via den centrale pulje.
 
Delpakke 4
Har fokus på HR-indsatser. Grundet Dragørs geografiske placering, kan det være svært at tiltrække og fastholde
medarbejdere på ældreområdet. Derfor tilbydes alle medarbejdere bl.a. at købe et skattefrit erhvervskort med løntræk over
2 år.
 
Der er desuden brug for at fastholde seniorerne. Mange seniorer har bedre helbred end tidligere og vil gerne arbejde, hvis
der tages hensyn til rammer og arbejdsvilkår. Nøglen til det gode arbejdsliv skal i høj grad findes lokalt på
arbejdspladserne i en dialog mellem ledelse og medarbejdere.
 
Implementering og tidsaspektet af nævnte indsatsområder afhænger af prioritering samt indhold i indsatserne. Nogle af
indsatserne er betinget af et partnersamarbejde med FOA, mens andre kan gennemføres efter lokale aftaler. Dragør
Kommune forsøger at gennemføre indsatserne i samarbejde med FOA SOSU.

LOVE/REGLER:
Ingen bemærkninger.

ØKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Partnerskabet involverer i udgangspunktet ikke økonomi. I det omfang initiativerne kræver en særskilt økonomi indgås
der separate skriftlige aftaler herom parterne imellem og om nødvendigt med en forudgående politisk forelæggelse.

KOMMUNIKATION/HØRING:
Ingen bemærkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemærkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundhed- og Arbejdsmarkedsudvalg den 7. november 2023.
Økonomiudvalget den 23. november 2023.
Kommunalbestyrelsen den 30. november 2023.

Bilag

Cover til partssamarbejdet med FOA (endelig)

Delpakke 1-4 (endelig)

Fraværende Trine Søe (C)



Punkt 4: Beslutning - Optagelse af ny interessent i Fælles
Hjælpemiddeldepot I/S

23/4588

Resumé:
Kommunalbestyrelsen besluttede den 23. februar 2022 at indtræde i interessentskabet Fælles
Hjælpemiddeldepot I/S, som driver et hjælpemiddeldepot på vegne af Dragør og seks andre kommuner.
 
Køge Kommune forventes at søge om at indtræde i Fælles Hjælpemiddeldepot I/S pr. 1. januar 2024. Bestyrelsen i Fælles
Hjælpemiddeldepot har godkendt, at Køge Kommune indtræder i interessentskabet. Dette skal i henhold til de gældende
vedtægter godkendes i interessenternes Kommunalbestyrelser.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at Kommunalbestyrelsen godkender, at Køge Kommune optages som interessent på vilkår
som anført i den vedlagte aftale (bilag 1) om Køge Kommunes indtræden i det kommunale fællesskab ”Fælles
Hjælpemiddeldepot” forventeligt pr. 1. januar 2024.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2023
Anbefales over for ØU/KB.
 
Trine Søe (C) var ikke til stede.

Sagsfremstilling:
Fælles Hjælpemiddeldepot har siden 1. april 2022 været hjælpemiddeldepot for syv interessentkommuner: Dragør, Faxe,
Greve, Halsnæs, Lejre, Ringsted og Solrød. De respektive kommuners ejerandel bestemmes i forhold til indbyggertal.
 
Fælles Hjælpemiddeldepot er et kommunalt fællesskab omfattet af den kommunale styrelseslovs
§60a. Interessentskabets formål er at varetage drift og administration af hjælpemiddeldepot og
håndtering af genbugshjælpemidler for interessenterne, samt inden for lovgivningens rammer at
varetage opgaver i tilknytning hertil. Interessentskabet skal sikre høj kvalitet og en
omkostningseffektiv opgaveløsning.
 
Ønske om optagelse af ny interessent
Fælles Hjælpemiddeldepot arbejder løbende med at effektivisere driften til gavn for interessenternes omkostninger ved
depotdrift. En måde at effektivisere driften på er gennem optagelse af nye interessenter, da en række faste omkostninger,
inden for visse kapacitetsbegrænsninger, vil være stort set uændrede trods optagelsen af nye interessenter. F.eks. kan
depotets nuværende lejemål rumme yderligere kommuner, ligesom det administrative personale kan håndtere flere
kommuner. Hertil kommer muligheden for at tilrettelægge driften mere effektivt ved at servicere flere kommuner.
 
Bestyrelsen i Fælles Hjælpemiddeldepot har besluttet, at der på længere sigt skal arbejdes med overgang til fælles indkøb
af hjælpemidler, hvilket kan bidrage til at reducere interessentkommunernes kapacitet af hjælpemidler og dermed
reducere omkostningerne yderligere.
 
Køge Kommune har forventeligt 31. oktober 2023 besluttet at anmode om optagelse i Fælles
Hjælpemiddeldepot. På grundlag heraf har bestyrelsen i Fælles Hjælpemiddeldepot godkendt,
at optagelse kan ske i overensstemmelse med vilkårene i Aftale om Køge Kommunes indtræden i det
kommunale fællesskab "Fælles Hjælpemiddeldepot I/S” (bilag 1). Aftalen er ifølge punkt 10.2. i de gældende vedtægter
betinget af godkendelse i de nuværende interessentkommuners kommunalbestyrelser.
 
Vedtægterne for Fælles Hjælpemiddeldepot stiller i punkt 13.1 krav om, at optagelse af nye interessenter skal godkendes
af et flertal på mindst 2/3 af de deltagende interessenters kommunalbestyrelser.
Omregnet betyder det, at optagelse af Køge Kommune skal godkendes af kommunalbestyrelsen i
fem ud af syv kommuner.
 
Fælles Hjælpemiddeldepot skønner, at de nuværende ejerkommuner samlet vil opnå besparelser på ca. 2,5 mio. kr. hvert
år ved optagelse af Køge Kommune. Besparelserne vil blive opnået fra
budgetåret 2024. Administrationen i Fælles Hjælpemiddeldepot estimerer, at Dragør Kommune kan forvente et
mindreforbrug i 2024 på depotdrift på ca. 170.000 kr., ved at Køge Kommune indtræder i selskabet (se bilag 2).
 



Effekter af optagelse
Hvis Køge Kommune indtræder i Fælles Hjælpemiddeldepot, reduceres Dragør Kommunes ejerandel jf. nedenstående.
 
Kommune Ejerandel nu Ejerandel pr. 1.1. 2024

Dragør 6,60% 5,06%

Faxe 16,70% 13,07%

Greve 22,90% 17,97%

Halsnæs 14,20% 10,97%

Køge N/A 21,78%

Lejre 12,90% 10,12%

Ringsted 15,90% 12,56%

Solrød 10,80% 8,46%

Sum 100% 100%
 
Som følge af Køge Kommunes indtræden, skal der foretages konsekvensrettelser i vedtægterne. Dette betyder, at antallet
af bestyrelsesmedlemmer i Fælles Hjælpemiddeldepot ændres fra syv til otte. Der ændres ikke på vedtægternes krav om,
at der ved beslutninger af væsentlig økonomisk eller driftsmæssig betydning skal være mere end halvdelen af
bestyrelsesmedlemmerne, som godkender beslutningerne. Dette betyder, at beslutninger af større karakter skal godkendes
af fem bestyrelsesmedlemmer og ikke kun ved simpelt flertal.
 
Køge Kommunes forventet indtræden vil påvirke Dragør Kommunes deponeringsforpligtelse, hvilket er beskrevet i
afsnittet om Økonomi/Personaleforhold.

Love/Regler:
Lov om kommunernes styrelse §60a.
Vedtægter for Fælles Hjælpemiddeldepot I/S.

Økonomi/Personaleforhold:
Såfremt Køge Kommune indtræder i Fælles Hjælpemiddeldepot, vil det betyde, at kravet til deponering for kommunerne
ændres. For Dragør Kommune anslås det, at deponeringsforpligtelsen reduceres med ca. 500.000 kr.

Kommunikation/Høring:
Ingen bemærkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemærkninger.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. november 2023.
Økonomiudvalget den 23. november 2023.
Kommunalbestyrelsen den 30. november 2023.

Bilag

Optagelsesaftale Køge Kommune godkendt 29.08.2023.pdf

Bilag - økonomisk konsekvens

Fraværende Trine Søe (C)



Punkt 5: Beslutning - Godkendelse af centrale udmeldinger vedr. tiltag for
syns- og hørehæmmede børn

23/5710

Resumé:
Social- og Boligstyrelsen har kompetence til at udmelde målgrupper og særlige indsatser, hvor styrelsen vurderer, at der er
behov for øget fokus på, om der er tilstrækkelige og de rigtige tilbud til en målgruppe. Det sker ved at udsende Centrale
Udmeldinger på målgrupper. Styrelsen udsendte i september 2022 Centrale Udmeldinger på hhv. tegnsprogsindsatser til
børn og unge med et varigt høretab og punktskriftindsatser til børn og unge med alvorlig synsnedsættelse.
 
Kommunerne i KKR Hovedstaden har udarbejdet en fælles afrapportering som jf. bekendtgørelsen om Rammeaftaler skal
behandles i Kommunalbestyrelsen.

Indstilling:
Det indstilles, at udvalget godkender afrapporteringerne på de Centrale Udmeldinger.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2023
Anbefales over for KB.
 
Trine Søe (C) var ikke til stede.

Sagsfremstilling:
Baggrund
Social- og Boligstyrelsen er ansvarlig for at følge udviklingen i tilbud til målgrupperne på det mest specialiserede
socialområde. Herunder særligt hvis det vurderes, at der er risiko for en uhensigtsmæssig afspecialisering, eller hvis det
vurderes, at de nødvendige indsatser og tilbud til målgrupper udvalgt af Social- og Boligstyrelsen ikke eksisterer (link til
udvalgte målgrupper).
 
En af tilgangene er, at styrelsen kan udsende Centrale Udmeldinger om målgrupper og særlige indsatser, hvor det
vurderes, at der er behov for øget koordination eller planlægning på tværs af kommuner og regioner for at sikre og
videreudvikle den mest specialiserede indsats.
 
I september 2022 udsendte styrelsen Centrale Udmeldinger på hhv. tegnsprogsindsatser til børn og unge med et varigt
høretab og punktskriftindsatser til børn og unge med alvorlig synsnedsættelse. Som led heri bedes kommunerne forholde
sig til og rapportere, hvordan de ser på rammer og muligheder for den konkrete målgruppe.
 
Kommunerne i KKR Hovedstaden har lavet fælles afrapporteringer, hvor alle kommuner administrativt har kunnet
bidrage og kommentere på de endelige afrapporteringer. Afrapporteringerne behandles i de 29 kommuner i
hovedstadsregionen. De øvrige fire KKR’ laver tilsvarende afrapporteringer. Vurderer styrelsen, at kommunernes
afrapporteringer ikke er tilstrækkeligt faglige, kan det føre til fornyet behandling af de Centrale Udmeldinger eller
undtagelsesvist et kommunalt driftspålæg.
 
Indhold i afrapporteringen
I afrapporteringerne angives de områder, hvor indsatserne koordineres i dag, samt enkelte forslag til potentielle nye
indsatser. Det drejer sig indsatser, som ikke økonomisk belaster kommunerne.
Kommunerne understreger i afrapporteringerne, at målgrupperne er små, og flere kommuner har ikke været i kontakt med
målgruppen i mange år. Det er derfor vurderingen, at det kræver en national indsats at sikre børnene/de unge i målgruppen
en fyldestgørende udvikling. Styrelsen efterspørger i de Centrale Udmeldinger kommunernes kommentarer til den
fremadrettede tilrettelæggelse af indsatserne ift. tegnsprog og punktskriftindsatser, og hertil angives i afrapporteringerne,
at:
 
Tegnsprogsindsatser Punktskriftindsatser

Det gode rammeaftalesamarbejde mellem
kommunerne og Region H fortsættes i regi
af KKR Hovedstaden

Det gode rammeaftalesamarbejde mellem
kommunerne og Region H fortsættes i regi af
KKR Hovedstaden

https://sbst.dk/media/16717/malgrupper-i-den-nationale-koordinationsstruktur.pdf
https://sbst.dk/media/16717/malgrupper-i-den-nationale-koordinationsstruktur.pdf


Der kan med fordel etableres en form for
nationalt register over, hvor mange der er i
målgruppen, og hvilke tilbud målgruppen
benytter

Der kan etableres et netværk på tværs af
kommunerne for at sikre vidensdeling på
synsområdet

Der kan etableres et netværk på tværs af
kommunerne for at sikre videndeling på
høreområdet

De specialiserede tilbud kan tilrettelægge
indsatserne og tilpasse kapaciteten, så behov
hos målgruppen efterkommes

De specialiserede tilbud kan fortsat
tilrettelægge indsatserne og tilpasse
kapaciteten

Der kan etableres et netværk for børnene/de
unge på tværs af kommunegrænser.
Koordineringen af et sådan netværk kan fx
ske hos Synscenter Refsnæs

Der kan etableres et landsdækkende
vidensmiljø på høretabsområdet

De skal benytte sig af de landsdækkende
vidensmiljø på synsområdet, der sikrer
løbende opdatering af viden på området

 

Love/Regler:
Ingen bemærkninger.

Økonomi/Personaleforhold:
Ingen bemærkninger.

Kommunikation/Høring:
Ingen bemærkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemærkninger.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. november 2023.
Kommunalbestyrelsen den 30. november 2023.

Bilag

Afrapportering fra kommunerne i hovedstadsregionen (punktskriftindsatser)

Afrapportering fra kommunerne i hovedstadsregionen (tegnsprogsindsatser)

Fraværende Trine Søe (C)



Punkt 6: Beslutning - Godkendelse af Sundhedsaftale 2024 - 2027 i
hovedstadsregionen

23/2377

Resumé:
Der skal inden den 1. januar 2024 være indgået en ny sundhedsaftale mellem Region Hovedstaden og kommunerne i
regionen for 2024-2027. Som led heri skal alle kommunalbestyrelser og regionsrådet have godkendt Sundhedsaftalen
2024-2027 inden årets udgang.
 
Kommunalbestyrelsen har på møde den 25. maj 2023 drøftet og godkendt høringsudkast til Sundhedsaftale 2024 – 2027.
 
Sundhedsaftaler er politiske aftaler, der udgør den overordnede, generelle ramme for samarbejdet på sundhedsområdet
mellem kommuner og regioner, herunder almen praksis. Formålet er at bidrage til sammenhæng og koordinering af
forløb, der går på tværs af regioner og kommuner med fokus på kvalitet, effekt og patienttilfredshed.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at forslag til Sundhedsaftale 2024-2027 for Region Hovedstaden, kommunerne og almen
praksis godkendes.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2023
Anbefales over for KB.
 
Trine Søe (C) var ikke til stede.

Sagsfremstilling:
Sundhedsaftalen er den overordnede ramme for det tværsektorielle samarbejde om sundhed i hovedstadsregionen. Aftalen
er derfor også retningsgivende for arbejdet i sundhedsklyngerne.
 
Der er lagt vægt på at lave en enkel, fokuseret og dynamisk aftale, som kan danne rammen for yderligere konkretisering i
samarbejdet på tværs af regionen, almen praksis og kommunerne. Rammerne for samarbejdet er på politisk niveau
sundhedsklyngerne og Sundhedssamarbejdsudvalget.
Desuden er der etableret en administrativ Tværsektoriel strategisk styregruppe, der har det overordnede administrative
ansvar for arbejdet med sundhedsaftalen.
 
Sundhedsaftalen adresserer de områder og målgrupper, hvor der er størst behov for at udvikle samarbejdet.
Sundhedsaftalen skal sætte retning for arbejdet i sundhedsklyngerne. Samtidig tager sundhedsaftalen afsæt i det fælles
populationsansvar, som betyder, at der skal være plads til at udvikle lokale løsninger efter lokale forhold og udfordringer.
 
Ambitionen er, at sundhedsaftalen skal udtrykke de konkrete fælles ambitioner for visionerne i udviklingen af
sundhedsområdet, principperne for samarbejdet og et særligt fokus på tre fokusområder.
 
De tre fokusområder er en videreførelse fra den gældende sundhedsaftale:
 
- Sammen om børn og unges sundhed
- Sammen om borgere med psykisk sygdom
- Sammen om ældre og borgere med kronisk sygdom.
 
Tilpasninger af forslag til Sundhedsaftale efter høringsrunden
Sundhedsaftalen har været i høring i perioden marts - juni 2023.
Høringssvarene viser, at der er stor opbakning til sundhedsaftalens visioner, principper og fokusområder samt det øgede
fokus på forebyggelse og populationsansvar.
 
Høringssvarene rummer også konkrete forslag til ændringer i sundhedsaftalen. På den baggrund er der især sket følgende
ændringer:
 

Vigtigheden af det tværsektorielle samarbejde særligt om borgere med psykisk sygdom indgår i mange
høringssvar. For at efterkomme dette yderligere er der under fokusområdet ”Sammen om borgere med psykisk



sygdom” indskrevet et fokus på borger- og patientforløb, der går på tværs af hospital, kommuner og almen praksis,
og som omhandler både psykiske og somatiske problemstillinger.
Det blev i flere høringssvar bemærket, at det tværsektorielle samarbejde i højere grad også bør omfatte
civilsamfundet og øvrige aktører herunder på beskæftigelsesområdet. Derfor er der skrevet en sætning ind herom i
afsnittet ”Rammen for vores sundhedsaftale”.
Princippet ”Rekruttering og fælles kompetenceudvikling” er blevet ændret til at hedde ”Rekruttering, fastholdelse
og fælles kompetenceudvikling”. Under princippet er tilføjet, at der skal være et samlet blik for
medarbejderressourcer og fagligheder samt større fokus på at få flere ind på sundhedsuddannelserne. Desuden er
uddannelse og fastholdelse også skrevet frem i indledningen.
Desuden er det betonet, at der skal være fokus på samarbejde om socialt udsatte borgere. Ligesom det nu eksplicit
fremgår af aftalen, at der skal samarbejdes med civilsamfundet.

 
Følgebrev samt Endeligt forslag til Sundhedsaftale 2024 – 2027 er vedlagt som bilag.

Love/Regler:
Ingen bemærkninger.

Økonomi/Personaleforhold:
Ingen bemærkninger.

Kommunikation/Høring:
Ingen bemærkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemærkninger.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. november 2023.
Kommunalbestyrelsen den 30. november 2023.

Bilag

Endeligt forslag til Sundhedsaftale 2024-2027.pdf

Følgebrev Sundhedsaftale 2024-2027.pdf

Fraværende Trine Søe (C)



Punkt 7: Beslutning - Tildeling af midler til frivilligt socialt arbejde efter
Serviceloven §18. 2. runde

23/691

Resumé:
I henhold til Servicelovens § 18 skal Kommunalbestyrelsen årligt afsætte et beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde.
Dragør Kommune har i 2023 afsat 106.866 kr. til støtte af frivilligt socialt arbejde.
 
Udvalget besluttede den 9. maj 2023 at uddele 70.500 kr., og at restbeløbet på 36.366 kr. skulle uddeles ved en ny
uddelingsrunde i efteråret.
 
Dragør Kommune har efter offentlig opslag i september 2023 modtaget 9 ansøgninger om støtte på 91.000 kr. Udvalget
skal tage stilling til ansøgningerne og fordele midlerne.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, hvilke ansøgninger der skal
tildeles tilgodeses.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2023
Udvalget besluttede følgende fordeling:
 
RESTUDDELING §18 MIDLER   

Ansøger Ansøgte beløb Fordeling

Besøgstjenesten 3.000  0

Børns Vilkår 15.000 3.366

Cykling uden alder 10.000 10.000

Dansk Blindesamfund 10.000 5.000

Fonden for Socialt Ansvar 20.000  0

Lungeforeningen 3.000 3.000

Landsforeningen Lænken 15.000 5.000

Parkinson Klub Amagerland 10.000 5.000

Ældresagen i Tårnby (vågetjenesten) 5.000 5.000

   

I alt 91.000 36.366
 
 
Trine Søe (C) var ikke til stede.

Sagsfremstilling:
I henhold til Servicelovens § 18 skal Kommunalbestyrelsen samarbejde med frivillige sociale organisationer og
foreninger. Kommunalbestyrelsen skal derfor årligt afsætte et beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde. Rammerne for
samarbejdet fastlægges af den enkelte Kommunalbestyrelse, jf. Servicelovens § 18, stk. 1 og 2.
 
Dragør Kommune har i 2023 afsat 106.866 kr. til støtte af frivilligt socialt arbejde. Udvalget uddelte den 9. maj 70.500 kr.
og besluttede at restbeløbet på 36.366 kr. skulle uddeles ved en ny uddelingsrunde i efteråret 2023.
 



Dragør Kommune har i 2. ansøgningsrunde modtaget 9 ansøgninger, hvor de ansøgte midler i alt udgør 91.000 kr. Vedlagt
som bilag er en oversigt over indkomne ansøgninger, oversigt over ansøgere og tidligere bevillinger samt de fulde
ansøgninger i et lukket bilag.
 
Tildelingen af midlerne sker på baggrund af principper for tildeling af midler til frivilligt social arbejde, som blev
godkendt af Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget på møde den 1. april 2019. Principperne er vedlagt som bilag.
 
I Dragør Kommune kan der således ydes støtte til foreninger, organisationer, grupperinger m.v., hvis:
 

Målgruppen er bosiddende i Dragør Kommune
Aktiviteten udføres med henblik på, at forebygge eller forhindre sociale eller sundhedsmæssige problemer
Aktiviteten udføres i overvejende grad af frivillige

 
Jf. handleplan for Dragør Kommunes ældrepolitik vil midlerne i 2023 i videst muligt omfang, forsøges tildelt initiativer
og projekter, som har til formål at styrke sociale relationer blandt mennesker med helbredsmæssige problemer og/eller
sociale problemer.
 
Indkomne ansøgninger:
Ansøger Ansøgt beløb

Besøgstjenesten ved Dragør Aktivitetshus 3.000 kr.

Børns Vilkår 15.000 kr.

Cykling uden Alder 10.000 kr.

Dansk Blindesamfund 10.000 kr.

Fonden for Socialt Ansvar 20.000 kr.

Lungeforeningen 3.000 kr.

Landsforeningen Lænken 15.000 kr.

Parkinson klub Amagerland 10.000 kr.

Ældresagen Tårnby 5.000 kr.

Sum 91.000 kr.

Midler til uddeling 36.366 kr.
 

Love/Regler:
Lov om Social Service §18.

Økonomi/Personaleforhold:
Midler til uddeling er afsat i budget 2023.

Kommunikation/Høring:
Ingen bemærkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemærkninger.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. november 2023.

Bilag

Oversigt over indkomne ansøgninger til puljen for frivilligt socialt arbejde i 2 runde 2023



Oversigt over tidligere bevillinger pr. oktober 2023.pdf

Principper for tildeling af støtte til frivilligt socialt arbejde.pdf

Fraværende Trine Søe (C)



Punkt 8: Beslutning - Uddeling af Leisa Neel Walløe Johansens Mindelegat
2023

23/1911

Resumé:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget administrerer legatmidler fra Leisa Neel Walløe Johansens Mindelegat.
Udvalget kan i 2023 uddele 45.000 kr. fra mindelegatet. Der er indkommet ti ansøgninger til legatet efter offentligt
opslag.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget beslutter, hvilke ansøgninger der skal imødekommes.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2023
Udvalget besluttede følgende fordeling:
 
LEISA NEEL WALLØE JOHANSENS MINDELEGAT

Ansøger Ansøgte beløb Fordeling

Arrangmentsgruppen 6.000 4.000

Gynastiksalen 4.000 0

Blomsterværkstedet 8.000 1.000

IT 7.000 7.000

Billard 12.000 0

Teleslynge 27.000 22.000

Glasværkstedet 15.000 5.000

Lions 10.000 4.000

Besøgstjenesten 2.000 2.000

   

I alt 91.000 45.000
 
Trine Søe (C) var ikke til stede.

Sagsfremstilling:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget administrerer legatmidler fra Leisa Neel Walløe Johansens Mindelegat.
 
Legatets formål er at yde støtte til en kreds af ældre eller invalide borgere i Dragør Kommune. Legatet tildeles årligt og
kan søges efter offentligt opslag i Dragør Nyt og på kommunens hjemmeside. Der er 45.000 kr. til uddeling fra legatet i
2023.
 
Der er efter offentligt opslag i september 2023 indkommet ti ansøgninger til mindelegatet. Alle ansøgninger er både stillet
til Leisa Neel Walløe Johansens Mindelegat og Peter P. Børge Andersen og Hustru Ingers fond. En ansøgning er afvist, da
den vedrørte opgaver som håndteres inden for driftens ramme. En oversigt over uddelingerne fra Peter P. Børge Andersen
og Hustru Ingers fond eftersendes til udvalget.
 
Indkomne ansøgninger 
 
Ansøger Ansøgt beløb



Arrangementsgruppen i Aktivitetshuset Wiedergården 12.000 kr.

Besøgstjenesten i Dragør Aktivitetshus 2.000 kr.

Billard i Aktivitetshuset Wiedergården* 12.000 kr.

Blomsterværkstedet i Aktivitetshuset Wiedergården* 8.000 kr.

Glasværkstedet i Aktivitetshuset Wiedergården* 15.000 kr.

Gymnastiksalen i Aktivitetshuset Wiedergården* 4.000 kr.

IT-workshoppen i Aktivitetshuset Wiedergården* 7.000 kr.

Lions Dragør 10.000 kr.

Teleslynge til Aktivitetshuset Wiedergården* 27.000 kr.

Sum 97.000 kr.

Til uddeling 45.000 kr.
*: Ansøgningen er fremsendt af Birthe Djørup og Jane Als på vegne af aktiviteternes frivillige.
 
Ansøgningerne kan læses i fuld form i bilag 1. Fundatsen for legatet er vedlagt som bilag 2. En oversigt over tidligere
modtagere af legatet er vedlagt som bilag 3.

Love/Regler:
Fundats for Leisa Neel Walløe Johansens Mindelegat.

Økonomi/Personaleforhold:
Ingen bemærkninger.

Kommunikation/Høring:
Ingen bemærkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemærkninger.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. november 2023.

Bilag

Indkomne ansøgninger

Fundats Leisa Neel Walløe Johansens mindelegat

Bevillinger fra Leisa Neel Walløe Johansens mindelegat i 2020-2022

Oversigt over ansøgninger til både Leisa Neel Walløe Johansens Mindelegat og Peter P. Bøge Andersen og hustru Ingers
fond

Fraværende Trine Søe (C)



Punkt 9: Orientering - Rammer og vilkår for ophold på campingpladsen

23/5127

Resumé:
Der gives en orientering om rammer og vilkår for ophold på campingpladsen.

Indstilling:
Administrationen indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2023
Anbefales over for ØU.
 
Trine Søe (C) var ikke til stede.

Sagsfremstilling:
Økonomiudvalget besluttede den 23. februar 2023 på baggrund af forslag fra ACV:
”Udvalget får belyst vilkår og rammer for længerevarende eller permanent ophold på campingpladsen, betydningen af
dette for Dragør kommune, samt kommunens handlemuligheder.”
 
Der er flere love/regler, som er relevante for sagen.
 
CPR-loven: Reglerne i loven foreskriver, at kommunen skal registrere borgere med adresse der, hvor de rent faktisk
opholder sig, også uanset at der er tale om en adresse, som ikke kan bebos lovligt på helårsbasis. Der er 111 personer
registreret med folkeregisteradresse på campingpladsen. Der sendes i den forbindelse altid logiværtserklæring til ejer af
campingpladsen. En logiværtserklæring er en bekræftelse fra ejer af pladsen på, at den der tilmelder sig i CPR rent faktisk
bor/opholder sig på pladsen.
Når man folkeregistrerer sig i kommunen, er man borger – og kommunen har ansvar på alle kommunens
myndighedsområder. Der kan eksempelvis blive tale om boliganvisning via akutboliglisten og ydelse af boligindskudslån,
huslejetilskud m.v. hvis borgere pludseligt står uden bolig.
 
Sommerhusloven: Loven udgør hjemlen for Campingregulativet. Sommerhusloven bestemmer, at kommunen giver
tilladelser m.v. og fører tilsyn med, at Campingreglementet og visse af sommerhuslovens regler overholdes.
 
Campingreglementet: Reglementet er udstedt i medfør af sommerhusloven.
Reglementet slår blandt andet fast, at en campingplads må benyttes til campering i perioden 1. marts - 31. oktober,
medmindre der er givet tilladelse til vintercampering.
 
Campingvogne/telte m.v. må kun være opstillet på en campingplads i perioden 1. november - 28. februar, hvis
kommunalbestyrelsen har givet tilladelse til vintercampering, dvs. kortvarige ophold af 15-20 dages varighed, weekender
m.v. Det er således ikke tilladt at anvende en campingplads til helårsbeboelse.
 
Lokalplanen for området rummer mulighed for både vinteropbevaring og vintercampering.
For at man lovligt kan drive en campingplads skal ejeren af pladsen have en tilladelse efter campingreglementet.
Det har imidlertid ikke været muligt for administrationen at finde de tilladelser, der eventuelt måtte være givet
campingpladsen.
Administrationen vil derfor kontakte campingpladsen for at få en kopi.
Hvis det viser sig, at der ikke er givet en tilladelse, vil kommunen i en ny tilladelse kunne undlade at give tilladelse til
vintercampering.
 
Kommunen har handlepligt, hvis campingreglementet ikke følges, medmindre det er helt uvæsentlige sager. Kommunens
handlemuligheder vil umiddelbart være, at foretage tilsyn på campingpladsen. Tilsynet vil skulle udføres af Tårnby
Kommune som led i det forpligtende samarbejde. Der vil formentlig blive tale om flere på hinanden følgende tilsyn, da
sagen skal bygges op. Det viser erfaringerne fra sagen om Corona Camping i Køge Kommune.
Hvis det konstateres, at ejer af campingpladsen ikke administrerer udlejningen i henhold til reglerne i
Campingreglementet, kan der påbegyndes en sagsbehandling med partshøring og varsel om påbud samt udstedelse af
påbud over for ejer jf. sommerhusloven § 10 om vintercampering.
Efter udstedelsen af påbud kan det – såfremt det ulovlige forhold ikke er rettet – komme på tale at opnå dom over ejer, og
at denne pålægges tvangsbøder af politiet indtil det ulovlige forhold er ophørt. Kommunen kan også inddrage tilladelsen
til vintercampering, hvis den vurderer, at der sker grove eller gentagne brud på campingreglementet.



 
Da der vil blive tale om en langvarig sag, kan overvejes at indgå en frivillig aftale med campingpladsen om at stoppe
udlejning til helårsbeboelse.

Love/Regler:
CPR-loven, Sommerhusloven og Campingreglementet[1] med tilhørende vejledning[2]. Der er redegjort for indholdet af
de centrale dele af reglerne i sagsfremstillingen.
 
Der gælder lokalplan 47 med tillæg for campingpladsen.

[1] https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/319
[2] https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2020/9426

Økonomi/Personaleforhold:
Ingen bemærkninger.

Kommunikation/Høring:
Ingen bemærkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemærkninger.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. november 2023.
Klima-, By- og Erhvervsudvalget den 8. november 2023.
Økonomiudvalget den 23. november 2023.

Bilag

Overblik over regler for campingpladser

Vinter-bestemmelser i Lokalplan 47 Campingplads

Fraværende Trine Søe (C)

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/319
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2020/9426


Punkt 10: Orientering - Borgerhenvendelser og klager

22/10353

Resumé:
Udvalget orienteres her om klager og borgerhenvendelser den seneste måned til henholdsvis Center for Sundhed, Pleje og
Rehabilitering og Center for Politik, Service og Social.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2023
Til efterretning.
 
Trine Søe (C) var ikke til stede.

Sagsfremstilling:
Social-og Sundhedsudvalget bad på deres møde den 3. oktober 2016 om at få en månedlig status på indgående klager og
borgerhenvendelser. Denne sag dækker perioden ultimo august 2023 til primo oktober 2023.
 
Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering har modtaget tre klager i perioden. Klagerne fremgår af det lukkede bilag.
 
Center for Politik, Service og Social har ikke modtaget klager i perioden.

Love/Regler:
Ingen bemærkninger.

Økonomi/Personaleforhold:
Ingen bemærkninger.

Kommunikation/Høring:
Ingen bemærkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemærkninger.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. november 2023.

Fraværende Trine Søe (C)



Punkt 11: Eventuelt

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2023
Administrationen orienterede om forhold på Enggården.
Peter Læssøe (T) spurgte til anvisningslisten.
 
Trine Søe (C) var ikke til stede.

Fraværende Trine Søe (C)
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