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Punkt 1: Orientering - Status for udmentning af Det gode liv pa Enggirden

22/4547

Resumé:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede den 8. august 2023 udmentningsplanen for ”Det gode liv pa
Enggarden”.

Udvalget enskede lobende en status.

Udvalget orienteres i sagen om status for udmentningsplanen for ”Det gode liv pa Enggérden”
Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2023

Til efterretning.

Trine See (C) var ikke til stede.

Sagsfremstilling:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede den 8. august 2023 udmentningsplanen for ”Det gode liv pa
Enggérden”

Enggarden er i gang med implementering af udmentningsplanen for ”Det gode liv p4 Enggarden” og i bilaget gives en
aktuel status pé arbejdet.

Der planlaegges to arlige workshops med deltagelse af ledelse og relevante medarbejdere for at sikre henholdsvis
evaluering og lebende udvikling af ”Det gode Liv pa Enggarden”.

I januar méaned afholdes saledes en workshop pa Enggarden der vil evaluere de igangsatte tiltag og sikre den videre
forankring. Som led heri vil der ogsé blive set pa nye tiltag.

Endelig bemerkes, at udmentningsplanens respektive tiltag er af varierende omfang — der er bade mindre tiltag som brug
af duftolier sével som tiltag af mere omfattende karakter. Det betyder ogsa, at det er forskelligt, hvordan tiltagenes effekt
vurderes. Nogle tiltag vurderes umiddelbart af fx involverede medarbejdere og andre tiltag vil blive vurderet mere
indgéende.

I vurderingen af tiltagenes effekt inddrages Beboer- og Péarerenderddet lobende — ”Det gode liv pd Enggérden” er séledes
fast punkt pd mederne i radet.

Der kan leeses mere om status og evaluering i bilaget.

Leder af Enggérden vil deltage under punktet og fremlagge status.
Love/Regler:

Ingen bemerkninger.

Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemeerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. november 2023.
Bilag



Bilag - Udmentningsplan for pejlemerker for Det gode liv pad Enggéarden. PDF.pdf

Heoringssvar SSAU november pkt 1

Fraverende Trine Sge (C)



Punkt 2: Beslutning - Danmarkskortet 2022 samt handlingsplan for kvalitet
af de juridiske afgerelser pa socialomradet

23/5601
Resumeé:

Danmarkskortet offentliggeres hvert &r inden 1. juli og viser omgerelsesprocenten i Ankestyrelsens afgarelser i klagesager
efter lov om social service, (SEL). Ankestyrelsen har som folge af opstramning pa lovomradet ensket, at
kommunalbestyrelserne tager stilling til, om der skal laves en handlingsplan for kommunens styrkelse af den juridiske
kvalitet i kommunens sagsbehandling. Der indstilles derfor en mindre operationel handlingsplan til godkendelse.

Indstilling:

Administrationen indstiller,

1. at udvalget tager Danmarkskortet 2022 til efterretning.
2. at udvalget godkender den operationelle handlingsplan.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2023

Ad 1:
Til efterretning.

Ad 2:
Anbefales over for KB.

Trine See (C) var ikke til stede.
Sagsfremstilling:

Danmarkskortet viser omgerelsesprocenter pa socialomrédet, og resultatet skal behandles af kommunalbestyrelsen pa et
mede inden udgangen af det ar, hvor danmarkskortet offentliggeres (se lovbekendtgerelse nr. 265 af 25. februar 2022 om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade (retssikkerhedsloven) § 79 b). Tilsynets opfelgning indebarer en
arlig systematisk gennemgang af samtlige kommuners behandling af danmarkskortet. Ankestyrelsens tilsyn vil i den
forbindelse ogsé se pa, hvordan kommunerne lofter opgaven med at tage stilling til behovet for at udarbejde en
handlingsplan.

Nar en borger klager over en kommunal afgerelse pé socialomradet, voksen- eller bernehandicapomradet, er det
Ankestyrelsen, der behandler klagen. Det samlede socialomrade dekker over alle bestemmelser i serviceloven, hvor der
er klageadgang til Ankestyrelsen over kommunalbestyrelsens afgarelse. Nér en afgerelse hjemvises, @ndres eller ophaeves
kaldes det, at kommunens afgerelse bliver omgjort. Det hedder det, selvom en hjemvisning ikke nedvendigvis betyder, at
afgerelsen bliver endret. Omgerelsesprocenten er derfor andelen af sager, der bliver omgjort (hjemvist, @ndret eller
ophavet) af Ankestyrelsen.

Danmarkskortet kan tilgas pa felgende link 2023 - Social-, Bolig- og_&ldreministeriet (sm.dk)

(Laesevejledning er vedlagt sagen som bilag 2).

Ifelge kortet har Ankestyrelsen truffet folgende afgerelser pa de tre omrader:

e Socialomréidet: 6 afgarelser i 2022 for Drager Kommune pa baggrund af paklagede afgerelser. Der er 2 (33%)
@ndrede eller ophavede afgerelser og 0 sager hvor Ankestyrelsen har bedt kommunen om at behandle sagen pa ny
(0%).

e Voksenhandicapomradet (der delvist varetages af Tarnby Kommune via det forpligtende samarbejde, jf. SEL §§
95-96, 97 og § 100): 0 afgarelser i 2022. Der er ingen (0%) endrede eller ophavede afgerelser og 0 sager hvor
Ankestyrelsen har bedt kommunen om at behandle sagen péd ny (0%).

e Bornehandicapomrédet (der delvist varetages af Tarnby Kommune via det forpligtende samarbejde, jf. SEL §§ 32,
32a, 36, 39-40, 41, 42-43 og §§ 44-45): 1 afgerelse 1 2021. Der er ingen (0%) @ndrede eller ophavede afgerelser
og 0 sager hvor Ankestyrelsen har bedt kommunen om at behandle sagen pa ny (0%).


https://sm.dk/danmarkskort/2023

Antallet af afgerelser, der er indklaget til Ankestyrelsen, er fa, og den statistiske signifikans af fa tal kan hurtigt rykke en
procentsats hhv. op eller ned. Tallene oven for placerer Drager Kommune godt sammenlignet med resten af landets
kommuner, og administrationen indstiller derfor, at Danmarkskortet 2022 tages til efterretning.

I brev af 20. september 2022 (vedlagt som bilag 1) gor Ankestyrelsen Drager kommune opmaerksom p4, at der er
gennemgaet samtlige kommunalbestyrelsers behandling af og opfelgning pad danmarkskortet 2022 (omgerelsesprocenter
for 2021).

Resultatet af gennemgangen for Drager Kommune er felgende:

Ankestyrelsen foretager sig ikke yderligere i forhold til Drager Kommunes behandling af og opfelgning pé
danmarkskortet 2022 (omgerelsesprocenter fra 2021).

Det skyldes, at det fremgér af det fremsendte referat, at kommunalbestyrelsen i Drager Kommune har behandlet
danmarkskortet 2022 pé et made og taget stilling til, hvorvidt omgerelsesprocenterne gav anledning til at udarbejde en
handlingsplan, eller om allerede ivaerksatte initiativer mé anses for tilstraekkelige.

Pa baggrund af Ankestyrelsens tilbagemelding pa behandling af og opfelgning péd danmarkskortet 2022
(omgerelsesprocenter for 2021) for Drager Kommune er der kvantitativt betragtet ikke nogen reel grund til en
handlingsplan. Men kvalitativt er der altid grund til at blive bedre og opné en 0 % - afgerelsesrate pa alle tre omrader, om
end dette 1 praksis aldrig kan garanteres. Derfor foreslas det at fortseette med samme handlingsplan som blev godkendt i
2022. Safremt folgende korte, operationelle handlingsplan, kan godkendes af kommunalbestyrelsen, orienteres som
beskrevet i brevet fra Ankestyrelsen.

Handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling:

e Drager Kommune har i 2022 etableret en permanent Borgerrddgiverfunktion, og via synlighed og placering
centralt pa hjemmesiden er borgeren mere end tidligere orienteret om muligheden for rddgivning og sparring ifm.
afgerelser og processer. Borgerrddgiverens funktion er som sddan Kommunalbestyrelsens tilsyn, og borgeren
guides via den ggede synlighed til bedre og yderligere hjelp ift. de afgerelser, kommunen foretager.

e Der er indfort en eget dialogfrekvens med Tarnby kommune om sagerne pa det sociale omrade inkl.
handicapomraderne. Denne dialog ferer til oget viden, bedre kvalitet og soliditet i sagsbehandling og afgerelser.

e Afgorelser i Dragar kommune har nu en to-faktor validering, idet afgerelser runder to fagpersoner inden endelig
udmentning.

Administrationen anbefaler, at udvalget godkender den operationelle handlingsplan til kvalitetssikring og -forbedring af
afgerelser pa de tre omrader.

Love/Regler:

Serviceloven (SEL) generelt samt ovenstaende henvisninger.
Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. november 2023.
Kommunalbestyrelsen den 30. november 2023.

Bilag
Brev fra Ankestyrelsen - Drager Kommune.PDF

Lasevejledning til Danmarkskortet



Fraveaerende Trine See (C)



Punkt 3: Beslutning - Partnerskabsaftale mellem FOA SOSU og Drager
Kommune

23/1090
RESUME;:

I lyset af problemstillingen med store rekrutteringsudfordringer kreever rekruttering og fastholdelse pa ldre- og
sundhedsomrédet en helt serlig indsats og opmaerksomhed. Drager Kommune har derfor veret i forhandling med FOA
SOSU om at indgé en Partnerskabsaftale. Partnerskabsaftalen taler ind i kommunens nuvarende rekrutterings-,
fastholdelses- og uddannelsesstrategi 2022-2024. Partnerskabsaftalen vil indgd som en del af handleplanen for
implementering af strategien. Der skal tages stilling til indgéelse af en partnerskabsaftale.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget godkender, at der indgas aftale imellem Drager Kommune og FOA SOSU.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2023
Anbefales over for OU/KB.

Trine See (C) var ikke til stede.
SAGSFREMSTILLING:

Administrationen og FOA SOSU har i foraret afdaekket perspektiverne i et strategisk partnerskab pa @ldre- og
sundhedsomradet. Drager Kommune ensker i et partnerskab med FOA SOSU at gere en ekstra indsats for at forbedre
mulighederne for at tiltreekke og tilknytte medarbejdere. Indsatserne vil bade satte fokus pa bedre udnyttelse af de
bestdende rammer, pé at udfordre rammerne og pa at se pa mulige investeringstiltag.

Desuden vil der med et partnerskab vere en *branding’ effekt, hvor Drager Kommune sikrer inddragelse af relevante
parter i kvalificeringen og udvikling af tiltag pa aldre- og sundhedsomradet.

Partnerskabsaftalen er en hensigtserklaring parterne imellem. Nogle af indsatserne er allerede igangsat, mens andre
kreever serskilte forhandlinger med FOA og vil skulle udmentes i delaftaler. Partnerskabsaftalen vil blive indgaet for en
4-arig periode med virkning fra 1. januar 2024 til 31. december 2028.

Forvaltningen vil serge for den nedvendige politiske inddragelse sdfremt nogle af leverancerne kraever en politisk
stillingtagen. Forvaltningen vil halvarligt give en status pa fremdriften i arbejdet.

Beskrivelse af delpakkerne
Partnerskabsaftalen bestar af en aftaletekst jf. bilag 1 og fire delpakker jf. bilag 2, som ogsé bliver beskrevet nedenfor.

Delpakke 1

Indeholder indsatser vedr. fleksibel arbejdstid og op i tid, herunder en FEA aftale (Frivilligt Ekstra Arbejde).

Det kommunale arbejdsmarked rummer et enormt arbejdskraftspotentiale, hvis flere medarbejdere gér op i tid. Som
arbejdsplads kan vi arbejde for at gere det mere attraktivt for flere ansatte at arbejde flere timer eller ga pa fuld tid. Det
kan veere ved at skabe mere fleksibilitet 1 arbejdsplanlaegningen, sa der i hgjere grad tages hensyn til medarbejdernes
onsker til placering af arbejdstiden.

Delpakke 2

Handler om uddannelse og udvikling af nuverende medarbejdere. Vores omverden forandrer sig lebende. Der kommer
nye produkter pa markedet og vi far ny viden om behandlingsmuligheder og sundhedstilstanden for vores aeldre eendrer
sig. Det stiller krav til, at medarbejdernes kompetencer hele tiden tilpasses til den nye virkelighed.

Delpakke 3

Har fokus pé rekruttering af elever og sundhedsfaglig medarbejdere. Der er brug for at ggre SOSU uddannelserne mere
attraktive og styrke lysten til at s@ge ind og reducere frafaldet, sa flere bliver uddannet. Pa landsplan er der allerede taget
initiativer, herunder fx med aftalen om len til voksenelever under grundforlebet og flere leerepladser. Drager Kommune
kan med yderligere lokale initiativer fx ved at uddanne flere praktikvejledere bidrage til at styrke den faglige kvalitet og
dermed gore det attraktivt at veere elev i Drager Kommune. For at styrke den faglige kvalitet i vejledningen af elever samt
anerkende de medarbejdere, der braender for vejlederopgaven, skal alle praktikvejledere gennemgé en AMU-uddannelse
(arbejdsmarkedsuddannelse). Samtidig skal det sikres, at der settes tid af til vejledning i praktikvejlederens og elevens
arbejdsplan med henblik pé at imedekomme den tilsigtede progression i uddannelsen.



Derudover skal der vare fokus pa rekruttering af elever fra neromrédet, herunder KBH S, Tarnby og Drager med henblik
pé at fastholde eleverne efter endt uddannelsesforlgb. Ydermere skal det veere udviklende at arbejde pé zldre- og
sundhedsomrédet, og karriereveje i form af specialiststillinger skal understotte dette. Der skal kigges ind i, hvornér social-
og sundhedspersonale kan indplaceres pa en praksisnar udviklingsstilling.

Det vil vurderes, hvorvidt der kan understettes sociale og faglige aktiviteter for elever i samrdd med praktikvejledere. Det
er muligt allerede nu at sege om midler via den centrale pulje.

Delpakke 4

Har fokus pa HR-indsatser. Grundet Dragers geografiske placering, kan det vaere sveert at tiltraekke og fastholde
medarbejdere pa aldreomréadet. Derfor tilbydes alle medarbejdere bl.a. at kebe et skattefrit erhvervskort med lentrek over
2 ar.

Der er desuden brug for at fastholde seniorerne. Mange seniorer har bedre helbred end tidligere og vil gerne arbejde, hvis
der tages hensyn til rammer og arbejdsvilkér. Neglen til det gode arbejdsliv skal i hgj grad findes lokalt pa
arbejdspladserne i en dialog mellem ledelse og medarbejdere.

Implementering og tidsaspektet af neevnte indsatsomréader athaenger af prioritering samt indhold i indsatserne. Nogle af
indsatserne er betinget af et partnersamarbejde med FOA, mens andre kan gennemferes efter lokale aftaler. Drager
Kommune forsgger at gennemfore indsatserne i samarbejde med FOA SOSU.

LOVE/REGLER:
Ingen bemeerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Partnerskabet involverer i udgangspunktet ikke gkonomi. I det omfang initiativerne kreever en serskilt gkonomi indgés
der separate skriftlige aftaler herom parterne imellem og om nedvendigt med en forudgéende politisk foreleeggelse.

KOMMUNIKATION/HORING:
Ingen bemerkninger.
RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundhed- og Arbejdsmarkedsudvalg den 7. november 2023.
Okonomiudvalget den 23. november 2023.
Kommunalbestyrelsen den 30. november 2023.

Bilag
Cover til partssamarbejdet med FOA (endelig)

Delpakke 1-4 (endelig)

Fravaerende Trine Sege (C)



Punkt 4: Beslutning - Optagelse af ny interessent i Feelles
Hj=lpemiddeldepot I/S

23/4588
Resumeé:

Kommunalbestyrelsen besluttede den 23. februar 2022 at indtraede i interessentskabet Faelles
Hjzlpemiddeldepot I/S, som driver et hjelpemiddeldepot pé vegne af Drager og seks andre kommuner.

Koge Kommune forventes at sgge om at indtreede i Feelles Hjelpemiddeldepot I/S pr. 1. januar 2024. Bestyrelsen i Felles
Hjelpemiddeldepot har godkendt, at Kege Kommune indtraeder i interessentskabet. Dette skal i henhold til de gaeldende
vedtagter godkendes i interessenternes Kommunalbestyrelser.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at Kommunalbestyrelsen godkender, at Kege Kommune optages som interessent pa vilkar
som anfort i den vedlagte aftale (bilag 1) om Kege Kommunes indtreeden i det kommunale fzllesskab “Felles
Hjelpemiddeldepot” forventeligt pr. 1. januar 2024.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2023
Anbefales over for OU/KB.

Trine See (C) var ikke til stede.
Sagsfremstilling:

Felles Hjelpemiddeldepot har siden 1. april 2022 veeret hjeelpemiddeldepot for syv interessentkommuner: Drager, Faxe,
Greve, Halsnes, Lejre, Ringsted og Solrad. De respektive kommuners ejerandel bestemmes i forhold til indbyggertal.

Felles Hjelpemiddeldepot er et kommunalt faellesskab omfattet af den kommunale styrelseslovs
§60a. Interessentskabets formal er at varetage drift og administration af hjeelpemiddeldepot og
handtering af genbugshjaelpemidler for interessenterne, samt inden for lovgivningens rammer at
varetage opgaver i tilknytning hertil. Interessentskabet skal sikre hgj kvalitet og en
omkostningseffektiv opgavelgsning.

Onske om optagelse af ny interessent

Felles Hjeelpemiddeldepot arbejder lobende med at effektivisere driften til gavn for interessenternes omkostninger ved
depotdrift. En méde at effektivisere driften pa er gennem optagelse af nye interessenter, da en rakke faste omkostninger,
inden for visse kapacitetsbegransninger, vil vere stort set uendrede trods optagelsen af nye interessenter. F.eks. kan
depotets nuvarende lejemal rumme yderligere kommuner, ligesom det administrative personale kan handtere flere
kommuner. Hertil kommer muligheden for at tilrettelaegge driften mere effektivt ved at servicere flere kommuner.

Bestyrelsen i Felles Hjelpemiddeldepot har besluttet, at der pd leengere sigt skal arbejdes med overgang til feelles indkeb
af hjelpemidler, hvilket kan bidrage til at reducere interessentkommunernes kapacitet af hjelpemidler og dermed
reducere omkostningerne yderligere.

Kege Kommune har forventeligt 31. oktober 2023 besluttet at anmode om optagelse i Feelles

Hjelpemiddeldepot. P4 grundlag heraf har bestyrelsen i Falles Hjelpemiddeldepot godkendt,

at optagelse kan ske i overensstemmelse med vilkédrene i Aftale om Kege Kommunes indtreeden i det

kommunale feellesskab "Felles Hjelpemiddeldepot I/S™ (bilag 1). Aftalen er ifelge punkt 10.2. i de geeldende vedtegter
betinget af godkendelse i1 de nuvearende interessentkommuners kommunalbestyrelser.

Vedtagterne for Falles Hjelpemiddeldepot stiller i punkt 13.1 krav om, at optagelse af nye interessenter skal godkendes
af et flertal pa mindst 2/3 af de deltagende interessenters kommunalbestyrelser.

Omregnet betyder det, at optagelse af Kege Kommune skal godkendes af kommunalbestyrelsen i

fem ud af syv kommuner.

Falles Hjelpemiddeldepot skenner, at de nuvarende ejerkommuner samlet vil opna besparelser pa ca. 2,5 mio. kr. hvert
ar ved optagelse af Kage Kommune. Besparelserne vil blive opnéet fra

budgetaret 2024. Administrationen i Faelles Hjelpemiddeldepot estimerer, at Drager Kommune kan forvente et
mindreforbrug i 2024 pa depotdrift pa ca. 170.000 kr., ved at Koge Kommune indtrader i selskabet (se bilag 2).



Effekter af optagelse
Hvis Kage Kommune indtraeder i Faelles Hjaelpemiddeldepot, reduceres Drager Kommunes ejerandel jf. nedenstaende.

Kommune Ejerandel nu Ejerandel pr. 1.1. 2024

Drager 6,60% 5,06%
Faxe 16,70% 13,07%
Greve 22.90% 17.97%
Halsnaes 14,20% 10,97%
Koge N/A 21,78%
Lejre 12,90% 10,12%
Ringsted 15,90% 12,56%
Solred 10,80% 8,46%
Sum 100% 100%

Som folge af Koge Kommunes indtraeden, skal der foretages konsekvensrettelser i vedtegterne. Dette betyder, at antallet
af bestyrelsesmedlemmer i Felles Hjelpemiddeldepot endres fra syv til otte. Der andres ikke pa vedtagternes krav om,
at der ved beslutninger af veesentlig gkonomisk eller driftsmeessig betydning skal veere mere end halvdelen af
bestyrelsesmedlemmerne, som godkender beslutningerne. Dette betyder, at beslutninger af storre karakter skal godkendes
af fem bestyrelsesmedlemmer og ikke kun ved simpelt flertal.

Koge Kommunes forventet indtreeden vil pavirke Drager Kommunes deponeringsforpligtelse, hvilket er beskrevet i
afsnittet om Jkonomi/Personaleforhold.
Love/Regler:

Lov om kommunernes styrelse §60a.
Vedtagter for Feelles Hjeelpemiddeldepot I/S.

Okonomi/Personaleforhold:

Safremt Kege Kommune indtreeder i Falles Hjelpemiddeldepot, vil det betyde, at kravet til deponering for kommunerne
@ndres. For Drager Kommune anslas det, at deponeringsforpligtelsen reduceres med ca. 500.000 kr.

Kommunikation/Hering:
Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. november 2023.
Okonomiudvalget den 23. november 2023.
Kommunalbestyrelsen den 30. november 2023.

Bilag
Optagelsesaftale Kage Kommune godkendt 29.08.2023.pdf

Bilag - gkonomisk konsekvens

Fraveaerende Trine See (C)



Punkt 5: Beslutning - Godkendelse af centrale udmeldinger vedr. tiltag for
syns- og herehaemmede bern

23/5710
Resumeé:

Social- og Boligstyrelsen har kompetence til at udmelde mélgrupper og serlige indsatser, hvor styrelsen vurderer, at der er
behov for eget fokus pa, om der er tilstraekkelige og de rigtige tilbud til en malgruppe. Det sker ved at udsende Centrale
Udmeldinger p& malgrupper. Styrelsen udsendte i september 2022 Centrale Udmeldinger pa hhv. tegnsprogsindsatser til
bern og unge med et varigt heretab og punktskriftindsatser til bern og unge med alvorlig synsnedsettelse.

Kommunerne i KKR Hovedstaden har udarbejdet en falles afrapportering som jf. bekendtgerelsen om Rammeaftaler skal
behandles i Kommunalbestyrelsen.

Indstilling:
Det indstilles, at udvalget godkender afrapporteringerne pé de Centrale Udmeldinger.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2023
Anbefales over for KB.

Trine See (C) var ikke til stede.
Sagsfremstilling:

Baggrund

Social- og Boligstyrelsen er ansvarlig for at felge udviklingen i tilbud til méalgrupperne pé det mest specialiserede
socialomrade. Herunder sarligt hvis det vurderes, at der er risiko for en uhensigtsmaessig afspecialisering, eller hvis det
vurderes, at de nedvendige indsatser og tilbud til malgrupper udvalgt af Social- og Boligstyrelsen ikke eksisterer (link til
udvalgte mélgrupper).

En af tilgangene er, at styrelsen kan udsende Centrale Udmeldinger om malgrupper og serlige indsatser, hvor det
vurderes, at der er behov for eget koordination eller planlaegning pa tvaers af kommuner og regioner for at sikre og
videreudvikle den mest specialiserede indsats.

I september 2022 udsendte styrelsen Centrale Udmeldinger pa hhv. tegnsprogsindsatser til barn og unge med et varigt
heretab og punktskriftindsatser til bern og unge med alvorlig synsnedsattelse. Som led heri bedes kommunerne forholde
sig til og rapportere, hvordan de ser pa rammer og muligheder for den konkrete malgruppe.

Kommunerne i KKR Hovedstaden har lavet faelles afrapporteringer, hvor alle kommuner administrativt har kunnet
bidrage og kommentere pé de endelige afrapporteringer. Afrapporteringerne behandles i de 29 kommuner i
hovedstadsregionen. De avrige fire KKR’ laver tilsvarende afrapporteringer. Vurderer styrelsen, at kommunernes
afrapporteringer ikke er tilstreekkeligt faglige, kan det fore til fornyet behandling af de Centrale Udmeldinger eller
undtagelsesvist et kommunalt driftspalaeg.

Indhold i afrapporteringen

I afrapporteringerne angives de omréader, hvor indsatserne koordineres i1 dag, samt enkelte forslag til potentielle nye
indsatser. Det drejer sig indsatser, som ikke gkonomisk belaster kommunerne.

Kommunerne understreger i afrapporteringerne, at malgrupperne er sma, og flere kommuner har ikke veret i kontakt med
maélgruppen i mange &r. Det er derfor vurderingen, at det kreever en national indsats at sikre bernene/de unge i méalgruppen
en fyldestgerende udvikling. Styrelsen eftersparger i de Centrale Udmeldinger kommunernes kommentarer til den
fremadrettede tilrettelaeggelse af indsatserne ift. tegnsprog og punktskriftindsatser, og hertil angives i afrapporteringerne,
at:

Tegnsprogsindsatser Punktskriftindsatser

Det gode rammeaftalesamarbejde mellem  Det gode rammeaftalesamarbejde mellem
kommunerne og Region H fortsattes i regi  kommunerne og Region H fortsattes i regi af
af KKR Hovedstaden KKR Hovedstaden


https://sbst.dk/media/16717/malgrupper-i-den-nationale-koordinationsstruktur.pdf
https://sbst.dk/media/16717/malgrupper-i-den-nationale-koordinationsstruktur.pdf

Der kan med fordel etableres en form for
nationalt register over, hvor mange der er i
malgruppen, og hvilke tilbud malgruppen
benytter

Der kan etableres et netvaerk pa tvaers af
kommunerne for at sikre videndeling pa
hgreomradet

De specialiserede tilbud kan fortsat
tilrettelegge indsatserne og tilpasse
kapaciteten

Der kan etableres et landsdakkende
vidensmilje pa heretabsomradet

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:
Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Der kan etableres et netvaerk pé tvaers af
kommunerne for at sikre vidensdeling pé
synsomradet

De specialiserede tilbud kan tilrettelegge
indsatserne og tilpasse kapaciteten, sa behov
hos malgruppen efterkommes

Der kan etableres et netvark for bernene/de
unge pa tvaers af kommunegreenser.
Koordineringen af et sdidan netvaerk kan fx
ske hos Synscenter Refsnas

De skal benytte sig af de landsdeekkende
vidensmiljo pé synsomradet, der sikrer
lebende opdatering af viden pé omradet

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. november 2023.
Kommunalbestyrelsen den 30. november 2023.

Bilag

Afrapportering fra kommunerne i hovedstadsregionen (punktskriftindsatser)

Afrapportering fra kommunerne i hovedstadsregionen (tegnsprogsindsatser)

Fravaerende Trine Sge (C)



Punkt 6: Beslutning - Godkendelse af Sundhedsaftale 2024 - 2027 i
hovedstadsregionen

23/2377
Resumeé:

Der skal inden den 1. januar 2024 vere indgéet en ny sundhedsaftale mellem Region Hovedstaden og kommunerne i
regionen for 2024-2027. Som led heri skal alle kommunalbestyrelser og regionsradet have godkendt Sundhedsaftalen
2024-2027 inden arets udgang.

Kommunalbestyrelsen har pa mede den 25. maj 2023 dreftet og godkendt heringsudkast til Sundhedsaftale 2024 — 2027.

Sundhedsaftaler er politiske aftaler, der udger den overordnede, generelle ramme for samarbejdet pa sundhedsomradet
mellem kommuner og regioner, herunder almen praksis. Formalet er at bidrage til sammenhang og koordinering af
forleb, der gar pa tvaers af regioner og kommuner med fokus pa kvalitet, effekt og patienttilfredshed.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at forslag til Sundhedsaftale 2024-2027 for Region Hovedstaden, kommunerne og almen
praksis godkendes.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2023
Anbefales over for KB.

Trine See (C) var ikke til stede.
Sagsfremstilling:

Sundhedsaftalen er den overordnede ramme for det tveersektorielle samarbejde om sundhed i hovedstadsregionen. Aftalen
er derfor ogsa retningsgivende for arbejdet 1 sundhedsklyngerne.

Der er lagt vaegt pa at lave en enkel, fokuseret og dynamisk aftale, som kan danne rammen for yderligere konkretisering i
samarbejdet pa tvers af regionen, almen praksis og kommunerne. Rammerne for samarbejdet er pa politisk niveau
sundhedsklyngerne og Sundhedssamarbejdsudvalget.

Desuden er der etableret en administrativ Tvaersektoriel strategisk styregruppe, der har det overordnede administrative
ansvar for arbejdet med sundhedsaftalen.

Sundhedsaftalen adresserer de omrader og mélgrupper, hvor der er storst behov for at udvikle samarbejdet.
Sundhedsaftalen skal satte retning for arbejdet i sundhedsklyngerne. Samtidig tager sundhedsaftalen afsat i det faelles
populationsansvar, som betyder, at der skal vere plads til at udvikle lokale lgsninger efter lokale forhold og udfordringer.

Ambitionen er, at sundhedsaftalen skal udtrykke de konkrete faelles ambitioner for visionerne i udviklingen af
sundhedsomradet, principperne for samarbejdet og et serligt fokus pa tre fokusomrider.

De tre fokusomrader er en videreforelse fra den geeldende sundhedsaftale:

- Sammen om bern og unges sundhed
- Sammen om borgere med psykisk sygdom
- Sammen om @ldre og borgere med kronisk sygdom.

Tilpasninger af forslag til Sundhedsaftale efter heringsrunden

Sundhedsaftalen har vearet i horing i perioden marts - juni 2023.

Heringssvarene viser, at der er stor opbakning til sundhedsaftalens visioner, principper og fokusomrader samt det ggede
fokus pa forebyggelse og populationsansvar.

Heringssvarene rummer ogsa konkrete forslag til endringer i sundhedsaftalen. Pa den baggrund er der iser sket folgende

@ndringer:

e Vigtigheden af det tvarsektorielle samarbejde serligt om borgere med psykisk sygdom indgar i mange
haringssvar. For at efterkomme dette yderligere er der under fokusomradet ”Sammen om borgere med psykisk



sygdom” indskrevet et fokus pa borger- og patientforleb, der gér pa tvers af hospital, kommuner og almen praksis,
og som omhandler bade psykiske og somatiske problemstillinger.

e Detblev i flere horingssvar bemerket, at det tveersektorielle samarbejde 1 hgjere grad ogsa ber omfatte
civilsamfundet og evrige akterer herunder pa beskaftigelsesomradet. Derfor er der skrevet en s@tning ind herom i
afsnittet ’Rammen for vores sundhedsaftale”.

e Princippet "Rekruttering og falles kompetenceudvikling” er blevet endret til at hedde ”Rekruttering, fastholdelse
og felles kompetenceudvikling”. Under princippet er tilfgjet, at der skal vare et samlet blik for
medarbejderressourcer og fagligheder samt starre fokus pa at fa flere ind pa sundhedsuddannelserne. Desuden er
uddannelse og fastholdelse ogsé skrevet frem i indledningen.

e Desuden er det betonet, at der skal vaere fokus pa samarbejde om socialt udsatte borgere. Ligesom det nu eksplicit
fremgar af aftalen, at der skal samarbejdes med civilsamfundet.

Folgebrev samt Endeligt forslag til Sundhedsaftale 2024 — 2027 er vedlagt som bilag.
Love/Regler:

Ingen bemerkninger.

Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. november 2023.
Kommunalbestyrelsen den 30. november 2023.

Bilag
Endeligt forslag til Sundhedsaftale 2024-2027.pdf

Folgebrev Sundhedsaftale 2024-2027.pdf

Fraveaerende Trine See (C)



Punkt 7: Beslutning - Tildeling af midler til frivilligt socialt arbejde efter
Serviceloven §18. 2. runde

23/691
Resumé:
I henhold til Servicelovens § 18 skal Kommunalbestyrelsen arligt afsatte et belab til stotte af frivilligt socialt arbejde.

Drager Kommune har i 2023 afsat 106.866 kr. til stette af frivilligt socialt arbejde.

Udvalget besluttede den 9. maj 2023 at uddele 70.500 kr., og at restbelobet pa 36.366 kr. skulle uddeles ved en ny
uddelingsrunde i efteraret.

Drager Kommune har efter offentlig opslag i september 2023 modtaget 9 ansggninger om stette pa 91.000 kr. Udvalget
skal tage stilling til ansegningerne og fordele midlerne.
Indstilling:

Administrationen indstiller, at Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, hvilke ansggninger der skal
tildeles tilgodeses.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2023
Udvalget besluttede folgende fordeling:

RESTUDDELING §18 MIDLER

Anseger Ansggte belgb Fordeling
Besagstjenesten 3.000 0
Borns Vilkér 15.000 3.366
Cykling uden alder 10.000 10.000
Dansk Blindesamfund 10.000 5.000
Fonden for Socialt Ansvar 20.000 0
Lungeforeningen 3.000 3.000
Landsforeningen Laenken 15.000 5.000
Parkinson Klub Amagerland 10.000 5.000
Aldresagen 1 Tarnby (végetjenesten) 5.000 5.000
I alt 91.000 36.366

Trine See (C) var ikke til stede.
Sagsfremstilling:

I henhold til Servicelovens § 18 skal Kommunalbestyrelsen samarbejde med frivillige sociale organisationer og
foreninger. Kommunalbestyrelsen skal derfor érligt afsatte et belob til stette af frivilligt socialt arbejde. Rammerne for
samarbejdet fastleegges af den enkelte Kommunalbestyrelse, jf. Servicelovens § 18, stk. 1 og 2.

Drager Kommune har i 2023 afsat 106.866 kr. til statte af frivilligt socialt arbejde. Udvalget uddelte den 9. maj 70.500 kr.
og besluttede at restbelabet pa 36.366 kr. skulle uddeles ved en ny uddelingsrunde i efteraret 2023.



Drager Kommune har i 2. ansggningsrunde modtaget 9 ansggninger, hvor de ansggte midler i alt udger 91.000 kr. Vedlagt
som bilag er en oversigt over indkomne ansggninger, oversigt over ansggere og tidligere bevillinger samt de fulde
ansogninger i et lukket bilag.

Tildelingen af midlerne sker pa baggrund af principper for tildeling af midler til frivilligt social arbejde, som blev
godkendt af Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget pd mede den 1. april 2019. Principperne er vedlagt som bilag.

I Drager Kommune kan der saledes ydes statte til foreninger, organisationer, grupperinger m.v., hvis:
e  Malgruppen er bosiddende i Drager Kommune

e Aktiviteten udferes med henblik pa, at forebygge eller forhindre sociale eller sundhedsmaessige problemer
e Aktiviteten udferes i overvejende grad af frivillige

Jf. handleplan for Drager Kommunes @ldrepolitik vil midlerne i 2023 i videst muligt omfang, forseges tildelt initiativer
og projekter, som har til formal at styrke sociale relationer blandt mennesker med helbredsmassige problemer og/eller
sociale problemer.

Indkomne ansegninger:

Anseger Ansegt beleb

Besogstjenesten ved Drager Aktivitetshus 3.000 kr.

Barns Vilkér 15.000 kr.
Cykling uden Alder 10.000 kr.
Dansk Blindesamfund 10.000 kr.
Fonden for Socialt Ansvar 20.000 kr.
Lungeforeningen 3.000 kr.

Landsforeningen Laenken 15.000 kr.
Parkinson klub Amagerland 10.000 kr.
Aldresagen Tarnby 5.000 kr.

Sum 91.000 kr.
Midler til uddeling 36.366 kr.

Love/Regler:

Lov om Social Service §18.

Okonomi/Personaleforhold:

Midler til uddeling er afsat i budget 2023.
Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. november 2023.
Bilag

Oversigt over indkomne ansegninger til puljen for frivilligt socialt arbejde i 2 runde 2023



Oversigt over tidligere bevillinger pr. oktober 2023.pdf

Principper for tildeling af stette til frivilligt socialt arbejde.pdf

Fravaerende Trine Sge (C)



Punkt 8: Beslutning - Uddeling af Leisa Neel Wallge Johansens Mindelegat
2023

23/1911
Resumeé:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget administrerer legatmidler fra Leisa Neel Wallge Johansens Mindelegat.
Udvalget kan i 2023 uddele 45.000 kr. fra mindelegatet. Der er indkommet ti ansegninger til legatet efter offentligt
opslag.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget beslutter, hvilke ansggninger der skal imedekommes.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2023
Udvalget besluttede folgende fordeling:

LEISA NEEL WALLOE JOHANSENS MINDELEGAT

Ansoger Ansogte belob ~ Fordeling
Arrangmentsgruppen 6.000 4.000
Gynastiksalen 4.000 0
Blomstervarkstedet 8.000 1.000
IT 7.000 7.000
Billard 12.000 0
Teleslynge 27.000 22.000
Glasvearkstedet 15.000 5.000
Lions 10.000 4.000
Besogstjenesten 2.000 2.000

I alt 91.000 45.000

Trine See (C) var ikke til stede.

Sagsfremstilling:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget administrerer legatmidler fra Leisa Neel Walloe Johansens Mindelegat.
Legatets formal er at yde stette til en kreds af e&ldre eller invalide borgere i Drager Kommune. Legatet tildeles arligt og

kan sages efter offentligt opslag i Drager Nyt og pd kommunens hjemmeside. Der er 45.000 kr. til uddeling fra legatet i
2023.

Der er efter offentligt opslag i september 2023 indkommet ti ansggninger til mindelegatet. Alle ansegninger er bade stillet
til Leisa Neel Wallge Johansens Mindelegat og Peter P. Borge Andersen og Hustru Ingers fond. En ansegning er afvist, da
den vedrerte opgaver som handteres inden for driftens ramme. En oversigt over uddelingerne fra Peter P. Barge Andersen

og Hustru Ingers fond eftersendes til udvalget.

Indkomne ansegninger

Anseger Ansegt beleb



Arrangementsgruppen i Aktivitetshuset Wiedergarden 12.000 kr.
Besogstjenesten i Drager Aktivitetshus 2.000 kr.
Billard i Aktivitetshuset Wiedergarden* 12.000 kr.

Blomstervarkstedet i Aktivitetshuset Wiedergdrden®*  8.000 kr.

Glasvarkstedet i Aktivitetshuset Wiedergarden™ 15.000 kr.
Gymnastiksalen i Aktivitetshuset Wiedergarden* 4.000 kr.

IT-workshoppen i Aktivitetshuset Wiedergarden* 7.000 kr.

Lions Drager 10.000 kr.
Teleslynge til Aktivitetshuset Wiedergarden*® 27.000 kr.
Sum 97.000 kr.
Til uddeling 45.000 kr.

*: Ansggningen er fremsendt af Birthe Djerup og Jane Als pa vegne af aktiviteternes frivillige.
Ansggningerne kan lases i fuld form i bilag 1. Fundatsen for legatet er vedlagt som bilag 2. En oversigt over tidligere
modtagere af legatet er vedlagt som bilag 3.

Love/Regler:

Fundats for Leisa Neel Wallge Johansens Mindelegat.

Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemeerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. november 2023.

Bilag

Indkomne ansggninger
Fundats Leisa Neel Wallge Johansens mindelegat
Bevillinger fra Leisa Neel Wallge Johansens mindelegat i 2020-2022

Oversigt over ansggninger til bdde Leisa Neel Wallge Johansens Mindelegat og Peter P. Bage Andersen og hustru Ingers
fond

Fraverende Trine Sege (C)



Punkt 9: Orientering - Rammer og vilkar for ophold pa campingpladsen

23/5127

Resumé:

Der gives en orientering om rammer og vilkar for ophold pa campingpladsen.
Indstilling:

Administrationen indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2023
Anbefales over for OU.

Trine See (C) var ikke til stede.
Sagsfremstilling:

Okonomiudvalget besluttede den 23. februar 2023 pa baggrund af forslag fra ACV:
”Udvalget far belyst vilkar og rammer for leengerevarende eller permanent ophold pa campingpladsen, betydningen af
dette for Drager kommune, samt kommunens handlemuligheder.”

Der er flere love/regler, som er relevante for sagen.

CPR-loven: Reglerne i loven foreskriver, at kommunen skal registrere borgere med adresse der, hvor de rent faktisk
opholder sig, ogsa uanset at der er tale om en adresse, som ikke kan bebos lovligt pa helarsbasis. Der er 111 personer
registreret med folkeregisteradresse pa campingpladsen. Der sendes i den forbindelse altid logivartserkleering til ejer af
campingpladsen. En logiveertserklaring er en bekraftelse fra ejer af pladsen p4, at den der tilmelder sig i CPR rent faktisk
bor/opholder sig pa pladsen.

Nér man folkeregistrerer sig i kommunen, er man borger — og kommunen har ansvar pé alle kommunens
myndighedsomrider. Der kan eksempelvis blive tale om boliganvisning via akutboliglisten og ydelse af boligindskudslan,
huslejetilskud m.v. hvis borgere pludseligt star uden bolig.

Sommerhusloven: Loven udger hjemlen for Campingregulativet. Sommerhusloven bestemmer, at kommunen giver
tilladelser m.v. og forer tilsyn med, at Campingreglementet og visse af sommerhuslovens regler overholdes.

Campingreglementet: Reglementet er udstedt i medfer af sommerhusloven.
Reglementet slar blandt andet fast, at en campingplads ma benyttes til campering i perioden 1. marts - 31. oktober,
medmindre der er givet tilladelse til vintercampering.

Campingvogne/telte m.v. ma kun vare opstillet pa en campingplads i perioden 1. november - 28. februar, hvis
kommunalbestyrelsen har givet tilladelse til vintercampering, dvs. kortvarige ophold af 15-20 dages varighed, weekender
m.v. Det er saledes ikke tilladt at anvende en campingplads til helarsbeboelse.

Lokalplanen for omradet rummer mulighed for bade vinteropbevaring og vintercampering.

For at man lovligt kan drive en campingplads skal ejeren af pladsen have en tilladelse efter campingreglementet.

Det har imidlertid ikke vaeret muligt for administrationen at finde de tilladelser, der eventuelt matte vaere givet
campingpladsen.

Administrationen vil derfor kontakte campingpladsen for at f& en kopi.

Hyvis det viser sig, at der ikke er givet en tilladelse, vil kommunen i en ny tilladelse kunne undlade at give tilladelse til
vintercampering.

Kommunen har handlepligt, hvis campingreglementet ikke folges, medmindre det er helt uvasentlige sager. Kommunens
handlemuligheder vil umiddelbart veere, at foretage tilsyn pd campingpladsen. Tilsynet vil skulle udferes af Tarnby
Kommune som led i det forpligtende samarbejde. Der vil formentlig blive tale om flere pé hinanden felgende tilsyn, da
sagen skal bygges op. Det viser erfaringerne fra sagen om Corona Camping i Kege Kommune.

Hvis det konstateres, at ejer af campingpladsen ikke administrerer udlejningen i henhold til reglerne i
Campingreglementet, kan der pdbegyndes en sagsbehandling med partshering og varsel om pébud samt udstedelse af
pabud over for ejer jf. sommerhusloven § 10 om vintercampering.

Efter udstedelsen af pabud kan det — safremt det ulovlige forhold ikke er rettet — komme pé tale at opnd dom over ejer, og
at denne palagges tvangsbeder af politiet indtil det ulovlige forhold er ophert. Kommunen kan ogsé inddrage tilladelsen
til vintercampering, hvis den vurderer, at der sker grove eller gentagne brud pa campingreglementet.



Da der vil blive tale om en langvarig sag, kan overvejes at indga en frivillig aftale med campingpladsen om at stoppe
udlejning til helérsbeboelse.

Love/Regler:

CPR-loven, Sommerhusloven og Campingreglementet[ 1] med tilherende vejledning[2]. Der er redegjort for indholdet af
de centrale dele af reglerne i sagsfremstillingen.

Der geelder lokalplan 47 med tilleg for campingpladsen.

[1] https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2019/319

[2] https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2020/9426

Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:
Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. november 2023.
Klima-, By- og Erhvervsudvalget den 8. november 2023.
Jkonomiudvalget den 23. november 2023.

Bilag
Overblik over regler for campingpladser

Vinter-bestemmelser i Lokalplan 47 Campingplads

Fraveaerende Trine See (C)


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/319
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2020/9426

Punkt 10: Orientering - Borgerhenvendelser og klager

22/10353
Resumé:

Udvalget orienteres her om klager og borgerhenvendelser den seneste maned til henholdsvis Center for Sundhed, Pleje og
Rehabilitering og Center for Politik, Service og Social.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2023

Til efterretning.

Trine See (C) var ikke til stede.

Sagsfremstilling:

Social-og Sundhedsudvalget bad pé deres mede den 3. oktober 2016 om at fa en ménedlig status pé indgaende klager og
borgerhenvendelser. Denne sag daekker perioden ultimo august 2023 til primo oktober 2023.

Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering har modtaget tre klager i perioden. Klagerne fremgar af det lukkede bilag.

Center for Politik, Service og Social har ikke modtaget klager i perioden.
Love/Regler:

Ingen bemerkninger.

Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. november 2023.

Fravaerende Trine Sege (C)



Punkt 11: Eventuelt

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2023

Administrationen orienterede om forhold pa Enggérden.
Peter Laessae (T) spurgte til anvisningslisten.

Trine See (C) var ikke til stede.

Fraverende Trine Sge (C)
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