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Punkt 1: Godkendelse af rammeaftale 2021-2022

20/3061
RESUME:

Rammeaftale pa det hejt specialiserede socialomrade og specialundervisningsomrade 2021-2022 forelegges til politisk
godkendelse.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at Rammeaftale 2021-2022, herunder Udviklingsstrategi og Styringsaftale, godkendes.
BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-10-2020

Anbefales overfor OU/KB.

BESLUTNING: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 07-10-2020
Anbefales overfor OU/KB.

SAGSFREMSTILLING:

Kommunerne har ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialomrade og specialundervisning, herunder
ansvaret for udarbejdelse af en toarig rammeaftale for det specialiserede social- og undervisningsomrade. KKR
Hovedstaden varetager opgaven pa vegne af kommunerne. KKR Hovedstaden har p4 made den 7. september 2020
anbefalet, at kommunerne og Region Hovedstaden godkender Rammeaftale 2021-2022. Rammeaftale 2021-2022, samt to
tekniske bilag og appendiks til godkendelse er vedlagt som bilag.

Fristen for indsendelse af Rammeaftale 2021-2022 til Socialstyrelsen er grundet COVID-19 rykket til d. 1. december
2020. Rammeaftale 2021-2022 skal derfor veere behandlet i kommunerne og regionen senest d. 30. november 2020.

Rammeaftale 2021-2022

Rammeaftalen har fokus pa de aftaler, der er indgéet for 2021-2022 om styring og udvikling af det tvaergéende
specialiserede socialomrade og specialundervisning. I de tekniske bilag til Rammeaftalen findes uddybende beskrivelser
af kapacitet, beleegning, udviklingsprojekter, fokusomrader m.v. Takstaftalen for 2021-2022 lyder: At udgifter per dag i
de takstbelagte tilbud pé det specialiserede socialomréde og specialundervisningsomrédet til og med 2022 maksimalt ma
stige med pris- og lenfremskrivningen i forhold til pris- og lenniveauet i 2019.”

Det overordnede udviklingsstrategiske fokus i Rammeaftalen 2021-2022 er kvalitet.
Dette fokus konkretiseres i arbejdet med 1) Udvikling af en relevant og aktuel tilbudsvifte, og 2) Kommunale indsatser til
borgere med psykiske lidelser.

Som noget nyt indeholder Rammeaftale 2021-2022 et arbejde med en ny skonomimodel, hvor kommunerne inviteres til
at deltage i fzlles udvikling af nye pladser til udvalgte malgrupper. Desuden indeholder Rammeaftalen en ny
monitoreringsmodel med data og ny viden om det specialiserede socialomrade. Monitoreringsrapporterne er udsendt til
kommunerne for sommer 2020.

LOVE/REGLER:

Bekendtgerelse om rammeaftaler.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. oktober 2020.
Berme-, Fritids- og Kulturudvalget den 7. oktober 2020.
Jkonomiudvalget den 22. oktober 2020.

Kommunalbestyrelsen den 29. oktober 2020.



Bilag

Oversigt over &ndringer i Rammeaftale 2021-2022.pdf
Hovedstadsregionens Rammeaftale 2021-2022.pdf
Bilag 2 - Teknisk bilag til Udviklingsstrategien.pdf

Bilag 1 - Teknisk bilag til til Styringsaftale



Punkt 2: Arbejde med naturfagsstrategi pa dagtilbudsomradet

19/3721

RESUME:

12019 vedtog Berne-, Fritids-, og Kulturudvalget og Skoleudvalget en Naturfagsstrategi for Drager Kommune. Udvalget
orienteres om, processen for arbejdet med strategien pa dagtilbudsomréadet

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget tager sagen til efterretning.

BESLUTNING: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 07-10-2020
Til efterretning.

SAGSFREMSTILLING:

12019 vedtog Berne-, Fritids-, og Kulturudvalget og Skoleudvalget en Naturfagsstrategi for Drager Kommune. I forste
omgang var strategien primert funderet i skoleomradet, men nu er dagtilbudsomréadet ogsé i gang med at arbejde med
strategien. Arbejdet med naturfagsstrategien spiller sammen med implementeringen af de padagogiske mal for ”Natur,
udeliv og science”, der er et af de seks leereplanstemaer pa dagtilbudsomradet.

Det pabegyndte arbejde med naturfagsstartegien pa dagtilbudsomradet er blandt andet blevet draftet pa dialogmedet for 0-
6 ars omradet den 19. februar 2020. Her blev det prasenteret, hvordan man i den integrerede institution Kajevaenget har
samarbejdet med foraldre i institutionen om naturfaanomener og science.

Efter dialogmedet er administrationen og dagtilbudslederne gaet i gang med at drefte, hvordan der kan arbejdes videre
med naturfagsstartegien. For at understette arbejdet med strategien er der indgéet en aftale om at frikebe timer fra
naturfagskoordinatoren pé skoleomradet til at bistd dagtilbudsomrédet med arbejdet. Naturfagskoordinatoren indgér i
samarbejder med hver enkelt institution omkring implementering af strategien. Naturfagskoordinatoren vil for eksempel
aftholde workshops pé institutionerne, vejlede omkring konkrete forleb eller understotte udarbejdelsen af handleplaner for
leereplanstemaet ”Natur, udeliv og Science”. Forlebene aftales individuelt med hvert enkelt dagtilbud og dreftes labende
pa felles mader for dagtilbudslederne, hvor Berne-, Skole- og Kulturchefen ligeledes deltager. Saledes vil der lebende
blive evalueret pd arbejdet med strategien og udveslet erfaringer pé tvaers af dagtilbuddene.

Pé udvalgsmedet vil administrationen komme med eksempler pé, hvordan der arbejdes med natur, udeliv og science i
dagtilbuddene.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Barne-, Fritids- og Kulturudvalget den 7. oktober 2020



Punkt 3: Afrapporteringer pa Centrale Udmeldinger fra Socialstyrelsen

20/3253
RESUME:

Tre kommunale afrapporteringer pa hovedstadsregionens Centrale Udmeldinger foreleegges udvalget til politisk
godkendelse

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget godkender de kommunale afrapporteringer pa de Centrale Udmeldinger.
BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-10-2020
Anbefales overfor QU/KB.

BESLUTNING: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 07-10-2020

Anbefales overfor QU/KB.

SAGSFREMSTILLING:

Kommunerne har ansvaret for at afrapportere pa Centrale Udmeldinger fra Socialstyrelsen. Det sker i forbindelse med den
arlige fastleggelse af Rammeaftalen og fristen er derfor d. 30. november 2020 (jf. sag om Rammeaftalen). Socialstyrelsen
kan komme med en Central Udmelding, hvis de vurderer, at der er risiko for afspecialisering, eller hvis det vurderes, at de
ngdvendige indsatser og tilbud til en malgruppe omfattet af den nationale koordinationsstruktur ikke eksisterer. KKR
Hovedstaden varetager opgaven pa vegne af kommunerne.

Vedlagt som bilag til denne sag er tre kommunale afrapporteringer pa hovedstadsregionens Centrale Udmeldinger til
godkendelse. KKR Hovedstaden har pd mede den 7. september 2020 anbefalet, at kommunerne og Region Hovedstaden
godkender de kommunale afrapporteringer pa de Centrale Udmeldinger.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemeerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. oktober 2020.
Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 7. oktober 2020.
konomiudvalget den 22. oktober 2020.

Kommunalbestyrelsen den 29. oktober 2020.

Bilag
Afrapportering pa Central Udmelding - Udsatte gravide med skadeligt rusmiddelforbrug.pdf
Afrapportering pa Centrale Udmeldinger - Udviklingsheemning og dom.pdf

Afrapportering pa Central Udmelding - Borgere med svaere spiseforstyrrelser.



Punkt 4: Orientering om 60/40 fordelingen pa dagtilbudsomradet

20/2968
RESUME:

Administrationen har foretaget en minianalyse af 60-40 fordelingen pa dagtilbudsomradet og belyser, hvorvidt
daginstitutionerne kan fastholde en 60-40 fordeling med deres nuvarende gkonomi.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget drefter sagen.

BESLUTNING: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 07-10-2020
Droftet.

Udvalget anmoder administrationen om en yderligere belysning af 60/40-fordelingen pé dagtilbudsomréadet pa baggrund
af de stillede spergsmal og tidligere politiske beslutninger vedr. personalefordeling.

SAGSFREMSTILLING:

Berme-, Fritids- og Kulturudvalget besluttede den 12. august 2020, at administrationen skulle foretage en minianalyse af
60-40 fordelingen i dagtilbud. Sagen omhandler derfor en analyse af, om daginstitutionerne kan fastholde en 60-40
fordeling med deres nuvarende ekonomi, og hvis ikke, hvad der er arsagen hertil.

Der findes pa nuvaerende tidspunkt en raekke studier, som undersgger sammenhangen mellem normering og berns
udvikling og kvaliteten i dagtilbud mere bredt. Imidlertid er det fortsat ikke muligt endeligt at fastsla, hvad den
selvstendige effekt af 2ndringer i normeringer er. Hvis man fokuserer pa skandinaviske undersegelser, som kan taenkes at
have den sterste relevans for en dansk kontekst, sa kan man fremhave en svensk undersogelse, som peger pd, at antallet
af bern per voksen har betydning for stress og trivsel hos bern. Imidlertid findes der ogsa studier, der ikke finder en
sammenhang mellem normering og kvalitet, og det er ensbetydende med, at selve spergsmalet om 60-40 fordeling
forbliver et forhandlingsemne; der er ikke et entydigt evident svar pa, hvad der er en rigtig fordeling mellem faggrupper.

Minimumsnormeringer er selvsagt en god ting for bernene, da der er flere voksne omkring dem. Ordet voksne” er ogsd
det ord, der gar mest igen pa alle artikler vedrerende minimumsnormeringer, og dermed ikke at det skal veere uddannede
pedagoger.

Okonomisk beregning af 60-40 fordeling:

Nér der snakkes 60-40 fordeling og minimumsnormeringer i dagtilbud, refereres der til fordelingen mellem padagoger og
padagogiske medhjelpere, (uuddannede). Men der tages ikke hajde for de paedagogiske assistenter, som ogsé har en
padagogisk uddannelse, og om hvorvidt de i normeringen kan medregnes som padagoger, eller som en del af
paedagogmedhjalperne.

Administrationen har derfor i beregningen af, om daginstitutionerne kan fastholde en 60-40 fordeling med deres
nuvarende gkonomi, lavet 2 modeller. Af bilag 2 fremgér beregningen. Her er indsat institutionernes lenbudget jf.
fordelingen i ressourcetildelingsmodellen. Ressourcetildelingsmodellen tager beregner lonandelen ud fra flere faktorer og
har en gennemsnits timeleon pa 207 kr. Ressourcetildelingsmodellen tager ikke hajde for forskellige stillinger eller
anciennitetsniveau. Beregningen i model 1 og 2 anvender dog de faktiske gennemsnitlige timeleon som paedagoger,
assistenter og medhjaelpere far i Dragor.

Ses der pd model 1, som har en fordeling med 50 % paedagoger, 10 % assistenter og 40 % medhjelpere — dvs. i denne
model medregnes assistenterne paedagogerne — ses det at alle institutionerne har rad til at fastholde en 60-40 fordeling.

Ses der pa model 2, som har en fordeling med 60 % padagoger, 10 % assistenter og 30 % medhjelpere — dvs. i denne
model medregnes assistenterne de padagogiske medhjalpere — ses det at ingen af institutionerne har rad til at fastholde en
60-40 fordeling. Og ud fra denne beregning, vil det koste ca. 1,1 mio. kr. Udregningen for de enkelte institutioner fremgér
af bilag 2

Arsager der kan pavirke:

Bilag 3 viser fordelingen af paedagoger, assistenter og medhjelpere fra 2017 frem til 2020. Her ses det, at det kun er
Harevangets berneinstitution (i 2020) der er taet pa en 60-40 fordeling, om end man medregner de pedagogiske
assistenter som en del af paedagogerne.



Der er dog flere faktorer der pavirker institutionerne i forhold til at fastholde en 60-40 fordeling. Af bilag 1 fremgar det, at
den gennemsnitlige anciennitet for paedagoger i Drager ligger pé 13,6 ar. Ligeledes for de andre personalegrupper,
padagogiske assistenter og pedagogiske medhjelpere, sa har disse ogsé en hgj gennemsnitlig anciennitet. En hoj
anciennitet er lig et hgjere lonniveau. Dette ses ogsa pa den gennemsnitlige lenniveau for Drager (lenniveauet er inkl.
tilleeg, ferie, pension mm). Ses der pd lensammenligningen pé tvers af andre kommuner, ligger Drager ogsa i den hgje
ende. Her er det dog ikke muligt kun at sammenligne pa dagtilbudsomrédet, da systemerne kun tillader sammenligning
inden for en overenskomst. Derfor er der i denne sammenligning ogsa inkluderet peedagoger ansat i skoler, klub og SFO.

Det er individuelt fra institution til institution hvorfor at de ikke kan leve op til en 60-40 fordeling, men de overordnede
forklaringer er
- Da Heogevangets berneinstitution lukkede blev en del medarbejdere omplaceret. Denne omplacering tog
ikke hejde for 60-40 fordelingen.
- Det er svert at rekruttere kvalificerede medarbejdere.
- Det er generelt sveert at rekruttere peedagoger til barselsvikariater eller leengerevarende vikariater. Processen
med at rekruttere og ansatte en paedagog tager ofte lang tid, og der kan vere et nartstdende behov for at fa stilling
udfyldt, hvorfor paedagogiske assistenter eller medhjelpere bliver ansat i stedet.
- Institutionerne har mange ansat med en hgj anciennitet og dermed en hgjere gennemsnitlig lon.
- Der er relativt f4 nyuddannede padagoger ansat i Drager, hvis anciennitetsniveau er lavere og dermed en
lavere gennemsnitlig lon.

Faktorer til fortsat droftelse
- Skal ledelse medregnes i normeringen. Nar Danmarks Statistik udregner normering, s& medregnes ledere og
souschefer, det gor vi ikke i Dragar. I vores beregning medtages souschefen kun i det omfang de har pedagogiske
timer.
- Skal praktikanter medregnes. Danmarks Statstik medregner praktikanterne, men det ger vi ikke i Drager.
Padagogiske assistenter hvordan skal de indga i normeringen, som en del af den padagogiske indsats og dermed
paedagogerne eller som en del af de paedagogiske medhjalpere.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Fremgar af sagen.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Beme-, Fritids- og Kulturudvalget den 7. oktober 2020.
Bilag

Bilag 1 - Anciennitet og personaleomsatning
Bilag 2 - gkonomisk beregning

Bilag 3 - udviklingen i personalet i dagtilbud



Punkt 5: Medekalender 2021

20/3052

RESUME:

Administrationen har udfzerdiget forslag til medekalender 2021.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at medekalender 2021 godkendes.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-10-2020
Anbefales overfor OU/KB.

BESLUTNING: By-, Erhvervs- og Planudvalget den 06-10-2020
Anbefales overfor @U/KB.

BESLUTNING: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 07-10-2020
Anbefales overfor QU/KB.

Kommentar: det er enskeligt, at uge 8 friholdes for KB-miniseminar pga., at uge 8 i forskellige andre kommuner er
vinterferie.

SAGSFREMSTILLING:
Der er udarbejdet forslag til medekalender 2021. Indholdet er nedenfor.

Kommunalbestyrelsen:
Der er indlagt 12 meder, som afholdes pé torsdage.

Hyvis der er sager, som skal behandles for lukkede dere, s& holdes det lukkede made efter det bne mede.

Magdet den 23. september 2021 vil primert indeholde budgettets 2. behandling.

Temameder:

Der er indlagt 10 temameder. Maderne atholdes inden kommunalbestyrelsesmeaderne og varer som udgangspunkt fra kl.

17.00 — 18.00.

Okonomiudvalg:
Der er indlagt 11 meder. Megderne atholdes pé torsdage kl. 17.00.

Madet den 17. marts 2021 er en onsdag.
Magdet den 14. april 2021 er en onsdag.
Mgdet den 16. september 2021 vil primert indeholde 2. behandling af budgettet.

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget:
Der er indlagt 11 meder. Maderne afholdes pad mandage kl. 17.00.

Maodet den 6. april 2021 er en tirsdag.

By-, Erhvervs- og Planudvalget:
Der er indlagt 11 meder. Maderne afholdes pa tirsdage kl. 17.00.

Maodet den 7. april 2021 er en onsdag.

Berne-, Fritids- og Kulturudvalget:
Der er indlagt 11 meder. Maderne atholdes pa onsdage kl. 17.00.

Madet den 8. april 2021 er en torsdag.

Skoleudvalget:
Der er indlagt 11 meder. Mederne atholdes pa torsdage kl. 17.00.



Madet den 8. april 2021 er en torsdag.
Madet den 10. maj 2021 er en mandag.
Madet den 7. juni 2021 er en mandag.

Miniseminar:
12021 er der indlagt 3 miniseminarer

Budgetseminar:
Der skal holdes to budgetseminarer, i skrivende stund, er forarets dato ikke pé plads.
Efterarets budgetseminar bliver den 30. og 31. august 2021.

Infomede om budget:
Der er 1 2021 indlagt 2 borgermader om budget den 16 marts og den 18. august 2021.

Kommunal- og Regionsradsvalg
Der er valg den 16. november 2021 og det konstituerende meade holdes den 7. december 2021.

Kommunalpolitisk Forum (KOF)
KL afholder Kommunalgkonomisk Forum torsdag den 14. og fredag den 15. januar 2021.

KL Born og Unge Topmede:
KL atholder Bern- og Unge Topmede torsdag den 28. og fredag den 29. januar 2021.

Kommunalpolitisk Topmede:
KL atholder Kommunalpolitisk Topmede torsdag den 18. marts og fredag den 19. marts 2021.

Teknik og Milje ’21:
KL afholder Teknik og Milje *20 konference torsdag den 15. april og fredag den 16. april 2021.

Social- og Sundhedspolitisk Forum:
KL afholder Social- og Sundhedspolitisk Forum torsdag den 6. maj og fredag den 7. maj 2021.

Kultur- og Fritidskonference:
KL afholder Kultur- og Fritidskonference i maj. Dato er endnu ikke fastsat.

Folkemede pa Bornholm:
Der atholdes Folkemede pa Bornholm fra torsdag den 17. juni til sendag den 20. juni 2021.

LOVE/REGLER:
Ingen bemerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. oktober 2020.
By-, Erhvervs- og Planudvalget den 6. oktober 2020.

Beme-, Fritids- og Kulturudvalget den 7. oktober 2020.
Skoleudvalget den 8. oktober 2020.

Jkonomiudvalget den 22. oktober 2020.



Kommunalbestyrelsen den 29. oktober 2020.
Bilag

Politisk medekalender 2021 .x1sx



Punkt 6: Eventuelt

BFKU den 7. oktober 2020
Vedligeholdelsesarbejdet i Hollaenderhallen blev dreftet.
Helle Barth (V) spurgte til venskabsbyer.

Helle Barth (V) spurgte til kunst i svemmehallen.
Helle Barth (V) spurgte til Covid-19 i svemmehallen, og Rasmus Johnsen gjorde rede for situationen.
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