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Punkt 1: Beslutning - Bevilling fra Nordeafonden

22/4033

RESUME:

Nordeafonden har besluttet at bevillige 1.000.000 kr. under ansegningsrunde mere Udeliv i Klub og SFO. Drager
Kommune har faet midlerne til udearealerne ved Klub Elisenborg.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at der gives en budgetneutral tillegsbevilling med indtegter pa 1.000.000 kr. til Plan og
Teknik samt skoleomrédet.

BESLUTNING: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13-04-2023
Anbefales over for OU/KB.

Jan Madsen (C) var indkaldt som stedfortraeder for Trine Sge (C).

SAGSFREMSTILLING:

Nordea Fonden har besluttet at bevillige 1.000.000 kr. til projektet "Klub Elisenborg mere udeliv i et barneperspektiv”.
Projektets hovedidé er at tilbyde et attraktivt klubmilje for bern i Drager Kommune, der gér i 4.-6. klasse pa baggrund af
input fra bernene. I forbindelse med udarbejdelsen af projektforslaget har der veret atholdt to workshops med bern der
gér pa klubben og pa Drager skole, som ligger som nabo til klubben.

Ideerne til udformningen af projektforslaget er siledes et resultat af de inddragede berns idéer.

De nye udearealer skal vaere med til at vise klub barnenes muligheder for mere fallesskab vha. udemiljoerne.

Vedheftet som bilag er skitseforslaget til de nye udearealer ved Klub Elisenborg.
LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemeerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13. april 2023.
@konomiudvalget den 20. april 2023.
Kommunalbestyrelsen den 27. april 2023.

Bilag

Klub Elisenborg - Klub Elisenborg SKITSEFORSLAG 27.06.2022.pdf

Fravaerende Trine See (C)



Punkt 2: Beslutning - Nedlaeggelse af Drager Kommunes Initiativpris og
indga partnerskab med Danske Bank omkring unge, bzeredygtighed og
innovation

12/786
RESUME:

Udvalget skal tage stilling til om Drager Kommunes Initiativpris, som sponsoreres af Danske Bank, skal nedlegges og
Drager Kommune i stedet indgé i en partnerskabsaftale med Danske Bank, fokuseret pa unge, innovation og
bearedygtighed.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,
1. at A; Drager Kommunens Initiativpris nedlegges

eller
at B; der findes en ny sponsor og prisen fortsattes

2. at administrationen far befejelser til at arbejde videre med en partnerskabsaftale med Danske Bank

BESLUTNING: Beorne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13-04-2023

Ad 1 A+B:
Beslutningen udsattes til der forelaegges en sag fra forvaltningen om, hvorledes man fremover skal forholde sig til,
hvordan der samlet kan uddeles priser i kommunen.

Anbefales over for QU/KB.

Ad 2:
Anbefales over for OU/KB med den bemarkning, at der skal veere opmarksomhed pé ressourcetraekket i kommunen ved
en Initiativpris som skitseret.

Jan Madsen (C) var indkaldt som stedfortreeder for Trine Sge (C).
SAGSFREMSTILLING:

Drager Kommune har siden 2012 en gang arligt uddelt Initiativprisen, hvor en initiativrig forening, institution eller et
feellesskab kan modtage prisen pa 25.000 kr. Prisen overreekkes af borgmesteren sammen med en repraesentant for den
aktuelle sponsor af prisen. Danske Bank er den nuvarende sponsor af prisen.

Danske Bank har henvendt sig til kommunen, med et enske om at helt retenke rammerne for Drager Kommunes
Initiativpris - og nedlaeegge prisen i sit nuverende format og i stedet indgé et partnerskab.

Partnerskabet skal omhandle innovation, beeredygtighed, nytaenkning og forlese lokale potentialer og en storre
inddragelse af unge.

Det kunne fx vaere at malgruppen er en argang pa skolerne, eller alle 14-18 arige, hvor der laves en
ungdomsinnovationslab, hvor de unge inviteres ind og kan pitche et projekt for et nedsat udvalg, og man kan vinde stotte
til at teste ens ide af. Forud for rammerne for samarbejdsaftalen kan beskrives, skal de unge involveres, fx det kommende
Ungerad, og drefte med dem, hvad de tenker om samarbejdet og hvordan det kan skrues sammen.

Der skal dermed politisk besluttes, hvorvidt Drager Kommune ensker at fastholde Initiativprisen i sit nuverende format,
men med en anden sponsor, og/eller indgéelse af samarbejdsaftale med Danske Bank om et “innovationslab for unge”.
Séfremt at administrationen skal arbejde videre om en samarbejdsaftale med Danske Bank, sa vil resten af 2023 blive
brugt pa at udvikle det, séledes at det kan prasenteres politisk ultimo 2023 og sattes i gang fra 2024

Det er administrationens vurdering, at tiden er lgbet fra prisen, og fundatsen lever ikke op til sit formél pa samme made
som tidligere. Administrationen og Danske Bank ensker at viderefore samarbejdet i en ny form, ved at indga et
udviklingssamarbejde om et partnerskab inden for innovation og baeredygtighed. Partnerskabet kunne samtidig give



mulighed for en fast arlig aktivitet for unge i Drager, i rammerne af et nyt berne- og ungetilbud, eller organiseret af et
kommende ungerad.

LOVE/REGLER:

Ingen bemeerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13. april 2023.
Okonomiudvalget den 20. april 2023.
Kommunalbestyrelsen den 27. april 2023.

Fravaerende Trine Sge (C)



Punkt 3: Beslutning - BFKU - driftsoverforsler fra regnskab 2022

21/8990

RESUME:
Sagen vedrarer overforsler af driftsmidler pA BFKU’s omrader. Overforslerne er fra regnskab 2022 til budget 2023.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller:

1. at BFKU godkender, at der pA BFKU’s omrade i henhold til reglerne om overfersel overfares netto 1,2 mio. kr. pa
baggrund af 253,7 mio.kr i forbrug i 2022.

2. at BFKU godkender, at der pA BFKU’s omrade i henhold til reglerne overfores 1,8 mio. kr. i netto mindreforbrug
pa eksternt finansierede projekter.

BESLUTNING: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13-04-2023

Andringsforslag til Ad 1 fra T + Lisbeth Dam Larsen (losgenger), der foreslar, at merforbrug overferes i
overensstemmelse med kommunens regler om overfersel af plus/minus 2 procent af driftsbudgettet.

For stemte: 3 (T + Lisbeth Dam Larsen (losgenger))
Imod stemte: 4 (C + V)
Undlod at stemme:

Faldet.
Administrationens indstilling Ad 1:

For stemte: 4 (C+V)
Imod stemte: 3 (T + Lisbeth Dam Larsen (losganger))
Undlod at stemme:

Anbefales over for QU/KB.

Ad 2:
Anbefales over for QU/KB.

Jan Madsen (C) var indkaldt som stedfortraeder for Trine Sge (C).
SAGSFREMSTILLING:

Ifolge de af Kommunalbestyrelsen vedtagne regler for overfersler kan +/- 2 pct. af driftsbudgettet — for omrader med
overforselsadgang - overfores til dret efter. Formélet er, at de enkelte institutioner kan udnytte deres budgetter effektivt og
hensigtsmessigt, sd der undgés unedigt forbrug sidst pa aret og der kan spares op til sterre aktiviteter.

Administrationen foreslar at merforbrug overferes fuldt ud af hensyn til presset pé servicerammen og incitamenter for god
gkonomistyring. Det foreslar administrationen for at fastholde ekonomisk ansvarlighed, bade hos de enkelte enheder og
hos kommunen samlet set. Praksis er den samme som i forbindelse med overforselssagere efter regnskab 2020 og
regnskab 2021.

Det indstilles at alle mindreforbrug over 2 pct. ikke overferes. Mindreforbrug, der er relateret til statslige puljer, indstilles
at kunne overferes fuldt ud.

Da Drager kommune i budget 2023 allerede har budgetlagt op til servicerammen, kan overferte midler presse det politiske
mal om at overholde servicerammen.

I henhold til ovenstaende principper anbefaler administrationen at der pA BFKU’s omrade overfores samlet 1,2 mio. kr.
Fordeling fremgér af bilag 1.



Derudover anbefaler administrationen at der pA BFKU’s omrade overferes 1,8 mio. kr. pé eksternt finansierede projekter,
som fremgar af bilag 2.

Det er séledes omrader med positive og negative belab, der indstilles overfort fra 2022 til 2023. De storste negative belob
omhandler Hallerne med et samlet merforbrug pé 1,3 mio. kr., der eventuelt kan fordeles over 2 ar. Herudover er der et
merforbrug pa det felles daginstitutionsomradet, hvor 1,1, mio. kr. udger restbelgbet fra den sidste del af handleplanen
om merforbruget i 2021. Desuden havde daginstitutionen Sansehuset et merforbrug pa 0,4 mio. kr. Modsat havde de tre
folkeskoler et samlet mindreforbrug pa 2,6 mio. kr. Biblioteket, dagplejen, Klub Drager, Nordstranden vuggestue og
Bernehuset halvvejen havde alle mindreforbrug. Budgettet pa 0,4 mio. kr. til spejderhytten skal tidligst anvendes i 2025.
Fordelingerne fremgar af bilag 1. Slutteligt er der uforbrugte 1,8 mio. kr. vedr. projekt manebasen, der er eksternt
finansieret, som skal overfores til 2023.

LOVE/REGLER:

I henhold til Drager Kommunes regler for enheder omfattet af regelsettet er overforselsregelgrundlaget folgende:
Der kan overfores +/- 2 pct.

Dog minimum 5.000 kr. og efter kommunalbestyrelsens godkendelse.
Mere end +/- 2 pct.

Der kan anseges om overfersel af midler ud over de 2 pct. med angivelse af formal.

For driftsoverfarelsen fra 2022 er der endvidere tillagt et yderligere hensyn i forhold til konstaterede mindreforbrug og
overholdelse af servicerammen i 2023. Med undtagelse af mindreforbrug, der er relateret til statslige puljer ol., indstilles
at alle gvrige mindreforbrug over 2 pct. ikke overfores.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Den samlede overfersel pd BFKU’s omrdde ager budget 2023 med 3,0 mio. kr. Séfremt alle midlerne anvendes i 2023
oges kassetraekket med 3,0 mio. kr. De overforte midler kan presse servicerammen.

KOMMUNIKATION/HORING:
Ingen bemerkninger.
RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Barne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13. april 2023.
Okonomiudvalget den 20. april 2023.
Kommunalbestyrelsen den 27. april 2023.

Bilag
BFKU Bilag 1 overforsler.pdf

BFKU Bilag 2 projekter overfersler.pdf

Fraverende Trine Sge (C)



Punkt 4: Beslutning - SSP organiseres i berneteamet

22/8083
RESUME:

Beorne-, Fritids og Kulturudvalget skal godkende den fremtidige organisatoriske forankring af SSP som stér for skole,
socialforvaltning og politi.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget godkender, at SSP organiseres i Center for Bern-, Skole og Kultur og kommunens
SSP-medarbejder refererer til afdelingslederen i Berneteamet.

BESLUTNING: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13-04-2023
Godkendt.

Jan Madsen (C) var indkaldt som stedfortraeder for Trine Sge (C).

SAGSFREMSTILLING:

Det er politisk besluttet, at der i Drager Kommune skal etableres et nyt berne- og ungetilbud. BFKU besluttede den 1.
december 2022, at det nye berne- og ungetilbud fremadrettet skal have en overordnet leder samt en afdelingsleder. SSP
har hidtil veret organisatorisk forankret i KLUB Drager.

VIVE- det nationale forsknings- og analysecenter for velfzerd udarbejdede i 2019 undersegelsen SSP- samarbejdet i det
kriminalitetsforebyggende arbejde. Undersggelsen er gennemfort for Det Kriminalpraeventive Rad. Undersogelsen peger
blandt andet pa, at SSP-samarbejdet kan styrkes pé det organisatoriske plan. For eksempel viser undersggelsen, at SSP-
konsulenten i endnu hgjere grad far flere handlemuligheder, nar SSP-samarbejdet er placeret centralt.

Administrationen vurderer, at SSP med fordel forankres organisatorisk i Center for Bern- Skole og Kultur med reference
til afdelingslederen i Berneteamet. Denne organisering vil understatte det samarbejde der i forvejen er imellem SSP og
berneteamet, bide i forhold til det forebyggende perspektiv, men ikke mindst ogsé det felles samarbejde omkring bern og
unge og deres familier. Den fysiske placering af samarbejdet er dog i sig selv ikke nok. Det er derfor vigtigt at
understrege, at selvom administrationen indstiller, at SSP organiseres i Center for Born, Skole og Kultur, vil SSP-
konsulenten fortsat have sterstedelen af sin arbejdstid uden for Radhusets vaegge og vere i teet samarbejde med relevante
akterer og ikke mindst i kontakt med de unge. Ligeledes vil SSP-konsulenten have et teet samarbejde med medarbejderne
i det nye berne- og ungetilbud.

LOVE/REGLER:

Ingen bemeerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13. april 2023.

Fravaerende Trine Sge (C)



Punkt 5: Orientering - Midtvejsevaluering - Byg din egen Minebase

21/3459

RESUME:

Borne- fritids og Kultur udvalget far midtvejsevalueringen af projektet Byg din egen Manebase.
INDSTILLING:

Administrationen indstiller at udvalget tager evalueringen til efterretning.

BESLUTNING: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13-04-2023

Til efterretning.

Jan Madsen (C) var indkaldt som stedfortreeder for Trine Sge (C).

SAGSFREMSTILLING:

Drager Kommune har modtaget 2.947.600 kr. i bevilling fra Novo Nordisk Fonden til Byg Din Egen Manebase — et
naturfagligt forleb til SFO’er og KKFO’er. Arbejdet lober fra januar 2022 til august 2024 og sker i teet samarbejde med
Pia Maria Lie Consulting, Tina Ibsen Formidling, Pilot Film og Kebenhavns Kommune. Derudover er det som en del af
projektet besluttet, at der laves folgeforskning pé projektet. Det er Professionshgjskolen Absalon som er ansvarlig for at
udfere denne herunder midtvejsevalueringen.

I denne sagsfremstilling praesenteres udvalget for resultaterne af den netop gennemforte midtvejsevaluering. Denne er
udarbejdet pa baggrund af spergeskema, observationer og interview. Midtvejsevalueringen er vedlagt som bilag i sin fulde
leengde.

Formaélet med evalueringen:

e atundersege, hvordan peedagogerne anvender forlgbet pa SFO’er og hvilke muligheder og barrierer de oplever i
forbindelse hermed.

e atundersoge hvilke udfordringer og erfaringer paedagoger og elever har gjort sig med blended-learning formatet
og indhold, der kan tages med videre i skalering af projektet.

e hvilke styrker der ligger i et samarbejde mellem eksterne og SFO’er i udviklingen af forleb, der har et naturfagligt

fokus.

at undersgge i hvilken grad forlebet medvirker til at styrke bernenes motivation og engagement for naturfagene.

at undersgge om rammefortellingen er med til at styrke det sociale og naturfaglige udbytte for bernene.

at undersgge om familiedagen har veret med til at skabe gget motivation blandt bern, peedagoger og familier.

at undersage projektets interne processer — hvad kan vi lere af det tveerfaglige samarbejde mellem eksterne akterer

og flere kommuner.

Ifelge sidstnevnte dokument har evalueringen ligeledes fokus pa folgende spergsmal:

e Leringsmilje: Hvilke science leringsmiljoer etableres og med hvilke forma©l? Hvordan har tilretteleggelsen af
"byg din egen Ma°nebase’ indflydelse pa® bernenes oplevelse ba°de affektivt, praktisk og kognitivt?

e Science-paedagogik: Hvordan kan SFO’ens “serlige didaktiske rammevilka®r” karakteriseres og hvordan
positionere pedagogerne sig i denne pedagogisk didaktiske ramme?

Den tematiske opsamling sammenfatter ovenstaende analyser under fire kategorier. Analyserne bygger pa observationer
og interviews:

1. Leeringsmiljo

2. Bernenes motivation, udbytte og deltagelse

3. Paxdagogernes motivation, udbytte og deltagelse
4. Tverfagligt og tveerinstitutionelt samarbejde

Leeringsmiljo


https://www.linkedin.com/company/dragor-kommune/
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAE32FgBrMfJ2Xe4Mqf3Q-mT8BJVnMN291I
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAcWJGQBlLrHfNXQiosHDI76DDeDwSDJ2dc

Af resultaterne fremgar det at der i projektet er etableret 8 veerksteder, som udmentes forskelligt atheengig af rammer,
malgruppe, pedagogfaglige interesser og kompetencer. De leeringsmiljeer, som bliver skabt i arbejdet med Manebasen
giver bernene mulighed for at arbejde med en bred vifte af materialer og redskaber, og i forskellige settings. Derudover
har bernene stor mulighed for at pavirke det arbejde, der finder sted i vaerkstederne. Dette skaber et leeringsmiljo som er
preget af variation, materialerighed og mulighed for ejerskab ger, at mange bern kobler sig pé projektet

Bernenes motivation, udbytte og deltagelse

Af evalueringen fremgér det, at en stor del af SFO’ens bern deltager i projektet, herunder bern der ikke normalt plejer at
deltage i veerkstedsaktiviteterne. Tilgangen af disse bern forklares ud fra det skabte univers, narrativ og konkrete
produkter, samt barnenes mulighed for at tage ejerskab som sarlige virkemidler. Herudover ses det ogsé, at bern folger
kendte peedagoger ind pa (for pedagogen) nye verksteder.

Verkstederne giver bernene mulighed for at kombinere ny viden med egne interesser og ideer, og det er tydeligt i
aktiviteterne at bernene har taget viden om Méanen med sig ind i projekterne. Det er tydeligt for peedagogerne, at bernenes
leeringsudbytte har veret hejt, selvom det kan vere svert at pege pd hvad bernene helt konkret leerer pa disse verksteder.

I evalueringen far de ogsé gje pé, at rammefortellingen om Ménen bidrager til bernenes lege-repertoire.

I evalueringen bliver det beskrevet, at berns alder har betydning for, hvorvidt de kan mestre verkstederne. En del af
aktiviteterne retter sig mod de sterre bern i SFO, og det far den betydning, at nogle verksteder ikke tilbydes til de mindste
og/eller tilpasses. Derfor er muligheden for differentiering afgerende for varkstedernes succes.

En af de vaesentlige elementer i projektet er de fag film, der er udarbejdet. Disse skal kleede paedagogerne og bernene pa
til de forskellige veerksteder og aktiviteter. Filmene eftersperges af bernene bade i arbejdet med konkrete aktiviteter i
SFO’en samt nar de er hjemme.

Vearkstederne er et sted, hvor bernene gver sig i at samarbejde, samt et uformelt rum hvor padagogerne har mulighed for
at snakke med begrnene om, hvordan de har det. I evalueringen peger de saledes pé at det ikke synes at bernene oplever
projektet som en forleengelse af skolen, men et rum de selv valger til.

Projektet blev afsluttet med en fzlles familiedag. Den har positivt betydning for bernenes engagement.

Padagogernes motivation, udbytte og deltagelse

Evalueringen viser, at pedagogerne udfordres ved at gé ind i vaerksteder, de ikke er vant til at arbejde i - men gor det som
en del af det at folge barnenes spor.

Viden om Ménen er ikke afgarende for at kunne arbejde med varkstederne - pedagogerne kobler sig primart pa
vaerkstedet med den faglighed de er barer af, og skelner ikke mellem rigtig/forkert og virkeligt/fantasi.

Paedagogerne italesatter ikke, at de har @ndret deres praksis som folge af projektet nar de direkte adsperges, men i
samtaler om situationer med bernene er de i fuld gang med at fortolke og begribe hvordan science kan omsettes i en
fritidspaedagogisk sammenhang

Film og skabeloner i kombination fra “Minuddannelse” har vaeret positivt bidragende til projektets succes - bade ift. at
fungere som en ressource i arbejdet med bernene, men ogsé som en ressource til selv at blive kledt pé til arbejdet med
vaerkstederne. Dét at disse skabeloner tilpasses og praeges af pedagogerne har betydning for deres ejerskab over
processen, og hermed ogsd motivationen.

Tveerfaglig og tveerinstitutionelt samarbejde
Evalueringen viser, at netvaerk pa tveaers af kommunen italesattes sardeles positivt ift. oplevelse af fallesskab og
fremtidigt samarbejde.

Den ledelsesmassige opbakning er fremhavet som betydningsfuldt, og bidrager bade til den lgsning af den konkrete
opgave, samt til en oplevelse af anerkendelse og det at kunne/veare noget serligt. Elementer som feelles opbakning,
systematisk projektledelse, velatbalanceret kommunikation, ligevaerd, engagerede pedagoger og tid til pedagogers
udviklingsarbejde italesattes som serligt betydningsfulde.

Anbefalinger og opmeerksomhedspunkter
Organisering og udvikling

Evalueringen viser, at der med fordel kunne udarbejdes aktivitetsbeskrivelser for den yngste malgruppe, herunder serligt
aktiviteter der indeholder mere bevagelse.



En sterre tydelighed omkring pedagogernes valgmulighed til at finde pa egne aktiviteter kunne bidrage til ejerskabet og
arbejdet med forskellige mélgrupper. Der er stor lyst og motivation blandt en del paedagoger til at finde pa egne
aktiviteter.

Det vil veere hensigtsmaessigt at styrke paedagogernes egne fortellinger om hvad padagogisk science-forholdemade kan
veere, da disse kan bidrage til at understotte den undersegende og nysgerrig tilgang i projektet.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13. april 2023.
Bilag

Midtvejsevaluering Ménebase

Fraveaerende Trine See (C)



Punkt 6: Orientering - Anmeldt tilsyn 2022 - Dagtilbud

23/905
RESUME:

Udvalget har bedt administrationen om en tilbagemelding pa tilsynsnotaterne fra de anmeldte tilsyn 2022, for hele
dagtilbudsomradet, bade kommunale og private dagtilbud. Tilbagemeldingerne er en del af lovkravet, dagtilbudslovens
§3a stk.5, og en fast del af den arlige politiske dreftelse af dagtilbudsomradet i Drager Kommune.

Resultatet er, at alle dagtilbud i Drager Kommune lever op til intentionerne i dagtilbudsloven og kommunens
kvalitetskrav.

Administrationen ger dog opmaerksom pé, at situationen i en enkelt institution har @ndret sig efter tilsynet er afsluttet.

Med denne sag ligger administrationen op til at udvalget drofter temaerne fra tilsynet.
INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING: Beorne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13-04-2023

Til efterretning.

Jan Madsen (C) var indkaldt som stedfortraeder for Trine Sge (C).
SAGSFREMSTILLING:

Alle anmeldte tilsyn 2022 pa dagtilbudsomradet, kommunale og private institutioner, er afsluttet.
Den samlede vurdering af tilsynene er, at alle dagtilbud i Drager Kommune lever op til intentionerne i dagtilbudsloven og
kommunens kvalitetskrav.

Hvert dagtilbud har i samarbejde med forvaltningen og tilsynsferende udarbejdet et tilsynsnotat, som belyser 3
fokuspunkter, dagtilbuddet skal arbejde med.

Tilsynsnotaterne er vedlagt som separat fil, og vil blive offentliggjort p4 kommunens og institutionernes hjemmesider
senest udgangen af april 2023.

For hvert fokuspunkt, i tilsynsnotatet, vil dagtilbuddet lave en udviklingsplan (SMITTE). Dagilbudslederen er ansvarlig
for at der bliver fulgt op og arbejder med udviklingsplanerne inden naste uanmeldte tilsyn.

Ved sarlige aftaler, kan Center for Bern, Skole og Kultur ogsa have en rolle i det op felgende arbejde, men sé vil det sté
specifikt i den enkeltes udviklingsplan.

Der er flere temaer som gar igen i tilsyns- og kvalitetssamtalerne:

e Felles fagligt sprog: ICDP, Dagtilbudspolitikken og den styrkede paedagogiske leereplan

e Mesterlerer-kultur: Dyrke faglig sparring, ver rollemodel, viderebaere den gode kultur

e  Borneperspektivet: Nerver. Justere sig og folge bernenes spor. Spejlneuroner — det man sender ud fir man ogsé
tilbage

e Overgange: Mikro-overganges betydning. Flytte fokus fra aktivitetspeedagogik til leeringsmiljo hele dagen

e Stor foreldretilfredshed

Efter et feelles dagtilbudsledermode, med de kommunale dagtilbud, har vi udvalgt to gennemgaende temaer, som Center
for Born, Skole og Kultur, vil understette og med-facilitere.

Kommunen fzlles udviklingsspor bliver:

e Borneperspektiv
o Faglig bevidsthed



Metoder som vi anvender til arbejdet med de falles udviklingsspor vil vere:

e ICDP; De 8 samspilstemaer
e Implementering af Den styrkede padagogiske lereplan
e Implementering af Dagtilbudspolitikken

Center for Barn, Skole og Kultur vil anvende metoderne ved felles kompetenceudviklingsdage for bade medarbejde og
ledere, personalemeder og gennem indsatser der understottes af stattekorpset og inklusionskonsulenterne.

Administrationen orienterer udvalget om, at efter alle tilsyn er afsluttet, @ndrede situationen sig i Nordstrandens
vuggestue.

Et tilsyn kan initieres af en bekymring for kvaliteten i dagtilbuddet. Og situationen i Nordstrandens vuggestue forhindrer i
gjeblikket den paedagogiske udvikling, i en sddan grad at administrationen ger overvejelser omkring at pabegynde et nyt
tilsyn.

LOVE/REGLER:

Dagtilbudsloven §3a, stk. 5, §5, §5a samt §5b.
1. januar 2022 tradte en ny lovgivning med skarpede krav til den kommunale tilsynspraksis i kraft.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13. april 2023.
Bilag

Tilsynsnotat Bernehuset Kgjevaenget 2022.pdf
Tilsynsnotat Bernehuset Selyst 2022.pdf
Tilsynsnotat Dagplejen 2022.pdf

Tilsynsnotat Eventyrhuset & Eventyrhaven 2022.pdf
Tilsynsnotat Menighedens barnehave 2022.pdf
Tilsynsnotat Nordstrandens vuggestue 2022.pdf
Tilsynsnotat Bernehaven Sansehuset 2022.pdf

Tilsynsnotat Bernehuset Halvejen 2022.pdf

Tilsynsnotat Bernehuset Harevaenget 2022.pdf

Fraveaerende Trine See (C)



Punkt 7: Orientering - Opgorelse af henvendelser til gratis psykologhjzlp
ordning for unge mellem 15 og 25 ar

21/700
RESUME;:

Udvalget foreleegges en status pa ordningen om aben psykologisk rddgivning for unge mellem 15 og 25 ar, der blev
oprettet i Drager Kommune i foraret 2019.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-04-2023

Til efterretning.

Nicolaj Bertel Riber (A) var ikke til stede.
BESLUTNING: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13-04-2023

Til efterretning.

Jan Madsen (C) var indkaldt som stedfortreeder for Trine Sge (C).
SAGSFREMSTILLING:

I Drager Kommune har unge mellem 15 og 25 ar siden midten af 2019 kunnet henvende sig via et telefon nr. og fé tilbudt
gratis, anonym psykologisk rddgivning i Drager. Ordningen var dog pé pause i perioden december 2019 - august 2020.

Ordningen blev til pa baggrund af beslutning af Social- og Sundhedsudvalget den 4. februar 2019, om at der skulle
etableres et dbent, anonymt radgivningstilbud til psykisk sérbare unge mellem 15 og 25 éar.

Den abne, anonyme radgivning bestér af:

telefonisk screening og radgivning

mulighed for personligt fremmede til screening og radgivning

mulighed for radgivningsforleb pa én til fem samtaler

stotte til brobygning til andre regionale eller kommunale tilbud ved behov herfor.

Det stér indskrevet i projektbeskrivelse for ordningen, at der skal gives en status politisk i foraret 2022, samt at det i
oktober 2022 skal tages stilling til, om ordningen enskes at blive gjort permanent eller om ordningen skal nedleegges ved
arets udgang. Vedlagt som lukket bilag til sagen er en opgerelse over henvendelser pé ordningen pr. februar 2023. Siden
seneste opgerelse pr. februar 2022, har der varet yderligere 10 henvendelser

2022 er aret, hvor farrest har taget imod tilbuddet, og en del har faet kendskab gennem laegen eller har tilknytning til
tilbuddet gennem familie eller tidligere forleb. Tidligere har mange faet kendskab til ordningen gennem avisen.

Da der ikke har veeret fald i unge med udfordringer, hverken i kommunen eller pa landsbasis, ser forvaltningen stadig
behov for lgsningen. Det kan tyde p4, at der er en mangel pd kommunikation og viden om tilbuddet i skolerne, hvorfor
forvaltningen arbejder pa aktive handlinger for at imgdekomme observationerne, fx med brug af plakater og flyers.

LOVE/REGLER:
Ingen bemerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Der er afsat budget til den gratis psykologradgivning for unge mellem 15 og 25 &r i rene frem pé sektor 6b (Borneteam).
12022-2025 er der pé budget afsat 125 t.kr. om aret. Det oprindelige beleb pa ordningen var 150 t.kr., men ved
budgetvedtagelse af budget 2022-25 blev budgettet tilpasset forbruget og reduceret med 25 t.kr.

De ekstra tilforte midler af 25.000 kr. i 2022 overfores fra Center fra Born, Skole og Kultur til Ungecenter Tarnby i april
2022.



KOMMUNIKATION/HORING:
Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. april 2023.
Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13. april 2023.

Fraverende Trine Sge (C)



Punkt 8: Orientering - Ventelistesag marts 2023

21/3190

RESUME:

Udvalget orienteres om ventelisten i forhold til kapacitet i kommunens dagtilbud pa 0-6 ars omradet pr. marts 2023.
INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at orienteringen om venteliste pa dagtilbudsomradet pr. marts 2023 tages til efterretning.
BESLUTNING: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13-04-2023

Til efterretning.

Jan Madsen (C) var indkaldt som stedfortreeder for Trine Sge (C).
SAGSFREMSTILLING:

BFKU besluttede den 11. august 2021, at ventelisten til 0-6 arsomréadet skulle lukkes for udefrakommende bern (bern
med bopel i andre kommuner) grundet manglende kapacitet pa dagtilbudsomréadet. Ventelisten lukkes for
udefrakommende bern tre maneder ad gangen. Siden har udvalget forleenget perioden pa mede forste gang den 3.
november 2021 og senest den 9. februar 2023.

Ventelisten er lukket for optagelse af udefrakommende bern til og med den 10. maj 2023.

Udvalget har fremsat enske om en manedlig orientering om forholdet mellem bern pa venteliste til et 0-6 &rs dagtilbud i
forhold til kapaciteten pa omradet. Denne orientering om status pa kapacitet og ventelister pa dagtilbudsomradet er kendte
tal pr. marts 2023.

Kapacitet pa dagtilbudsomradet i 2023

P4 baggrund af landsdeekkende anbefalinger om antal kv pr. barn og egen kapacitetsanalyse (politisk behandlet i april
2019), er der foretaget en beregning for forventet antal bern som skal passes i dagtilbuddene. Denne beregning ligger til
grund for Drager Kommunes budgettering af berneantal i dagtilbuddene. Budgetteringen sammenholdt med tal fra
befolkningsprognoserne fremskrives ér for ar.

I marts 2023 er der pa vuggestuer budgetteret med 226 pladser, og der er indskrevet 234 barn. Det er 8 bern mere end
budgetteret.

I marts 2023 er der for dagplejerne budgetteret 24 pladser, og der er 24 indmeldte bern.

I marts 2023 er der for bernehaverne budgetteret 371, og der er indmeldt 424 bern. Det er 53 bern mere end budgetteret.

Venteliste til 0-2 ars omradet pr. 31.03
Der er fire barn pa venteliste til vuggestue og dagpleje i Drager Kommune pr. 31.03, som ikke har nogen plads, og som
ensker en specifik plads.

Der er ikke bern pa ventelisten til 0-2 ars dagtilbud med behovsdato 31.03 som ikke har faet anvist plads i henhold til
pasningsgarantien.

Venteliste 0-2 ar for bern som har en plads, men ensker en anden institution

Der er herudover fem bern, som allerede er indmeldt i en institution, der ensker at blive flyttet til en anden specifik
vuggestue eller dagpleje. Fire bern er indmeldt i kommunens egne dagtilbud, s& de vil frigive en plads, hvis de bliver
flyttet til en anden kommunal institution. Et barn er indmeldt i privat institution.

Samlet set ensker 9 bern pa 0-2 ars omradet en specifik vuggestue- eller dagplejeplads.
Venteliste 3-5 ars omradet pr. 31.03

Der er et barn pa venteliste til bernehave i Drager Kommune pr. 31.03 som ikke har nogen plads, og som ensker en
specifik plads.



Der er ikke bern pa ventelisten til 3-5 ars dagtilbud med behovsdato 31.03 som ikke har faet anvist plads i henhold til
pasningsgarantien.

Venteliste 3-5 ar for bern som har en plads, men ensker en anden institution
Der er 19 bern, som er indmeldt i bernehave, der har indgivet enske om at flytte til en kommunal bernehave i Drager
Kommune. Fire af disse bern gar i en bernehave i en anden kommune og fem bern er indmeldt i privat dagtilbud.

Der er i alt 10 bern, som er indmeldt i vores kommunale institutioner, som ensker en anden institution. De i alt 9 bern,
som er indmeldt i barnehave i anden kommune samt privat dagtilbud, vil ikke frigive en plads, hvis de indskrives i vores
kommunale institutioner.

Samlet set ensker 20 bern pé 3-5 ars omréadet en specifik kommunal bernehaveplads.
LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

0-6 ars politikken.
BESLUTNINGSPROCES:

Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13. april 2023.
Bilag

bilag til orienteringssag

Fravaerende Trine Sge (C)



Punkt 9: Orientering - Procesplan nyt berne- og ungetilbud

22/8083
RESUME:

Organiseringen af fremtidens Berne- og Ungetilbud i Drager kommune folger den tidsplan, der er skitseret i projektets
PID som orienteret til BFKU den 1. december 2022. Udvalget far pa dette made jf. den pageeldende tidsplan en
orientering om hele processen vedr. inddragelse og inputs til at udvikle og rammesatte indholdet af tilbuddet.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13-04-2023

Til efterretning.

Jan Madsen (C) var indkaldt som stedfortraeder for Trine Sge (C).

SAGSFREMSTILLING:

BFKU anbefalede pé deres mede den 9. januar 2023, at det kommende Berne- og Ungetilbud i
Drager Kommune blev en samlet organisering i form af nyt berne- og ungetilbud, med en overordnet leder og en
afdelingsleder.

Efter at organiseringen af tilbuddet i forhold til en fremtidig ledelsesstruktur er besluttet, er administrationen nu gaet i
gang med at indhente input til indholdet i tilbuddet fra relevante akterer. Sdledes har det Falles Elevrad i Drager
Kommune, FEDK, allerede vaere pa BFKU-meadet 9. februar og givet inputs. Procestidsplanen for inddragelse kan ses i
bilagets side 2 til sagen ud fra det brutto-aktivitetsdiagram, der ses pa side 1 i bilaget.

Aktiviteterne er tematiseret saledes:

Lovgivning mm.
Indhold
Inddragelse
Medarbejdere
Logistik
Jkonomi

A

Punkterne er efterfolgende indsat i Gantt-skemaet som bilagets side 2. Skemaet viser i hvilke korte, intense intervaller
mange er involveret, i og med at en fleksibel projektgruppe arbejder i kortere perioder med de enkelte elementer, dvs. at
der laves korte intervalagtige afdekninger, der stykke for stykke samler helheden. Den made at arbejde pa, (at arbejde i
”sprint”), er valgt for at kunne agere ift. den uafklarethed, fx indhold og lokalisering, etableringen af det det nye tilbud pt
indebaerer. Disse korte sprint munder ud i vision, logistikoverblik, en virksomhedsplan mm. for det nye berne- og
ungetilbud, samt en arbejdsbeskrivelse/overgangsbeskrivelse for den naermeste tid, hvor de nuvaerende organiseringer i
henholdsvis Klub Drager og Drager Ungdomsskole skal overgd i et felles tilbud med en fzlles ledelse.

Slutmalet i folge. projektets PID er forelabig politisk besluttet at vere til oktober 2023, men dette slutmal kan ikke pa
nuvarende tidspunkt medfere en anden lokalisering af berne- og ungetilbuddet end de varende klubfaciliteter. S det nye
tilbud startes op i vante omgivelser og bygges op derfra.

Delkonklusion:
Det er derfor en klar forventning, at det nye tilbud til at starte med er i drift pa de eksisterende matrikler med et
redefineret indhold til oktober.

- Selve driften er sdledes “business as usual” med de nadvendige tilpasninger jf. det rammesattende budget,
- men med redefineret indhold;

- lokaliseringen er forelgbig den samme,

- og evt. lovgivningsafklaring fremstilles pé aprilmedet i BFKU. (Dvs., at pkt. 1, 5 og 6 jf. listen oven for
ikke bereres yderligere i denne sag, men henvises i Gantt-skemaet til reekkerne et og seks).



Den kommende proces vil have fokus pé at inddrage medarbejdere, bern, unge og forzldre i forhold til at komme med
input til vision for og aktiviteter i det kommende tilbud. Punkterne 2, 3 og 4 er i skemaet i bilagets side 2, Gantt-skemaet,
placeret som raekkerne to til fem inkl. De drejer sig udelukkende om inddragelse og indholdet i tilbuddet. Inddragelse af
bern, unge, voksne, foreninger og personale pa alle niveauer i skiftende grupperinger er nedvendige inputs for at ledelsen
af tilbuddet sammen med forvaltningen og personalet i gvrigt kan lave en form for virksomhedsplan for det nye berne- og
ungetilbud; virksomhedsplanen vil indeholde relevante pejlemarker og faglige méal og foreleegges til politisk godkendelse
i juni 2023, hvorfor perioden fra marts til juni skal indeholde en fase med inspiration og inputs (marts til maj), og derefter
bruges maj maned til sammenskrivning.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Beme-, Fritids- og Kulturudvalget den 13. april 2023.
Bilag

Borne- og ungetilbud proces

Fravaerende Trine Sge (C)



Punkt 10: Eventuelt

Beorne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13-04-2023

Administrationen orienterede om situationen pé Selyst og i Nordstrandens Vuggestue.

Administrationen orienterede om opstart pa specialskoleraekke.

Administrationen gav en status pa udbud om behandlingsskole.

Administrationen orienterede om konsekvenser af en ekstra arbejdsdag som folge af St. Bededags afskaffelse.

Fraverende Trine Sge (C)
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