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Punkt 1: Orientering - Handicapriadets arsrapport 2022

23/1725
RESUMA %o:

PA¥ HandicaprA¥dets mA de mandag den 6. marts 2023 fremlagde formand Jeanet Barth A¥rsberetningen for 2022. Som
formand kommer Jeanet Barth pA¥ SSAU den 11. april og fremlA|gger A¥rsberetningen, der er bilagt sagen, til
orientering.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget tager beretningen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-04-2023

Til efterretning med bemArkningen, at udvalget finder det A:rgerligt at man vAllger at kritisere navngivne politikere for
manglende fremmA  de, uagtet der kan vAjre gode grunde til fravAjret.

Nicolaj Bertel Riber (A) var ikke til stede.

SAGSFREMSTILLING:

A.. .rsberetningen er en A¥rligt tilbagevendende begivenhed, hvor formanden for HandicaprA¥det fremlAlgger sin
beretning om A¥ret der gik for rA¥det og efterfA lgende for SSAU.
A

Rapporten tager udgangspunkt i de aktiviteter, som HandicaprA¥det har beskA 'ftiget sig med i 2022. A...ret har budt pA¥
en del diskussioner om tilgA!ngelighed til forskellige bygninger og omrA¥der, og pA¥ Handicapdagen 3.12.22 fik Winnie
WallA e A¥rets ildsjAllspris, og samtidig gik arbejdet med at opdatere DragA r Kommunes Handicappolitik, der skal
opdateres til at gAjlde 2024-2026 i gang.

A

Der er mange frivillige, der har lavet et stort arbejde for at forbedre de generelle vilkA¥r for handicappede jf.
Handicappolitikken. Formanden Jeanet Barth deltager pA¥ Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalgets mA  de den
11. april 2023 til en kort gennemgang af og orientering om A¥rsberetningen.

LOVE/REGLER:

Ingen bemA!rkninger.

A" KONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemA!rkninger.
KOMMUNIKATION/HA™RING:

Ingen bemA!rkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

DragA r Kommunes Handicappolitik.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. april 2023.
Kommunalbestyrelsen den 27. april 2023.

Bilag

Arsberetning 2022 fra Drager Handicaprad

FravA'rende Nicolaj Bertel Riber (A)



Punkt 2: Beslutning - SSAU - driftsoverfersler fra regnskab 2022

21/8990

RESUME:

Sagen vedrarer overforsler af driftsmidler pa SSAU’s omrader. Overforslerne er fra regnskab 2022 til budget 2023.
INDSTILLING:

Administrationen indstiller:

1. at SSAU godkender, at der pd SSAU’s omréde i henhold til reglerne om overforsel overfares netto 34 t-kr. pa
baggrund af 135,8 mio.kr. i forbrug i 2022.

2. at SSAU godkender, at der pd SSAU’s omréde i henhold til reglerne overferes 0,1 mio.kr. i netto mindreforbrug
pa eksternt finansierede projekter

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-04-2023
Anbefales over for OU/KB.

Nicolaj Bertel Riber (A) var ikke til stede.
SAGSFREMSTILLING:

Ifolge de af Kommunalbestyrelsen vedtagne regler for overfersler kan +/- 2 pct. af driftsbudgettet — for omrader med
overforselsadgang - overfores til dret efter. Formélet er, at de enkelte institutioner kan udnytte deres budgetter effektivt og
hensigtsmessigt, sd der undgéas unedigt forbrug sidst pa aret og der kan spares op til sterre aktiviteter.

Administrationen foreslar at merforbrug overferes fuldt ud af hensyn til presset pé servicerammen og incitamenter for god
gkonomistyring. Det foreslar administrationen for at fastholde skonomisk ansvarlighed, bade hos de enkelte enheder og
hos kommunen samlet set. Praksis er den samme som i forbindelse med overforselssagerne efter regnskab 2020 og
regnskab 2021.

Det indstilles at alle mindreforbrug over 2 pct. ikke overferes. Mindreforbrug, der er relateret til statslige puljer, indstilles
at kunne overferes fuldt ud.

Da Drager kommune i budget 2023 allerede har budgetlagt op til servicerammen, kan overferte midler presse det politiske
mal om at overholde servicerammen.

I henhold til ovenstédende principper anbefaler administrationen at der p4 SSAU’s omréde overferes samlet 0,1 mio. kr.
Fordeling fremgér af bilag 1.

Derudover anbefaler administrationen at der pA SSAU’s omrade overfares 0,1 mio. kr. pd eksternt finansierede projekter,
som fremgar af bilag 2.

LOVE/REGLER:

I henhold til Drager Kommunes regler for enheder omfattet af regelsattet er overforselsregelgrundlaget folgende:
Der kan overferes +/- 2 pct.
Dog minimum 5.000 kr. og efter kommunalbestyrelsens godkendelse.
Mere end +/- 2 pct.
Der kan ansgges om overfersel af midler ud over de 2 pct. med angivelse af formal.
For driftsoverfarelsen fra 2022 er der endvidere tillagt et yderligere hensyn i forhold til konstaterede mindreforbrug og

overholdelse af servicerammen i 2023. Med undtagelse af mindreforbrug, der er relateret til statslige puljer ol., indstilles
at alle gvrige mindreforbrug over 2 pct. ikke overfores.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:



Den samlede overforsel pA SSAU’s omrade gger budget 2023 med 0,1 mio. kr. Séfremt alle midlerne anvendes i1 2023
oges kassetreekket med 0,1 mio. kr. De overferte midler kan presse servicerammen.

KOMMUNIKATION/HORING:
Ingen bemeerkninger.
RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. april 2023.
konomiudvalget den 20. april 2023.
Kommunalbestyrelsen den 27. april 2023.

Bilag
SSAU Bilag 1 overfersler.pdf

SSAU Bilag 2 projekter overforsler.pdf

Fravaerende Nicolaj Bertel Riber (A)



Punkt 3: Beslutning - Etablering af §17, stk. 4-udvalg pa aldreomradet

22/10584

RESUME:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 13. januar 2020 et tilleegsforslag om, at der skulle
fremleegges et forslag til et rddgivende organ pé Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrader. Aldreradet har
pa et megde med administrationen den 25. januar 2023 spurgt til status i sagen, der har varet udsat pga. Covid-19
situationen.

Der fremlaegges derfor et forslag til etablering af et radgivende § 17, stk. 4 — udvalg med en bred reprasentation fra det
samlede @ldreomrade i Drager.

Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, om der skal nedszttes et radgivende § 17, stk. 4 - udvalg pa eldreomradet.
INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at Kommunalbestyrelsen tager stilling til, hvorvidt der skal nedsettes et radgivende § 17, stk.
4- udvalg ”Aldreforum” péa eldreomradet.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-04-2023
Oversendes til KB uden anbefaling.

Nicolaj Bertel Riber (A) var ikke til stede.

SAGSFREMSTILLING:

Social-, Sundhed-og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 13. januar 2020 et tillegsforslag om, at administrationen
skulle fremlegge forslag til et rddgivende organ pé Social- Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Af
tillegsforslaget fremgar, at der var ensket et forslag til et radgivende organ i lighed med det Radgivende Skoleorgan.

Formélet med det Radgivende Skoleorgan, som bestér af to medlemmer af Berne-, Fritids-og Kulturudvalget, skoleledere
samt reprasentanter fra skolebestyrelserne og administrationen er, at sikre den bedst mulige inddragelse, skabe falles
forstaelse og gensidig dialog. Essentielt er den tidlige inddragelse i sager og tiltag, for de laftes til politisk beslutning. Se
kommissorium fra skoleomradet vedlagt som bilag.

I naerveerende sag er forslaget om etablering af et radgivende organ begraenset til &eldreomradet. Arsagen er, at
beskeaeftigelsesomrédet varetages af Tarnby Kommune og socialomradet varetager primert myndighedsbehandling.
Desuden ville et samlet organ skulle drofte emner af sé forskelligartet karakter, at der i praksis ville opsté behov for
selvsteendige moderakker athengig af det specifikke emne og endelig ville det vaere problematisk at sikre en balanceret
repraesentation af de respektive omrader i organet.

Etablering af et radgivende § 17, stk. 4 - organ pa aldreomradet
Safremt der skal etableres et rddgivende organ pé &ldreomradet, ber der udpeges to repraesentanter fra Social-Sundheds-
og Arbejdsmarkedsudvalget.

Som folge af den politiske repraesentation vil organet vaere et § 17, stk. 4- udvalg.

For at favne det samlede @ldreomrade i Drager ber Aldreradet, Aldresagen, Drager Aktivitetshus brugerrdd samt Beboer-
og pérerenderadet pd Enggarden udpege reprasentanter til organet.

I forlengelse heraf foreslas, at Aldrerddets to &rlige dialogmeder med Social-, Sundheds — og Arbejdsmarkedsudvalget
udgar som folge af den politiske repraesentation i Aldreforum.

Zldreforummets funktion
Et @ldreforum kan give in-put pé et tidligt stadie til planlagte sterre sager eller tiltag som led i den generelle
sagsforberedelse og udvikling af eeldreomradet.

Det skal bemerkes, at Fldreforum ikke vil have egen beslutningskompetence eller horingsret, idet der allerede med
Aldreradet eksisterer et sadan formelt rad pa aldreomradet.



Det ber pé den baggrund overvejes, om der er behov for etablering af yderligere et rddgivende organ pa @ldreomradet
eller om de forskellige akterer pa @®ldreomréadet allerede er tilstraekkeligt repreesenterede gennem Zldreréadet. I forhold til
spergsmalet om den tidlige inddragelse i kommende sager er der iveerksat en mederaekke mellem administration og
Aldrerad, hvor dette imgdekommes.

Samtidig vil der med to rddgivende organer pa @ldreomradet kunne opstd overlap mellem de behandlede emner, savel
som der kan opsta tvivl om, hvor en problemstilling skal droftes.

Struktur for Aldreforum
Safremt der etableres et aeldreforum, anbefales at der vaelges en formand, der i samarbejde med administrationen
udarbejder dagsordener.

Der foreslas en medekadence med to arlige meder, hvor sterre, kommende ldretemaer dreftes med henblik pa dels at
give forummet indsigt i temaerne, dels at sikre bidrag, der potentielt kan indgé i udvikling af et tiltag eller en sag.

Sekretariatsbetjeningen af aldreforrummet, som skal varetages af Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering ma
forventes at udgere et vist ressourcetraek for administrationen.
Forummets meder afvikles i dagtimerne.

Tidshorisonten for et § 17, stk. 4-udvalgs virke besluttes politisk i forbindelse med godkendelse af et kommissorium.

Safremt Kommunalbestyrelsen beslutter at nedsette et § 17, stk. 4-udvalg pa eldreomradet, vil administrationen
udarbejde et kommissorium samt en forretningsorden til politisk godkendelse.

LOVE/REGLER:
Ingen bemerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Der udbetales ikke automatisk vederlag/tabt arbejdsfortjeneste til medlemmer af et § 17, stk. 4 udvalg, der ikke er
medlemmer af kommunalbestyrelsen.
Udbetaling forudsatter at Kommunalbestyrelsen aktivt beslutter dette.

KOMMUNIKATION/HORING:
Zldreradet.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. april 2023.
Kommunalbestyrelsen den 27. april 2023.

Bilag
Kommissorum - Dragermodellen - Drager Kommunes skolevesen

Heringssvar SSAU april pkt 3

Fraveerende Nicolaj Bertel Riber (A)



Punkt 4: Beslutning - Fortsat indsats for at ege beleegningen i
sygeplejeklinikken

22/9383
RESUME;:

Den 29. november 2022 blev udvalget orienteret om program for rehabilitering. Det tredje spor i dette program er projekt
”Fuld aktivitet 1 sygeplejeklinikken”. Jeevnfer leveranceplanen i projektet, far udvalget her en status pa projektet.
Herudover bliver udvalget preesenteret for projektets forelobige erfaringer og forslag til forsat arbejde med at age
belagningen i sygeplejeklinikken.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. atudvalget godkender, at arbejdet med at gge beleegningen i sygeplejeklinikken fortsaetter frem til december 2023.
2. atudvalget godkender, at det fastholdes, at borgere som selv er i stand til at transportere sig til sygeplejeklinikken
skal komme til sygeplejeklinikken og modtage deres ydelse der.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-04-2023
Ad 1+2:

Anbefales over for QU/KB.

Nicolaj Bertel Riber (A) var ikke til stede.
SAGSFREMSTILLING:

Det overordnede formal med at projektet er at oge antallet af borgere som kan klare sig uden hjemmesygepleje i hjemmet.
Samtidig vil en gget brug af klinikken give medarbejderne bedre arbejds- og behandlingsforhold og nemmere adgang til
relevant udstyr. Endelig vil det betyde, at de borgere som kommer i klinikken vil have nem adgang til at benytte
Aktivitetshuset for eller efter et besog i klinikken.

For at opna dette, er det projektets mélsatning at ege brugen af den eksisterende sygeplejeklinik i Drager Kommune,
sadan at den ideelt set benyttes fuldt ud alle ugens 5 arbejdsdage. Ifolge projektets leveranceplan var ambitionen, at
sygeplejeklinikken skulle vere i fuld aktivitet senest 1. april 2023. Klinikken er aktuelt abent alle ugens 5 arbejdsdage,
men pr. 3. marts 2023 dog kun med en aktuel belaegningsgrad pa 22,7 procent. Projektbeskrivelsen er vedlagt som bilag 1.

Nedenfor praesenteres de erfaringer som er gjort undervejs i projektet og de handlinger som klinikken vil sette i veerk for
at udnytte fuld kapacitet. I forlaengelse heraf, er der udarbejdet et forslag til en justeret leveranceplan. Projektets fremdrift
malt i forhold til leveranceplanen fra projektbeskrivelsen er vedlagt som bilag 2.

Projektets forelobige erfaringer

Projektet er lykkes med at have klinikken dben 5 dage om ugen og bemande klinikken som planlagt. Herudover er
projektet lykkes med at have en hgj brugertilfredshed i klinikken. Der er gennemfert en anonym
spergeskemaundersegelse blandt de borgere, som kom 1 klinikken i uge 9 og uge 10. 100 procent af de borgere, som har
besvaret spergeskemaundersggelsen har givet hgjeste score bade i forhold til om personalet har venligt og
imedekommende, om de har folt sig trygge ved besgget, om de har oplevet at f4 den hjalp de havde brug for og pa den
overordnede tilfredshed. Endelig er projektet lykkes med at udarbejde det planlagte informationsmateriale og at have en
stigning i antallet af leverede minutter samlet set i perioden uge 2 til uge 9.

Udfordringen for projektet bestar i at opna den planlagte beleegning. Det har vist sig at vaere vanskeligere end paregnet at
inkludere borgere med den forudsatte hastighed.

Det er erfaringerne, at de borgere, som allerede modtager hjemmesygeplejeydelser er svaere at motivere til at komme i
klinikken. Begrundelserne fra borgerne er forskellige, men er for en stor del af borgerne er det tale om utryghed ved at
skulle beveege sig til klinikken og utryghed ved et brud pa de kendte rutiner. Nogle borgere reagerer ogsa med vrede og
trusler om klager.

Fastholdelse af fremmede i klinikken



Ifelge Sundhedsstyrelsens vejledning om hjemmesygepleje, sa skal den tilrettelegges sddan, at den imegdekommer det
konkrete behov hos den enkelte borger. Det vil sige, at der ikke er hjemmel for at gennemfore at alle borgere skal komme
i sygeplejeklinikken for at modtage deres ydelser. Det er derimod muligt at paleegge de borgere, som selv er i stand til at
transportere sig til klinikken at komme 1 klinikken, hvis de ensker at modtage tilbuddet om hjemmesygepleje. Dette er
blevet gennemfort i Esbjerg Kommune. Hvis det besluttes at paleegge borgere dette, mé der pa baggrund af erfaringerne i
Esbjerg Kommune forventes klager til det politiske niveau og Styrelsen for Patientklager samt eventuelle mediesager.

Forslag til handlinger

Erfaringerne viser, at de borgere som er motiveret for og primaert kommer i klinikken enten er nyvisterede borgere eller
borgere, som tidligere har kommet i en sygeplejeklinik og derfor kender til fordelene. Borgene kommer der primart for at
modtage sarpleje eller medicindosering. Herudover viser spergeskemaundersggelsen, at blandt de borgere som kommer i
klinikken er der en 100 procents tilfredshed med tilbuddet. Ud over spergeskemaundersegelsen giver borgerne ogsé
udtryk for, at en af de store fordele ved klinikken er, at de kender deres pracise tid og altid kommer ind til tiden.

For at gge antallet af borgere som benytter sygeplejeklinikken, vil projektgruppen gore folgende:

- Disponenterne i hjemmeplejen vil telefonisk kontakte alle nyvisterede borgere med henblik pa at motivere
dem til at komme i klinikken.

- Malgruppen til klinikken vil forseges udvidet til ogsa at inkludere borgere som far ydelser inden for
inkontinens.

- Malgruppen til klinikken vil forseges udvidet til ogsa at inkludere borgere, som modtager medicindosering
delegeret til social- og sundhedsassistenter.

Det skal bemarkes, at i forhold til medicindosering ma vi forvente, at den malgruppe over tid vil blive mindre,
efterhdnden som dosisdispenseret medicin vil blive benyttet i hgjere grad. Der vil dog fortsat vaere en gruppe, hvis
medicin ikke kan dosisdispenseres og som derfor med fordel kan komme i klinikken.

Det er projektgruppens vurdering, at det vil vaere muligt at oge belaegningen i klinikken ved hjelp af ovenstéende tiltag,
sddan at den bliver pa 50 % pr. 1. august 2023 og 90 % pr. 1. oktober 2023.

Hyvis det ogsa fastholdes, at alle de borgere som selv kan transportere sig til klinikken skal komme der, vil det forventeligt
vaere muligt at gge belegningen hurtigere.

Forslag til justeret leveranceplan
Ovenstiende giver anledning til en justeret leveranceplan, som lgber frem til december 2023. Administrationen foreslar, at
leveranceplanen udvides pd nedenstdende made.

Leverancer Udstraekning Status
Disponenterne kontakter alle nyvisiterede borgere til .
) . ; . Maj 2023 —
sundhedsplejeydelser for at motiverede dem til at komme i
Klinikken December
' 2023
Malgruppen til klinikken udvides til ogsa at inkludere borgere Maj 2023 -
g : ; December
med inkontinens. Disse borgere kontaktes lobende. 2023
Malgruppen til klinikken udvides til ogsé at inkludere borgere Maj 2023 —
som modtager medicindosering delegeret til social- og December
sundhedsassistenter. Disse borgere kontaktes lgbende. 2023
Midtvejsstatus til centerchef og direkter om leverancerne og September
maélet om 50 procents belegning. 2023
December
Sag til SSAU, QU og KB om anden projektperiode. 2023



Leverancer Udstrazekning Status

Overgang til drift Januar 2024

LOVE/REGLER:

Sundhedslovens § 138.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:
Zldreradet.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social- Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. april 2023.
Jkonomiudvalget den 20. april 2023.
Kommunalbestyrelsen den 27. april 2023.

Bilag
PID_Fuld aktivitet i sygeplejeklinikken spor 3_pdf
Fremdrift i projekt Fuld aktivitet i sygeplejeklinikken

Heringssvar SSAU april pkt 4

Fraverende Nicolaj Bertel Riber (A)



Punkt 5: Beslutning - Tilsyn med Enggirden, gaeldende for 2022

23/1624

RESUME:

Rédgivningsfirmaet BDO har den 1. februar 2023 gennemfort det arligt uanmeldte kommunale tilsyn hos Enggérden.
Tilsynet er geldende for 2022.

Her fremlaegges resultaterne fra tilsynsrapporten samt Enggérdens handleplan, som er udarbejdet som en opfelgning pé
tilsynsrapportens anbefalinger.

Udvalget skal tage stilling til den fremlagte handleplan.
INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. atudvalget tager tilsynsrapporten for Enggérden til efterretning
2. at udvalget godkender handleplanen for Enggérden som opfelgning pa tilsynet.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-04-2023

Ad 1:
Til efterretning.

Ad 2:
Godkendt.

Nicolaj Bertel Riber (A) var ikke til stede.
SAGSFREMSTILLING:

Den 1. februar 2023 gennemforte radgivningsfirmaet BDO det arlige uanmeldte kommunale tilsyn hos Enggarden i
henhold til Servicelovens § 151. Tilsynet er for aret 2022, og der ma derfor forventes yderligere et uanmeldt tilsyn i 2023.

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, hvordan kommunen planlaegger og udferer sin virksomhed péa det sociale omrade
og har pligt til at fere tilsyn med, hvordan opgaverne loses i hjemmeplejen og pa plejehjem.

BDO har i forbindelse med tilsynet foretaget en gennemgang af faglig dokumentation og foretaget observationer hos
beboere. Tilsynet omfatter interview med Enggérdens ledelse, tilsynsbeseg hos 10 borgere, observationer og
gruppeinterview med fem medarbejdere.

Sammendrag af tilsyn med Enggarden 2022
Tilsynets samlede vurdering for 2022 er opsummeret i 7 vurderinger pa udvalgte omréder.

Der er anvendt en 5 trins vurderingsskala, hvori det angives i hvor hgj grad de udvalgte mal (for god praksis) er opfyldt,
pa en skala fra meget lav til meget hej grad, hvor 1 er meget lav og 5 er meget hej grad.

Vurderingen er folgende:

1. Dokumentation: indikatorer er i hegj grad opfyldt (4)

2. Personlig pleje og stette: indikatorer er middel grad opfyldt (3)

3. Praktisk hjeelp: indikatorer er i hgj grad opfyldt (4)

4. Mad og maltider: indikatorer er i hej grad opfyldt (4)

5. Kommunikation og adferd: indikatorer er i meget hgj grad opfyldt (5)

6. Aktiviteter og vedligeholdende treening: indikatorer er i meget haj grad opfyldt (5)

6. Organisatoriske rammer og tvaerfagligt samarbejde: indikatorer er i hej grad opfyldt (4)

Uddrag fra rapporten
Herunder er der samlet udvalgte uddrag fra rapporten:

Dokumentation:



” Det er tilsynets vurdering, at besggsplanerne for otte beboere er opdaterede og ajourferte med handlevejledende
beskrivelser af hjelpen og med udgangspunkt i beboernes individuelle ressourcer, vaner og helhedssituation.”

Personlig pleje og stette:

” Beboerne giver udtryk for at modtage hjalp til personlig pleje, som svarer til deres behov, fraset i et tilfaelde. Beboerne
udtrykker overvejende tilfredshed med kvaliteten af deres omsorgsydelser, og de oplever tryghed, selvbestemmelse og
kontinuitet i hverdagen.”

Praktisk hjelp:

” Tilsynet vurderer, at indikatorerne i hgj grad er opfyldt.

Tilsynet vurderer, at feellesarealer, boliger og beboernes hjelpemidler fremstar rengjorte, men at der i enkelte tilfelde
observeres rod pé faellesarealer.”

Mad og maltider:
” Beboerne er overvejende meget tilfredse med madens kvalitet og smag og med rammerne for maltidet.”

Kommunikation og adfeerd:
” Pé tilsynstidspunktet oplever tilsynet en venlig, respektfuld og ligeveerdig kommunikation og adfeerd fra medarbejdernes
side, hvilket beboerne giver udtryk for at opleve i hverdagen.”

Aktiviteter og vedligeholdende trening:

” Plejecentret tilbyder beboerne meningsfulde aktiviteter, som via sin bredde og variation rammer den store malgruppes
behov. De beboere, tilsynet har talt med, udtrykker tilfredshed med udvalget af aktiviteter, og der er respekt for beboernes
til- og fravalg, hvor de deltager i det omfang, de ensker og har kreefter til.”

Organisatoriske rammer og tvaerfagligt samarbejde:

” Tilsynet vurderer, at der ledelsesmessigt arbejdes malrettet med at sikre en organisering, som understotter en hgj
kvalitet i opgavelasningen, hvortil medarbejderne tilbydes grundig introduktion og labende kompetenceudvikling.
Manglen pa faglerte, og anvendelsen af ufaglerte medarbejdere, pavirker dog kontinuiteten, men leder kan redegere for,
hvordan systematisk oplering af de ufagleerte aflgsere er ivaerksat.”

Enggérden har pé baggrund af tilsynsrapporten udarbejdet en handleplan med fokus pa bl.a. forbedring af personlig pleje
og stette. Handleplanen er vedlagt som bilag.

Den samlede tilsynsrapport er ligeledes vedlagt som bilag.
LOVE/REGLER:

Servicelovens §151.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Zldreradet.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. april 2023.
Bilag

Handlingsplan for Enggéarden - pdf. accessibilty
Tilsynsrapport Enggarden 2022-Drager-Endelig rapport

Heringssvar SSAU april pkt 5

Fraverende Nicolaj Bertel Riber (A)



Punkt 6: Beslutning - Tilsyn med Enggiarden, midlertidige pladser (MTO) -
geeldende for 2022

22/415
RESUME;:

Rédgivningsfirmaet BDO har den 26. januar 2023 gennemfort det arligt uanmeldte kommunale tilsyn hos Enggérden,
Midlertidige Pladser (MTO). Tilsynet er geeldende for 2022.

Her fremlaegges resultaterne fra tilsynsrapporten samt Enggardens handleplan, som er udarbejdet som en opfelgning pé
tilsynsrapportens anbefalinger.

Udvalget skal tage stilling til den fremlagte handleplan.
INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. at udvalget tager tilsynsrapporten for Enggéarden, MTO til efterretning
2. atudvalget godkender handleplanen for Enggarden, MTO som opfelgning pé tilsynet.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-04-2023

Ad 1:
Til efterretning.

Ad 2:
Godkendt.

Nicolaj Bertel Riber (A) var ikke til stede.

SAGSFREMSTILLING:

Den 26. januar 2023 gennemforte radgivningsfirmaet BDO det arlige uanmeldte kommunale tilsyn hos Enggarden, MTO i
henhold til Servicelovens § 151. Tilsynet var for 2022 og der kan derfor forventes yderligere et tilsyn i 2023.

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, hvordan kommunen planleegger og udferer sin virksomhed pa det sociale omrade
og har pligt til at fore tilsyn med, hvordan opgaverne loses i hjemmeplejen og pa plejehjem.

BDO har i forbindelse med tilsynet foretaget en gennemgang af faglig dokumentation og foretaget observationer hos
beboere. Tilsynet omfatter interview med Enggérdens ledelse, tilsynsbesog hos borgere, observationer og gruppeinterview
med to medarbejdere.

Sammendrag af tilsyn med Enggiarden, MTO — 2022
Tilsynets samlede vurdering for 2022 er opsummeret i 6 vurderinger pa udvalgte omrader.

Der er anvendt en 5 trins vurderingsskala, hvori det angives i hvor hgj grad de udvalgte mél (for god praksis) er opfyldt,
pa en skala fra meget lav til meget hej grad, hvor 1 er meget lav og 5 er meget hgj grad.

Vurderingen er folgende:

1. Dokumentation: indikatorer er i meget lav grad opfyldt (1)

2. Personlig pleje og stette: indikatorer er i meget op hej grad opfyldt (5)

3. Praktisk hjelp: indikatorer er i meget hej grad opfyldt (5)

4. Rehabilitering og treening: indikatorer er i lav grad opfyldt (2)

5. Kommunikation og adfaerd: indikatorer er i meget hgj grad opfyldt (5)

6. Organisatoriske rammer og tveerfagligt samarbejde: indikatorer er i lav grad opfyldt (2)

Uddrag fra rapporten
Herunder er der samlet udvalgte uddrag fra rapporten:



Dokumentation:
”Det er tilsynets vurdering, at indikatorerne for omradet i meget lav grad er opfyldt, idet der konstateres omfattende
mangler i1 opfyldelsen, som vil kraeve en radikal indsats for at afhjelpes.”

Personlig pleje og stotte:
”Det er tilsynets vurdering, at borgerne fremstar soignerede og veltilpasse, samt at den tildelte hjlp er svarende til deres
behov, og ligeledes, at borgerne oplever at modtage den nedvendige hjelp”.

Praktisk hjelp:

”Det er tilsynets vurdering, at boliger og fzllesarealer fremstéar rengjorte, samt at hjeelpemidler ligeledes fremstar
renholdte og opdaterede. Det er tilsynets vurdering, at borgerne tilkendegiver tilfredshed med hjalpen til rengering og
praktiske opgaver”.

Rehabilitering og treening:

”Det er tilsynets vurdering, at der konstateres vaesentlige mangler i opfyldelsen, som vil kraeve en betydelig og mélrettet
indsats for at kunne afthjelpes. Det er tilsynets vurdering, at borgerne oplever en generel tilfredshed med det visiterede
treeningstilbud ved terapeuterne”.

Kommunikation og adfaerd:
”Det er tilsynets vurdering, at der pa de midlertidige pladser er en imedekommende og respektfuld kommunikation og
adferd fra medarbejdernes side, hvilket borgerne ogsa fortaeller”.

Organisatoriske rammer og tverfagligt samarbejde:
” Det er tilsynets vurdering, at der er flere og vasentlige mangler i opfyldelsen, som kan have betydning for borgernes
sikkerhed eller autonomi, som vil kreve en betydelig og malrettet indsats for at kunne afhjelpes”.

Enggéarden, MTO har pé baggrund af tilsynsrapporten udarbejdet en handleplan med fokus pa en forbedret
dokumentationspraksis, forbedrede organisatoriske rammer og rehabilitering.

Den samlede tilsynsrapport er vedlagt som bilag.
LOVE/REGLER:

Servicelovens § 151
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemarkninger
KOMMUNIKATION/HORING:
Aldreradet

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. april 2023
Bilag

Tilsynsrapport Midlertidige pladser 2022-Drager-Endelig rapport.pdf
Handlingsplan for Enggarden, midlertidige pladser , endelig version

Heringssvar SSAU april pkt 6

Fraverende Nicolaj Bertel Riber (A)



Punkt 7: Orientering - Opfolgning pa handlingsplan for kvalitet i de
juridiske afgerelser pa socialomradet

23/1783
RESUME;:

Social- og Aldreministeriet publicerer hvert ar et Danmarkskort med omgerelsesprocenter. Ankestyrelsen leverer data om
kommunernes omgerelser til udarbejdelsen af kortene. Dette blev behandlet i Kommunalbestyrelsen den 27. oktober
2022. Og ved den lejlighed blev der tilfgjet en mindre handlingsplan som felge af enske fra Ankestyrelsen om foreget
fokus fra Kommunalbestyrelsens side pa kvaliteten i behandling af de sociale sager. Naervarende sag er en status pa
handlingsplanen som vedtaget med pagaeldende madesag.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-04-2023

Til efterretning.

Nicolaj Bertel Riber (A) var ikke til stede.
SAGSFREMSTILLING:

En kort repetition af Danmarkskortets “metodik™: Ankestyrelsen bruger tre begreber nér de udregner
omgerelsesprocenter:

Stadfeestelse: Styrelsen er enig i afgerelsen. Der sker ingen @ndringer for den, der har klaget.
Zndring/ophaevelse: Styrelsen er helt eller delvist uenig i afgerelsen og @ndrer/ophaver den.

Hjemvisning: Hvis der for eksempel mangler vaesentlige oplysninger i en sag, og styrelsen ikke selv kan indhente dem,
sender styrelsen sagen tilbage til myndigheden. Det hedder at
hjemvise en sag og betyder, at myndigheden skal genoptage sagen og afgere den pé ny.

Nér en afgarelse hjemvises, @ndres eller ophaves kaldes det, at kommunens afgerelse bliver omgjort, selvom en
hjemvisning ikke nadvendigvis betyder, at afgerelsen bliver @ndret, ndr kommunen traeffer ny afgerelse.
Omggrelsesprocenten er derfor andelen af sager, der bliver omgjort (hjemvist, endret eller ophavet) af Ankestyrelsen.
Sagen bliver med andre ord revurderet, og afgerelsen bliver enten lavet om eller fastholdt.

Tarnby Kommune varetager en r&ekke opgaver for Drager Kommune pé det sociale omréde i henhold til det forpligtende
samarbejde.

Jf. sagen i kommunalbestyrelsen den 27. oktober blev der vedtaget en handlingsplan, der efterfelgende er indmeldt til
Ankestyrelsen. Handlingsplanen er meget operationelt orienteret mod daglig praksis og som séddan bergrer den isaer
processer omkring den enkelte borger, hvor kommunens sagsbehandling kan forbedres, bl.a. i samarbejdet med Térnby
Kommune.

Den operative handlingsplan indbefatter tre separate indsatser:
- Borgerradgiverens fokus pa sagsbehandlingen
- Qget dialog i samarbejde med Tarnbys sagsbehandlere
- To faktor validering af standardskrivelser og afgerelser.

Status pa Handlingsplanen er,
- At Borgerradgiveren er i fuld aktion og netop har lanceret sin arsrapport, bl.a. med anbefalinger af forbedret
sagsbehandling/kommunikation med borgerne.
- At der er aftalt en gget dialog med Handicap- og Psykiatriafdelingen i Tarnby kommune vedr.
tilretteleeggelse af tilsyn og samarbejdsprocesser.
- Der er nu indarbejdet procedurer for ledelsesgodkendelse af flere sagsomraders svar og afgerelser pé
socialomréadet for at undgé fejl og forbedre kommunikationen.

Der er séledes et gget fokus pa at haeve kvaliteten 1 bade afgerelser og kommunikation og dermed service over for
borgeren.



LOVE/REGLER:

Lov om social service.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. april 2023.

Fravaerende Nicolaj Bertel Riber (A)



Punkt 8: Orientering - Afrapportering pa delaftale 8. om genoptraning

23/1545
RESUME:

Som led i kommunalreformen indgik Drager Kommune og Tarnby Kommune i 2007 en aftale om forpligtende
kommunalt samarbejde. Samarbejdsomraderne er oprindeligt beskrevet i otte delaftaler. Delaftale 8. omhandler
genoptraening efter Sundhedslovens §140. En gang om aret udarbejder Tarnby Kommune en arsrapport for det forgange
ar. Udvalget foreleegges her arsrapporten for 2022.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-04-2023

Til efterretning.

Nicolaj Bertel Riber (A) var ikke til stede.

SAGSFREMSTILLING:

Arsrapporten for 2022 beskriver alle de genoptreningsforlob efter Sundhedslovens § 140, som Tarnby Kommune har
igangsat i 2022 samt Tarnby Kommunes forventninger til 2023. Arsrapporten er vedlagt som bilag 1.

Genoptraning efter Sundhedslovens § 140 tilbydes til de borgere, som efter udskrivning fra et sygehus har et leegefagligt
begrundet behov for genoptraening. Det er altsé en laege som visiterer til genoptraeningen, som Tarnby Kommune herefter
tilrettelaegger og sikrer gennemfort.

Det fremgar af arsrapporten, at Tarnby Kommune har modtaget 706 genoptreeningsplaner for borgere fra Drager i 2022.
Dette er en stigning pa 25,6 procent fra 2021, hvor Tarnby Kommune modtog 562 genoptreningsplaner for borgere fra
Dragor.

Det skal bemarkes, at denne stigning skal ses 1 kontekst af, at der i 2020 var et fald i antallet af genoptreningsplaner, da
hospitalernes produktivitet blev nedsat pé grund af corona-pandemien. I den periode gennemforte de faerre planlagte
operationer og dermed faldt antallet af efterfolgende genoptreningsplaner ogsa. I tabellen nedenfor vises udviklingen i
antallet af genoptraeningsplaner fra 2018-2022, hvor der samlet ses en betydelig stigning i antal.

2018 2019 2020 2021 2022

Antal igangsatte genoptreeningsplaner efter

Sundhedslovens § 140 44 607 548 562 706

8,8 11,6 9,7 2,6 25,6

Procentvis endring fra forrige ar o % A YA o,

Genoptreningsforlebene gennemfores som enten basal, avanceret eller specialiseret genoptraening. Herudover
gennemfores ogsa specialiseret rehabilitering.

- Basalt niveau er til borgere med enkle og afgrensede funktionsnedsettelser.

- Avanceret niveau er til borgere med omfattende funktionsnedsattelser.

- Specialiseret niveau er til borgere med komplicerede, omfattende, sjeeldne og/eller alvorlige
funktionsnedsettelser.

- Specialiseret rehabilitering tilbydes primert borgere med nyerhvervede skader i hjernen og er den
enkeltstdende mest udgiftstunge post.

12022 fordelte genoptraningsforlebene sig med langt de fleste pa det basale niveau og den anden store gruppe pa det
avancerede niveau. Fordelingen er vist i tabellen nedenfor.

Basal Avanceret Specialiseret Specialiseret

genoptrening genoptrening genoptrening rehabilitering Total



542 116 43 5 706

Den gennemsnitlige ventetid for at fa igangsat sit genoptraningsforleb var i 2022 pa 5,6 dage og 95 ud af de 706 borgere
har ventet i mere end de 7 lovpligtige kalenderdage. De borgere som har ventet mere end 7 dage har ventet i spaendet
mellem 1-16 dage ud over det lovpligtige. En enkelt dog 25 dage. Langt de fleste overskridelser af ventetiden ligger i
sommerperioden.

Dette er en stigning fra 2021 hvor 30 borgere ventede med end 7 dage. Det skyldes formentlig at der er blevet henvist
veaesentlig flere borgere i 2022 end 1 2021. Ud af de borgere som i 2022 har ventet mere end 7 dage har 13 taget mod
tilbuddet om frit valg hos en privat leverander.

Forventningerne til 2023
Tarnby Kommune forventer, at antallet af genoptraeningsplaner vil fortsaette med at stige. Dette skyldes dels at
hospitalerne fortsat afvikler den pukkel af operationer, som blev bygget op under corona-pandemien og sygeplejestrejken.

Herudover oplever Tarnby Kommune, at aftalen om udvidet behandlingsansvar giver flere forleb med komplekse borgere,
da hospitalerne udskriver patienterne hurtigere til genoptraening i kommunerne. Aftalen om udvidet behandlingsansvar
blev indgéet i november 2021 af Sundhedskoordinationsudvalget og indeberer, at en udskrivende hospitalsafdeling
patager sig at handtere de henvendelser, som sundhedsprofessionelle i kommune, almen praksis og Akuttelefonen 1813
mat?te have efter udskrivelse, fx om behandling eller medicin.

Hertil kommer, at der er vedtaget en akutpakke, der ligeledes ma forventes at medfere et gget antal genoptraninger, idet
der forventes en gget behandlingsindsats via private hospitaler. Det skal bemarkes at der tillige ses en stigning i antallet af
omkostningstunge forleb vedrerende specialiseret rehabilitering.

Pé forstkommende made vil udvalget bliver praesenteret for den naste bestilling til Tarnby Kommune jf. arshjulet for
samarbejdet.

LOVE/REGLER:

Lov om forpligtende kommunale samarbejder. Sundhedsloven.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social- Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. april 2023.
Okonomiudvalget den 20. april 2023.
Kommunalbestyrelsen den 27. april 2023.

Bilag

Arsrapport for genoptraning efter Sundhedsloven § 140, 2022

Fraverende Nicolaj Bertel Riber (A)



Punkt 9: Orientering - Opgorelse af henvendelser til gratis psykologhjzlp
ordning for unge mellem 15 og 25 ar

21/700
RESUME;:

Udvalget foreleegges en status pa ordningen om aben psykologisk rddgivning for unge mellem 15 og 25 ar, der blev
oprettet i Drager Kommune i foraret 2019.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-04-2023

Til efterretning.

Nicolaj Bertel Riber (A) var ikke til stede.
SAGSFREMSTILLING:

I Drager Kommune har unge mellem 15 og 25 &r siden midten af 2019 kunnet henvende sig via et telefon nr. og f4 tilbudt
gratis, anonym psykologisk rddgivning i Drager. Ordningen var dog pé pause i perioden december 2019 - august 2020.

Ordningen blev til pa baggrund af beslutning af Social- og Sundhedsudvalget den 4. februar 2019, om at der skulle
etableres et abent, anonymt radgivningstilbud til psykisk sarbare unge mellem 15 og 25 ér.

Den ébne, anonyme radgivning bestar af:

telefonisk screening og rddgivning

mulighed for personligt fremmade til screening og rddgivning

mulighed for radgivningsforleb pa én til fem samtaler

stotte til brobygning til andre regionale eller kommunale tilbud ved behov herfor.

Det stér indskrevet i projektbeskrivelse for ordningen, at der skal gives en status politisk i foraret 2022, samt at det i
oktober 2022 skal tages stilling til, om ordningen enskes at blive gjort permanent eller om ordningen skal nedlegges ved
arets udgang. Vedlagt som lukket bilag til sagen er en opgerelse over henvendelser pé ordningen pr. februar 2023. Siden
seneste opgerelse pr. februar 2022, har der vaeret yderligere 10 henvendelser.

2022 er aret, hvor feerrest har taget imod tilbuddet, og en del har faet kendskab gennem laegen eller har tilknytning til
tilbuddet gennem familie eller tidligere forleb. Tidligere har mange féet kendskab til ordningen gennem avisen.

Da der ikke har vaeret fald i unge med udfordringer, hverken i kommunen eller pa landsbasis, ser forvaltningen stadig
behov for lesningen. Det kan tyde pé, at der er en mangel pa kommunikation og viden om tilbuddet i skolerne, hvorfor
forvaltningen arbejder pa aktive handlinger for at imgdekomme observationerne, fx med brug af plakater og flyers.

LOVE/REGLER:
Ingen bemerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Der er afsat budget til den gratis psykologradgivning for unge mellem 15 og 25 ér i arene frem pa sektor 6b (Berneteam).
12022-2025 er der péa budget afsat 125 t.kr. om aret. Det oprindelige belgb péd ordningen var 150 t.kr., men ved
budgetvedtagelse af budget 2022-25 blev budgettet tilpasset forbruget og reduceret med 25 t.kr.

De ekstra tilforte midler af 25.000 kr. i 2022 overfores fra Center fra Bern, Skole og Kultur til Ungecenter Térnby i april
2022.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemeerkninger.



BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. april 2023.
Barne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13. april 2023.

Fraveerende Nicolaj Bertel Riber (A)



Punkt 10: Orientering - Aldreradets drsberetning 2022

22/10584
RESUME:
I henhold til Aldreradets vedtaegter §2, stk. 8, udarbejder Aldreradet en skriftlig beretning om sin virksomhed i det

foregaende ar.

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget og Kommunalbestyrelsen orienteres med denne sag om aktiviteterne i det
foregaende ar.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at Aldreradets beretning for 2022 tages til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-04-2023

Til efterretning.

Nicolaj Bertel Riber (A) var ikke til stede.
SAGSFREMSTILLING:

Zldreradet 1 Drager har, i henhold til §2 i vedtaegterne, udarbejdet en arsberetning for 2022.
Arsberetningen fremgar af vedlagte bilag.

Nar arsberetningen er behandlet politisk, vil beretningen blive offentliggjort pdA kommunens hjemmeside.
LOVE/REGLER:

Aldrerddets vedtegter.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemeerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. april 2023.
Kommunalbestyrelsen den 27. april 2023.

Bilag

Aldreradets Beretning 2022, Accessibility

Fravaerende Nicolaj Bertel Riber (A)



Punkt 11: Orientering - Borgerhenvendelse og klager

22/10353
RESUME:

Udvalget orienteres her om klager og borgerhenvendelser den seneste maned til henholdsvis Center for Sundhed, Pleje og
Rehabilitering og Center for Politik, Service og Social.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-04-2023

Til efterretning.

Nicolaj Bertel Riber (A) var ikke til stede.

SAGSFREMSTILLING:

Social-og Sundhedsudvalget bad pé deres mede den 3. oktober 2016 om at fa en ménedlig status pé indgaende klager og
borgerhenvendelser. Denne sag deekker perioden primo februar til primo marts 2023.

Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering har modtaget en klage i perioden. Klagen fremgér af det lukkede bilag.

Center for Politik, Service og Social har modtaget en klage i perioden. Klagen fremgéar af det lukkede bilag.
LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. april 2023.

Fraveerende Nicolaj Bertel Riber (A)



Punkt 12: Forslag fra A - Status pa flygtningesituationen

23/1743

INDSTILLING:

Sagen fremsendes uden indstilling, som et medlemsforslag stillet i medfer af initiativretten.
BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-04-2023
Godkendt.

Nicolaj Bertel Riber (A) var ikke til stede.
SAGSFREMSTILLING:
Nicolaj Bertel Riber (A) har i mail af 16. marts 2023 bedt om at fa felgende forslag pa dagsorden.

A gruppen foreslér at udvalget far en kort orientering om flygtningesituationen i forbindelse med krigen i Ukraine,
herunder en status pa indkvartering.”

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. april 2023.

Fravzerende Nicolaj Bertel Riber (A)



Punkt 13: Eventuelt

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-04-2023

Administrationen orienterede om, at der er ansat en ny omradeleder pa Enggarden; det er Lene Korsgaard, der kommer fra
Kebenhavns Kommune og forventes at starte 1. juni 2023.

Fraveerende Nicolaj Bertel Riber (A)
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