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Punkt 1: Dialogmede med Aldreradet

20/65

RESUME:

Aldreradet er tema for dialogmedet.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-04-2022
Afholdt.

SAGSFREMSTILLING:

Zldreradet i Drager Kommune konstituerede sig den 14. december 2021.

Aldreradets formal er, at sikre de bedst mulige forhold for kommunes aldre og formidle synspunkter mellem borgerne og
Kommunalbestyrelsen.

Folgende deltager pa medet fra Fldreradet:

Formand Leif Ingersholm
Nestformand Arne Kindler

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. april 2022.



Punkt 2: Endelig godkendelse af Kvalitetsstandarder og Sundhedstilbud i
Drager Kommune

21/938
RESUME;:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget har den 7. februar 2022 godkendt og sendt “Kvalitetsstandarder og
Sundhedstilbud i Drager Kommune 2022” i hering hos £ldreradet og Handicapradet.

Horingsfristen er udlebet og der er modtaget heringssvar fra ZAldreradet.
Pé baggrund af heringssvaret foreslar administrationen, at der foretages enkelte justeringer i kataloget
”Kvalitetsstandarder og Sundhedstilbud i Drager Kommune 2022, som fremlagt i sagsfremstillingen.

Udvalget bedes drafte og godkende de foresldede @ndringer, hvormed “Kvalitetsstandarder og Sundhedstilbud i Drager
Kommune 2022” er endeligt godkendt.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget godkender ”Kvalitetsstandarder og Sundhedstilbud i Drager Kommune 2022
med endringer som fremlagt i sagen.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-04-2022
Anbefales over for QU/KB.

SAGSFREMSTILLING:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget har den 7. februar 2022 godkendt, at udkast til kataloget
”Kvalitetsstandarder og Sundhedstilbud i Drager Kommune 2022” blev sendt i hering i ZAldreradet samt Handicapradet i
perioden 8. februar til den 8. marts 2022. I udkastet som har veret i horing (bilag 1), er der med synlige markeringer
foretaget redaktionelle praciseringer, samt @ndringer i layout i forhold til den oprindelige kvalitetsstandard. Dermed er
serviceniveauet uendret.

Administrationen har modtaget haringssvar fra Aldreradet, hvilket er vedlagt (bilag 2).

Justeringer pa baggrund af heringssvar
Pé baggrund af Aldreradets heringssvar anbefaler administrationen, at der foretages yderligere redaktionelle justeringer i
udkast til kvalitetsstandarder og sundhedstilbud:

e Termen “indsats” erstattes i udgangspunktet af udtrykket ”ydelse”
o [ afsnittet "Forebyggende hjemmebesog” praciseres teksten, herunder i forhold til at det arlige arrangement pa
Wiedergarden ogsa omhandler kort information om de forebyggende hjemmebesog (bilag 1, side 8)

Med hensyn til hegringssvarets forslag om, at der trykkes eksemplarer af kataloget til udlevering i Borgerservice,
imedekommes dette ved, at der fremlagges leseeksemplarer til udlén i Borgerservice, pa biblioteket samt pa
Wiedergarden.

For sa vidt angér heringssvarets bemarkning om layout og typografi, skal bemarkes, at layoutet er udarbejdet med
henblik pa kommunens kommende, nye hjemmeside, hvor der, under hensyntagen til webtilgaengelighed for
synshandicappede, er krav om specifik layout.

Endelig skal bemarkes, at den efterspurgte Kvalitetsstandard for bevilling af beboerindskudslan”, som vedrerer lan ifm.
indflytning i almene boliger; herunder &ldreboliger, ikke er medtaget i "Kvalitetstandarder og Sundhedstilbud” idet den
primert vedrerer det sociale omrade. “Kvalitetsstandarden for bevilling af beboerindskudsldn” kan findes pa Drager
Kommunes Hjemmeside.

LOVE/REGLER:

Serviceloven, Sundhedsloven, Almenboligloven, Eldreboligloven, Postloven, Lov om trafikselskaber, Bekendtgarelse af
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.



OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Kvalitetsstandarden har veeret i horing hos Aldrerddet samt Handicapradet i perioden 8. februar til 8. marts 2022.
RELATION TIL POLITIKKER:

Aldrepolitikken 2019 — 2022.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. april 2022.
Okonomiudvalget den 19. april 2022.
Kommunalbestyrelsen 28. april 2022.

Bilag
Heringssvar fra Aldreradet - Kvalitetsstandarder og Sundhedstilbud i Drager Kommune.pdf

Med synlige @ndringer 2022 - Kvalitetsstandarder og sundhedstilbud i Drager Kommune - version 2 inkl. endringer fra
Aldreradet.pdf



Punkt 3: Rengoringsfrekvens i hjemmeplejen

22/1209
RESUME:

Rengoring til visiterede borgere i Drager Kommune, som er tilknyttet hjemmeplejen, udger 22 gange pr. &r som fastsat i
”Kvalitetsstandard og sundhedstilbud i Drager Kommune”.

Den 9. august 2021 vedtog Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget en model for planlegning af rengeringen med
en frekvens pa hhv. 2 og 3 uger imellem hver rengering.

Grundet mangelfuld it-understettelse viste modellen sig imidlertid vanskelig at administrere med betydelige manuelle
indtastninger, som kraever vasentlige ressourcer — svarende til 2 mdrs. fuldtidsarbejde.

Den 10. januar 2022 blev udvalget orienteret om dette, samt at administrationen ville afsgge alternativer og forelegge
sagen pa ny.
INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen om udfordringer med implementering af ny model for rengering til efterretning.
2. atudvalget treeffer beslutning om, hvorvidt den alternative model er mere fordelagtig.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-04-2022
Ad 1:

Godkendt

Andringsforslag fra Liste T:
at kommunen folger Fldreradets forslag om at indfere en model, der differentierer mellem 2 og 3 ugers rengering efter
borgernes behov og inden for samme gkonomiske ramme.

For stemte: 1 (T)
Imod stemte: 6 (A+C+V)
Undlod at stemme:

Faldet.
Ad 2:

For stemte: 6 (A+C+V)
Imod stemte: 1 (T)
Undlod at stemme:

Den nye model fastholdes.
SAGSFREMSTILLING:

Den 9. august 2021 vedtog Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget, i overensstemmelse med Kvalitetsstandarden
om 22 arlige rengeringer, beslutningen om en ny model for rengering med henblik pa at gge frekvensen til hhv.
henholdsvis 2 og 3 uger imellem hver rengering. Dette med afsat i en oprindelig praksis, hvor der enkelte gange kan ga
op til 4 uger imellem hver rengering.

Planlagningen af rengering er vanskelig og ressourcetung i kommunens EOJ system Cura, idet der er indbygget en
standardfunktionalitet med rengering med faste ugentlige intervaller.

Derfor har administrationen vearet i dialog med it-leveranderen om udvikling af en ny lesning med @ndret funktionalitet.
Administrationen konstaterer, at ikke er muligt at udvikle en fuldt automatiseret lasning, og at en delvis automatiseret
losning ikke vil vaere til radighed inden for en overskuelig fremtid. Samtidig vil der vere tale om en omkostningstung
losning.



Det betyder, at administrationen af 22 gange rengering pr. ar, fortsat indebarer betydelige manuelle rutiner.

Med henblik pa dels at reducere maengden af manuelle rutiner og dels ud fra en borgerbetragtning om at tilbyde fzerre,
men ogsd mere omfattende rengeringer fremlaegges et alternativ til implementering af nedenstdende model:

e Ny besluttet model
22 érlige rengeringer.
I udgangspunkt rengering hver 3. uge, som indlaegges automatisk svarende til 17 gange. Herefter indleegges 5
rengeringer manuelt. Dette medferer hhv. 2 og 3 ugers interval mellem rengeringerne.

e Alternativ model
Svarende til 22 érlige rengeringer
3 ugers interval mellem rengeringerne. Indlaegges automatisk svarende til 17 gange.
Herefter samling og levering af 5 rengeringer fordelt pa 2 gange, hvilket giver mulighed for lave en mere
gennemgribende rengering. De 2 gange kunne fx ligge forér og efterar. Hjemmeplejen oplyser, at muligheden for
en sadan mere omfattende rengering jeevnligt eftersperges af borgerne.

Modellen vil vaere den mindst ressourcekravende at administrere og iflg. Hjemmeplejen efterkomme et behov hos
borgerne.

Rengeringen har, imens administration har afsegt alternative modeller, vaere administreret ud fra kendt praksis. Dvs. at
der indlaegges rengering hver anden uge svarende til 26 gange pr. ér, hvor efter der afmeldes 4 rengeringer manuelt, s der
tilbydes rengering i overensstemmelse med de 22 gange som er fastsat.

Endelig kan det oplyses, at der sammenlagt er visiteret op til 600 borgere til at modtage rengering via hjemmeplejen og
hjemmeplejen har ansat 2 disponenter til at varetage planlaegningen af ydelser. Kontakt til borgere om rengering
pébegyndes snarest og planleegning af alle borgeres rengering vil ske i de kommende maneder og vil vaere afsluttet inden
sommer.

LOVE/REGLER:

Kvalitetsstandarden for Drager Kommune 2022- 2025.
Lov om Social Service § 83.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:
Zldreradet.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundhed-og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. august 2021
Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. januar 2022
Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. april 2022.

Bilag

Heringssvar fra Aldreradet



Punkt 4: Udmentning af statslige puljemidler til opkvalificering af ufaglerte
i 2ldreplejen

21/3109
RESUME;:

12021 fik kommunerne via finansloven tildelt mulighed for at anvende puljemidler, som kunne bruges til at ansatte
erstatningspersonale for ufaglerte medarbejdere, som pabegyndte en uddannelse til social- og sundhedshjalper eller
social- og sundhedsassistent. Administrationen vurderede pa davarende tidspunkt, at det i Drager Kommune ikke var
muligt at sende ufaglaerte medarbejdere pa opkvalificerende uddannelse inden for den fastsatte tidsramme i ar 2021.
Administrationen sggte derfor ikke om midlerne i ar 2021.

Socialstyrelsen har nu givet tilsagn om, at Drager Kommune kan fa udbetalt 1.383.957 kr. i &r 2022. Midlerne kommer
ogsa fra finansloven og skal bruges til at ansette erstatningspersonale og vikarer til at daekke for 3 ufaglarte
medarbejdere, som maétte gnske at pabegynde opkvalificerende undervisning til social- og sundhedshjalper eller social-
og sundhedsassistent i &r 2022. Dette er under forudsatning af, at anvendelsen af de statslige puljemidler godkendes af
Kommunalbestyrelsen.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen anbefaler:

1. at der gives en tillegsbevilling pa 1.383.957 kr. i ar 2022 til sektor 7. Midlerne finansieres af tilskuddet afsat pa
Finansloven til Drager Kommune i ar 2022.

2. at det tages til efterretning, at administrationen vil arbejde for at fa 3 ufaglarte medarbejdere til at tage imod
tilbuddet om at begynde pé opkvalificerende undervisning.

3. at det tages til efterretning, at ubrugte midler ikke kan overfores til andre ar, hvorfor ubrugte midler skal returneres
til Socialstyrelsen.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-04-2022
Ad 1-3:

Anbefales over for QU/KB.

SAGSFREMSTILLING:

Pé Finansloven for 2022 er der afsat midler til, at kommunen kan ansztte erstatningspersonale for ufaglaert personale i
eldreplejen, som pabegynder en uddannelse som social- og sundhedshjelper eller social- og sundhedsassistent. Formalet
med midlerne er at sikre, at borgerne ikke oplever faerre hender i eldreplejen, hvorfor midlerne kan anvendes til
ansattelse af erstatningspersonale og vikarer. Puljen giver samtidigt kommuner et incitament til at motivere ufaglaerte til
at pabegynde uddannelse, da kommunen far deekket lonudgifterne til erstatningspersonalet.

Der er i ar 2022 afsat 1.383.957 kr. i tilskud til Drager Kommune som kan bruges til at deekke op til 3 &rsverk som
pabegynder en social- og sundhedsuddannelse i ar 2022.

Administrationen vil intensivere dialogen med ufaglaerte ansatte i Drager Kommune med henblik pé at motivere dem til at
tage en sundhedsfaglig uddannelse i samarbejde med de faglige organisationer. Hjemmeplejen og Omsorgscenter
Enggarden ansatter dog som udgangspunkt uddannede medarbejdere, hvilket dermed betyder at der pt. er fa ufaglaerte pa
&ldreomradet i Drager Kommune.

LOVE/REGLER:
Finansloven for 2022.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Tilskuddet pa 1.383.957 kr. skal bruges i ar 2022. Hvis ikke tilskuddet bruges i ar 2022 skal det returneres til
Socialstyrelsen. Socialstyrelsen har tilkendegivet, at Drager Kommune, under forudsetning af finanslovens vedtagelse
med de forventede beleb, kan forventes at modtage tilskud pa 1.369.313 kr. 1 &r 2023 og pa 1.521.862 kr. i ar 2024.



Administrationen har til Socialstyrelsen afgivet en hensigtserklering om i ar 2022, i r 2023 samt i &r 2024 hvert ar at
sende 3 nye medarbejdere pa opkvalificerende uddannelse.

KOMMUNIKATION/HORING:
Ingen bemeerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Aldrepolitikken for 2019-2022.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget 5. april 2022.
konomiudvalget 19. april 2022.
Kommunalbestyrelsen 28 april. 2022.



Punkt 5: Beslutning om zndring af navn p4 Omsorgscenter Enggiarden

21/9438

RESUME:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget har den 7. februar 2022 sendt forslag om @ndring af navn pa
Omsorgscenter Enggérden til Plejecenter Enggarden i hering 1 Bruger- og Pérerenderadet pd Enggarden samt Aldrerddet.

Heringsfristen er nu udlebet og der er modtaget to heringssvar.

Det skal besluttes, hvorvidt der skal foretages en navneandring af Omsorgscenter Enggérden.
INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget drefter og traeffer beslutning om eventuel
@ndring af navnet pA Omsorgscenter Enggarden.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-04-2022
Udvalget anbefaler navnet ”Enggérden” over for OU/KB.

SAGSFREMSTILLING:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget har den 7. februar sendt spergsmalet om @ndring af navn pa
Omsorgscenter Enggérden til Plejecenter Enggarden i hering hos Bruger-og Parerenderadet pa Enggérden samt
Aldreradet.

Heringsperioden var fra den 8. februar 2022 til 8. marts 2022.

Administrationen har modtaget heringssvar fra Aldrerddet samt heringssvar fra formanden fra Beboer-og Parerenderddet
pa Enggérden.

I nedenstdende ses uddrag af de modtagne heringssvar.

ZEldreradet
” Fldreradet har besluttet at anbefale, at navnet alene skal vaere ’Enggarden’”.

Bruger-og Parerenderidet ved formanden
”Undertegnede vil foresld @ndringen til ’Enggarden Drager’”.

Heringssvarene er vedlagt som bilag.
LOVE/REGLER:
Ingen bemerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ved en &ndring af navnet estimeres et belgb pa 20.000 kr. der skal deekke udgifter til grafiker og andring af skilte.
Belobet atholdes inden for Enggérdens rammme.

KOMMUNIKATION/HORING:

Sagen har veret i horing hos Aldreradet i Drager samt Bruger-og Pérerenderadet pd Omsorgscenter Enggérden.
RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. april 2022.
Okonomiudvalget 19. april 2022.
Kommunalbestyrelsen 28. april 2022.

Bilag

Heringssvar fra Bruger-og Pargrenderadet



Heringssvar fra ZAldreradet



Punkt 6: Procesplan for udarbejdelse af Socialpolitik

22/1956

RESUME:

Pa Social- og Sundhedsudvalgsmedet 5. marts 2018 og yderligere specificeret pa samme udvalgs mede 7. maj 2018 blev
det vedtaget, at der i 2021 skulle udarbejdes en Socialpolitik for Drager Kommune. Da udarbejdelsen af en politik kraever
borgerinddragelse, har dette ikke vaeret serlig nemt pa grund af Covid-19, hvorfor arbejdet forst settes i gang nu 1 2022. 1
bilag 1 ses for slag til procesplan for udarbejdelsen.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget godkender procesplanen.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-04-2022
Godkendt.

SAGSFREMSTILLING:

Drager Kommune skal igangsette en proces for udarbejdelse af en Socialpolitik. Dette har vaeret besluttet siden 2018 pa
udvalgsmeder i det daveerende Social- og Sundhedsudvalg (fx 5. marts 2018 og 7. maj 2018), og var skemalagt til at finde
sted 1 2021, men sattes forst i gang nu da blandt andet Covid-19 har vaeret medvirkende arsag til forsinkelse.

En Socialpolitik vil dels indeholde vaerdimassige temaer, og dels indeholde temaer inden for myndighedsopgaver og
service, der ogsa vil have en forbindelse til Tarnby Kommunes myndighedsopgaver inden for rammerne af det
forpligtende samarbejde. Derfor vedheftes til almen orientering to gaeldende omradekvalitetsstandarder fra Tarnby
kommune som bilag til denne sag.

Drager kommune har i forhold til socialomradet relaterede politiker i form af fx Handicappolitik, Sundhedspolitik,
Beskaftigelsesplan, Inklusionspolitik og andre. Udarbejdelsen af en Socialpolitik vil skulle tage hensyn til de andre
beslagtede poltikker for at undgé overlap, men til gengeld ogsa inddrage et tema om udsatte, der i andre kommuner har
udlest selvstaendige politikomréader.

Selve processen foreslas sat i gang i fordret 2022 og afsluttet til efterdret 2022 jf. den procesplan, der er bilagt sagen.
LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemeerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Handicappolitik, Sundhedspolitik, Beskaftigelsesplan, Inklusionspolitik m.fl.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. april 2022.

Bilag

TK - kvalitetsstandard-for-bern-og-unge-med-serligt-behov-for-stette.pdf
TK - kvalitetsstandarder-2022-arbejdsmarkeds-og-sundhedsforvaltningen.pdf

Procesplan for ny Socialpolitik.docx



Punkt 7: Orienteringssag: Pladskapacitet pa Enggardens plejeboliger i 2.
halvar 2021

22/473
RESUME;:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget modtager halvérligt en status pé pladskapaciteten for plejeboligerne pa
Omsorgscenteret Enggérden. I 2. halvér 2021 var den gennemsnitlige beleegningsprocent pa Enggardens plejeboliger pa
98,22%.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-04-2022

Til efterretning med tilfajelsen, at der fremadrettet onskes en opgerelse over indenbys- og udenbys borgere, flowet og den
gennemsnitlige opholdstid.

SAGSFREMSTILLING:

Lov om social service pélegger Kommunalbestyrelsen, at den skal tilbyde borgere en plejebolig indenfor 2 maneder efter
at borgeren er visiteret til en plejebolig. Dette krav kaldes plejeboliggarantien. Borgeren er ikke omfattet af
plejeboliggarantien séfremt borgeren sgger en specifik bolig - f.eks. en bolig pd en konkret afdeling eller en
egtefellebolig.

I praksis er det en forudsaetning for overholdelse af plejeboliggarantien, at der er en naturlig afgang fra plejeboligerne pa
Enggérden saledes, at et antal boliger lobende kan tilbydes til borgerne pé ventelisten til plejeboligerne pa Enggarden. I
2021 blev fem boliger, som blev brugt til midlertidige ophold, omdannet til plejeboliger for at gge kapaciteten pa
Enggérden.

Se bilag 1. Bilaget bygger pa data fra den elektroniske borgerjournal Cura.

12021 var den gennemsnitlige belegningsprocent 97,26% mens den tilsvarende gennemsnitlige belegningsprocent i 2020
var pa 94,48%. Belaegningsprocenten i 2020 var lavere pa grund af de omfattende restriktioner pd Omsorgscenter
Enggarden som folge af COVID-19 pandemien. Restriktionerne beted blandt andet, at det tog lengere tid end tidligere at
flytte beboere ind pa Omsorgscenteret, da parerende blandt andet i l&ngere periode ikke kunne bistd med ind- og
udflytning.

Tabel 1: oversigt over ventelisten til, og ventetiden pa, en plejebolig i Drager Kommune blandt borgerne med en
plejeboliggaranti i &r 2020 og i &r 2021

2. halvar 1. halvar

2021 2021 2020

Antal plejeboliger 104 104 99
Antal unikke Drager-borgere med plejeboliggaranti pa

) 45 39 36
venteliste
Antal unikke udenbys borgere med plejeboliggaranti 4 | 7
pa venteliste
Gennem.smth.g Ventet}d péa en plejebolig for en borger 17 dage 8 dage 39
med plejeboliggaranti dage
Antal overskridelser af pladsgarantien 1 0 13

(Note: Tallene i kursiv er historiske og tidligere forelagt udvalget. Stigningen i antal pladser er pa baggrund af
omdannelse af 5 midlertidige pladser til plejeboliger)

Udover ovenstaende venteliste er der en separat venteliste for borgere, som sgger en specifik bolig som fx en
egtefeellebolig. Disse borgere er derfor ikke omfattet af plejeboliggarantien. Herunder kan ventelisten for disse borgere



SES.

Tabel 2: oversigt over ventelisten til, og ventetiden p4, en plejebolig i Drager Kommune blandt borgerne uden en
plejeboliggaranti i ar 2020 og i ar 2021

2. halvar 1. halvar

2021 2021 2020
Antal unikke Drager-borgere uden plejeboliggaranti ) ) 6
pa venteliste
Antal unikke udenbys borgere uden plejeboliggaranti 0 1 1
pa venteliste
Gennemsnitlig ve;ntetld pa en plejebolig for en borger 50 dage 91 dage 75
uden pladsgaranti dage

(Note: Tallene i kursiv er historiske og tidligere forelagt udvalget.)
LOVE/REGLER:

Lov om social service §192a.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemeerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget 5. april 2022.
Bilag

Belegningprocent pd Omsorgscentret Enggarden



Punkt 8: Orienteringssag: Uddannelses-, rekrutterings- og
fastholdelsesstrategi

21/9620
RESUME;:

Drager Kommune har udarbejdet en uddannelses-, rekrutterings- og fastholdelsesstrategi som en del af indsatsen for at
imedega udfordringen med rekruttering og fastholdelse pa velfeerdsomrédet.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om ny Uddannelses-,
rekrutterings- og fastholdelsesstrategi til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-04-2022

Til efterretning.

SAGSFREMSTILLING:

P& mede i Kommunekontaktrdd Hovedstaden (KKR) i juni 2021 blev det besluttet, at de deltagende kommuner skulle
udarbejde en uddannelsesstrategi. Samtidigt er der i Drager Kommune og generelt fokus pa rekrutterings- og
fastholdelsesudfordringer pa velfeerdsomraderne — saerligt @ldre- og sundhedsomridet, samt det peedagogiske omréde.

Drager Kommunes kontor for HR og personale har i samarbejde med de decentrale omrader udarbejdet en strategi for
uddannelse, rekruttering og fastholdelse.

Strategien samler op pé de tiltag og indsatser, der er igangsat eller planlagt pa tvers af kommunen, herunder i relation til §
17 stk. 4 udvalg om rekruttering der var nedsat i 2021.

Strategien er todelt, hvor ferste del indeholder generelle tveergéende indsatser. I anden del fremhaves udvalgte decentrale
initiativer. Der har hidtil serligt veeret fokus pa aldre- og sundhedsomradet, hvorfor der er flest konkrete initiativer pa
dette omrade.

Der er et fortsat fokus pa uddannelse, rekruttering og fastholdelse. Blandt andet har Center for Barn, Skole og Kultur
igangsat en proces pé skole- og dagtilbudsomradet der i forste omgang skal afklare omfanget af udfordringen med
rekruttering og fastholdelse for dernaest at igangsette tiltag og aktiviteter til at afthjeelpe udfordringen.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Strategien er sendt til orientering til Kommunekontaktrad Hovedstaden i februar 2022.
RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemeerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

@konomiudvalget den 23. februar 2022.
Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget den 5. april 2022.

Bilag

Drager Kommunes Uddannelses-, rekrutterings- og fastholdelsesstrategi - februar 2022 - endelig pdf



Punkt 9: Orienteringssag: Ungeprofilundersogelsen skoleiaret 2021/22

21/1125
RESUME:

Udvalget praesenteres for udvalgte resultater af Ungeprofilundersggelsen for skolearet 2021/22. Undersggelsen giver et
unikt indblik i 7.-10. klassernes hverdag og ungdomsliv.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at sagen tages til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-04-2022

Til efterretning.

SAGSFREMSTILLING:

Ungeprofilundersagelsen er lavet sammen med BernUngeLiv, der er et landsdaekkende initiativ for kommunerne. Sidst
der blev lavet en Ungeprofilundersegelse i Drager var for 5 &r siden. Ungeprofilundersegelsens formal er at bidrage til at
skabe de bedste betingelser for et godt ungeliv. Med Ungeprofilundersegelsen far de unge et talerer, og skoler og
kommuner fér ny og aktuel viden om unges hverdagsliv. Kommunen og skolen kan bruge resultaterne fra undersogelsen
til at styrke indsatser pa skolen og i kommunen, hvilket kan bidrage til at styrke de unges sundhed og trivsel.

I skoleéret 2021/22 gennemforte 45 af 98 kommuner Ungeprofilundersegelsen i udskolingen. Pa landsniveau besvarede
46.426 elever og i region Hovedstaden bevarede 16.202 elever fra udskolingen. I Drager besvarede samtlige 7., 8. 9. og
10. klasser undersegelsen i november 2021 i undervisningstiden. I alt besvarede 511 udskolingselever undersegelsen.

. Drager Skole 7.-9. klasse 110 besvarelser.

. Nordstrandskolen 7.-9. klasse 185 besvarelser.
. St. Magleby Skole 7.-9. klasse 183 besvarelser.
. 10. klasserne 33 besvarelser.

Undersagelsen er gennemfort i samarbejde mellem udskolingslederne pd hver af de tre skoler, forvaltningen, SSP og
Sundhedsplejen. Parterne har forud for undersegelsen udvalgt relevante spergsmal, foraldre er oplyst om at
undersogelsen foretages (oplysningspligt), gennemfort undersegelsen ude i alle klassevaerelser, samt efterfolgende
fortolket og udvalgt resultater.

Da forzeldre til alle elever blev oplyst om, at Ungeprofilundersagelsen skulle gennemfores var der ikke nogen foraldre,
der afmeldte deres bern forinden.

Resultater af 10. klassernes besvarelse fremgar ikke af de udvalgte resultater, da 7.-9. klasserne i BarnUngeLiv’s
opsatning fremgér selvstendigt. Hvorfor 10. klassernes resultater ikke fremhaves offentligt grundet de relativt fa antal
besvarelser. Vedheftet som bilag er *Udvalgte resultater af Ungeprofilundersggelsen 2021°.

Sammenfatning af resultater

e Unge i Drager har en senere alkohol debut sammenlignet med Region Hovedstaden og hele landet.

e 9. klasserne i Drager drikker til gengaeld mere alkohol end en gennemsnitlig 9. klasse, nér de forst er begyndt at
drikke.

e Alkoholkulturen slar igennem i 9. klasse, hvor de fleste elever far lov til at drikke af deres foraldre.

e Udskolingseleverne ryger vasentligt mindre end for 5 &r siden, og der er faerre fra Drager som ryger cigaretter
sammenlignet med Regionen Hovedstaden.

e Andelen i udskolingsérgangen som har prevet at ryge hash er mindre end for 5 ar siden, og i 9. klasserne har halvt
s& mange fra Drager provet at ryge hash sammenlignet med en gennemsnitlig 9. klasses argang.

e Flere unge fra Drager har et aktivt fritidsliv i sportsforeninger eller —klubber sammenlignet med hele landet.
Udskolingseleverne foler desuden, i hgjere grad end pa landsplan, at de deltager i de fritidsaktiviteter, de kunne
tenke sig.

e 10 % af eleverne oplever ikke, at de har en ven at ga til, hvis noget gar dem p4 eller de er kede af det. Et tal som
var 6 % for 5 ér siden. Det vidner derfor om, at der er et s&rligt behov for trivselsindsatser og mod ensomhed efter
corona.

Foruden de udvalgte resultater der foreleegges offentligt ved dette bilag anvendes specifikke data af fagpersoner pa tveers



af skoler, SSP, PPR, Klub, og af Bernesocialradgivere til at give et indblik i ungdommens helbred, alkoholvaner mv.
Resultater pé klasseniveau deles af hensyn til personfelsomheden kun med fagpersoner, for hvem informationen er
relevant.

Resultaterne af Ungeprofilundersegelsen anvendes eksempelvis konkret i det koordinerede SSP-samarbejde "Klar Livet
projektet’, der er et samarbejde mellem kommunerne pa Vestegnen og Sydamager. Netvaerkssamarbejdet har vaeret i gang
i to ar, varer frem til 2030 og data om ungdomsargangens alkoholvaner, rygevaner mv. er essentielt i forhold til indsatser,
der prioriteres i regionen savel som lokalt i Drager.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Oplysningspligt til foraeldre af elever om Ungeprofilundersagelsen og databeskyttelse.
RELATION TIL POLITIKKER:

Skolepolitikken.

BESLUTNINGSPROCES:

Social- og Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. april 2022.
Beme-, Fritids- og Kulturudvalget den 7. april 2022.

Bilag

Ungeprofilundersggelsen skolearet 2021 22.pdf



Punkt 10: Orienteringssag: Personaleomszatningen pa sldreomradet i
februar 2022

21/5720
RESUME;:

Den 1. november 2021 bad Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget om en manedlig orientering om
personaleomsatningen pa aldreomrédet.

Udvalget orienteres hermed om personaleomsztningen pa eldreomradet i februar maned 2022.
INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-04-2022

Til efterretning.

SAGSFREMSTILLING:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget bad pa sit made den 1. november 2021 om en ménedlig orientering om
personaleomsatningen pd &ldreomradet.

I februar 2022 var der samlet set en personaleomsatning pa 2% i hjemmeplejen, hjemmesygeplejen og pa
Omsorgscenteret Enggardens plejeboligafdelinger.

I februar 2022 har sygefraveret i s@rligt aften- og nattevagten i hjemmeplejen fortsat vaeret hejt, da sygefraveret var pa
20,36%.

I bilaget beskrives personaleomsatningen narmere.
LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. april 2022.
Bilag

Personaleomsatningen i februar 2022 i hjemmeplejen, hjemmesygeplejen og pa Enggarden



Punkt 11: Orienteringssag: Opgorelse af henvendelser til gratis
psykologhjzlp ordning for unge mellem 15 og 25 ar

21/700
RESUME;:

Udvalget foreleegges en status pa ordningen om aben psykologisk rddgivning for unge mellem 15 og 25 ar, der blev
oprettet i Drager Kommune i fordret 2019. Det folger af projektplanen, at udvalget orienteres om ordningen i foréret
2022. Udvalget orienteres desuden om udmentningen af ekstra midler afsat pa budget 2022 til psykologisk radgivning for
unge.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-04-2022

Til efterretning.

SAGSFREMSTILLING:

I Drager Kommune har unge mellem 15 og 25 &r siden midten af 2019 kunnet henvende sig via et telefon nr. og f4 tilbudt
gratis, anonym psykologisk rddgivning i Drager. Ordningen var dog pé pause i perioden december 2019 - august 2020.

Ordningen blev til pa baggrund af beslutning af Social- og Sundhedsudvalget den 4. februar 2019, om at der skulle
etableres et abent, anonymt radgivningstilbud til psykisk sarbare unge mellem 15 og 25 ér.

Den ébne, anonyme radgivning bestar af:

telefonisk screening og rddgivning

mulighed for personligt fremmede til screening og radgivning

mulighed for radgivningsforleb pa én til fem samtaler

statte til brobygning til andre regionale eller kommunale tilbud ved behov herfor.

Det stér indskrevet i projektbeskrivelse for ordningen, at der skal gives en status politisk i foraret 2022, samt at der i
oktober 2022 skal tages stilling til, om ordningen enskes permanent eller om ordningen skal nedlegges ved arets udgang.
Vedlagt som lukket bilag til sagen er en opgerelse over henvendelser pa ordningen pr. februar 2022.

I november maned 2021 blev SSAU og BFKU forelagt resultater af en brugerevaluering. Brugerundersggelsen er udfyldt
af unge som har henvendt sig pé ordningen siden ordningens begyndelse, og undersggelsen er vedlagt denne
sagsfremstilling til generel orientering om ordningen for udvalget, vedlagt som bilag er desuden en flyer lavet for at
udbrede kendskab til ordningen.

Udmentning af ekstra midler til psykologindsats i Ungecenter Tarnby i 2022

Pé budgetaftalen 2022-25 blev der afsat 25.000 kr., der skal gge mulighed for psykologhjelp for unge i Drager. Det er
aftalt med Ungecenter Tarnby, at midlerne vil indga i indsatsen for unge fra Drager som kan have gavn af ungecenterets
psykologtilbud i tilknytning til radgivningsforlegb for studie- og jobparathed.

Det oplyses af Ungecenter Térnby, at der pt er 17 unge som fir uddannelseshjelp (og er pé offentligydelse) fra Drager,
hvoraf 7 er pa sarligt tilrettelagt uddannelsesforleb (STU). Der skelnes generelt ikke mellem Drager og Tarnby unge i
forbindelse med psykologhjalp, men der tilbydes forlgb for alle unge, der har behov. Ungecenterets psykologforlgb kan
bade vaere individuel og gruppe samtale.

LOVE/REGLER:
Ingen bemerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Der er afsat budget til den gratis psykologradgivning for unge mellem 15 og 25 ér i arene frem pa sektor 6b (Berneteam).
12022-2025 er der pé budget afsat 125 t.kr. om aret. Det oprindelige beleb pa ordningen var 150 t.kr., men ved
budgetvedtagelse af budget 2022-25 blev budgettet tilpasset forbruget og reduceret med 25 t.kr.



De ekstra tilforte midler af 25.000 kr. i 2022 overfores fra Center fra Born, Skole og Kultur til Ungecenter Térnby i april
2022.

KOMMUNIKATION/HORING:
Ingen bemeerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Barne- og Ungepolitikken.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. april 2022.
Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 7. april 2022.

Bilag
alm-pdf-pjece-psykolograadgivning-for-15-25-aarige.pdf

Brugerevaluering af den gratis psykologordning.pdf



Punkt 12: Orienteringssag: Ny sundhedsprofil for Drager Kommune

22/1728
RESUME:

Region Hovedstaden har gennemfort en stor undersegelse af befolkningens sundhed i hele regionen herunder ogsa i
Drager Kommune. Udvalget orienteres derfor om at undersegelsen netop er blevet offentliggjort samt om
administrationens plan for den videre bearbejdning af undersegelsen.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-04-2022

Til efterretning.

SAGSFREMSTILLING:
Region Hovestaden har gennemfort en regional undersggelse af befolkningens sundhed i &r 2021. Regionen har i den

forbindelse ogsé undersegt sundheden blandt borgerne, som bor i Drager Kommune.

Administrationen vil i den kommende tid analysere resultaterne, og administrationen vil foreleegge en ny sag for udvalget
med resultaterne fra analysen.

Administrationen undersegger muligheden for et falles temamede med Berne-, Fritids- og Kulturudvalget, hvorpa dels
resultaterne fra sundhedsprofilen samt dels resultaterne fra undersegelsen ”Danmark i Beveegelse” vil blive prasenteret.
Administrationen sgger at invitere eksterne oplaegsholdere til at prasentere resultaterne fra “Danmark i Bevagelse™.

RELATION TIL POLITIKKER:

Drager Kommunes sundhedspolitik.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget 5. april 2022.
Bilag

Sundhedsprofil 2021.pdf
Pixi-bog_2021.pdf

Faktaark 2021 Drager Kommune.pdf



Punkt 13: Orienteringssag: Opfelgning pa beskaeftigelsesindsatsen april
2022

21/9568

RESUME:

Overordnet har ledigheden veret faldende siden februar 2021 og denne tendens ser ud til at fortsette.
INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget tager opfelgningen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-04-2022

Til efterretning.

SAGSFREMSTILLING:
Et enigt Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 8. juni 2020 at udvalget orienteres pa hvert mede
om udviklingen i ledigheden.

I denne opfolgning er status praesenteret ud fra data trukket fra jobindsats.dk, der baserer sig pa4 kommunens egne
systemer.

Vedlagt i bilag er status pa udviklingen i fuldtidspersoner pa A-dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjelp,
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, ressource- og jobafklaringsforleb, ledighedsydelse, sygedagpenge samt
fortidspension. Dette er en udvidelse i forhold til tidligere orienteringssager, da det vurderes mere retvisende at medtage
alle ydelseskategorier i beskaftigelsesindsatsen.

Det overordnede blik pa ledigheden viser, at den har vearet faldende i hele 2021 og at der nu er faerre ledige end i perioden
umiddelbart op til coronapandemien.
Antallet af kontanthjelpsmodtagere er siden juni faldet til under niveau i 2019.

Antallet af fuldtidspersoner pa sygedagpenge faldt i juli 2021 til et nyt lavere niveau og har ligget nogenlunde stabilt
derefter.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. april 2022.
Bilag

Opfoelgning pd beskaftigelsesindsatsen jan 22



Punkt 14: Orienteringssag: Borgerhenvendelser og klager - februar- marts
2022

20/4460
RESUME;:

Udvalget orienteres her om klager og borgerhenvendelser den seneste méaned til henholdsvis Center for Sundhed, Pleje og
Rehabilitering og Center for Politik, Service og Social.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-04-2022

Til efterretning.

SAGSFREMSTILLING:

Social-og Sundhedsudvalget bad p& deres mede den 3. oktober 2016 om at f4 en ménedlig status pa indgaende klager og
borgerhenvendelser. Denne sag deekker perioden 15. februar til 15. marts 2022.

Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering har modtaget 5 antal klager i perioden. Klagerne fremgér af det lukkede
bilag.

Center for Politik, Service og Social har modtaget 2 klager i perioden.
LOVE/REGLER:

Ingen bemeerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. april 2022.



Punkt 15: Eventuelt

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-04-2022

Nicolaj Bertel Riber (A) orienterede om besgg sammen med forvaltningen pa handicap og psykiatri-omradet i Tarnby
kommune.

Nicolaj Bertel Riber (A) orienterede om bestyrelsesmade i det nye hjelpemiddelcenters bestyrelse.

Nicolaj Bertel Riber (A) orienterede om et stigende antal af Beseggsvenner

Administrationen orienterede om Ukrainesituationen.

Administrationen orienterede om Sundhedsklynger.
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