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Punkt 1: Fortsat behandling - Boligplacering af flygtninge, kvote 2016

15/1822
RESUME:

Sagen omhandler opfelgning pa de punkter som Kommunalbestyrelsen den 26. november 2015 besluttede, at
administrationen skulle arbejde videre med og belyse nermere i forhold til boligplacering af flygtninge og den udmeldte
kvote for 2016.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller:

1. at Erhvervs- og Vakstministeriets svar af 20. januar 2016 om en gennemfort endring af planloven tages til
efterretning.

2. at det besluttes at ivaerksatte etablering af 1. sals lgsning pé boligpavillonerne ved Hollaenderhallen.

3. at administrationen bemyndiges til at kunne indga lejeaftaler om lejligheder, parcelhuse med henblik pé midlertidig
boligplacering inden for de rammer der er beskrevet i sagsfremstillingen.

4. at det besluttes, ikke at indgé aftale om etablering af bofallesskaber i nogle af de sterre boliger i Strandparken pa
det foreliggende grundlag.

SAGSFREMSTILLING:

Den 26. november 2015 besluttede Kommunalbestyrelsen, at administrationen skulle arbejde videre med 5
losningsmuligheder i forhold til boligplacering af flygtninge.

Lesningen om anvisning af tomme helérsejendomme under boligreguleringsloven forudsatte ikke yderligere
sagsbehandling/flere oplysninger og behandles derfor ikke denne i sag.

De ovrige 4 losningsmuligheder behandles i det folgende under 1-4:

1. at der skulle rettes en fornyet henvendelse til Erhvervs- og Vaekstministeren med henblik pa at opnd en mulighed
for at placere boligpavilloner i landzone.

Siden sagens behandling i november 2015 har Drager Kommune den 20. januar 2016 modtaget svar fra Erhvervs- og
Veakstministeriet. Svaret vedlaegges som bilag 1.

Ministeren oplyser, at der den 21. december 2015 blev vedtaget en andring af planloven som skulle &bne mulighed for, at
etablere midlertidige opholdssteder pa stgjbelastede arealer, og at ministeriet i serlige tilfeelde kan fravige
landsplandirektiver(for eksempel fingerplanen) ved boligplacering af flygtninge.

Administrationen har — pd baggrund af det modtagne svar - foretaget en umiddelbar vurdering af, om lovaendringen
medforer nye konkrete handlemuligheder for Drager Kommune.

Plan og Teknik vurderer lovaendringen séledes:
”Lempelsen bestdr reelt i at kommunen nu kan placere boligpavilloner pd stojbelastede arealer (§ Su stk. 4), men
stadigveek kun i byzone, og i landzone, kun indenfor St. Maglebys afgreensning.

Hele den ovrige landzone, som udgor den storste del af kommunens omrdde, er stadig udelukket (§ 5u stk. 3)

Omrddet ved Kongelundshallen (bl.a. P-pladsen) er ogsd udelukket i forhold til etablering af midlertidige
boligplaceringsmuligheder, da ca. : af P-pladsen samt omrddet omkring Kongelundhallen er omfattet af bdde
strandbeskyttelseslinje og fortidsmindebeskyttelseslinje

Der kan kun peges pd 1 konkret konsekvens af lempelsen: kommunen fdar lettere ved at placere boligpavilloner i
byzoneomprdder, der er omfattet af landsplandirektivet om lufthavnens stajgener.

Det vil foruden Holleenderhalsomradet og enkelte fuldt udbyggede villaomrdder, sige de 2 delomrader, der er omfattet af
lokalplan 27, ved lufthavn Syd.Det sydlige delomrdde er ncesten fuldt udbygget med kontorbyggerier og det nordlige
delomrdde henligger for den storste del, ubebygget, men ejes af Kabenhavns Lufthavn.



Ved en eventuel dispensation til “natophold” i disse omrdder, skal Evhvervsstyrelsen meddele samtykke i henhold til
planlovens § 19 stk. 3, men dette samtykke kan vi med den aktuelle lempelse af “stajbestemmelsen”, antageligvis lettere

fa.
Lempelsen af Fingerplanen, som der ncevnes i ministersvaret, far ingen reel betydning for Dragor Kommune.”
Administrationen anbefaler saledes, at ministeriets svar tages til efterretning.

Safremt kommunen matte modtage henvendelser som aktualiserer en anvendelse af planlovsandringerne, fremsendes en
sag til politisk behandling.

2. at der skulle arbejdes videre med muligheden for etablering af en 1. sal pa de boligpavilloner som i dag er opstillet
ved Holleenderhallen; herunder sarligt en neermere belysning af ekonomien forbundet hermed.

Ved sagens behandling den 26. november 2015 blev det besluttet, at administrationen skulle foretage en naermere
belysning af ekonomien forbundet med etablering af en 1. salslesning pa de boligpavilloner der i dag er opsat ved
Hollenderhallen.

@Jkonomien forbundet med etablering kan oplyse at fordele sig saledes:

Drift pr. maned:

Leje af pavilloner 2.967 x 25 =kr. 74.175 kr.
Forbrug, vand, varme og el 756 x 25 = kr. 18.900
Brandforsikring 148 x 25 = kr. 3.700

I alt pr.mined = kr. 96.775

Engangsudgifter, drift:

Stejisolering pr. pavillon 12.000 x 25 = kr. 300.000 kr.
Inventar 5.000 pr. pavillon 5000 x 25 = kr. 125.000

I alt, engangsudgift = kr.425.000

Kommunens lgbende driftsudgifter vil blive nedbragt med den egenbetaling pa kr. 2152 pr. méned som kan opkraeves pr.
person der bebor en pavillon.
Ved fuld udnyttelse af 1. salen udger egenbetalingen kr. 53.800 pr. méned.

Anlzegsudgift:
Byggemodning pr. pavillon 20.000 x 25 =i alt kr. 500.000

Administrationen anbefaler, at det besluttes at ivaerksette etableringen af en 1. sal med henblik pa, at kommunen kan
opfylde sin boligplaceringsforpligtelse.

Det videre arbejde i sagen indebaerer, at der udarbejdes en formel dispensationssag til behandling i By-, Erhvervs- og
Planudvalget i lighed med den sag som blev behandlet ved opsatningen af de ferste 25 boligpavilloner.

I det omfang der meddeles dispensation vil der herefter blive indgaet lejeaftale om de yderligere 25 boligpavilloner.

3. at der skulle arbejdes videre med leje af ejendomme og at administrationen skulle fremkomme med retningslinjer
for den administrative handtering af omradet samt de skonomiske rammer herfor.

De lejeaftaler som i dag er indgéet om parcelhuse med henblik pa midlertidig boligplacering af flygtninge har et
hovedindhold om en étérig periode hvor kommunen som lejer ikke kan opsige aftalen. Efter udlebet af dette ene ar er der
et gensidigt opsigelsesvarsel pa 6 maneder.

Nogle af de forespergsler kommunen har faet, har blandt andet vedrert uopsigelighedsperiodens leengde, idet nogle
potentielle udlejere af ejendom har givet udtryk for, at en leengere uopsigelighedsperiode eventuelt ville kunne fa positiv
indflydelse pa lejens storrelse.

Derfor foreslar administrationen at blive bemyndiget til at kunne aftale en uopsigelighedsperiode pé op til 3 ar.



Drager Kommune har ikke kraevet at lejemalene er nyistandsat ved indflytning og pétager sig séledes heller ikke at
aflevere dem séledes ved fraflytning.

Det har veeret aftalt med udlejerne af ejendommene, at de — som ejere af ejendommen — har staet nedvendige
ombygninger/omindretninger af lejemalet.

Disse ombygninger/omindretninger har typisk bestaet i opsatning af skillevaegge med henblik pa tilvejebringelse af flere
veerelser og isetning af separate 1ase i de indvendige dere, saledes at beboerne kan aflase eget vaerelse.

Administrationen foreslar, at et lejemal maksimal ma koste kr. 6.500 pr. boligplaceret person pr. méaned.

Rummer en ejendom mulighed for boligplacering af f.eks. 3 personer vil lejen saledes maksimalt métte veere kr. 19.500
pr. maned.

Belobet foreslds ud fra en skelen til, hvad der i dag betales pr. person i lejemalene.

I Drager Kommunes lejeudgift pr. méned fragér kr. 2152 pr. person, svarende til det beleb hver enkelt maksimalt mé
betale for midlertidig boligplacering.

4. at administrationen skulle rette henvendelse til de almene boligselskaber for en afklaring af om — i bekraeftende fald
pa hvilke vilkér — boligselskaberne métte enske at indgé aftale om etablering af bofaellesskaber i nogle af de storre
lejemal.

Administrationen har rettet henvendelse til Engparken og Strandparken med en forespergsel om, hvorvidt
boligselskaberne métte vare indstillet pa at indgé aftale om etablering af bofaellesskaber i nogle af de sterre lejemal.

Der ville i givet fald vaere tale om permanent boligplacering da hver person i bofzllesskabet far en separat lejekontrakt.

Engparken har gennem forretningsferer, Boligkontoret Danmark, oplyst, ikke at vere interesseret i at indga en sddan
aftale.

Boligselskabet Strandparken har gennem forretningsforer, Boligkontoret Danmark den 21. januar 2016 oplyst at vere
positivt stemt for at indgé aftale, og at Boligkontoret Danmark ville vende tilbage i starten af den efterfelgende uge.

Administrationen har ikke modtaget forslag til vilkar for etablering af bofallesskaber fra hverken Boligkontoret Danmark
eller Strandparken, men administrationen er bekendt med, at formand for Strandparken, Seren Keldorff, den 28. januar
2016 har fremsendt en mail til medlemmerne af @konomiudvalget.

Mailen indeholder — administrationen bekendt — ikke forslag til konkrete vilkar for en eventuel etablering af
bofallesskaber.

P& den baggrund anbefaler administrationen, at der ikke pa det foreliggende grundlag arbejdes videre med denne lgsning.

Hyvis Strandparken fremkommer med forslag til konkrete vilkar pa et senere tidspunkt, genoptages dreftelserne om denne
losning.

LOVE/REGLER:

Der er redegjort for love og regler i bilag og sagsfremstilling ved sagen behandling den 26. november 2015.
beslutningsreferat og bilag vedlaegges denne sag som bilag 2.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Driftsudgifterne til etablering af 1. sal pa boligpavillonerne ved Holleenderhallen skal deekkes af det afsatte budget til
midlertidig boligplacering under sektor 61 2016

Anlagsudgifterne anvises af kassen.
KOMMUNIKATION/HORING:
Intet.

BESLUTNINGSPROCES:
@konomiudvalget den 11. februar 2016



Kommunalbestyrelsen den 25. februar 2016
BESLUTNING: Okonomiudvalget den 11-02-2016

Forslag fra A:
Administrationen kontakter Strandparken angéende etablering af bofzllesskaber

For stemte 3 (A+T+Svend Mathiasen(Lesganger))
Undlod at stemme 4 (C+O+V)
Godkendt

Forslag fra A:
Sagen sendes tilbage til forvaltningen for besvarelse af diverse konkrete spergsmaél

For stemte 4 (A+T+V+Svend Mathiasen(Lesgaenger))
Undlod at stemme 3 (C+O)

Godkendt
Bilag

Svar fra Erhvervs- og Vaekstministeren vedrerende etablering af midlertidige boligpavilloner landzoner - Svar til
Borgmesteren, Drager Kommune.pdf

Beslutningsreferat og bilag fra sagens tidligere behandling



Punkt 2: Godkendelse af pantebrevsudstedelse ved lineomlaegning -
Engparken

16/262
RESUME;:

Der skal gives formel tilladelse til pantebrevsudstedelse i forbindelse med en laneomlaegning 1 Engparken, Drager Almene
Boligselskab.

INDSTILLING:

Administrationen anbefaler, at det godkendes at der sker udstedelse og tinglysning af pantebrev som i ansegt af Nykredit i
forbindelse med omleegning af 1an i Engparken.

SAGSFREMSTILLING:

Nykredit har pa vegne Engparken segt om godkendelse af ny pantebrevsudstedelse i forbindelse med en l1&neomlagning
som boligselskabet gennemforer.

Denne ansggning vedrerer omlaegning af et 1an pé opr. 2.722.000 kr. til nyt 1an 1.980.000 kr.

Laneomlagningen sker med samme restlobetid som eksisterende 1an, og omlaegningen vil medfere en rlig besparelse pa
25.138 kr.

Det l&n der enskes omlagt er i dag tinglyst i ejendommen, men reglen i almenboligloven § 29 foreskriver at udstedelse af
pantebreve — herunder i forbindelse med konvertering eller omprioritering — i ejendomme der tilhegrer en almen
boligorganisation, kun kan ske med kommunalbestyrelsens godkendelse.

Da dispositionen klart vurderes at vere til fordel for afdelingen, anbefaler administrationen at udstedelsen af det ny
pantebrev godkendes.

Der er tidligere givet samtykke til lignende pantebrevsudstedelser ved laneomlagning i Boligselskabet Strandparken.
LOVE/REGLER:

Almenboligloven § 29.
Der er redegjort for indholdet af reglen i1 sagsfremstillingen.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Intet af konsekvens for Drager Kommune.
KOMMUNIKATION/HORING:

Der er ingen heringsberettigede.

RELATION TIL POLITIKKER:

Intet.

BESLUTNINGSPROCES:

Okonomiudvalget den 11. februar 2016
Kommunalbestyrelsen den 25. februar 2016

BESLUTNING: Okonomiudvalget den 11-02-2016
Anbefales over for KB
Bilag

Ansegning

omlaegningsberegning



Punkt 3: Valg af konsulenter til analyse af ejendomsoptimering

15/2341
ANBEFALING:

Administrationen indstiller,

1. at den udvidede analyse fra tilbudsgiver 1 velges
2. at udgiften til konsulentbistand finansieres ved, at der gives en tilleegsbevilling pa 0,3 mio. kr. fra kassen i 2016, og
at kravet til besparelsen pa ejendomsudgifter samtidigt haves med 0,3 mio. kr. fra 2018 og frem.
SAGSFREMSTILLING:
I forbindelse med vedtagelsen af budget 2016-2019 blev det besluttet, at iveerksette en ekstern analyse af mulighederne

for ejendomsoptimering med henblik pé at opna en arlig besparelse pa 1,0 mio. kr. fra 2018 og frem.

I udmentningsplanen af budget 2016 — 2019 som blev godkendt pd mede i @konomiudvalget den 10. december 2015,
fremgar det, at administrationen fremlaegger sag om ekstern analyse i 2016 til politisk godkendelse i @U primo 2016.

Administrationen har indhentet to tilbud, der vedleegges som lukkede bilag. Administrationen har forud for
tilbudsafgivelsen atholdt dialogmeder med begge tilbudsgivere.

Qkonomien i de to tilbud er stort set ens, hvorfor det ikke er afgerende for valget.

Det er administrationens vurdering, at tilbudsgiver 1 har afgivet den bedste projektbeskrivelse pa gennemforelse af
optimeringsanalysen.

Tilbudsgiver 1 har ogsa konkret erfaring med opgaven fra andre kommuner, hvilket samlet set medferer, at
administrationen indstiller, at tilbudsgiver 1 valges til opgaven.

LOVE/REGLER:
Ikke noget at bemaerke
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

I den politiske aftale forventes fra 2018 en arlig besparelse pa 1 mio. kr. Der er ikke afsat midler til den eksterne analyse
Der onskes derfor en tilleegsbevilling pa 0,3 mio. kr., som finansieres af kassen.

De 0,3 mio. kr. leegges oven i den arlige forventede besparelse saledes at den i 2018 reelt udger 1,3 mio. kr. Udgiften til
tillegsbevillingen indhentes séledes i besparelsen.

KOMMUNIKATION/HORING:
Ikke noget at bemarke

RELATION TIL POLITIKKER:
Ikke noget at bemaerke
BESLUTNINGSPROCES:

Okonomiudvalget den 21. januar 2016
@konomiudvalget den 11. februar 2016
Kommunalbestyrelsen den 25. februar 2016

BESLUTNING: Okonomiudvalget den 21-01-2016
Sagen udsettes til neste mode i YU i februar 2016
BESLUTNING: Okonomiudvalget den 11-02-2016
Forslag fra ACOV:

ACOV gnsker ikke at arbejde videre med analysen p.t., men gnsker at administrationen fremlegger en business-case til
effektivisering af ejendomsdriften



For stemte 5 (A+C+0+V)
Undlod at stemme 2 (T+Svend Mathiasen(Lesganger))
Godkendt

Peter Lassoe (T) begaerede sagen i KB, jf. styrelseslovens § 23



Punkt 4: Decisionsskrivelse for regnskab 2014

16/149

RESUME:

Udvalget orienteres om svarskrivelsen til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) for regnskab 2014 pa
baggrund af decisionsskrivelsen fra den 21. december 2015. Drager Kommune modtager statsrefusion pa
beskaftigelsesomradet, og STAR har pa baggrund af revisionsberetningen taget stilling til, hvorvidt administrationen har
opfyldt betingelserne for at modtage statsrefusion.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at sagen samt svarskrivelsen til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) tages til
efterretning.

SAGSFREMSTILLING:

Drager Kommune har den 21. december 2015 modtaget decisionsskrivelse vedr. revision af de sociale regnskaber for
2014 for omréder med statsrefusion fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Ministeriet har bedt administrationen redegere for, hvilke tiltag der iveerksettes, mhp. at der fremadrettet sikres korrekt
sagsbehandling indenfor de omhandlende omrader og gerne i taet samarbejde med Jobcenter Tarnby.

Efter aftale med STAR er deadline for modtagelse af redegerelsen fra Drager Kommune rykket til fredag den 26. februar
2016, saledes at meddelelsessagen kan behandles politisk pa KB den 25. februar 2016.

Administrationen har efterfolgende haft kontakt med kommunens revisionsfirma BDO vedr. Arsberetning fortaget pa
bagrund af besggsnotat 2014. I henhold til det vedlagte bilag 2 er BDO’s vurdering af de sociale regnskaber for 2014
vaesentlig anderledes end STAR’s decisionsskrivelse. Ifelge BDO er der ikke anledning til genbehandling af sager, da de
omtalte omrader vurderes afsluttet efter udfort berigtigelse. Dette fremgar ogsa i Arsberetningen samt bilag 2.

STAR har desuden orienteret administrationen om, at ministeriet generelt har fokus pad kommuner, der indgar i et
forpligtende samarbejde, som folge af kommunalreformen 2010.

Som administrationen tidligere har orienteret Kommunalbestyrelsen om, er der et tet samarbejde mellem Drager
Kommunes ydelseskontor, der har udbetalingsforpligtelsen, og Jobcenter Térnby, der har sagsbehandlingsforpligtelsen.
Der atholdes ledermeder og afdelingsledermeder en gang pr. maned, samt at der afholdes mader i den sterre
ledelsesgruppe i jobcenteret en gang i kvartalet. Derudover er der indgéaet aftale om, at der udferes ledelsestilsyn en gang
pr. méned, hvor udtrukne cpr. numre sendes til Drager Kommune, saledes at der kan foretages ledelsestilsyn af
udbetalingsdelen.

Besvarelsen pa decisionsskrivelsen indeholder flere gentagelser fra Arsberetningen 2014, udfert af BDO.

Decisionsskrivelsen, BDO’s vurdering samt administrationens besvarelse vedlagges hermed som bilag. Derudover
vedlagges BDO’s Arsberetning 2014, som er udarbejdet pa baggrund af besegsnotat.

LOVE/REGLER:

Lov om Aktiv Socialpolitik
Lov om Aktiv Beskeaftigelse

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ikke noget at bemerke.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ikke noget at bemeerke.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ikke noget at bemerke.
BESLUTNINGSPROCES:

@Jkonomiudvalget den 11. februar 2016
Kommunalbestyrelsen den 25. februar 2016



BESLUTNING: Okonomiudvalget den 11-02-2016

Til efterretning

Bilag

Decisionsskrivelse 2014
BDO_Decisionsskrivelse.pdf

Svar til STAR vedr decisionsskrivelse for 2014.pdf

BDO Arsberetning 2014.pdf



Punkt 5: Frikommuneforsog 2016-2019

16/171
RESUME:

Social- og indenrigsministeren har i brev af 15. januar 2016 inviteret landets kommuner til at sege om at deltage i et nyt
frikommuneforseg.
Okonomiudvalget skal drefte om Drager Kommune skal deltage i frikommuneforseoget.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at Drager Kommune ikke seger om at deltage i frikommuneforseget.

SAGSFREMSTILLING:

Regeringen har med KL aftalt at igangsatte et nyt frikommuneforseg i perioden 2016 - 2019, hvor udvalgte kommuner
far vidtgdende muligheder for at afpreve nye mader at varetage de kommunale opgaver pa.

Formalet er at f& ny viden og praktiske erfaringer, som kan bidrage til forenkling af statslige regler og erfaring med nye
lgsninger, der samlet understatter en bedre og mere effektiv lokal styring.

Til forskel fra det tidligere frikommuneforseg skal de nye frikommuner fokusere deres forseg inden for ét tema, som de
sammen i netvaerk af kommuner vaelger at stille skarpt pa. Det kan for eksempel vere:

e Mere valgfrihed og selvbestemmelse for borgeren
¢ Mere sammenh@ngende indsatser pa velferdsomraderne
¢ Hvordan en kommune skaber vakst

Ved udvelgelsen af frikommunenetveark vil der blive lagt veegt pa ambitionsniveauet med fokus pa beskrivelsen af
maélsetninger, forventede resultater og forsegenes landsdeekkende perspektiv i forhold til at kunne omsatte gode
erfaringer til praksis i alle kommuner, herunder i form af loveendringer.

De udvalgte frikommuner vil inden for temaet for netvaerket kunne sege om fritagelse fra regler eller eendret
regelgrundlag, men der kan ikke laves forseg, som er i strid med grundloven eller EU-regler, giver frikommunerne
gkonomiske fordele pa bekostning af andre eller bryder afgerende med borgernes retssikkerhed.

Regeringen stiler efter at udpege 5-7 frikommunenetvark, der som udgangspunkt kan besta af op til 6 kommuner.
Ansggningsfristen er den 1. maj 2016.

Det er administrationens vurdering, at der i Drager Kommune ikke umiddelbart foreligger forslag til forseg som vil vere
egnede for en ansegning.

Det er endvidere administrationens vurdering, at deltagelse i frikommuneforsgget vil kreeve vesentlige ressourcer i form
af ansegning, forhandlinger og lebende evalueringer.

Administrationen vil lgbende folge resultaterne af frikommuneforseget med henblik pd implementering af nye lesninger
og vil ngje vurdere, om der er i forbindelse med frikommuneforsoget opstdr mulige samarbejder med relevante
kommuner.

Pa den baggrund indstiller administrationen, at Drager Kommune ikke soger om at deltage i frikommuneforsoget.
LOVE/REGLER:

Ikke noget at bemarke

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ikke noget at bemaerke

KOMMUNIKATION/HORING:

Ikke noget at bemerke

RELATION TIL POLITIKKER:

Ikke noget at bemerke



BESLUTNINGSPROCES:
Okonomiudvalget den 11. februar 2016

BESLUTNING: Okonomiudvalget den 11-02-2016
Forslag fra Liste T:

Liste T foreslar, at kommunen identificerer potentielle omrader og kommuner, som vil indgé i et frikommunenetvaerk med
Drager Kommune

For stemte 2 (T+Svend Mathiasen(Lgsgeaenger))

Imod stemte 5 (A+C+O+V)

Faldet

Administrationens anbefaling:

For stemte 5 (A+C+0+V)

Imod stemte 2 (T+Svend Mathiasen(Lesganger))

Godkendt

Peter Lassoe (T) begaerede sagen i KB, jf. styrelseslovens § 23
Bilag

Invitationsbrev til kommunerne om deltagelse i nyt frikommuneforsgg



Punkt 6: Teknisk udmontning af barselsfond 4. kvartal 2015

16/307
RESUME:

Barselsudligningsordningen indebarer, at der skal udlignes lenudgifter for ansatte, der modtager seedvanlig len under
graviditets-, barsels- og adoptionsorlov. Pengene overfores fra @konomiudvalgets bevillingsomrade til arbejdsstedernes
konti hvert kvartal.

INDSTILLING:

Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender, at i alt 1.020.254 kr. omplaceres fra barselspuljen til sektor 3
Folkeskolen, sektor 4 Kultur og Fritid, sektor 5 Barnepasning, sektor 7-8 Sundhed og Zldre samt sektor 9 Forvaltning.

SAGSFREMSTILLING:

Barselspuljen er afsat pA @konomiudvalgets bevillingsomréade, og der fremlegges sag til @konomiudvalget hvert kvartal.
Barselsfonden har en bevilling 1 2016 pé kr. 1.623.185 kr.

Der soges for perioden oktober 2015 til og med december 2015 i alt 1.020.254 kr. omplaceret fra barselspuljen til sektor 3
Folkeskolen, sektor 4 Kultur og Fritid, sektor 5 Bernepasning, sektor 7-8 Sundhed og Zldre samt sektor 9 Forvaltning i
henhold til tabellen nedenfor.

Der resterer herefter et budget pa kr. 602.931 kr. i puljen.

Sagen om barselspuljen for 4. kvartal 2015 fremlegges for @konomiudvalget i 1. kvartal 2016, fordi udmentningen af
barselsfonden sker forskudt af kalenderaret.

Sektor DKK

3 Folkeskolen 569.716
4 Kultur og Fritid 49.481

5 Bernepasning 55.127
7-8 Sundhed og Zldre 222.433

9 Forvaltning 123.497
TOTAL 1.020.254
BESLUTNINGSPROCES:

Okonomiudvalget den 11. februar 2016
BESLUTNING: Okonomiudvalget den 11-02-2016
Godkendt



Punkt 7: Opfelgning pa 3-i-1 Medarbejder og Ledelsesméaling

16/345
RESUME:

Drager Kommune har i efteréret 2015 gennemfort en 3-i-1 Medarbejder og Ledelsesmaling for alle ansatte. Denne sag
orienterer om opfelgningen pa malingen.

INDSTILLING:
Det indstilles, at orienteringen om opfelgningen pa 3-i-1 Medarbejder- og Ledelsesmélingen tages til efterretning.

SAGSFREMSTILLING:

Der blev i efterdret 2015 gennemfort en 3-i-1 Medarbejder- og Ledelsesméling i hele organisationen. Mélingen omfatter
arbejdspladsvurdering, trivsel og ledelse. Méalingen er et vigtigt redskab til at udvikle organisationen.

Denne sag giver en status pa gennemforelsen af méalingen samt pa opfelgningen med fokus pé de tvaergdende temaer og
indsatser.

Om 3-i-1 mdlingen
Hoved-MED-Udvalget (HMU) har draftet bade koncept, spergeskema og opfelgning pa malingen. Konceptet er
udarbejdet i samarbejde med Rambell, som udferer lignende undersegelser i mere end 25 andre kommuner.

Gennemforelsen af mdlingen
Malingen blev gennemfort i efterdret 2015. 71 procent af medarbejderne har besvaret spergeskemaet (797 svar).
Resultatrapporterne blev udsendt til alle ledere ultimo november.

Opfolgning pd madlingen

Det vaesentligste udbytte af malingen kommer fra den lokale dialog om resultaterne. Alle enheder har i december og
januar haft dialog om resultaterne, og der er udarbejdet handleplaner for de temaer, som ledere og medarbejdere er blevet
enige om at arbejde videre med lokalt. Handleplanerne kan bdde omhandle styrker og udfordringer.

Opfoelgningen er understottet med talrige tiltag, og den har veret droftet i MED-systemet og i chefgrupperne.
Opfolgningen har veret tema pé en lederdag for alle kommunens ledere, der er udsendt opfelgningsguide til alle ledere,
der har veeret hotline til Rambell i forhold til resultatrapportenes indhold og Staben/HR har stéet til radighed med
radgivning i hele forlgbet. Alle de lokale rapporter blev ogsa gennemgéet af Staben/HR inden udsendelsen.

Resultaterne af 3-i-1 malingerne indgér desuden i alle lederudviklingssamtaler.

Tveergiende temaer og indsatser

Selv om det lokale arbejde med opfelgningen er den vaesentligste del af indsatsen, sa er der ogsé temaer, hvor det giver
mening, at iverksatte en tveergdende indsats. HMU har dreftet resultaterne og prioriteret fire tvaeergdende temaer og

indsatser i forhold til disse. Status fremgar nedenfor.

Tema A: Medarbejderudviklingssamtaler og opfolgning pd udviklingsplan

- HMU har i juni 2015 besluttet, at det fremover er obligatorisk, at der atholdes MUS for alle medarbejdere i forste
kvartal, hvilket sker i 1. kvartal 2016.
- Der skal i forlengelse af alle MUS udarbejdes en udviklingsplan. Afholdelse og udarbejdelse af plan skal dokumenteres.

Tema B: Mobning og_chikane samt konflikthdndtering

Hvert enkelt tilfzelde af mobning eller chikane er alvorligt og skal héndteres lokalt. I alle tilfeelde er der tilbudt seerlig
stotte 1 forbindelse med udsendelse af resultatrapporterne. Samtidigt iveerkszaettes tvaergdende indsatser:

- Der arbejdes med kompetenceudvikling af bade ledere og medarbejdere i forhold til at handtere konflikter, mobning og
chikane. F.eks. kursus i kursuskatalog, tema pa lederdag og tema pa seminar for MED-repraesentanter. Handtering af
relationer og konflikter er del af rollen som leder og MED-reprasentant — ogsé i de mange tilfeelde, hvor der ikke er tale
om mobning og chikane.

- Det kommunikeres tydeligt, at man som medarbejder kan ga til bade leder, tillidsrepraesentant og Staben/HR, hvis man
oplever mobning eller chikane.



Tema C: Stoltheden over at veere ansat i kommunen, og om man vil anbefale andre at soge arbejde i Dragor kommune

- Kommunikation med fokus pé historier, som er med til at synliggere vaerdien for borgerne af kommunens og
medarbejdernes indsats. F.eks. pa intranettet.

- Direktionens og chefgruppens synlighed i forhold til at lytte til medarbejderne og understette, at kommunen er en samlet
organisation med fzlles vaerdier og retning. F.eks. nér direktionen i starten af 2016 besgger alle enheder for at drefte
sygefraver og andre tvaergaende temaer

- Projekt “arbejdsgleede”, hvor Staben/HR sender materiale til alle afdelinger, som de kan velge at bruge til drofte
arbejdsglaede og trivsel pa afdelingsmeder og lignende.

Tema D: Balance mellem opgaver og tid, samt tilstreekkelig tilbagemelding fra lederen

- Det er et vigtigt fokuspunkt i MUS, og i den lebende dialog, at fa dreftet sammenheng i arbejdsdagen, herunder de
lobende tilbagemeldinger fra narmeste leder. Det omfatter ogsé forventningsafstemning om prioriteringer og kvalitet i
arbejdsopgaven.

- Styrket ledelseskommunikation omkring, hvad der er givne vilkér (fx lovgivning og beslutninger i KB), og hvad man
kan pavirke.

- Projekt “arbejdsgleede” vil i anden halvdel af 2016 have fokus pa at stette en dialog mellem ledere og medarbejdere om,
hvordan balancen i arbejdsdagen er.

LOVE/REGLER:

Intet at bemaerke.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Intet at bemaerke
KOMMUNIKATION/HORING:

Intet at bemaerke

RELATION TIL POLITIKKER:

Intet at bemaerke
BESLUTNINGSPROCES:
@konomiudvalget den 11. februar 2016
BESLUTNING: Okonomiudvalget den 11-02-2016

Til efterretning



Punkt 8: Kortlaegning af frivillighed og udmentning af politik for aktivt
medborgerskab

15/1088
RESUME;:

Administrationen fremlaegger kortlegning over aktivt medborgerskab samt udkast til indsatser i den handleplan, der
udmenter politik for aktivt medborgerskab.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at kortlaegningen af aktivt medborgerskab og udkastet til indsatser i handleplan tages til
efterretning.

SAGSFREMSTILLING:

By-, Erhvervs- og Planudvalget, Barne-, Fritids- og Kulturudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og @konomiudvalget i
Drager Kommune besluttede alle pd meder i november, at der i forbindelse med udmentningen af politik for aktivt
medborgerskab skulle iveerksettes en kortleegning af aktiviteter pd omradet.

Administrationen har i den mellemliggende tid udarbejdet vedlagte overblik, der dog ikke kan siges at veere udtemmende,
fordi medborgerskab ud over organiseret frivillighed ogsa kan besté i, at naboer hjelper hinanden med f.eks. at klippe
hak, eller at der samles affald pa stranden. Denne underskov af aktiviteter kan ikke kortleegges.

Listen bestér derfor af eksempler pa initiativer og foreninger, som bergrer et storre antal borgere, og som i et eller andet
omfang har haft dialoger med Drager Kommune. Séledes er den samlede viden indhentet via interview med
afdelingscheferne 1 Drager Kommune og samtaler med frivillige i byen.

Administrationen arbejder desuden pa baggrund af disse interview og samtaler med folgende udkast til handleplan for
udmentning af politikken for Aktivt Medborgerskab:

Lette adgangen til udlan af kommunens lokaler

Oprette en feelles aktivitets- og eventkalender

Uddele og synliggere initiativpris og fejre “Frivillig Fredag”

Afsege muligheden for at lave en on-line "bers” for frivillighed

Synliggere mulighederne for at involvere sig i lokalsamfundet pa den nye www.dragoer.dk og skabe én indgang til
dialog med kommunen

¢ Kompetenceudviklingsforleb

Desuden er der lgbende dialog om mulighederne for at styrke samarbejdet mellem kommune og frivillige pa de enkelte
fagsektoromrader, f.eks. ved samarbejde mellem Wiedergardens frivilliggruppe og Enggarden om liv pa Enggarden i
eftermiddags- og aftentimerne, historielabet, eller beskyttelse af planter som brendeskaermen.

LOVE/REGLER:
Ingen konsekvenser.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Okonomiudvalget besluttede i forbindelse med vedtagelse af udmentningsplanen den 10. december 2015, at
administrationen udmenter midlerne pa baggrund af dreftelser af udkast til handleplaner i de enkelte fagudvalg primo
2016. Der er afsat kr. 200.000 til udmentning af politik for aktivt medborgerskab.

KOMMUNIKATION/HORING:

Der er ikke planlagt heringer, men forvaltningen er i dialog med grupper af frivillige, og vil fortsatte denne indsats for at
sikre tilpasning af de beskrevne initiativer til de frivilliges ensker.

RELATION TIL POLITIKKER:
Sagen relaterer sig til Politik for Aktivt Medborgerskab, som er vedtaget 22. juni 2015.
BESLUTNINGSPROCES:

By-, Erhvervs- og Planudvalget 2. februar 2016.
Beme-, Fritids- og Kulturudvalget 3. februar 2016.
Social- og Sundhedsudvalget 4. februar 2016.



Okonomiudvalget 11. februar 2016.
BESLUTNING: By-, Erhvervs- og Planudvalget den 02-02-2016

Sagen tages til efterretning for sé vidt angér eget udvalg.
For stemte: 6 (A+C+T+V)

Imod stemte: 1(D)

Undlod at stemme:

Anbefales over for QU.
BESLUTNING: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 03-02-2016

Der forela 2 @endringsforslag:

Liste T foreslér:
At forvaltningen underseger, hvad en halvtids Frivillighedskonsulent kan bidrage med til frivillighedspolitikken.

For stemte: 2(T)
Imod stemte: 5 (A+C+0O+V)

Undlod at stemme:

Faldet
Formanden foreslar at sagen foreleegges pa ny med en mere deltaljeret udmentningsplan.

Et enigt udvalg anbefaler over for @U at sende sagen tilbage.
BESLUTNING: Social- og Sundhedsudvalget den 04-02-2016

Andringsforslag fra Liste T:
Sagen forelegges pa ny med en mere deltaljeret og ambitigs udmentningsplan.

For stemte: 2 (T+ Svend Mathiasen (Lasgaenger))
Imod stemte: 2(I+0)

Undlod at stemme: 3 (A+C+V)

Faldet.

Afstemning om indstillingen:

For stemte: 3 (A+C+O)
Imod stemte: 4 (I+ Svend Mathiasen (Lesganger)+T+V)

Undlod at stemme:

Faldet.
BESLUTNING: Okonomiudvalget den 11-02-2016
Sagen sendes tilbage til administrationen og foreleegges péa ny for @U med en mere deltaljeret udmentningsplan.

Bilag



Foreninger i Drager

Kortleegning Aktivt Medborgerskab



Punkt 9: Frigivelse fortov pa Hartkornsvej nord

16/180
RESUME:

Kommunalbestyrelsen har besluttet, at der i 2016 skal etableres fortov pé gstsiden af Hartkornsvej pé streekningen mellem
Maglebytorv og Drager Skole Nord. Anlaegsbelobet onskes frigivet, s& arbejdet kan udferes i eget regi af Vej- og
Gartnerafdelingen.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at der gives en anlegsbevilling pa 80.000 kr. til fortov pa Hartkornsvej mellem Maglebytorv
og Drager Skole Nord og at bevillingen frigives.

SAGSFREMSTILLING:

Kommunalbestyrelsen har i anlaegsbudget 2016 afsat 80.000 kr. til etablering af et fortov pa estsiden af Hartkornsvej pa
strekningen mellem Maglebytorv og Drager Skole Nord.

Administrationen patenker at ivaerksette anlegsarbejdet i samarbejde med Vej- og Gartnerafdelingen i lgbet af vinteren
2016 og indstiller derfor, at belabet frigives.

Straekningen er pa ca. 210 meter, med eksisterende kantsten mod kerebane og med et bredt grent beplantet rabatareal.
Fortovet teenkes udfert som fortov etableret syd for Kirkevej pd Hartkornsvej i 2015 med en flisereekke lagt pa den brede
led og en asfaltbort pa fortovets yderside mod kantstenen. Bag ved fortovsfliserne bevares det grenne rabatareal med
beplantning.

LOVE/REGLER:

Vejlovgivningen.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Anlaegsbelabet pa 80.000 kr. til anleg af fortov p4 Hartkornsvej er afsat i anleegsbudget 2016.
KOMMUNIKATION/HORING:

Omfanget og udformningen af fortovet sendes i hering hos ZAldrerddet og Handikapradet i Drager Kommune.
RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

By-, Erhvervs- og Planudvalget den 2. februar 2016.
@Jkonomiudvalget den 11. februar 2016.
Kommunalbestyrelsen den 25. februar 2016.

BESLUTNING: By-, Erhvervs- og Planudvalget den 02-02-2016
Anbefales over for OU/KB.

BESLUTNING: Okonomiudvalget den 11-02-2016

Anbefales over for KB



Punkt 10: Garantistillelse for 1an til anlaegsinvesteringer

16/235
RESUME:

HOFOR sgger om kommunal garantistillelse til Dragers vand- og spildevandsselskaber p& henholdsvis 18,4 mio. kr. og
25,8 mio. kr.

Med kommunal l&negaranti kan 14n optages hos Kommunekredit til lav rente, ingen stiftelsesomkostninger og ingen
lebende bidrag.

Det er en gkonomisk fordel for forbrugerne, fordi det giver lavere vand- og spildevandstakster.

INDSTILLING:

Forvaltningen indstiller,

1. at kommunalbestyrelsen godkender en garantiramme pé 18,4 mio. kr. til garantistillelse for HOFOR Vand Drager
A/S’ laneoptagelse.

2. at kommunalbestyrelsen godkender en garantiramme pé 25,8 mio. kr. til garantistillelse for HOFOR Spildevand
Drager A/S’ 1aneoptagelse.
SAGSFREMSTILLING:
HOFOR sgger om kommunal garantistillelse til HOFOR Vand Drager A/S og HOFOR Spildevand Drager A/S for deres

laneoptagelse til anlegsinvesteringer. Se bilag 1

Vand- og spildevandsselskaberne har behov for optagelse af l&n til finansiering af anlaegsinvesteringer, fordi
anlaegsudgifterne ikke kan finansieres over arets takster pa grund af prislofterne, der hvert ar fastsaettes af
Forsyningssekretariatet under Forbruger- og Konkurrencestyrelsen.

12013 godkendte kommunen garantistillelse for 1an til investeringer for anlaegsérene 2011-2014. Der er nu behov for nye
rammer til garantistillelse for perioden 2015-2019.
Garantirammer 2015-2019

HOFOR Vand Drager 18,4 mio. kr.

HOFOR Spildevand Drager 25,8 mio. kr.

En specifikation af de aktuelle garantirammer fremgdr af bilag 2 for HOFOR Vand Dragor A/S og bilag 3 for HOFOR
Spildevand Dragor A/S.

Kommunen kan stille garanti for lan til anleegsinvesteringer, uden at det pavirker kommunens l&neramme. Den maksimale
lgbetid pa lan for anlegsudgifter er 40 ar.

Med kommunal lanegaranti kan 1an optages hos Kommunekredit til lav rente, ingen stiftelsesomkostninger og ingen
lebende bidrag.

Det er en gkonomisk fordel for forbrugerne, fordi det giver lavere vand- og spildevandstakster.

LOVE/REGLER:

Vandsektorloven (LOV nr. 469 af 12/06/2009)
Lanebekendtgerelsen (BEK nr. 1580 af 17/12/2013)

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Godkendelsen af lanegarantierne er en beskeden ekonomisk fordel for Drager Kommune, og det har ingen
personalemassige konsekvenser.

Kommunen skal opkrave en garantiprovision pé 0,3 % af restgelden for l&n med garantier stillet for HOFOR Vand
Drager A/S’ og HOFOR Spildevand Drager A/S’ ldneoptagelse.



Forbrugerne betaler for garantiprovisionen gennem taksterne, men far en sterre gkonomisk fordel gennem laneoptagelsen
med garantistillelse, fordi taksterne bliver lavere.

HOFOR Vand Drager A/S og HOFOR Spildevand Drager A/S samt gvrige vandselskaber er underlagt hvile-i-sig-selv
princippet efter reglerne i kommunalfuldmagten.

Det betyder, at vandselskabernes udgifter til etablering, drift, vedligeholdelse, administration og forrentning af 1an skal
daekkes fuldt ud af bidrag fra brugerne.

BESLUTNINGSPROCES:

Jkonomiudvalget den 11. februar 2016
Kommunalbestyrelsen den 25. februar 2016

BESLUTNING: Okonomiudvalget den 11-02-2016
Ad 1-2

For stemte 6 (A+C+0O+V+Svend Mathiasen (Losgaenger))
Undlod at stemme 1 (T)

Anbefales over for KB
Bilag

HOFOR ansegning Drager Kommune.docx
HOFOR Vand Drager AS bilag 2.xIsx

HOFOR Spildevand Drager AS bilag 3.xIsx



Punkt 11: Sammensatning af bestyrelserne i HOFOR

16/282
RESUME:

Ejerkommunerne skal i 2016 treeffe beslutning om hvorvidt sammensatning og sterrelse af bestyrelsen i HOFOR skal
@ndres. Bestyrelsen har fremsendt en anbefaling om, at nuvaerende sammensatning og sterrelse bibeholdes.
Kommunalbestyrelsen skal treffe beslutning i sagen.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at Drager Kommune tilslutter sig bestyrelsens anbefaling af, at den nuvaerende storrelse og
sammens&tning af bestyrelserne i HOFOR bibeholdes.

SAGSFREMSTILLING:
Der er vedlagt et ekstra bilag (bilag 4) efter behandling af punktet i @konomiudvalget den 11. februar 2016.

I forbindelse med dannelsen af HOFORs vand- og spildevandskoncern i 2012 aftalte ejerkommunerne, at evaluere
storrelse og sammensatning af koncernens bestyrelser i 2016.

Koncernen bestar af 19 selskaber, fordelt pa 2 holdingselskaber, 1 serviceselskab og 16 netselskaber.

Bestyrelsen i de 2 Holdingselskaber HOFOR Vand Holding A/S og HOFOR Spildevand Holding A/S bestar i dag af 8
ejerreprasentanter og 4 medarbejderrepraesentanter. Derudover er der 6 observaterer fra andre kommuner.

Bestyrelsen i serviceselskabet HOFOR A/S bestar af formand og naestformand fra holdingselskaberne, 3 eksterne
bestyrelsesmedlemmer og 3 medarbejderrepraesentanter.

Bestyrelserne i netselskaberne bestér af den administrative direkter i holdingselskaberne, 2 forbrugerreprasentanter og 4
direktarer og omradechefer i serviceselskabet.

Der pégar flere undersegelser om fusioner af vandforsyningsselskaber i hovedstadsomradet, og HOFOR er interesseret i
at vaere en del af denne udvikling. Derfor ensker HOFOR at fastholde tilbuddet om observatarer til bestyrelsesmaderne.

Bestyrelsen i HOFOR anbefaler, at den nuvarende sterrelse og sammensatning af bestyrelserne opretholdes.

Forvaltningen vurderer, at bestyrelserne i HOFOR har en god bred reprasentation med béde ejerrepreesentanter, eksterne
bestyrelsesmedlemmer, forbrugerreprasentanter og medarbejderrepraesentanter, og forvaltningen har ingen bemarkninger
til bestyrelsens anbefaling.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

@konomiudvalget den 11. februar 2016
Kommunalbestyrelsen den 25. februar 2016

BESLUTNING: Okonomiudvalget den 11-02-2016

Liste T stillede forslag om at sagen udseettes:

For stemte 2 (T+Svend Mathiasen (Losgenger))



Imod stemte 5 (A+C+0O+V)
Faldet

Administrationens anbefaling:
For stemte 5 (A+C+0+V)

Undlod at stemme 2 (T+Svend Mathiasen (Lasganger))
Anbefales over for KB

Bilag

Ejeraftale HOFORs vandkoncern.pdf

Ejeraftale HOFORs spildevandskoncern.pdf

Oversigt over bestyrelsesmedlemmer i HOFORs vand- og spildevandskoncern.docx

Brev til ejerkommunerne om sterrelsen og sammensatningen af bestyrelserne i HOFORs vand- og
spildevandskoncern.pdf



Punkt 12: Forslag til ny struktur for markedsferings- og kulturpulje

16/169

RESUME:

By-, Erhvervs- og Planudvalget besluttede pa made den 11. august 2015, at der skulle udarbejdes et forslag til en ny
struktur for markedsferings- og kulturpuljen. Dette foreligger nu, og har til hensigt at sikre en mere sammenhangende
sagsbehandling.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. at Markedsferingsgruppen nedlaegges, og fremtidige bevillinger uddeles lobende af
administrationen

2. at den fremtidige markedsferingspulje udelukkende bruges til
markedsferingsaktiviteter, mens aktiviteter samles under kulturpuljen, der
omdebes til kultur- og eventpuljen

3. at der sker en omfordeling af midlerne, séledes at markedsferingspuljen fremover
er pa 70.000 kr., mens kultur- og eventpuljen er pa 154.805 kr.

4. at der gives en tillegsbevilling til Sektor 04 Kultur og Fritid pa 43.269 kr. og
ligeledes en tilleegsbevilling til Sektor 09 Forvaltning pa 43.269 kr.

SAGSFREMSTILLING:

By-, Erhvervs- og Planudvalget besluttede pa meade den 11. august 2015 at der skulle udarbejdes et forslag til ny
administrativ praksis i forbindelse med markedsferings- og kulturpuljen.

Der har hidtil eksisteret henholdsvis en administrativt styret kulturpulje pa ca. 110.000 kr./ar og en markedsferingspulje
pa et tilsvarende niveau, som er blevet uddelt af en politisk nedsat markedsforingsgruppe via tre arlige uddelinger.

De to puljer er blevet administreret vidt forskelligt. Sdledes har kulturchefen i samarbejde med bibliotekets ledelse
forestéet en lebende uddeling af kulturpuljen, med udgangspunkt i den vedtagne kulturpolitik. Markedsferingspuljen har
haft en serlig nedsat markedsferingsgruppe, som via tre arlige ansggningsfrister og politisk udarbejdede dagsordner har
tildelt midler til projekter, som synligger Drager.

I budget 2016-19 er der i lighed med tidligere afsat en markedsferingspulje lydende pé 113.269 kr. under sektor 09
Forvaltningen(@U) og 111.536 kr. til en kulturpulje under sektor 04 Kultur og Fritid(BFKU).

Det foreslés, at de to hidtidige puljer teenkes sammen i en ny struktur, og at der for begge puljer sker en lobende
administrativ udmentning.

Der er i hgj grad blevet givet tilskud til lignende projekter i de to puljer, og visse projekter har endda nydt stette fra begge.
Endvidere har markedsferingspuljens fokus veret noget bredere end decideret markedsfering, og navnet har veret delvis
misvisende. Reelt har det vist sig, at behovet for stette til aktiviteter har varet storre end behovet for markedsfering. En
ny praksis kunne derfor med fordel se saledes ud:

- Drager Kommune offentligger udmentningen af en ny “Kultur- og Event-pulje”, som tilsvarer den eksisterende, men
kan bevilge bredere til eventpraegede aktiviteter, og i det hele taget har fokus pa aktiviteter.

- Puljen uddeles af kulturchefen, og er p& samlet 154.805 kr.

- De resterende 70.000 kr. uddeles af erhvervschefen i dialog med kulturchefen, og gér til ren markedsforing af Drager —
dvs. ikke til aktiviteter.

- Kriterierne for tildeling er fokuseret pd nye aktiviteter, som skaber liv i Drager, kulturelle oplevelser for borgerne og
synlighed i hovedstadsregionen.

- Puljerne kan hermed understette de mange begivenheder og events, som Drager skal vere yderligere kendt for.

- Begge puljer afrapporteres arligt til BEPU/BFKU



Puljestruktur:

Puljenavn Belobi  Administrationi  Foresldet Foresléet
dag dag belob administration
2016
Markeds- 113.269  Markeds- 70.000 Erhvervschef/
foringspuljen  kr. Forings- kr. kulturchef
gruppen
Kulturpuljen  111.536  Bibliotekslederen 154.805  Kulturchef/
kr. kr. biblioteksleder
LOVE/REGLER:

ZAndringen betyder nedleggelse af markedsferingsgruppen, som er et udvalg under § 17 stk. 4.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Den nye struktur forudseetter, at der flyttes 43.269 kr. fra Sektor 09 Forvaltning(@U) til Sektor 04 Kultur og Fritid.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen konsekvenser.

RELATION TIL POLITIKKER:

Zndringen understotter erhvervs- og turismestrategien, idet der sikres en mere konsistent eventudvikling og
markedsforing af Drager.

BESLUTNINGSPROCES:

By-, Erhvervs- og Planudvalget den 2. februar 2016.
Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 3. februar 2016.
konomiudvalget den 11. februar 2016.
Kommunalbestyrelsen den 25. februar 2016.

BESLUTNING: By-, Erhvervs- og Planudvalget den 02-02-2016

Andringsforslag fra Liste T:
Liste T foreslar, at BFKU tildeler midler fra ”Kultur- og Event-puljen”, mens BEPU uddeler midler fra
”Markedsferingspuljen”, og ordningen evalueres efter 1 ar.

Anbefales over for OU/KB.
BESLUTNING: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 03-02-2016
Udvalget folger anbefalingen fra BEPU.

Anbefales over for QU/KB.

Morten Drejer (O) var ikke til stede.
BESLUTNING: Okonomiudvalget den 11-02-2016
Anbefaling fra BEPU samt ad 2+3+4

For stemte 6 (A+C+O+T+V)
Undlod at stemme 1 (Svend Mathiasen (Losgaenger))

Anbefales over for KB



Punkt 13: Elevernes ferieplan 2016-17

14/3517
ANBEFALING:
Administrationen anbefaler, at udvalget godkender ferieplanen 16/17.

SAGSFREMSTILLING:

Elevernes ferieplan 2016/17 har nu veret i hering hos skolebestyrelserne, som ikke har nogen bemarkninger til denne.
Administrationen anbefaler at Berne-, Fritids- og Kulturudvalget godkender udkastet og anbefaler den overfor
@konomiudvalget og kommunalbestyrelse.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Intet at bemaerke

BESLUTNINGSPROCES:

Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 2. december 2015
Beme-, Fritids- og Kulturudvalget den 13. januar 2016
Okonomiudvalget den 11. februar 2016
Kommunalbestyrelse den 25. februar 2016

BESLUTNING: Beorne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13-01-2016
Anbefales overfor QU/KB

BESLUTNING: Okonomiudvalget den 11-02-2016

Anbefales over for KB

Bilag

Heringssvar St. Magleby 2015
Heringssvar Drager 2015

Ferieplan for skoleédret 2016/2017



Punkt 14: Meddelelser

SAGSFREMSTILLING:

Stabschefen orienterede om indkeb af teknisk anlaeg til kommunalbestyrelsens medesal

Borgmesteren informerede om mede med erhvervs- og vaekstminister Troels Lund Poulsen den 10. februar 2016 om
stejgreenser og kystbeskyttelsesomrader

Borgmesteren informerede om mede med formanden for Milje- og trafikudvalget under regionsradet Jens Mandrup
Rasmussen den 11. februar 2016 om bustrafikken



Punkt 15: Meddelelse - Beskeaeftigelsesplan 2016

16/302
RESUME:

Hvert ar udarbejdes der en beskaftigelsesplan, der skal satte rammen for kommunens beskeftigelsesindsats.
Beskaftigelsesplan for 2016 foreleegges hermed @konomiudvalget til orientering.

SAGSFREMSTILLING:

Jobcenter Tarnby har udarbejdet en Beskeeftigelsesplan for 2016, som blev forelagt til politisk godkendelse i Tarnbys
Kommunalbestyrelse den 15.12.2015.

Som folge af det forpligtende samarbejde med Tarnby Kommune varetager Jobcenter Tarnby beskeeftigelsesindsatsen
overfor ledige og sygemeldte Dragerborgere.

Beskeftigelsesplanen belyser bade det samlede tal for Jobcenter Tarnby men ogsa sarskilt for begge kommuner, hvor det
giver mening.

Drager Kommunes fokuspunkter
Administrationen vil arbejde med folgende fokuspunkter pa baggrund af Tarnby Kommunes Beskeaftigelsesplan 2016:

1. Sygedagpenge:
Pa baggrund af OPP-samarbejdet med Falck Jobservice har antallet af sygedagpengemodtagere varet faldende de
seneste ar. Administrationen vil derfor fortsat arbejde med at sikre, at antallet af sygedagpengemodtagere forbliver
reduceret. Der vil fortsat atholdes moder labende pé lederniveau mellem Jobcenter Térnby og Borger og Social.

2. Ledighed over 52 uger:
Som folge af refusionsreformen, der tradte i kraft pr. 1. januar 2016, vil administrationen fokusere pa indsatser, der
tages i1 brug overfor de langtidsledige borgere. Der vil fortsat atholdes meder lobende pa leverniveau mellem
Jobcenter Tarnby og Borger og Social.

3. Virksomhedsservice:
Administrationen vil fokusere pa at etablere et taettere samarbejde mellem Dragarborgere og Dragervirksomheder.
Der vil afholdes mader med afdelingslederen i Virksomhedsservice i et fast interval.

Som bilag vedlaegges sagsfremstillingen fra Tarnby Kommune samt
Beskaftigelsesplanen 2016.

LOVE/REGLER:

Lov om Aktiv Beskaftigelse
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ikke noget at bemeerke.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ikke noget at bemaerke.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ikke noget at bemarke.
BESLUTNINGSPROCES:
konomiudvalget den 11. februar 2016
BESLUTNING: Okonomiudvalget den 11-02-2016

Til efterretning
Peter Laessoe (T) kunne ikke tage beskaftigelsesplanen til efterretning

Peter Lassoe (T) begarede sagen i KB, jf. styrelseslovens § 23



Bilag
Sagsfremstilling Tarnby Kommune

Beskaftigelsesplan 2016.pdf



Punkt 16: Eventuelt

SAGSFREMSTILLING:
Morten Dreyer (O) spurgte til stramforhold ved Holleenderhallen

Peter Laessge (T) spurgte til overblik over flygtningeekonomien
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