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Punkt 1: Besog - Skoleledere

22/7290

Resumé:

Skolelederne deltager pd medet.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget tager oplaegget til efterretning.
Beslutning: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 05-10-2023
Til efterretning.

Nicolaj Bertel Riber (A) var indkaldt som stedfortraeder for Mia Tang (C).

Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortraeder for Theis Guldbech (C).
Sagsfremstilling:

Skolelederne fra de tre skoler deltager pad medet og vil give udvalget deres indblik i arbejdet med:

e Ledelsesfxllesskabet
e Specialomradet

Beslutningsproces:
Bermne-, Fritids- og Kulturudvalget den 5. oktober 2023.

Fravaerende Theis Guldbech (C), Mia Tang (C)



Punkt 2: Beslutning - Handleplan pa baggrund af PwC-analysen for
dagbehandlingstilbud

23/2883
Resumeé:

I februar 2023 indgik Drager Kommune en aftale med PwC om en grundig analyse af indkeb af specialundervisning i
form af dagbehandling. Rapporten blev praesenteret for Drager Kommunes politiske udvalg i maj, og som et resultat blev
det besluttet at udarbejde en handleplan for det videre arbejde. For at sikre at der bliver fulgt op pa anbefalingerne fra
analysen, er der udarbejdet en handleplan for arbejdet med implementeringen af anbefalingerne i rapporten. Handleplanen
er bilagt som kladde, i det ny afdelingsleder for det specialiserede berneomrade i BSK tiltreeder 1. oktober 2023, hvorfor
det er enskeligt, at vedkommende, der bliver ejer af handleplanen, gennemgar denne inden endelig vedtagelse i november.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget godkender Drager Kommunes handleplan i det bilagte udkast, med forventning
om endelig godkendelse pd BFKU i november 2023.

Beslutning: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 05-10-2023
Godkendt.

Nicolaj Bertel Riber (A) var indkaldt som stedfortraeder for Mia Tang (C).
Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortreeder for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:

PwC's analyse omfatter en omhyggelig gennemgang af 33 aktive sager, hvor bern og unge har veret eller er visiteret til
dagbehandling. Sagerne er gennemgéaet med udgangspunkt i Drager Kommunes sagsregistrering DUBO og Acadre.
Sagerne har veret gennemleast med fokus pa visitationsgrundlag, Peedagogisk Psykologiske vurdering (PPV),
Bemefaglige undersogelse, diagnose, skoleudtalelse, handleplan, aftaleindgéelse, kategoriindplacering, varighed,
progression, tilsyn, opfelgning og tilbageslusning.

Efter sagsgennemgangen er der gennemfort opfelgende kvalitative interviews med tre skoleledere, centerchef,
centersouschef, og to sagsbehandlere fra berneteamet.

Derudover har PWC gennemgaet kommunens visitationsskema, Rammeaftale om levering af dagbehandlingstilbud,
leveranderkatalog Kebenhavn, Kravsspecifikation for keb af dagbehandlingstilbud. Hidndbog om privat dagbehandling,
samt oplaeg om Nyborgmodellen fra henholdsvis Nyborg Kommune og Drager Kommune.

Rapporten kommer med 7 anbefalinger:

Systemanvendelse og dokumentation

Kontrakter og kontraktindgéelse

Opfoelgning pé behandlingsplaner og elevplaner
Tvergéende samarbejde, familieindsats og skolevagring
Midlertidighed, varighed og tilbageslusning

Visitation

Okonomi

Disse 7 anbefalinger er mundet ud i en handleplan, som er vedheftet i et bilag til denne sag.

Handleplan efterar 2023

I efteraret 2023 aktiveres en styregruppe med arbejdsgrupper. Dette sker, nar den nye afdelingsleder for berneteamet
tiltreeder, da vedkommende vil vare projektleder for arbejdet. Styregruppen vil besta af Direkter, Centerchef, lederen af
berneteamet og PPR. Der vil vare forskellige arbejdsgrupper, som besttes af de relevante faggrupper i forhold til
aktiviteten: Skoleledere, radgivere, analysekonsulenter og jurister. I handleplanen er der fokus péa at operationalisere
mange af de indsatser, som har vaeret i gang i skolearet 2022/23.

Dette inkluderer operationalisering af den nye styringsmodel for skolevesnet, herunder det feellesfaglige forum.
Derudover vil der vaere fokus pa at udarbejde procedurer for indgaelse af kontrakter, udarbejdelse af arshjul for
opfolgning pa elever og ekonomi samt procedurer for tilbageslusning. Der vil ogsa vaere fokus pé procedurer for arbejde i



DUBO og Acadre. En tydlig procedure for tilsyn, inklusive et arshjul, udformes og implementeres. Styregruppen
forventer at kunne rapportere om status i januar 2024, men hele arbejdet forventet implementeret sommeren 2024.

En del af styregruppens arbejde vil have fokus pé at samle mange af de processer, der har veret sat i gang i Center for
Bern, Skole og Kultur sammen. Herunder operationalisering af styringsmodel for skolevesnet, hvor det centrale
omdrejningspunkt er samarbejdet om bern og familier i udsatte positioner og det tvaerfaglige samarbejde herom.

Handleplanen er bilagt som kladde, i det ny afdelingsleder for det specialiserede berneomrade i BSK tiltraeder 1. oktober
2023, hvorfor det er gnskeligt, at vedkommende, der bliver ejer af handleplanen, gennemgér denne inden endelig
vedtagelse i november pd BFKU.

Love/Regler:

Serviceloven og Folkeskoleloven
Okonomi/Personaleforhold:

Ved en gget indsats forventes en arlig besparelse pa 600.000 kr.
Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Beme-, Fritids- og Kulturudvalget den 5. oktober 2023.
Bilag

HANDLEPLAN-PwC — det specialiserede berneomrdde BFKU 051023

Indkeb af specialundervisning - afrapportering

Fraveaerende Theis Guldbech (C), Mia Tang (C)



Punkt 3: Beslutning - Sports-, Kultur- og Initiativpris

23/3758
Resumé:

Udvalget praesenteres med denne sag for et forslag til en sammenlaegning af regler for Initiativprisen og Sports- og
Kulturprisen til én samlet Sports-, Kultur- og Initiativpris.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget anbefaler de nye regler over for Kommunalbestyrelsen.
Beslutning: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 05-10-2023

Anbefales over for OU/KB.

Nicolaj Bertel Riber (A) var indkaldt som stedfortraeder for Mia Tang (C).

Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortraeder for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:

Kommunalbestyrelsen besluttede den 22. juni 2023, at Drager Kommunes Initiativpris nedlegges i sin nuvarende form
og fremover (fra 2024) indarbejdes i sports- og kulturprisen. Udvalget prasenteres her for forslag til en sammenlagning
af regler for Initiativprisen og Sports- og Kulturprisen til én samlet Sports-, Kultur- og Initiativprisen.

Det er Folkeoplysningsudvalget, som uddeler Sports- og Kulturprisen, og Folkeoplysningsudvalget besluttede den 21.
august 2023 at anbefale de nye regler over for Berne-, Fritids- og Kulturudvalget.

I det vedlagte dokument ses forslag til nye regler, som tager udgangspunkt i reglerne for Sports- og Kulturprisen, hvor
teksten markeret med gront er @ndringer i forhold til at inddrage Initiativprisen.
Love/Regler:

Ingen bemerkninger.

Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Beorne-, Fritids- og Kulturudvalg den 5. oktober 2023.
konomiudvalget den 26. oktober 2023.
Kommunalbestyrelsen den 2. november 2023.

Bilag
Sports-, Kultur- og Initiativpris

Sports-, Kultur- og Initiativpris

Fraveerende Theis Guldbech (C), Mia Tang (C)



Punkt 4: Beslutning - Udvidet &bningstid i Drager Svemmehal

23/1048
Resumé:

Det er et enske, at der kan vare mere offentlig abningstid i Drager svemmehal. Derfor er der udarbejdet et
losningsforslag, der kan deekkes inden for de resursemaessige rammer, der er til radighed. Forslaget sendes med
godkendelse via denne sag i hering i 5 uger. Resten af driften vedr. terhallen behandles senere i en separat sag, i det
naglebrikslesningen for bemandingsles adgang forst nu er ved at blive implementeret pga. praktiske forsinkelser.

Indstilling:

Administrationen indstiller,

1. at forslag til udvidet abningstid i Drager Svemmehal sendes i hering fra fredag den 6. oktober til fredag den 10.
november.

2. at der sker en fornyet politisk dreftelse af &bningstiderne, i forhold til om de skal leegges som indstillet i denne
sag, ndr der er banefordeling naste gang til marts 2024.

3. at afslutning af projektet ref. PID fra BFKU 1.12.2023 udskydes til starten af 2024 jf. sagsfremstillingen.

Beslutning: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 05-10-2023

Ad 1-3:
Godkendt med bemarkningen at forvaltningen bedes underseoge muligheden for et automatisk betalingsanleg.

Nicolaj Bertel Riber (A) var indkaldt som stedfortraeder for Mia Tang (C).
Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortraeder for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:

Pa medet i BFKU 10. august fik udvalget en status pa implementeringen af budgetbeslutningen vedrerende
Hollenderhallen. Ifalge den oprindelige projektplan skulle der ogsé pé dette made forelaegges en analyse af, om der med
de resurser, der er til rddighed, kan etables gget offentlig dbningstid i svemmehallen. Driftsplanlaeeggelsen ift. at kunne
fremvise mulighed for oget dbningstid har varet forsinket grundet den driftsmessige uro i Hollenderhallen samt forsinket
leverance af lgsningen til elektronisk adgangssystem til terhallen. I denne sag er der fremsat et forslag til den forste del af
ovenstdende, nemlig oget offentlig 4bningstid i svemmehallen. P4 et senere mede vil der blive forelagt konsekvenser af
mulighed for adgang via elektronisk lasesystem, da dette pabegyndes primo oktober.

Overblikket over driften i svemmehallen og den derpé felgende eventuelle effektivisering af driften, har foregéet 1
samarbejde med flere akterer, herunder personalerepraesentanter, FOA og forvaltning.

Nedenstaende tabel viser forslag til endring af den offentlige abningstid i svemmehallen. Helt ngjagtigt foreslas det, at
den offentlige dbningstid kan blive udvidet med 17 timer fordelt p& ugedagene mandag, onsdag og fredag, som det ses i
skemaet neden for.

Nuvzarende Forslag til
oy - . udvidelse af Berarte parter
abningstider o .

abningstider

I det store bassin vil skolerne og Drager

Svemmeklub blive berert, i

varmtvandsbassinet vil Fysiq og Drager
Mandag 07.00-10.00 07.00-15.00 Svemmeklub blive berort.

Generelt vil Drager Handicap blive berort,

og det skal der separat udarbejdes

procedurer for.

Tirsdag 08.00-21.00 -

I det store bassin vil skolerne blive berert, i
Onsdag 17.00-20.00 10.00-20.00 varmtvandsbassinet vil Fysiq og
wiedergérden blive berort.



Torsdag 08.00-21.00 -

I det store bassin vil skolerne blive berert, i
Fredag 07.00-10.00 07.00-15.00 varmtvandsbassinet vil Drager
Svemmeklub og Gigtskolen blive berort.

Lordag 08.00-14.00 -

Sendag 08.00-14.00 -

Med den nuvaerende bemanding i svemmehallen er der en overkapacitet, serligt mandag og fredag, hvor der kun er dbent
i 3 timer. Det er sdledes muligt, med den nuvarende bemanding i Drager Svemmehal, at udvide den offentlige dbningstid
ved at omlegge og optimere personaletilstedevearelsen. Ovenstaende kraver en god dialog med svemmehallens storste
bruger, Drager Svemmeklub, der med sine godt 1000 medlemmer er primar forening ift. brugen af svemmehallen. S& den
gode dialog og det gode samarbejde med gesterne, der dyrker organiseret idraet og/eller terapeutiske aktiviteter, kan sikre,
at der ogsé er mulighed for sterre offentlig abningstid, hvor borgere og foreningsmedlemmer kan vere der samtidigt.
Udvidelsen af abningstiden vil ogsé pavirke skolerne, som har skoleundervisning, og de evrige foreninger som har faet
tildelt tid til foreningsaktiviteter. Dog er der fortsat kapacitet til, at alle far de nedvendige baner til at udeve deres
aktiviteter uathangigt af hinanden, og som sidegevinst kan man konstatere, at det vil betyde ekstra sikkerhed i
svemmehallen, fordi der er en livredder til stede, nér der er offentligt &bent for svemning.

Pé nuverende tidspunkt far skolerne og foreninger alle 6 baner i det store bassin stillet til rddighed. Med narverende
forslag om at udvide &bningstiden bliver dette halveret til kun 3 baner. S&fremt der sé ikke vil vere gaster nok pa de
offentlige 3 baner, vil skoler og foreninger kunne fa ekstra baner til radighed. I forhold til omklaedningsrummet vil det
vaere muligt at opdele disse, sa elever er i den ene halvdel og borgere er i den anden. En gensidig forstaelse og smidighed
kan optimere brugen af svemmehallen.

Foreninger mm. som fér tildelt tider i varmtvandsbassinet, far i gjeblikket hele bassinet for dem selv. Med forslag om
udvidet offentlig abningstid, vil foreningerne skulle dele varmtvandsbassinet med borgere. Hvis der er
kapacitetsproblemer, kan der evt. varsles manglende adgang til alle bassiner til offentlige gaester ved billetlugen. Her skal
der nemlig tages specielle hensyn til borgere med sarlige behov.

Ved en stikpreve far Drager Svemmehal en indtaegt pa ca. 100-300 kr. pa de dage, hvor der kun er offentligt abnet i 3
timer, hvor indtaegten er ca. 3.000 kr. pé lange dage. Det ma derfor antages, at en gget offentlig abningstid ogsa vil age
indtjeningen.

Med forslag om gget offentlig abningstid i svemmehallen far borgerne bedre mulighed for at benytte svemmehallen,
kapaciteten i svemmehallen bliver bedre udnyttet og den nuvarende arbejdskraft kan bibeholdes. Overstdende forslag til
udvidet abningstid geelder kun for Drager Svemmehal, da ter- eller multihallen afventer at neglebrikssystemet er fuldt
implementeret, hvilket padbegyndes i oktober 2023.

I forhold til projektplanen (PID fra BFKU den 1.12.2023) vil der med en evt. vedtagelse af ovenstdende forslag til
udvidelse af offentlig tid i svemmehallen udesta en samlet vurdering af driften i terhallen med en inddragelse af de
muligheder og betingelser, det elektroniske neglebriksystem giver. Denne sag kan vare svaer at né til decembermedet i
BFKU, hvorfor det foreslas at udskyde et sédan punkt til et af de forste meader i 2024.

Love/Regler:

Ingen bemeerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 5. oktober 2023.



Fraveaerende Theis Guldbech (C), Mia Tang (C)



Punkt 5: Godkendelse - Ungdomsskoleplan UngDrager

22/8083
Resumé:

Udvalget godkender plan for ungdomsskolens virksomhed, som er udarbejdet henover 2022/23. Planen for
ungdomsskolens virksomhed er et resultat af et udviklingsarbejde i forlengelse af budgetbeslutning 2023 vedr. etablering
af et nyt berne- og ungetilbud, som er mundet ud i UngDrager.

Indstilling:

Administrationen indstiller,

1. at udvalget godkender plan for ungdomsskolens virksomhed
2. atudvalget afslutter PID vedr. udvikling af nyt berne- og ungetilbud.

Beslutning: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 05-10-2023
Ad 1-2:

Anbefales over for KB.

Nicolaj Bertel Riber (A) var indkaldt som stedfortraeder for Mia Tang (C).
Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortreeder for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:

I forbindelse med budget 2023 blev det besluttet, at der skal etableres et nyt berne- og ungetilbud i Drager Kommune. |
lobet af 2022 og 2023 har der veret igangsat et udviklingsarbejde, som er mundet ud i, at Drager Kommunes nye barne-
og ungetilbud nu har en felles leder og en faelles organisering med et felles logo og navn - UngDrager.

Den 1. december 2012 godkendte BFKU en PID, der beskrev de forskellige faser i projektet. Denne afsluttes ved
godkendelse af planen for ungdomsskolens virksomhed.

Planen for ungdomsskolens virksomhed

Planen for ungdomsskolens virksomhed er lovpligtig. UngDrager styres gennem en samlet vision og tre strategiske spor.
Disse blev godkendt efter at have varet sendt til kommentering hos bererte bestyrelser i kommunalbestyrelsen d. 28
september.

Planen for ungdomsskolens virksomhed godkendes af kommunalbestyrelsen. Organiseringen af arbejdet og indholdet i
UngDragars aktiviteter udfoldes i planen for ungdomsskolens virksomhed. Disse betragtes som de varktejer, der
afgreenser og uddyber organisationen og dens aktiviteter fremadrettet. Planen for ungdomsskolens virksomhed er
ledelsens redskab til styring af det padagogiske arbejde i UngDrager. Planen for ungdomsskolens virksomhed er ogsa
kommunens redskab til styring af leering, didaktik og det paedagogiske arbejde i UngDrager.

Planen for ungdomsskolens virksomhed er udarbejdet pa baggrund af en inddragelsesproces med FEDK (Fzlles,
Elevredder Drager, Kommune), Det Radgivende Skoleorgan, medarbejdere fra den tidligere ungdomsskole og Klub
Drager, der nu tilsammen udger UngDrager, samt en spergeskemaundersggelse, der blev sendt ud pa Aula til alle foraeldre
og barn fra 3. klasse til 10. klasse. Ungdomsskolebestyrelsen og MED-udvalget har desuden veret aktivt involveret i
processen.

Planen for ungdomsskolens virksomhed beskriver séledes alle de beslutninger, der er truffet vedrerende den nye
organisering af berne- og ungetilbud i form af UngDrager, herunder:

. Organisering
. Ledelsesstruktur
. Lovgivning

. Tilpasning
. Lokalitet

Plan for ungdomsskolens virksomhed er vedhaftet som bilag til denne sag og er udarbejdet pa baggrund af en bred
inddragelsesproces.
Udvalget vil senere i &r blive praesenteret for en sag vedrerende aktiviteter og dbningstider i ungdomsklubben.

Love/Regler:



Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemeerkninger.
Kommunikation/Hering:
Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:

Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 5. oktober 2023.
Kommunalbestyrelsen den 2. november 2023.

Bilag

Indhold. Maria.pdf

Fraveerende Theis Guldbech (C), Mia Tang (C)



Punkt 6: Orientering - Oprettelse af arbejdsgruppe for tiltraeknings- og
tilknytningsudvalg pa 0 til 6 4rs omradet

23/4761
Resumeé:

Administrationen ensker at oprette en lokal arbejdsgruppe, der skal adressere udfordringerne omkring tiltreekning og
tilknytning af peedagogisk pa 0-6 ars omradet.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 05-10-2023
Punktet blev optaget som behandlingspunkt.

Behandlingsforslag fra udvalget: Udvalget ensker, at den lokale arbejdsgruppe skal fremlaegge sin projektplan pd omradet
senest pa udvalgsmedet i december 2023. Udvalget finder ssmmensaetningen af arbejdsgruppen rigtig fin, men udvalget
ensker ogsa at arbejdsgruppen skal besta af en repreesentant fra medarbejdergruppen.

Godkendt.

Nicolaj Bertel Riber (A) var indkaldt som stedfortraeder for Mia Tang (C).
Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortreeder for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:

Udvalget er tidligere pé aret blevet orienteret om udfordringerne pa det pedagogiske omrade, med at tiltreekke og tilknytte
padagogisk personale i institutionerne (BFKU-sag 9. marts 2024).

I sagen fra marts fik udvalget blandt andet fremlagt en oversigt over fordelingen af antal pedagoger/ medhjalpere/
padagogiske assistenter i institutionerne, fratraedelser, andelen af kvalificerede ansegere, sygefraveer m.m.

Sammenholdes de kommunale tal med KL’s fremleegning af udsigterne for udbud og efterspargsel pa peedagogisk
personale i hovedstadsomrédet (se bilag), star det klart, at der er et behov for at Drager kommune gor en ekstra indsats for
at modarbejde den uheldige udvikling.

P& nuveerende tidspunkt arbejder administrationen taet sammen med de andre centre og HR som tovholder om glimrende
feelles indsatser og tiltag, der skal styrke rekrutteringen i hele kommunen. Men de tvargaende indsatser er ikke naeppe nok
til at lose udfordringerne péd berneomradet. Der er et behov for at oprette en lokal arbejdsgruppe med folk fra praksis, som
adresserer udfordringerne og laver indsatser, der kan ses og markes i praksis. Indsatser der tiltreekker og tilknytter
kvalificeret personale til vores institutioner, s kommunen i sidste ende kan opretholde kvaliteten i institutionerne og sikre
bernenes trivsel og udvikling.

Administrationen agter at oprette en lokal arbejdsgruppe inden arsskiftet.
Udvalgets sammensatning er;

- En institutionsleder
En repraesentant fra en lokal daginstitution, der kan dele erfaringer og perspektiver fra ledelsesniveauet

- En SFO-leder
En leder fra skolefritidsordningen, der kan dele erfaringer og perspektiver fra ledelsesniveauet for bade skole og
SFO-omradet.

- Velferdsdirekteren og en konsulent fra BSK
Velferdsdirektoren og en konsulent som portefeljemanager sikrer som specialister inden for omradet, at

arbejdsgruppen er orienteret om den nyeste viden eller tiltag p4 omrédet

Arbejdsgruppens hovedformal er at undersege de nuvearende tiltreeknings- og tilknytningsudfordringer pé 0-6 ars
omrddet, brainstorme ideer, samt udvikle strategier og indsatser for at imgdega disse udfordringer.

Arbejdsgruppens opgaver kan bl.a. omfatte;



- Analyse af lon- og arbejdsvilkér for personalet pa 0-6 &rs omradet for at sikre narrativet om, at
institutionerne/kommunen er konkurrencedygtige og attraktiv.

- Udvikling af strategier og incitamenter for at tiltraekke og fastholde kvalificeret personale, herunder
uddannelses- og karriereudviklingsmuligheder.

- Skabe en baredygtig kultur og arbejdsmilje, der fremmer trivsel og arbejdsglaede blandt personalet

- Udforskning af samarbejdsmuligheder med uddannelsesinstitutioner og andre relevante organisationer.
Love/Regler:
Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:
Ingen bemerkninger.
Relation til politikker:
Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:
Barne-, Fritids- og Kulturudvalget den 5. oktober 2023.
Bilag

KL's opleeg af udbud og efterspergsel pa paedagoger

Fraveerende Theis Guldbech (C), Mia Tang (C)



Punkt 7: Orientering - Revidering af regelsaet for plads i dagtilbud tilbage
fra horing

23/2450
Resumeé:

Revidering af regelsettet for plads i dagtilbud har veret i hering i foreeldrebestyrelserne pa daginstitutionsomradet.
Administrationen har modtaget tre heringssvar, som grundleeggende er positive stemt for endringerne af regelsettet.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget drefter de indsendte haringssvar og tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 05-10-2023
Punktet blev optaget som behandlingspunkt.

Regelsattet blev godkendt efter horing.

Nicolaj Bertel Riber (A) var indkaldt som stedfortreeder for Mia Tang (C).
Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortreeder for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:

Den 8. juni 2023 sendte administrationen det nye regelsat for plads i dagtilbud til godkendelse i BFKU. Udvalget
besluttede, at regelsettet skulle sendes i hering i LMU’erne og foraldrebestyrelserne pa daginstitutionsomradet.

Administrationen har sendt regelsettet til horing hos bestyrelserne pa dagtilbudsomrédet, men ikke i de enkelte LMU’er. |
stedet er problematikkerne og rammerne for regelsattet blevet dreftet med dagtilbudslederne og i CMU dagtilbud.

LMU (fra Bernehuset Halvejen) har meddelt mundtligt, at de laegger sig op af det herringssvar, som foreldrebestyrelsen
fra Bernehuset Halvejen har indsendt.

Administrationen har modtaget tre heringssvar. Heringssvarene opridses kort nedenfor (laes deres fulde heringssvar i
bilagene):

Heoringssvar fra foreldrebestyrelsen i Bernehuset Kejevanget:
Forazldrebestyrelsen ser meget positivt pa de forslaede reviderede regler for enske om en specifik plads. De nye regler
giver bedre flow og styrker balancen mellem institutionerne i Drager.

Heringssvar fra forzldrebestyrelsen i Bernehaven Sansehuset:
Forazldrebestyrelsen setter pris pé, at reglerne er dokumenterede, s& nye foraeldre i kommunen kan orientere sig i
regelsattet.

Foraldrebestyrelsen forslar at sundhedsplejersken har informationspligt vedrerende reglerne under forste beseg hos
foreldrene.

Forzldrebestyrelsen udtrykker bekymring for, om der med regelsattet kan opnés sarlige fordele ved tilflytning.
Forzldrebestyrelsen forslar, at der opnas fire maneders anciennitet fra fodselsdato efter fire méneder pa ventelisten efter
tilflytningsdatoen.

Foreldrebestyrelsen bemaerker, at der star i regelsattet, at foraeldre skal skrive barnet op til bernehave inden for barnets
forste 4 maneder for at opnd anciennitet fra fodselsdato. Et andet sted star der, at barnet automatisk skrives op til
barnehave ved opskrivning i 0-3 &rs tilbud.

Heoringssvar fra foreldrebestyrelsen i Bernehuset Halvejen:
Foraldrebestyrelsen ser positivt pa det reviderede regelsat for plads i dagtilbud, da de nye regler forventes at give et
bedre flow i bernegruppefordelingen.

Administrationen vil gerne gore opmarksom p4, at ikrafttraeedelsen af det nye regelset for plads i dagtilbud flyttes et par
maneder frem. Datoen for ikrafttreedelse er den 1.januar 2024.

Love/Regler:



Bekendtgerelse af lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge (dagtilbudsloven)
Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemeerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Borne-, Fritid- og Kulturudvalget den 5. oktober 2023.

Bilag

Heringssvar fra foraeldrebestyrelsen
Heringssvar fra foreldrebestyrelsen Bernehuset Halvejen (Regelsat for plads i dagtilbud).pdf

Heringssvar fra foreldrebestyrelsen i Bernehaven Sansehuset (Regelset for plads i dagtilbud).pdf

Fraveaerende Theis Guldbech (C), Mia Tang (C)



Punkt 8: Orientering - Basislokaler pa Drager Skole

18/3977
Resumé:

Udvalget orienteres om status pa udvidelse af basislokaler pa Drager skole i forbindelse med frigivelse af midler, der er
bevilliget vedr. den strategiske indeklimaplan, som blev vedtaget tilbage i 2019.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 05-10-2023

Til efterretning.

Nicolaj Bertel Riber (A) var indkaldt som stedfortraeder for Mia Tang (C).
Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortraeder for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:

12019 godkendte kommunalbestyrelsen en strategisk indeklimaplan for skolerne i Drager Kommune. I den forbindelse
blev der afsat anlaegsmidler til realisering af planen. Der blev bl.a. afsat anleegsmidler til udvidelse af klasselokaler med
karnapper pa Drager Skole.

Pa Drager Skole er der i alt 14 klasselokaler, som ikke lever op til nutidige krav til sterrelser pa klasselokaler svarende til
klasselokalerne pé de to andre skoler. P4 kommunalbestyrelsesmadet den 2. februar 2022 blev frigivet 35.000kr. til
indledende undersagelse af alternativer til karnapper, da administrationen vurderede, at karnapper muligvis ikke var den
bedste lgsning.

Konklusionen af denne undersggelse er, at den bedste lasning pé udvidelse af 8 klasselokaler rent faktisk er karnapper.
Herudover kan 2 af klasselokalerne udvides ved inddragelse af faellesrum imellem klassene. De resterende 4 klasselokaler
kan ikke umiddelbart udvides. Udgifterne til karnapperne forventes at vaere pa 7 mio. kr. Disse er afsat i anleegsbudgettet 1
2025 (5,1 mio. kr.) og 2026 (1,9 mio. kr.).

Udgifterne til udvidelse af de 2 lokaler med inddragelse af feellesrum vurderes at kunne udferes inden for restbevillingen
pa 700.000 kr. Dette blev godkendt pad kommunalbestyrelsesmadet den 24. august 2023.

Efterfolgende har der veeret mede mellem forvaltning, arkitekt og skolen om hvordan arbejdet med udferelses af storre
basislokaler udferes. Tegningerne er vedhaftet som bilag til denne sag. Arbejdet forventes fuldfert i lobet af efteraret
2023.

Drager Skole, 1. sal, den hvide bygning
Det er forste salen i den hvide bygning som er valgt til udvidelsen af klasselokaler.

Pa etagen er der i dag to undervisningslokaler, der er pd henholdsvis 42 og 44 m?. For at gge m? antallet for de to
undervisningslokaler deles det midterste i to, sddan at begge eksisterende undervisningslokaler far direkte adgang til et
grupperum. De to undervisningslokaler vil herefter veere 64 og 66m2.

I det midterste rum vil det kreeve en mindre omlagning af ventilation, og der vil blive opsat nye akustikpaneler pd
vaeggene. I de to eksisterende garderoberum vil blive malet, og der bliver opsat nye knager. Det midterste garderoberum
omlaegges til falles areal med opsatning af bord/benk til brug for gruppearbejde. Der vil blive udskiftet linoleum
garderoberummene.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:

Ingen bemeerkninger.

Relation til politikker:



Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Beme-, Fritids- og Kulturudvalget den 5. oktober 2023.
Bilag

Opstart Drager skole basislokaler - tegninger

Fraveaerende Mia Tang (C), Theis Guldbech (C)



Punkt 9: Orientering - Samarbejde med Kebenhavns professionshejskole
(pedagog- og lererstuderende)

23/3776
Resumeé:

Samarbejdet mellem Kebenhavns Professionshgjskole (KP) og Drager Kommune har vist sig at vaere et frugtbart
partnerskab og gavnligt for begge parter lige siden sin opstart i 2022.

Samarbejdet er blevet en vigtig del af de indsatser, der er sat i vaeerk omkring tiltrekning og tilknytning af personale og
studerende til det paedagogiske omrade.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager sagen til orientering

Beslutning: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 05-10-2023

Til efterretning.

Nicolaj Bertel Riber (A) var indkaldt som stedfortraeder for Mia Tang (C).
Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortreeder for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:

12022 startede et samarbejdet mellem KP og Drager Kommune. Samarbejdet er et tvaerfagligt under overskriften
"Overgangene i berns liv" og laner sig op ad padagog- og laererstuderendes uddannelseskrav om tvarprofessionelt
samarbejde” pa 3. argang.

Nedenfor opridses de vigtigste aktiviteter samarbejdet omfatter:

Case udvikling: Fagpersonalet fra Drager Kommune udarbejder praksisnere cases i samarbejde med KP. Det er de cases
som de studerende pa KP skal arbejde med som en del af en opgave pa deres uddannelsesforlab.

Et mindre opleeg fra KP: En underviser fra KP atholder et mindre oplag for fagpersonalet fra Drager Kommune, inden
workshopdagen. | oplaegget prasenteres workshopdagens forleb, de studerende opgave og teori, samt forventninger til
fagpersonalets rolle. Her har fagpersonalet ogsa mulighed for at stille spergsmal og byde ind med @ndringsforslag.

Przesentation af Drager: [ starten af de studerendes forlagb, for workshopdagen, besagger centerchefen fra Bern, Skole og
Kultur samt en konsulent de studerende i en undervisningstime. Her praesenterer de kommunen, hvordan kommunen
arbejder (fx med ICDP) og hvorfor samarbejdet med de studerende er vigtigt.

Workshopdagen: Et centralt element i samarbejdet er workshopdagen. Her stiller Drager Kommune erfarne padagoger
og larere til radighed.

De studerende prasenterer deres valg af case, teori og refleksioner for fagpersonalet. Herefter starter de faglige dreftelser,
hvor de studerende lufter deres bud pa handtering af dilemmaer og der kan stilles nysgerrige spergsmal for at fremme
dybere refleksion og forstaelse for praksis. Alle parter har féet til opgave at forestille sig, at de studerende er
fagpersonalets nye kollegaer, der seger faglige rad og sparring.

Evaluering: Efter forlebet er slut, fir bade de studerende, underviserne pa forlabet og fagpersonalet fra Drager
Kommune mulighed for at give konstruktiv feedback pa hele forlebet, samt drafte forbedringsmuligheder og styrkelse af
samarbejdet.

Tilbagemeldinger og eftervirkninger af samarbejdet efter de sidste to forleb:

Sammenfatning af de studerendes og undervisernes feedback:

De studerende har udtrykt, at samarbejdet med Drager Kommune har stor betydning for deres faglige udvikling. De
veerdsatter muligheden for at arbejde med praksisnaere cases, og samarbejdet giver mulighed for faglige droftelser med
kompetente fagpersoner. Underviserne har givet udtryk for at de oplever de studerende foler sig hert, hvilket styrker deres
selvtillid og forbereder dem bedre til fremtidige opgaver i deres profession.

Administrationen er ogsé blevet bekendt med at minimum en padagogstuderende har segt sin 4.praktikplads i Drager



som folge af workshopdagen. Ydermere fortaeller KP’s tovholder pa projektet, at der er skabt en sterre interesse og
nysgerrighed for Drager Kommune, bade som fremtidig arbejdsplads, men ogsa praktikplads.

Sammenfatning af fagpersonales feedback:

Fagpersonalet har udtrykt, at samarbejdet har givet mulighed for at dele deres erfaringer og viden med kommende
generationer af fagfolk — fagfolk der muligvis bliver deres kollegaer en dag. Ifelge personalet og deres ledere, har
samarbejdet og workshopdagen ogsé bidraget til at anerkende personalets kompetencer og faglighed. Det har styrket deres
professionelle selvtillid og felelsen af, at deres faglighed bliver vaerdsat og er verdifuld.

Administrationen oplever ogsé at deltagerpladserne som en af fagpersonerne fra Drager Kommune, er eftertragtede.

Nu hvor den tredje workshop snart skal aftholdes (januar 2024), kan administrationen konkludere pa baggrund af feedback
og eftervirkningerne, at samarbejdet er en vellykket model for praksisnaer uddannelse af de studerende og samtidig en god
indsats i forhold til tiltreekke og tilknytte personale/studerende til Drager Kommune.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:

Ingen bemeerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Beorne-, Fritids- og Kulturudvalget 5. oktober 2023.

Fraveaerende Theis Guldbech (C), Mia Tang (C)



Punkt 10: Orientering - Ventelistesag september 2023

21/3190

Resumé:

Udvalget orienteres om ventelisten i forhold til kapacitet i kommunens dagtilbud pa 0-6 ars omradet pr. september 2023.
Indstilling:

Administrationen indstiller, at orienteringen om venteliste og kapacitet pa dagtilbudsomréadet pr. september maned 2023
tages til efterretning.

Beslutning: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 05-10-2023

Til efterretning.

Nicolaj Bertel Riber (A) var indkaldt som stedfortraeder for Mia Tang (C).
Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortraeder for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:

Udvalget orienteres om kapacitet i dagtilbuddene 1 forhold til, at ventelisten er lukket for udefrakommende bern (bern
med bopzl i andre kommuner).

Ventelisten er lukket for optagelse af udefrakommende bern til og med den 11. november 2023.

Udvalget har fremsat enske om en manedlig orientering om forholdet mellem bern pa venteliste til et 0-6 &rs dagtilbud i
forhold til kapaciteten pa omradet. Denne orientering om status pa kapacitet og ventelister pa dagtilbudsomradet er kendte
tal pr. september 2023.

Kapacitet pa dagtilbudsomradet i 2023

P& baggrund af landsdeekkende anbefalinger om antal kv pr. barn i dagtilbud og egen kapacitetsanalyse (politisk
behandlet i april 2019), er der foretaget en beregning af forventet antal bern, som skal passes i dagtilbuddene. Denne
beregning ligger til grund for Drager Kommunes budgettering af berneantal i dagtilbuddene. Budgetteringen
sammenholdt med tal fra befolkningsprognoserne fremskrives ar for ér.

I september 2023 er der pa vuggestuer budgetteret med 226 pladser, og der er indskrevet 209 bern. Det er 17 bern mindre
end budgetteret.

I september 2023 er der for dagplejerne budgetteret 24 pladser, og der er 20 indmeldte barn. Det er fire bern mindre end
budgetteret.

I september 2023 er der for bernehaverne budgetteret 371, og der er indmeldt 346 bern. Det er 25 bern mindre end
budgetteret.

Venteliste til 0-2 ars omradet pr. 30.9
Der er tre bern pé venteliste til vuggestue og dagpleje i Drager Kommune pr. 30.9, som ikke har nogen plads, og som
ensker en specifik plads.

Der er ikke bern pa ventelisten til 0-2 ars dagtilbud med behovsdato 30.9, som ikke har faet anvist plads i henhold til
pasningsgarantien.

Venteliste 0-2 ar for bern som har en plads, men ensker en anden institution

Der er herudover 7 bern, som allerede er indmeldt i et kommunalt dagtilbud, der ensker at blive flyttet til en anden
specifik vuggestue eller dagpleje. Disse bern vil frigive en plads, hvis de flyttes til andet dagtilbud. Der er et barn, der er
indmeldt i anden kommune, som ikke vil frigive en plads ved indmeldelse i kommunalt dagtilbud.

Samlet set ensker 11 bern pa 0-2 ars omradet en specifik vuggestue- eller dagplejeplads.
Venteliste 3-5 ars omradet pr. 30.9

Der er et barn pa venteliste til bernehave i Drager Kommune pr. 30.9, som ikke har nogen plads, og som ensker en
specifik plads.



Der er ikke bern pa ventelisten til 3-5 ars dagtilbud med behovsdato 30.9, som ikke har faet anvist plads i henhold til
pasningsgarantien.

Venteliste 3-5 ar for bern som har en plads, men ensker en anden institution
Der er 17 bern, som er indmeldt i bernehave, der har indgivet enske om at flytte til en kommunal bernehave i Drager
Kommune. Tre af disse bern er indmeldt i privat institution og to er indmeldt i anden kommune.

Der erialt 11 barn, som er indmeldt i vores kommunale bernehaver, som gnsker en anden bernehave. Disse barn vil
frigive en plads, hvis de indskrives i anden bernehave. De tre barn, der er indmeldt i privat institution og i anden
kommune, vil ikke frigive pladser, hvis de indskrives i en kommunal begrnehave.

Samlet set onsker 18 barn pé 3-5 ars omréadet en specifik kommunal bernehaveplads.

Love/Regler:

Bekendtgerelse af lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge (dagtilbudsloven).
Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

0 - 6 ars politikken.

Beslutningsproces:

Barne-, Fritids- og Kulturudvalget den 5. oktober 2023.

Bilag

Bilag til ventelistesag september 2023

Fravaerende Theis Guldbech (C), Mia Tang (C)



Punkt 11: Orientering - Status pa administrationens szerlige indsatser 2023 -
BFKU

22/9193
Resumeé:

Den vedlagte status pa administrationens sarlige indsatser i 2023 p& Borne-, Fritids- og Kulturomrédets omrade viser
overordnet, at de planlagte indsatser er faerdige eller i proces.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 05-10-2023

Til efterretning.

Nicolaj Bertel Riber (A) var indkaldt som stedfortraeder for Mia Tang (C).
Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortreeder for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:

Borne-, Fritids- og Kulturudvalget fik pd medet den 9. januar 2023 en oversigt over administrationens sarlige indsatser pa
udvalgets omride. Bilag 1 indeholder en samlet status for indsatserne.

Overordnet set er status for de 10 indsatser folgende:
e Tre indsatser er gennemfert. Det drejer sig om
? Strukturendring af Drager Bibliotek
? Ny 0-6 ars politik
? Analyse til Folkeoplysningsudvalget

e To indsatser folger planen. Det drejer sig om

? Professionalisering af turismehandteringen i Drager Kommune
? Udvikling af en ny visitationspraksis pa skoleomradet

e Fem indsatser er forsinket eller folger en revideret plan, heraf

? Skal udvalget tage stilling til eventuel ny inklusionspolitik idet inklusion er teenkt ind i bade den nye
skole- og 0-6 ars-politik.

? Der forventes politisk behandling af effektivisering af Hollenderhallen i november, og

? UngDragors nye leder er tiltrddt den 1. august, hvorfor implementeringsplanen er revideret.

Som ventet i starten af dret har folgende indsatser trukket ressourcer og vil fortsat gere det.

Dagtilbudsomradet Skoleomradet Kultur- og fritidsomradet
« Nyt borne- og e  /Andre strukturen for o Effektivisering af '
ungetilbud skoleomréd;:t, .hemnder Hollaenderhal.lens drift
e 0-6 drs-politik for det specialiserede . Strukturagndrmg af
e Fastholdelse ergeomréde Drager .Blbh.otelf
og Udvikling af ny e Professionalisering af
rekruttering visitationspraksis - turismehandteringen i
skoleomréadet Drager Kommune

Herudover har der veret brugt ressourcer pa analyserne omkring lovpligtige og ikke lovpligtige opgaver til brug for
budgetforhandlingerne i 2023, samt en raekke uforudsete opgaver pa 0-6 ars omradet.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.



Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 5. oktober 2023.
Bilag

Serlige indsatser 2023-2025 — BFKU — Status september 2022

Fraveerende Theis Guldbech (C), Mia Tang (C)



Punkt 12: Eventuelt

Beslutning: Boerne-, Fritids- og Kulturudvalget den 05-10-2023

Administrationen orienterede om nyansattelser i BSK samt Nordstrandens Vuggestue og Salyst.
Administrationen orienterede om Lokalarkivet.

Nicolaj Bertel Riber (A) var indkaldt som stedfortraeder for Mia Tang (C).
Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortreeder for Theis Guldbech (C).

Fraveaerende Theis Guldbech (C), Mia Tang (C)
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