REFERAT Berne-, Fritids- og Kulturudvalget-Historisk
d. 13-08-2014

Modedato Onsdag d. 13. august 2014 k1. 16:00

Modested Havnestuen



Indholdsfortegnelse

Opstilling af granithavfruer pA haVNeN...........ccooooiiiiiii e e

Evaluering af sammenlagning mellem dagplejen og Nordstrandens vuggestue..........ccceeevveerveeennenne.

Undersog

else af behovet for fritidstilbud til aldersgruppe 18+........cccvveiiiieiiiiiieeeeee e,

Oprettelse af UNGETA.......cc.eeiiieiiieiieeie ettt ettt ettt et e et e eaeessaeenseeseesaseenseenseesnsesnseens

Drager Ungdomsskole - beslutning om stemmeret til elevrepraesentanterne............cocceevveeveeneeennnenne.

Behandling af klager over skolebestyrelsesvalget ved St. Magleby Skole...........cccceevvieiiiieiieeciennee.

Lukket: Orientering om visitation af stettetimer, 2. halvar 2014..........ccccoiiiiiiniiniee,

Styrkelse

AT § 17,4 UAVALG ...ttt e et e e e e e abaeeaaeennneeens

Afholdelse af borgermade om aktivt medborgerskab..............cccveeciiiiiiieiiiice e
Budget 2015, BEKU-M@AE 1 QUGUST.......coiuiiiiiiiiiiieiiceeeie ettt et
FOTSIAZ £T8 C ..ttt e et e et e e st e e s abeeestaeeasbeeesseeeasseeenssaeasseeesseesnsaeensen,

Kommende draftelser 0m fOlKeSKOIEIETOITNEN. ... ccooe e

Status pa

INKIUSION QUGUST 2014 ... .ottt ettt

Meddelelse - Orientering om indgaede aftaler med OPP-rddgivere efter forhandling, samt oplysnin;

Etablering af eveskole 1 Hovedgadens Fritidshjem..........ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiceecceceen

Eventuelt

12
14
16
20
21
23
26
28
30
32

37
39



Punkt 1: Opstilling af granithavfruer pa havnen

14/1749
Bilag

Havfruer pa Drager Havn - IMG_9940.JPG

Havfrueer - baggrundsinformationer



Opstilling af granithavfruer pa havnen

ANBEFALING:

Forvaltningen anbefaler, at forslaget om at opstille to granithavfruer pa havnen i Drager drgftes med henblik pa at
treeffe en beslutning, om man vil takke ja til tilbuddet.

Alternativt kan udvalget bede forvaltningen om at indhente en uvildig, kunstkritisk vurdering af skulpturerne, far der
treeffes en politisk beslutning i sagen.

SAGSFREMSTILLING:

Ejerne af de to granitskulpturer, Peter Bech, har i et brev af 2. juli 2014 henvendt sig til Draggr Kommune med et
forslag om, at de to skulpturer opstilles "et i gjenfaldende sted i den gamle havn” i Drager By. Skulpturerne har aldrig
veeret offentligt udstillet far. Peter Bech foreslar, at havfruerne i farste omgang i f.eks. et ar udlanes til opstilling et
sted pa havnen efter naermere aftale mellem ejer og kommune, "sa man kan fa lejlighed til at registrere publikums
reaktion”.

GKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen oplyst.

BESLUTNINGSPROCES:

Barne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13. august 2014
@konomiudvalget den 21. august 2014
Kommunalbestyrelsen den 28. august 2014.

BESLUTNING: BARNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 13-08-2014

(A)foreslar, at der nedseaettes en gruppe med en repraesentant for hvert parti og en repraesentant fra
henholdsvis Erhvervs- og Turistrad for at drgfte placeringsmuligheder.

For stemte: 4A-C-V
Imod stemte: 30-T

Undlod at stemme:

Godkendt



Punkt 2: Evaluering af sammenlaegning mellem dagplejen og Nordstrandens
vuggestue

14/1421
Bilag

Ledelsesevaluering af sammenlaegningen, juli 2014
Vuggestuens evaluering af sammenlagningen

Dagplejernes evaluering af sammenlaegningen, juni 2014



Evaluering af sammenlaegning mellem dagplejen og Nordstrandens vuggestue

ANBEFALING:

Social, Bgrn og Kultur anbefaler,
1. at evalueringen tages til efterretning.

2. at der tilfgres 13,5 timer om ugen i gget ledelsestid til
Nordstrandens vuggestue fra 1. januar 2015.

3. at finansiering af den @gede ledelsestid pa arligt 139.000 kr.
overfgres til budgetseminaret for vedtagelsen af budget 2015, jf.
D-skema.

SAGSFREMSTILLING:

| forbindelse med vedtagelsen af budget 2012 blev det besluttet at spare 300.000 kr. pa ledelsesstrukturen i
Dagplejen. En dagplejepaedagog blev opsagt, og Dagplejen blev ledelsesmeessigt sammenlagt med Nordstrandens
vuggestue. Den anden dagplejepaedagog, som pa daveerende tidspunkt var konstitueret leder, blev ansat som
paedagogisk leder af dagplejen med ansvar for den daglige drift.

Vuggestuens leder blev feelles leder af bade dagplejen og vuggestuen. Pt. bruges ledelsestiden for faelleslederen
ligeligt mellem vuggestuen og dagplejen, hvilket har faet den konsekvens, at ledelsestiden i vuggestuen er reduceret
betragteligt. Her er der pt. en stuetilknyttet souschef med 5 timer i ledelsestid.

| forbindelse med sammenleegningen blev det besluttet at evaluere sammenlaegningen efter to ar. Denne evaluering
foreleegges hermed politisk.

Evalueringen er gennemfgrt pa to personalemgder med medarbejderne fra henholdsvis Dagplejen og Vuggestuen
samt pa made med ledelsesteamet af de to institutioner. Referater af de pagaeldende medarbejdergruppers
evaluering er vedlagt som bilag.

Det er forvaltningens vurdering, at sammenlaegningen af ledelsesstrukturen for Dagplejen og Nordstrandens
vuggestue er blevet en succes. Der er dog i evalueringerne naevnt et par uhensigtsmaessigheder, som ikke var
tilteenkt fra start, og som der derfor bgr treeffes politisk beslutning om.

Vuggestuen

Det kan bade ud fra ledelses- og medarbejderevalueringen konstateres, at medarbejderne i vuggestuen oplever
mindre synlig ledelse, mindre tilgaengelig ledelse, og "ophobning” af sma og store problemstillinger, der kraever
ledelsesmaessig afklaring. Der sker oftere struktur- og planleegningsfejl, hvilket giver utilfredshed og fnidder.
Ledelsen oplever ikke at have tid til information og planlzegning af det paedagogiske arbejde. Personalet i
vuggestuen foreslar en ledelsesstruktur med en daglig leder og en feellesleder, hvilket forvaltningen kan tilslutte sig.

Besparelsen pa ledelsesstrukturen i Dagplejen blev gennemfgrt uden at have afprgvet konsekvenserne af reduceret
ledelsestid i vuggestuen. Barne-, Fritids- og Kulturudvalget anmodes derfor om tilfgrsel af 13,5 ugentlige timer til
vuggestuen, saledes at souschefen kan bruge halvdelen af sin arbejdstid pa ledelse og halvdelen pa stuetid med
barnene i lighed med gvrige paedagogiske ledere (SFO). Dette forslag om tilfgrsel af ledelsestid i vuggestuen vil
styrke den nye ledelsesstruktur.

Yderligere peger personalet i vuggestuen pa, at en tydeligere opdeling af kompetencer og ansvarsomrader mellem
leder og souschef kan afhjaelpe en del af personalets udfordringer.

Dagplejen
Dagplejen havde tidligere en struktur med en dagplejeleder og to dagplejepaedagoger, som havde tilsynet og den



paedagogiske sparring med dagplejerne. Dette er gennem flere omgange reduceret til, at der ikke leengere er ansat
dagplejepaedagoger, og dagplejelederen nu udover over det paedagogiske ledelsesansvar ogsa har sparringen
med dagplejerne ved nu at vaere paedagogisk leder, og der er indfert en feellesleder af vuggestuen og dagplejen. Der
er pt. 16 dagplejere.

Dagplejerne oplever i deres evaluering, at der efter besparelsen blev gennemfgrt og den ene dagplejepaedagog blev
afskediget, at der er faerre hjemmebesgg, og der er feerre minimader, som er dagplejens sparring med den
paedagogiske leder, og hvor udfordringer draftes.

Med baggrund i, at den paedagogiske leder ikke lzengere deltager i de paedagogiske aktiviteter i legestuen, og der
er feerre hjemmebesgg, oplever dagplejerne, at den paedagogiske leder ikke kender bgrnene. Det oplever
dagplejerne er en udfordring, nar de fx skal tale om konkrete bgrn og deres udvikling. De oplever, at de har faet et
starre og mere ensomt ansvar for bgrnenes udvikling og trivsel. Det er en konsekvens af sammenlagningen, som
forvaltningen vurderer skal tages alvorligt, idet dagplejens organisationsform ggr, at der er leengere mellem
muligheden for kollegial sparring, og bekymringer om bgrns trivsel og udvikling skal prioriteres sa tidligt som muligt.
Det er forvaltningens vurdering, at der ber ledelsesmeaessigt opprioriteres pa den paedagogiske leders deltagelse pa
minimgder og pa sparring med dagplejerne. For at sikre den paedagogiske leders tid til dette, bar der uddelegeres
flere administrative opgaver til dagplejerne, og dagplejens administration digitaliseres yderligere i og med, at
udnyttelsesgraden af det digitale styringsveerktgj til dagplejen kan agges. Det er dog ogsa forvaltningens vurdering, at
bade paedagoger og dagplejere er meget gode til pa kort tid at redegare for bekymringer om barnets udvikling. Det
er saledes ogsa en ledelsesopgave at synliggere, at de selv har ressourcerne.

Det er ydermere tydeligt, at dagplejerne med feelleslederens ledelse af dagplejen oplever inspiration fra et andet
paedagogisk milja, fx i drgftelsen af handtering af opgaver, paedagogiske spgrgsmal og sparring. Dagplejerne
oplever, at der er mulighed for en bred sparring. Dagplejerne oplever, at feelleslederen bibringer nyteenkning af bade
den paedagogiske praksis og tilgange til foreeldresamarbejdet.

Der er god sparring mellem den paedagogiske leder og feelleslederen, og det giver dagplejerne energi og
nyteenkning til den daglige praksis.

Ledelsen
Selve implementeringen er fgrst ved at lande nu. Det kan man se pa samarbejdet. Iseer i Dagplejen begynder
ledelsen ogsa at blive et ledelsesteam og bruge ledelseshierarkiet i forhold til medarbejderledelse.

Men relationen er meget op/ned i egen institution, ikke sa meget pa tveers af institutionerne, sa der profiteres ikke
endnu af det samlede ledelsesteams kompetencer.

Faelleslederen lzegger for mange arbejdstimer pa en uge, bl.a. grundet deltagelse i mange aftenmgder. Bade
sammenlaegningen og forskningsprojektet har kreevet mange aftenmader. Pt. er der sammentalt 32 obligatoriske
aftenmgder om aret (bestyrelsesmgder, Institutionssamradsmeader etc.). Det er forvaltningens vurdering at dette antal
skal nedbringes, og ledelsen har iveerksat tiltag til dette.

Forvaltningens samlede vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at dagplejernes sparring med feelleslederen og det teettere samarbejde mellem
vuggestuens medarbejdere og dagplejerne har gget kvaliteten bade i vuggestuen, men isaer i dagplejen.
Forvaltningen anbefaler derfor, at den aendrede ledelsesstruktur fastholdes, men at vuggestuen tilfgres 13,5 timer i
gget ledelsestid om ugen, og at souschefens stilling eendres til psedagogisk leder.

Det er desuden forvaltningens vurdering, at der er yderligere udviklingsmuligheder i samarbejdet mellem
ledelsesteamets medlemmer isaer pa tvaers af de to institutionstyper. Dette er en sidegevinst pa forskningsprojektet,
hvor ledelsesteamet pa tvaers har haft mulighed for at diskutere paedagogik for 0-3 ars b@rn, men hvor tiden
efterfelgende ikke har veeret der for at kunne implementere de erfaringer, de har gjort sig.



Af evalueringen fremgar det, at peedagogerne har den faglige sparring pa stuen, hvor dagplejerne star mere alene.
Institutionsformens anderledeshed gar, at her skal der ggres noget andet. Dagplejerne er mere sarbare pa at bryde
ind pa hinanden. Det kunne vaere en ide at bruge vuggestuens paedagoger i hgjere grad til faglig sparring med
dagplejerne. En fremtidig udviklingsmulighed kunne saledes vaere at knytte geestehus og legestue taettere sammen
med vuggestuen.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Finansiering af forslaget om tilfgrsel af 13,5 timer om ugen i gget ledelsestid i Nordstrandens vuggestue fra 2015 og
frem pa arligt 139.000 kr. overfares til vedtagelsen af budget 2015-2018.
KOMMUNIKATION/HGRING:

Selve evalueringen er gennemfert af medarbejdere og ledelse af begge institutioner. Forslaget om gget ledelsestid
er dog i hgring i forbindelse med vedtagelsen af budget 2015-2018, safremt finansieringen af dette overfares til
vedtagelsen af budget 2015-2018.

BESLUTNINGSPROCES:
Barne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13. august 2014.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 13-08-2014

Ad 1.
Taget til efterretning

Ad 2.
Oversendes til budgetseminar.

Ad 3.
Oversendes til budgetseminar.



Punkt 3: Undersogelse af behovet for fritidstilbud til aldersgruppe 18+

14/400
Bilag

Projektbeskrivelse 18+



Undersoagelse af behovet for fritidstilbud til aldersgruppe 18+

ANBEFALING:

Social, Bgrn og Kultur anbefaler,

1. at  udvalget traeffer beslutning om at igangseette den kvalitative
undersggelse af de socialpaedagogiske behov for 18+.

2. at  udvalget traeffer beslutning om at igangseette den kvalitative
undersggelse af behovet for ungdomskulturelle tilbud for
aldersgruppen 18+.

3. at  udvalget godkender, at de 40.000 kr. til deekning af eksterne
omkostninger ved etablering en blog mv. jf. projektbeskrivelsen
finansieres af puljen til kvalitetsudvikling pa 0-6 ars omradet.

SAGSFREMSTILLING:

Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget traf den 2. april 2014 beslutning om at unders@ge behovet for henholdsvis
socialpaedagogiske indsatser og ungdomskulturelle tilbud for aldersgruppen 18+.

Undersggelsen har saledes to problemstillinger.

1. Hvor mange unge har i dag behov for et socialpeedagogisk
tilbud efter det fyldte 18 ar?

2. Hvad er unges forventninger og @nsker til et fritidsliv efter det
fyldte 18 ar?

Forvaltningen har undersggt mulighederne for at foretage de to undersggelser, og fremkommer i bilaget med en
projektbeskrivelse af hvorledes de to undersggelser kan gennemfares.

Begge undersagelser vil blive gennemfart som kvantitative undersggelser og det forventes, at resultaterne af de to
undersggelser kan praesenteres for udvalget i december 2014 eller januar 2015 jf. den beskrevne tidsplan.

GKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Den socialpaedagogiske undersggelse kan afholdes indenfor Klub Dragers egen ramme.

Der vil dog veere eksterne omkostninger ved etablering af en blog, hvorved gennemfgrsel af denne undersggelse
anslas at koste ca. 40.000 kr.

Belgbet deekker:

Annoncering i forbindelse med oprettelse af
ungdomsredaktgrgruppen.

PR materiale.

Forplejning til de unge.

o Tilskud til lan (projektkonsulent).



Det er ikke muligt at finansiere andet end mandetimer til daekning af den socialpsedagogiske undersggelse indenfor
klubbens egen ramme.

Social, Barn og Kultur anbefaler derfor, at finansiering til daekning af de eksterne omkostninger pa 40.000 kr. sker
indenfor puljen til kvalitetsudvikling pa 0-6 ars omradet.

KOMMUNIKATION/HGRING:

Ingen

BESLUTNINGSPROCES:

Bgrne- Fritids- og Kulturudvalget den 13. august 2014.
@konomiudvalget den 21. august 2014.
Kommunalbestyrelsen den 28. august 2014.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 13-08-2014

Ad1+2+3.
Godkendt



Punkt 4: Oprettelse af Ungerad

14/468



Oprettelse af Ungerad

ANBEFALING:

Social, Barn og Kultur anbefaler, at Ungeradet etableres som en on-line blog, hvor alle unge i Draggr kan aktiveres til
deltagelse i demokratiske processer.

SAGSFREMSTILLING:

Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget traf pa madet den 2. april 2014 beslutning om, at forvaltningen skulle komme med
forslag til etablering af et Ungerad efter forslag fra Socialdemokraterne.

Socialdemokraterne gnsker, at flere unge bliver aktive medspillere i den demokratiske proces og samtidig er
medskabere i, at Dragar kommune bliver et attraktivt sted at bo og vaere for unge.

Klub Drager arbejder allerede med aktiv inddragelse og brugerstyrede aktiviteter i udviklingen af Tilbud X, og derfor
traf Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 2. april 2014 beslutning om, at Barn og Paedagogik skulle fremkomme
med forslag til hvorledes der kan etableres et ungerad, der kan imgdekomme Socialdemokraternes gnske.

Udfordringen i at etablere et traditionelt Ungerad, hvor ideer udvikles i et fysisk madeforum er, at det kreever et stabilt
fremmede af aktive unge, der vedholdende gnsker at udvikle pa Drager Kommune.

Forvaltningen foreslar i stedet, at Ungeradet faciliteres via den i forrige sagsfremstilling om undersggelse af
fritidskulturelt tilbud for 18+ etablerede blog. Bloggen er egnet til at komme i kontakt med de unge bredt, og har den
fordel at kunne aktivere lige praecis de unge, der har den pageeldende interesse for det diskuterede emne — savel
som det fungerer to-vejs, sa de unge selv kan melde emner ind og bidrage aktivt. Ydermere er bloggen et medie,
som de unge i forvejen finder attraktivt og holder sig opdateret pa, saledes at mange unge nas hurtigt.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Beslutning om denne sag er afhaengig af Barne-, Fritids- og Kulturudvalgets beslutning pa forrige sag om bevilling af
40.000 kr. til etablering af blog mv. for undersggelse af 18+’s behov for fritidskulturelle tilbud.

KOMMUNIKATION/HGRING:

Ingen

BESLUTNINGSPROCES:
Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13. august 2014.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 13-08-2014

Udvalget godkendte forslaget med henblik pa konkret udmgntning.
Forvaltningen udarbejder et mere konkret forslag til debat.



Punkt 5: Drager Ungdomsskole - beslutning om stemmeret til
elevreprasentanterne

14/1523
Bilag

Referat fra Ungdomsskolebestyrelsesmade den 10. juni 2014



Drager Ungdomsskole - beslutning om stemmeret til elevreprasentanterne

ANBEFALING:

Social, Barn og Kultur anbefaler, at der gives de to elevrepraesentanter i Draggr Ungdomsskolebestyrelse
stemmeret; dog ikke i sager som angar personforhold sdsom afskedigelse og anseettelse.

SAGSFREMSTILLING:

| Drager Ungdomsskolebestyrelse deltager 2 unge fra ungeradet som elevrepraesentanter jfr. ungdomsskolelovens §
7,stk. 1nr. 3.

Disse 2 elevrepraesentanter har i dag ikke stemmeret ved ungdomsskolebestyrelsesmgderne.

Hvis elevrepraesentanterne skal have stemmeret, skal dette besluttes af Kommunalbestyrelsen jfr.
ungdomsskoleloven § 7, stk.3.

Ungdomsskolebestyrelsen gnsker nu, at elevrepraesentanterne far stemmeret, saledes at elevrepraesentanterne far
reel indflydelse pa ungdomsskolens arbejde.

Ungdomsskolebestyrelsen har pa et magde den 10. juni 2014 besluttet, at anmode kommunalbestyrelsen om, at
tildele de 2 elevrepraesentanter stemmeret i ungdomsskolebestyrelsen; dog ikke i sager som vedrgrer
personforhold; herunder afskedigelse/ansaettelse.

Social, Barn og Kultur anbefaler, at elevrepraesentanterne tildeles stemmeret som ansagt af
ungdomsskolebestyrelsen.

LOVE/REGLER:

Ungdomsskoleloven § 7, stk. 3 ifglge hvilkken kommunalbestyrelsen treeffer bestemmelse om, i hvilket omfang
elevrepreesentanterne skal have stemmeret.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Intet.

BESLUTNINGSPROCES:

Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13. august 2014
@konomiudvalget den 21. august 2014
Kommunalbestyrelsen den 28. august 2014

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 13-08-2014

Et enigt udvalg anbefaler overfor KB.



Punkt 6: Behandling af klager over skolebestyrelsesvalget ved St. Magleby
Skole

14/1398
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Klage af 22. juni 2014 over formanden for valgbestyrelsen
Klage af 25. juni 2014 over skolebestyrelsesvalget
Klage af 26. juni 2014 over skolebestyrelsesvalget
Klage over valg til skolebestyrelsen pa St. Magleby Skole

Undervisningsministeriets svar af 1. juli 2014 pa spergsmal stillet 25. juni 2014



Behandling af klager over skolebestyrelsesvalget ved St. Magleby Skole

ANBEFALING:

Administrationen anbefaler, at det besluttes

at meddele klagerne, at skolebestyrelsesvalget er gennemfort i
overensstemmelse med geeldende regler i folkeskoleloven og
bekendtggrelse om valg af foraeldrerepreesentanter til
skolebestyrelser m.v. og at valget derfor ikke kendes ugyldigt.

SAGSFREMSTILLING:

| forbindelse med afholdelse af skolebestyrelsesvalg ved Drager Kommunes to skoler, er der efter valgets
gennemfgrelse modtaget i alt 4 henvendelser, der alle udger klager over valget ved St. Magleby Skole.

Klager over skolebestyrelsesvalg skal behandles af kommunalbestyrelsen i henhold til § 11 i bekendtggrelse om
valg af foreeldrerepraesentanter (skolebestyrelsesbekendtgarelsen)

Klagerne vedlaegges i deres helhed denne sag som bilagene 1-4.

Hovedessensen i klagerne er, at valget angiveligt ikke skulle opfylde geeldende regler; herunder styrelsesvedtaegten
for folkeskolerne i Drager, fordi ingen af de foreeldrerepraesentanter, der er valgt til skolebestyrelsen, har bgrn pa St,
Magleby Skole afd. Vierdiget pr. 1. august 2014.

Fakta og baggrund:
Folkeskoleloven foreskriver i § 42, stk. 1, litra 1a, at hvis en skole har undervisning pa flere afdelinger, sa skal der
veelges mindst én repraesentant for hver afdeling.

| forbindelse med aendringen af styrelsesvedteegten for folkeskolerne i Dragar Kommune, besluttede
Kommunalbestyrelsen at @endre det antal som i loven er angivet som "mindst en” til, at fordelingsnaglen skulle vaere
31/4.

Op til valget er administrationen blevet mgdt med spargsmal om bl.a. hvilket tidspunkt der var afggrende for
opstillings- og stemmeberettigelsen.

Baggrunden for dette spargsmal er blandt andet, at ombygningen af St. Magleby Skole afd. Kirkevej har medfgart, at
nogle elever derfra midlertidigt har veeret placeret pa afdeling Vierdiget, ligesom nogle bgrn pr. 1. august 2014 flyttes
tilbage til afd. Kirkevej.

Pa valgtidspunktet var forholdet det, at alle opstillede foraeldre havde bgrn pa en eller begge skolens afdelinger.

Disse forhold har veeret administrationen fuldt ud bekendt i forbindelse med afgivelse af svar, som har veeret, at
valgtidspunktet matte anses for afggrende for opstillings- og stemmeberettigelsen.

Baggrunden for administrationens besvarelse er, at det i henhold til skolebestyrelsesbekendtggrelsen § 5, stk. 3-5
kun er i tilfeelde af egentlige skolelukninger eller overflytning til en anden skole med eeldre klassetrin — eller
undervisning pa en specialskole -, foraeldrene skal opstille og afgive stemme ved den skole, bgrnene flyttes il i
stedet for at opstille og afgive stemme ved skole, bgrnene gar pa, pa valgtidspunktet.

| forbindelse med modtagelsen af klagerne over skolebestyrelsesvalget har administrationen forespurgt
Undervisningsministeriet.

Undervisningsministeriets svar, der fremlaegges som bilag 5, er:

"Det falger af folkeskolelovens § 42, stk. 1, nr. 1, litra a, at hvis en skole har undervisning pa flere afdelinger, skal
der veelges mindst 1 foraeldrerepraesentant for hver afdeling.

Folkeskoleloven stiller ikke krav om, at foraeldrene har barn, pa den afdeling, som de repraesenterer.

Foraeldre kan saledes godt veelges som repreesentant for en afdeling, selvom de pa valgtidspunktet ikke har barn,



der undervises pa afdelingen.

Der er heller ikke noget til hinder for, at foreeldre veelges som repreesentant for en afdeling, som deres barn flyttes
fra i Iabet af valgperioden. | sé fald repraesenterer de afdelingen i resten af deres funktionsperiode. Hvis
undervisningen péa afdelingen ophgrer i funktionsperioden, indgar de blot i skolebestyrelsen som "almindeligt’
medlem.”

Konsekvensen af Undervisningsministeriets svar er, administrationen vurderer, at Kommunalbestyrelsen ikke har
hjemmel til at kende valget ulovligt pa baggrund af de fremsatte klagepunkter, da lovgrundlaget er tilgodeset og
overholdt i forbindelse med gennemfarelse af valget til skolebestyrelsen.

LOVE/REGLER:
Folkeskolelovens § 42, stk. 1 litra 1a, der har fglgende ordlyd:

" Herunder geelder folgende:
a)Hvis skolen har undervisning pa flere afdelinger, skal der vaelges mindst 1 foraeldrerepreesentant for hver
afdeling.”

Skolebestyrelsesbekendtgarelsen § 5, der har fglgende ordlyd:

” Skolebestyrelsens foreeldrerepreesentanter veelges af og blandt de personer, der pa valgets tidspunkt har
foreeldremyndigheden over barn, der er indskrevet i skolen, samt af og blandt de personer, som i henhold til § 6
tilleegges valgret og valgbarhed.

Stk.2. Valgret og valgbarhed for foraeldrene forudsaetter, at barnets skoleplacering er endeligt fastlagt inden
valget.

Stk.3. Ved skoler, der er besluttet nedlagt i valgaret, jf. § 3, er foreeldrene valgberettigede og valgbare ved valget
pé den skole, som barnet skal overflyttes til.

Stk.4. Foraeldre til barn, der med virkning fra 1. august i valgaret skal overfares til en skole for de aeldre klassetrin,
deltager kun i valget ved denne skole.

Stk.5. Foreeldre til barn, der midlertidigt undervises pa en specialskole, herunder regionale undervisningstilbud,
deltager i valget ved den skole, hvorfra henvisningen har fundet sted.”

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Intet.

BESLUTNINGSPROCES:

Bgrne-, Fritids, - og Kulturudvalget den 13. august 2014
@konomiudvalget den 21. august 2014
Kommunalbestyrelsen den 28. august 2014

BESLUTNING: BARNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 13-08-2014

For stemte: 5A-C-0-V
Imod stemte: 2T

Undlod at stemme:

Godkendt

Protokol: Liste T finder det uhensigtsmeessigt, at Store Magleby Skole, Vierdiget ikke bliver repraesenteret i
skolebestyrelsen af en foreelder, der har barn pa skolen — ligesom Liste T mener, at det er i modstrid med
hensigten bade i folkeskolelovens paragraf 42 stk. 1 litra 1 A, samt kommunalbestyrelsesbeslutningen af 27.
februar 2014 om 3/4 repraesentation.






Punkt 7: Lukket: Orientering om visitation af stettetimer, 2. halvar 2014

14/1731



Punkt 8: Styrkelse af § 17,4 udvalg

14/1783
Bilag

Kommissorium for arbejdet i § 17 stk. 4 udvalget i forbindelse med folkeskolereformen



Styrkelse af § 17,4 udvalg

SAGSFREMSTILLING:

Formanden foreslar, at udvalget gor status pa arbejdet i 17,4 udvalget og drafter, hvordan udvalget fremadrettet kan
styrke deres radgivende indsats.

BESLUTNINGSPROCES:
Barne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13. august 2014.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 13-08-2014

A, C, O, V foreslar, at udvalget beder 17,4 udvalget i samarbejde med forvaltningen om, at fremkomme med et
opleeg til, hvordan 17,4 udvalgets opgave som radgivende udvalg kan styrkes og udvikles i fremtiden.

Godkendt.



Punkt 9: Afholdelse af borgermode om aktivt medborgerskab

13/1801
Bilag

Tids- og handleplan aktivt medborgerskab 2015-18

Drager Kommunes politik for medborgerskab og frivillighed



Afholdelse af borgermgde om aktivt medborgerskab

ANBEFALING:

Forvaltningen anbefaler, at
1. det reviderede udkast til politik for aktivt medborgerskab drgftes med henblik, at det godkendes som grundlag
for det planlagte borgerm@de om aktivt medborgerskab.

2. borgermgdet om aktivt medborgerskab afholdes torsdag den 25. september 2014, kl. 19-21.

SAGSFREMSTILLING:

Hen over sommeren 2014 har en tveerfaglig arbejdsgruppe arbejdet med en revision af det eksisterende udkast til
Draggr Kommunes politik for medborgerskab og frivillighed. Malet har veeret at skaerpe politikkens fokus pa det
aktive medborgerskab som et gensidigt forpligtende samarbejde i Dragar Kommune.

Det udarbejdede udkast skal tiene som grundlag for afholdelse af et borgermgde om aktivt medborgerskab, som
planleegges gennemfgrt den 25. september 2014, kl. 19-21.

Malene med borgermadet er:

1. At ggre Dragar Kommunes tanker om aktivt medborgerskab og frivillighed kendt blandt kommunens borgere.

2. Atfa borgerne til at veere aktive medspillere i at udforme Drager Kommunes politik for aktivt medborgerskab
og veere medskabere af nye mader at veere aktiv medborger i Draggr Kommune.

De forhabentligt mange ideer om aktivt medborgerskab, som er opstaet under madet, vil efterfglgende af
forvaltningen blive samlet i et idékatalog og indga som baggrundsmateriale for udformningen af den endelige politik
for aktivt medborgerskab og frivillighed.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Udgifter til afholdelse af borgermadet hentes inden for budgettet til markering af Draggr Kommunes 40 ars jubilaeum

BESLUTNINGSPROCES:

Barne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13. august 2014
@konomiudvalget den 21. august 2014
Kommunalbestyrelsen den 28. august 2014

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 13-08-2014

Ad 1.
Anbefales overfor KB med praecisering af, at det er et udkast til videre drgftelse.

Ad 2.
Kenneth Gatterup (C) foreslog, at datoen for borgermgdet flyttes til den 29. september 2014.

Godkendt.

Udgifter til afholdelse af borgermadet afholdes inden for budgettet til markering af Drager Kommunes 40 ars
jubileeum.






Punkt 10: Budget 2015, BFKU-mede i august

14/60
Bilag

Bilag 1 BFKU august.xlsx

Oversigt over D-, A- og R-skemaer BFKU .xIsx
D-skema IT og leering.docx

D-skema ipads til dagplejerne.docx

D- skema Vandsikker kommune.docx

D- skema Adm. timer Segbadet.docx

D - skema Héndvearker HH.docx

baderadet.tif

A-skema Legepladser.docx

D-skema Ledelsestid Nord vg.docx



Budget 2015, BFKU-mgde i august

ANBEFALING:
Forvaltningen anbefaler, at udvalget drafter sagen.

SAGSFREMSTILLING:
P4 sit made den 30. januar 2014 besluttede kommunalbestyrelsen, at hvert udvalg i august foreleegger de

kommende serviceudgifter pa de store driftsomrader, saledes at den af U udmeldte budgetramme for udvalget kan
overholdes.

Pa sit mgde den 2. juni besluttede BFKU, at der arbejdes videre med:

- Tekniske korrektioner,

- Raderumsforslag samt A- og D-skemaer

- Taksteendringer

@konomiudvalget har besluttet, at den skonomiske ramme for 2015 skal veere pa ca. 272,880 mio. kr.

1. og 2. runde tekniske korrektioner udggr en andring pa ca.—2,11 mio. kr. i forhold til det fremskrevne budget for
2015 jf. bilag 1.

Samlet er udfordringen derfor at finde det restende raderum pai alt ca. 7,66. mio. kr.

Det skal bemaerkes, at der foreligger forslag til driftsudvidelser og raderum pa i alt ca. mio. kr. jf. bilag:

2015

2016

2017

2018

0,78

0,56

0,36

0,36

Endvidere foreligger forslag til nye anleegsprojekter med samlede anleegsudgifter pa ca. mio. kr. jf. bilag:

2015

2016

2017

2018

0,5

0,5

0,5

0,5

BESLUTNINGSPROCES:
Bgrne, Fritids og Kulturudvalget den 13. august 2014.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 13-08-2014

Sagen blev drgftet.

Udvalget oversendte sagen til budgetseminaret.



Punkt 11: Forslag fra C

14/1752



Forslag fra C

ANBEFALING:

Sagen fremsendes uden anbefaling.

SAGSFREMSTILLING:

Kenneth Ggtterup (C) har i mail af den 4. august 2014 anmodet om at fglgende forslag seettes pa BFKU's
dagsorden.

"C gruppen foreslar, at udvalget beder Halinspektgr og forvaltning om, at pabegynde arbejdet med en ny
udviklingsplan for Holleenderhallen i de kommende 5 ar. Udkast til udviklingsplan forelaegges i hovedlinjer pa
udvalgsmgde i efteraret 2014, saledes at Hollaenderhallens udviklingsmuligheder indgar i dreftelserne, nar bl.a. OPP
projektet skal vurderes.

Motivation:

Uanset om et samlet OPP projekt for Svgmmehallen bliver gennemfart eller ej, har Hollaenderhallen et behov for en
ny og fremtidig udviklingsplan. Udviklingsplanen bar tage udgangspunkt i renoveringsgnsker for at blive mere
tidssvarende, pa indtjeningsmuligheder, pa effektiv drift og gvrige udviklingstiltag. Ved at fa en overordnet skitse for
dette vil der, nar OPP projektet skal politisk behandles veere mulighed for at tage stilling til de samlede
udviklingsmuligheder og udfordringer omkring idraetshallen.”

BESLUTNINGSPROCES:
Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13. august 2014.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 13-08-2014

Godkendt, at udvalget beder halinspektar og forvaltning om, at pabegynde arbejdet med en ny udviklingsplan
for Hollaenderhallen i de kommende 5 ar, med fokus pa aktivitetsstyring og gkonomiske forhold.

Udkast til udviklingsplan forelaegges i hovedlinjer pa udvalgsmeade i efteraret 2014, saledes at
Holleenderhallens udviklingsmuligheder indgar i drgftelserne, nar bl.a. OPP projektet skal vurderes.



Punkt 12: Kommende dreftelser om folkeskolereformen

13/2123



Kommende dreftelser om folkeskolereformen

SAGSFREMSTILLING:

Udvalgsformanden foreslar, at udvalget i de kommende mader drafter den videre proces om Drager kommunes
implementering af folkeskolereformen og foreslar konkret fglgende.

1. Atudvalget i september maned far forelagt et arshjul pa forventet beslutningsproces om folkeskolereformen i
skolearet 2014/2015.

2. Atudvalget i september og oktober maned har temadrgftelse, hvor udvalget far en status pa implementeringen
af de forskellige beslutninger, der politisk er vedtaget

JKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen konsekvenser

BESLUTNINGSPROCES:
Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13. august 2014

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 13-08-2014
Punktet blev havet til behandlingspunkt.

Ad 1.
Godkendt.

Ad 2.
At udvalget i september og oktober maned har temadreftelse, hvor udvalget far en status pa

implementeringen, savel lokalt som national skolereform.

Godkendt.



Punkt 13: Status pa inklusion august 2014

13/2226
Bilag

Status pd inklusion - august 2014



Status pa inklusion august 2014

SAGSFREMSTILLING:

| forbindelse med vedtagelsen af Drager Kommunes Inklusionsstrategi i 2012, blev en afrapportering om inklusion
efterspurgt af det politiske udvalg. Forvaltningen har udviklet en rapporteringsform, som vil blive fremlagt kvartalsvis
pa mgderne i Barne-, Fritids- og Kulturudvalget.

Bilaget "Status pa inklusion, august 2014” er vedlagt.

LOVE/REGLER:

Draggr Kommunes Inklusionsstrategi.
@KONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen

BESLUTNINGSPROCES:
Bgrne- Fritids- og Kulturudvalget den 13. august 2014

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 13-08-2014

Punktet blev hzevet til et behandlingspunkt.

Taget til efterretning.



Punkt 14: Meddelelse - Orientering om indgiede aftaler med OPP-radgivere
efter forhandling, samt oplysning om projektets aktuelle stadie.

13/682



Meddelelse - Orientering om indgaede aftaler med OPP-radgivere efter
forhandling, samt oplysning om projektets aktuelle stadie.

SAGSFREMSTILLING:

Kommunalbestyrelsen godkendte den 27. marts 2014 advokatfirmaet Bech-Bruun, Bascon og revisionsfirmaet
PWC som udbudsradgivere til at foresta udbuddet og OPP-kontraktudarbejdelsen.

Samtidigt blev administrationen bemyndiget til at gennem en forhandling med Bech-Bruun, Bascon og PWC om
radgiverhonoraret, og til at "indgé aftale uden yderligere politisk behandling, hvis honorarforhandlingerne forlgber

tilfredsstillende”.

Forhandlingerne er gennemfgrt og pa den baggrund skal administrationen redegare for, at aftalen omfatter:

o Udarbejdelsen af det samlede udbudsmateriale.

Praesentation af udbudsmaterialet.

Gennemfgrelsen af tilbudsfasen (under forudseetning af, at der

o treeffes politisk beslutning om at gennemfare udbuddet).

Den indledende vurdering af de indkomne tilbud.

Ovennevnte punkter svarer til fase 1-4 i Bech-Bruun og PWC’s processkrivelse fra januar 2014, og finansieres
inden for rammerne af det afsatte belgb til udbudsrédgivning jfr. beslutning af 27. marts 2014.

Aftalen indebeaerer, at Draggr Kommune — safremt det besluttes at gennemfare et udbud - ved afslutningen af fase 4
har overblik over:

o hvem der har budt ind pa opgaven,
o om disse tilbud er konditionsmaessige, og

« tilbudsgivers/tilbuddets gkonomiske soliditet.

Hvis Kommunalbestyrelsen herefter beslutter at ga videre med udbuddet, inviteres én eller flere af tilbudsgiverne til at
deltage i dialog- og forhandlingsfasen.

Denne fase har til formal at optimere de modtagne lgsningsforslag (tilbud) i forhold til Drager Kommunes gnsker og
krav.

Afslutningsvis gennemfgres evaluering og kontraheringsfasen, hvor de indkomne tilbud evalueres i forhold til de
opstillede tildelingskriterier og hvor der i kontraheringsfasen sikres mulighed for at tilpasse det valgte lgsningsforslag
forud for en endelig kontraktunderskrift.

Udgifterne til radgivning og bistand under dialog- og forhandlingsfasen samt evaluerings- og kontraheringsfasen er
ikke indeholdt i det afsatte belgb til udbudsradgivning.

Det kan ikke opggres pa nuvaerende tidspunkt, hvor stort belgb der forventes at medga til disse poster. Baggrunden
for det er, at det i hgj grad afhaenger af antallet af tilbud, der er indkommet, og disses indhold, i hvilket omfang, der er
behov for at gennemfgre disse to faser.

Pa nuveerende tidspunkt er udbudsmaterialet under udarbejdelse, og dette forventes preesenteret for
kommunalbestyrelsen pa et temamgde den 28. august.



OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Udgifterne til radgivning og bistand under dialog- og forhandlingsfasen samt evaluerings- og kontraheringsfasen er
ikke indeholdt i det afsatte belgb til udbudsradgivning. Belgbets starrelse kan ikke pa nuveerende tidspunkt
fastleegges, men afthaenger bl.a. af antallet af tilbudsgivere og kompleksiteten af de efterfalgende forhandlinger.

BESLUTNINGSPROCES:

By-, Erhvervs- og Planudvalget den 12. august 2014
Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13. august 2014.
@konomiudvalget den 21. august 2014.
Kommunalbestyrelsen den 28. august 2014.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 13-08-2014

Taget til efterretning.



Punkt 15: Etablering af eveskole i Hovedgadens Fritidshjem

14/969
Bilag

Spergsmal vedr. gveskole i Hovedgadens fritidshjem



Etablering af gveskole i Hovedgadens Fritidshjem

SAGSFREMSTILLING:

Der er fra politisk side forespurgt om, hvorvidt det er muligt allerede i september at fremkomme med en detaljeret
indholds- og ressourcebeskrivelse af tilbuddet om gveskole pa Hovedgadens Fritidshjem, som Bgrne-, Fritids- og
Kulturudvalget traf beslutning om pa deres seneste mgde i juni.

Da bade indholds- og ressourcebeskrivelsen kreever en dybere analyse og beregninger af tids- og ressourceforbrug
malt op mod de konkrete overskydende timer for fritidshjemmets ansatte efter implementering af skolereformen, og
at denne kraever afholdelse af mgder med bade institutionsledere og bgrnehaveklasseledere om indhold af
gveskolen, er det ikke muligt at fremkomme med denne beskrivelse allerede i september.

Forvaltningen vurderer, at en realistisk tidsplan vil vaere at forelaegge beskrivelsen i november, som lovet pa Barne-,
Fritids- og Kulturudvalgets mgde i juni.

BESLUTNINGSPROCES:
Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 13. august 2014.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 13-08-2014
Punktet blev havet til behandlingspunkt.

Kenneth Gatterup (C) tilkendegav, at han var inhabil, idet hans kone arbejder i Hovedgadens Fritidshjem,
Kenneth Ggtterup forlod herefter mgdet.

Allan Holst (A) overtog herefter magdeledelsen.

A, C, O, V foreslar, at sagen foreleegges i september, og at forvaltningen samtidig vurderer Hovedgadens
fremtidige tilbud — herunder gveskolen — henset til ny skolereform og sammenhaeng til SFO.

Godkendt.



Punkt 16: Eventuelt



Eventuelt

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 13-08-2014

Helle Barth (V) sperger ind til understettende undervisning pa Store Magleby Skole Vierdiget for 9. klasses
vedkommende. Forvaltningen undersgger.

Helle Barth (V) orienterede om, at der snart er frist for ansggninger til A.P. Mgller fonden.

Allan Holst (A)orienterede om, at der i gar var vejsyn i vej og park med stor opmaerksomhed pa sikker
skoleve;j.

Kenneth Gatterup (C) orienterede om, at han er blevet kontaktet af Danske Skoleelever, som har gnsket at
drofte inddragelse af danske skoleelever i den nye skolereform.
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