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Punkt 1: Beslutning - Permanent samarbejde med Tarnby Kommune pa
kraeftomradet

22/10011
RESUME;:

Udvalget godkendte den 6. september 2021, at Drager Kommune kunne samarbejde med Tarnby Kommune om at tilbyde
feelles kraeftrehabiliteringsforleb. Begge kommuner har samarbejdet herom i en forsegsordning 1 2022, og begge
kommuner har haft gode erfaringer med samarbejdet. Samarbejdet gnskes nu gjort permanent, hvilket foreleegges til
udvalgets beslutning.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at administrationen bemyndiges til at indga en samarbejdsaftale med Tarnby Kommune om
feelles borgerforleb inden for kreeftrehabilitering.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2023
Godkendt.

Ann Harnek (T) var indkaldt som stedfortraeder for Ebbe Kyre (T).
Martin Wood Pedersen (C) var indkaldt som stedfortraeder for Jan Madsen (C).

SAGSFREMSTILLING:

12022 har Drager og Tarnby Kommuner samarbejdet om at tilbyde borgere, som har faet kreeft, malrettede
rehabiliteringsforlgb som en forsegsordning. Det felles tilbud har taget udgangspunkt i Sundhedslovens §119, som
palegger kommunerne at tilbyde sundhedsfremende tiltag, samt anbefalinger fra Sundhedsstyrelsen.

I forsegsperioden har 11 borgere fra Drager Kommune deltaget i forleb i Tarnby Kommune. Nogle af de deltagende
borgere oplyser, at de har oplevet nogle gode forleb med smidige overleveringer mellem kommunerne samt god indlaering
under forlgbene. En evaluering af forsegsperioden er vedlagt som bilag til denne sag, hvor andre input fra deltagere ogsa
indgér.

Begge kommuner har pd medarbejderniveau ogsa haft gode erfaringer med de falles kraftrehabiliteringsforlgb. Derfor
foreslar administrationen, at der indgés en permanent samarbejdsaftale om at tilbyde faelles borgerforleb inden for
kreeftrehabilitering med Térnby Kommune.

For de faelles borgertilbud blev indfert i 2022, har Drager Kommune selvstendigt tilbudt borgere med kreeft mélrettede
rehabiliterings forleb efter henvisning fra hospitalerne eller borgerens lge. Det har dog varet sveert at finde et
tilstraekkeligt antal borgere til at oprette kraeftrehabiliteringshold pga. fa borgere som har veret samme sted i deres
sygdomsforleb pa samme tidspunkt.

Samarbejdsaftalens forpligtende elementer

Hovedformélet med de falles borgertilbud er at sammenlaegge holdtilbuddene péd kreeftomrddet mellem Drager og Térnby
Kommune med henblik p4, at oge borgergrundlaget og derigennem give mulighed for borgerne kan fa tilbud, som de ikke
har haft tidligere. Den individuelle indsats over for den enkelte borger vil stadig blive varetaget af borgerens egen
kommune.

Den nye samarbejdsmodel indebarer, at der arligt vil vere fire holdforleb, hvorpé der vil vere borgere fra bade Drager og
Tarnby Kommuner. Borgerne vil modtage undervisning i fysisk aktivitet samt senfalger efter kraft. Tre forleb vil blive
atholdt i Tarnby Kommune mens et forlgb vil blive atholdt i Drager Kommune. Det gennemsnitlige borgerforleb vil vare
12 uger og der vil vare plads til 15 deltagere pa et hold.



Den foreslaede samarbejdsaftale vil vaere permanent. Begge kommuner vil dog have mulighed for at opsige aftalen med
en maneds varsel, dog séledes at igangverende og allerede henviste borgere forsetter i aftalt forleb.

Der forventes ikke merudgifter som folge af at indgd samarbejdet, da samarbejdet kan hindteres inden for den
eksisterende ramme. Drager og Tarnby Kommuner har samme elektroniske omsorgsjournal, hvorfor den daglige
kommunikation mellem kommunerne om borgerne er uden sterre udfordringer.

Det bemerkes, at Tarnby Kommune ogsé skal give mandat til at indgd en samarbejdsaftale.
LOVE/REGLER:

Lov om Social Service §119.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger, idet aftalen er udgiftsneutral.

KOMMUNIKATION/HORING:
Zldreradet.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. januar 2023.

Bilag
Evaluering af fzlles tilbud til borgere med kraeft.pdf

Heringssvar 10.01.23 - 22.10011

Fravaerende Peter Lassoe (T), Ebbe Kyre (T), Jan Madsen (C)



Punkt 2: Beslutning - Tilfejelse til kriterier for at komme pa husvildelisten

22/10441
RESUME:

Kriterierne for at kunne komme p& Drager Kommunes husvildeliste samt efterflg. for at kunne fa tildelt bolig, er sa
bogstavelige, at der i enkelte tilfzlde har forekommet manglende boliganvisning, der kan virke urimelige ud fra en
helhedsvurdering af borgerens situation. Derfor enskes det, at der undtagelsesvist kan gives mulighed for at leegge en
helhedsvurdering ud fra borgerens situation til grund for en tildeling, selvom der kan vaere en delvis opfyldelse af
kriterier.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. at listen over kriterier tilfejes det foresldede afsnit.
2. at administrationen orienterer udvalget om faktisk brug af denne mulighed

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2023
Ad 1+2:
Anbefales over for QU/KB.

Ann Harnek (T) var indkaldt som stedfortraeder for Ebbe Kyre (T).
Martin Wood Pedersen (C) var indkaldt som stedfortrader for Jan Madsen (C).

SAGSFREMSTILLING:

For at blive opskrevet pé husvildelisten i Drager Kommune, skal borgerne opfylde en del kriterier. Nér man s& er kommet
pa listen, kan bolig, i fald denne forekommer, tildeles efter andre kriterier. Disse to grupper af kriterier er politisk
besluttede bl.a. med belaeg i lovgivningen og kan ses i bilaget til sagen.

For borgere der herer ind under navnlig mélgruppen for SEL§110 (https://danskelove.dk/serviceloven/110), kan det vere
svert at opfylde alle disse kriterier. Det kraever derfor, at der bliver lavet en individuel og faglig helhedsorienteret
vurdering, om borgeren er berettiget til at komme pa husvildelisten. En sddan individuel vurdering hjelmes ikke i
gjeblikket administrationen ud fra de opstillede kriterier, hvilket i enkelte tilfaelde gor, at serdeles udsatte borgere ikke
kan hjalpes optimalt.

Fx har borgere pa §110 boformer, der ofte bor pa boformen over en laengere periode, ikke mulighed for at komme pa
husvildelisten grundet de eksisterende kriterier. For nogle af Drager kommunes borgere betyder dette, at de har vaeret pa
denne type boform mellem 1 — 2 ar, hvilket netop pa grund af udstreekningen typisk ger borgerens situation veaerre.

Det er derfor et enske, at der kan vaere en mulighed for at sagsbehandler kan vurdere individuelt ud fra et helhedsblik pé
borgerens situation og perspektiv som udsat. For at kunne vurdere konsekvenserne, om nogen, ved denne kriterietilfojelse,
forslds ogsa at udvalget orienteres om sadanne effektuerede dispositioner pa hvert forstkommende udvalgsmede efter en
afgerelse. Derfor foreslas denne formulering (indsat med kursiv i bilaget) tilfejet punktopstillingen i kriterierne:

”Kommunen kan derudover ud fra en individuel og konkret vurdering afgere, om borger opfylder de boligsociale kriterier,
og administrationen kan som folge heraf undtagelsesvist indstille en borger til en bolig i kommunen, hvis det ud fra en
helhedsvurdering af borgerens situation skennes, at denne kan undgé at blive ekstra forverret derved.”

LOVE/REGLER:

Serviceloven.

Drager kommunes kriterier for husvildelisten.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:


https://danskelove.dk/serviceloven/110

Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:
Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. januar 2023.
Jkonomiudvalget den 19. januar 2023.
Kommunalbestyrelsen den 2. februar 2023.

Bilag

Tildeling af boliger.pdf

Fraverende Ebbe Kyro (T), Jan Madsen (C), Peter Lassoe (T)



Punkt 3: Beslutning - Strategisk samarbejde med ZAldre Sagen

22/3914
RESUME:

Kommunalbestyrelsen bad p4 mede den 30. juni 2022, under pkt. 25, administrationen om at undersgge mulighederne for
en partnerskabsaftale med Aldre Sagen. Administrationen og Aldre Sagen har i efteraret afdakket potentialet samt
perspektiver og rammer for en partnerskabsaftale mellem Drager Kommune og Aldre Sagen.

Med sagen skal kommunalbestyrelsen tage stilling til, om der skal indgés et strategisk samarbejde med &Aldre Sagen.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. at der treeffes beslutning om indgéelse af et strategisk samarbejde mellem Drager Kommune og ZAldre Sagen.
2. at der gives mandat til, at der indgés en partnerskabsaftale med Zldre Sagen inden for den ramme, som er
beskrevet i bilag ”Notat om partnerskabsaftale med Drager Kommune og ZAldre Sagen”.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2023
Ad 1+2:
Sagen udsettes til madet i februar med protokollen:

”Udvalget er positivt sindet over at indgé partnerskabsaftale, men udsatter endelig beslutning til udvalgets mede i
februar, da Aldrerddet ensker at anvende muligheden for, at en sag kan behandles over to udvalgsmeder, siledes at
Aldreradet far bedre tid til at afgive heringssvar.”

Ann Harnek (T) var indkaldt som stedfortraeder for Ebbe Kyrg (T)
Martin Wood Pedersen (C) var indkaldt som stedfortraeder for Jan Madsen (C)

SAGSFREMSTILLING:

Administrationen og Aldre Sagen har i efteraret afdeekket perspektiverne i et strategisk samarbejde.

Aldreomradet star over for en raekke strukturelle udfordringer med bl.a. et stigende antal &ldre og massive
rekrutteringsproblemer af sundhedspersonale, hvilket nadvendigger en kontinuerlig udvikling af opgavelgsningen.

Med et strategisk partnerskab mellem Drager Kommune og ZAldre Sagen, kan Aldre Sagen bistd med ekspertise og
sparring i udvikling af samarbejder, der kan medvirke til at nyteenke opgavelosningen og samtidig ege livskvaliteten for
den enkelte ®ldre.

Udgangspunktet for partnerskabet vil vere, at det skal understette og kvalificere Drager kommunes allerede
igangvaerende indsatser pd omradet.

Zldre Sagen har fx udviklet programmer inden for omréder, som Drager Kommune har fokus pa og tilbyder ogsa
opkvalificering af medarbejdere.

Desuden vil der med et partnerskab vare en *branding’ effekt, hvor Drager Kommune sikrer inddragelse af
civilsamfundet i kvalificeringen og udvikling af tiltag pa eldreomradet.

Partnerskabsaftalen

Den formelle ramme om samarbejdet vil vaere Partnerskabsaftalen. Heri beskrives partnerskabets overordnede formal,
indholdet, organiseringen, aftalens varighed og forventet ressourceforbrug.

I tilleeg til partnerskabsaftalen oprettes selvstaendige delaftaler for konkrete samarbejder. Heri beskrives formal, gensidige



forpligtigelser, tidsplan og ressourceforbrug for den pégaeldende indsats.

Organisering

Det foreslés, at der oprettes en strategisk styregruppe bestdende af Drager Kommunes borgmester, udvalgsformand for
SSAU og Zldre Sagens direktor samt reprasentanter fra det administrative niveau.

Desuden etableres en arbejdsgruppe bestidende af ledere og medarbejder pa administrativt niveau i henholdsvis Drager
Kommune og &Aldre Sagen.

Den strategiske styregruppe

Den strategiske styregruppe far mandat til at indga den formelle partnerskabsaftale, hvor de overordnede rammer for
samarbejdet beskrives.

Styregruppen beslutter, med afsaet i kommunens prioriterede fokusomrdder for @ldreomradet, hvilke overordnede temaer
der skal arbejdes med.

Arbejdsgruppen konkretiserer og driver herefter samarbejdet i en indsats.

Arbejdsgruppen

Arbejdsgruppen far, pa baggrund af styregruppens udvalgte temaer, mandat til at konkretisere samarbejdet og indga
selvsteendige delaftaler herom.
Arbejdsgruppen har herefter ansvaret for at drive den pagaldende indsats.

Arbejdsgruppen skal for den enkelte delaftale foretage en neje vurdering af ressourceforbruget, som i udgangspunktet skal
holdes inden for allerede allokerede ressourcer til tiltaget.

Safremt et samarbejde fordrer selvstendig ekonomi skal dette godkendes politisk.

Politisk forankring
Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres halvérligt om status. I samme forbindelse orienteres eldreradet.

Forste halvar orienteres om styregruppens udvalgte temaer og i andet halvar orienteres om status pa igangsatte tiltag.

Séafremt et tiltag métte kreeve ekonomi, herunder evt. fondsansegninger, foreleegges dette til politisk stillingtagen i en
selvstendig sag.

Tidshorisont
Séafremt der treeffes politisk beslutning om, at Drager Kommune og ZAldre Sagen skal indlede et strategisk samarbejde, vil
styregruppen kunne pabegynde arbejdet med at formulere en partnerskabsaftale i foraret 2023.

Herefter kan arbejdsgruppen med en delaftale indgé og drive en konkret indsats.

Afslutningsvis skal bemerkes, at det forventes at der igangsettes et samarbejde med Aldre Sagen om konceptet
”Dremmesamtaler” for at styrke arbejdet med rehabiliteringsindsatsen, som politisk efterspurgt.

Perspektiver, organisering og mulige samarbejder er uddybet i bilaget ”Notat om partnerskabsaftale med Drager
Kommune og Aldre Sagen”.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:



Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:
Hering 1 Aldreradet

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. januar 2023.

Kommunalbestyrelsen den 2. februar 2023.

Bilag
Notat om partnerskabsaftale mellem Drager Kommune og ZAldre Sagen

Heringssvar 10.01.23 - 22.3914

Fraveerende Peter Lassoe (T), Jan Madsen (C), Ebbe Kyre (T)



Punkt 4: Orientering - Status pa projekt om rehabiliteringsforleb for nye
borgere

22/905
RESUME;:

Den 29. november 2022 blev udvalget orienteret om program for rehabilitering. Det forste spor i dette program er projekt
”Rehabiliteringsforleb for nye borgere”. Jevnfor leveranceplanen i projektet, far udvalget her en status pé fremdrift i
projektet. Herudover bliver udvalget praesenteret for projektets forelabige erfaringer.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2023

Til efterretning.

Ann Harnek (T) var indkaldt som stedfortraeder for Ebbe Kyre (T).
Martin Wood Pedersen (C) var indkaldt som stedfortraeder for Jan Madsen (C).

SAGSFREMSTILLING:

Formaélet med projektet er at gge borgernes funktionsevne og dermed livskvalitet i og med, at borgerne kan forblive aktive
og uafhangige af hjelp fra andre i1 leengst mulig tid. Det kan samtidig dempe udgiftsstigningen pa omradet (for en
periode).

Nedenfor prasenteres projektets forelgbige erfaringer og fremdrift. P4 udvalgsmedet vil dette blive suppleret med en
mundtlig prasentation om projektets erfaringer med rekruttering af borgere, deres funktionsevne, tilretteleeggelse af
forlebene og behov for justeringer af projektet.

Forelobige erfaringer

Pr. 12. oktober 2022 er i alt 12 borgere blevet visiteret til et rehabiliteringsforlab i regi af projektet. Ud af disse borgere er
8 nyvisterede og 4 modtager allerede hjemmeplejeydelser. Forlgbene er 8-12 uger lange. Det forste forlab er startet 25.
oktober 2022, s der er i skrivende stund ingen gennemforte forleb. Dog er 5 af de 12 forleb afsluttet for tid. Tre af disse
forleb er afsluttede fordi borgeren var for darlig til at fortsatte, en er flyttet pA Enggérden og en har valgt at klare sig uden
hjeelp.

For at gge antallet af borgere har hjemmeplejen og visitationen siden midt november underseggt hvilke borgere, som
allerede er visiteret til ydelser, der med fordel kan tilbydes et rehabiliteringsforleb. Disse borgere er begyndt at blive
tilbudt forleb fra ultimo november. Det er i skrivende stund 4 borgere. Denne borgergruppe var forst berammet til at starte
pa rehabiliteringsforleb i marts 2023 i regi af projekt rehabiliteringsforleb for eksisterende borgere. Projektgruppen har
dog valgt at starte det op allerede nu for at age det samlede antal borgere i rehabiliteringsforleb

Fremdrift i projektet

Fremdriften i projektet bliver malt i forhold til projektets leveranceplan. Leveranceplanen fremgar af tabellen nedenfor. I
tredje kolonne er status pa leverancerne til og med januar 2023 beskrevet.

Leverancer Udstrzekning  Status

Etablering af projektgruppe Maj 2022 Der er etableret en projektgruppe med
deltagere fra hjemmeplejen og
visitationen.



Etablering af et tvaerfagligt
rehabiliteringsteam

Udarbejde
arbejdsgangsbeskrivelse fra
borgerhenvendelse til
afslutning af forleb

Udarbejde
informationsmateriale til
borgerne

Kompetenceudvikling af
rehabiliteringsteamet + andre
udvalgte medarbejdere

Opstart af rehabiliteringsforleb
for nye borgere

Udvikle model for at beregne
rentabiliteten ved indsatsen og
etablere en baseline

Udvikle spargeskema til de
deltagende borgere

Delevaluering og eventuel
justering af den
rehabiliterende indsats

Orientering til SSAU

2. runde med borgere i
rehabiliteringsforleb

Maj 2022

Juni 2022-
september
2022

August 2022-
september
2022

September
2022-januar
2023

Oktober 2022

November
2022-december
2022

November
2022-december
2022

December
2022-januar
2023

Januar 2023

Februar 2023 —
maj 2023

Der er etableret et rehabiliteringsteam i
hjemmeplejen bestdende af
sygeplejersker, terapeuter, sosu-
assistenter og -hjalpere.

Den samlede arbejdsgangsbeskrivelse
er udarbejdet.

Der er udarbejdet en
informationspjece, som udleveres til
borgere i forleb. Herudover er der
information til kommunens
hjemmeside.

Rehabiliteringsteamet samt visitationen
har deltaget i et
kompetenceudviklingsforlgb, som
afsluttes i januar 2023.

Fra 1. oktober 2022 til 12. december
2022 er der rekrutteret 8 nye borgere,
samt 4 borgere som allerede modtager
hjemmehjzlp.

Administrationen har udarbejdet et
udkast til en model, som er ved at blive
afprovet.

Spergeskemaet er udarbejdet og vil
blive udleveret til borgere ved afsluttet
forleb.

Administrativ delevaluering
gennemfort primo januar 2023 med
fokus pé erfaringer med rekruttering og
tilretteleggelse af forlebene.

SSAU orienteres pa deres made 10.
januar 2023.



Samlet evaluering, principper
for at saette i1 drift, organisering

og kapacitet ved at satte i Maj 2023 - juli
drift. 2023

Beslutning i styregruppe,
SSAU og KB om videreforelse August 2023 —

af rehabiliteringsforleb. september
2023
Overgang til drift
Oktober 2023
LOVE/REGLER:

Serviceloven § 83 a.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkning.

KOMMUNIKATION/HORING:
Zldreradet.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkning.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalg den 10. januar 2023.

Bilag
PID_Rehabiliteringsforleb for nye borgere spor 1 pdf

Heringssvar 10.01.23 - 22.905

Fravaerende Jan Madsen (C), Ebbe Kyre (T), Peter Laessage (T)



Punkt 5: Orientering - Status p4 myndighedsudevelsen pa
hjzelpemiddelomradet

22/9825
RESUME;:

Drager Kommune hjemtog den 1. september 2021 hjelpemiddelomradet fra Tarnby Kommune. Siden denne dato har
Drager Kommune selv behandlet alle anseggninger om hjelpemidler fra kommunens borgere. Der forelaegges en status pa
opbygningen af myndighedsfunktionen pa omréadet og de forelgbige erfaringer herfra til udvalgets orientering.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2023

Til efterretning.

Ann Harnek (T) var indkaldt som stedfortraeder for Ebbe Kyre (T).
Martin Wood Pedersen (C) var indkaldt som stedfortrader for Jan Madsen (C).

SAGSFREMSTILLING:

Lov om Social Service §112 paleegger Kommunalbestyrelsen at tilbyde borgere med en varig fysisk og psykisk
funktionsnedsettelse stotte til hjelpemidler, hvis de kan athjelpe borgernes funktionsnedsattelse.

Status pa etableringen af egen myndighedsfunktion

Sagsbehandlingen af ansegninger om hjelpemidler har siden Kommunalreformen i ar 2007 veeret varetaget af Tarnby
Kommune som en del af det forpligtende samarbejde. I april 2021 fik Drager Kommune en dispensation fra Indenrigs- og
Boligministeriet til at hjemtage myndighedsudevelsen pé hjelpemiddelomradet og dermed selv behandle ansegninger om
hjeelpemidler. Dette blev effektueret fra den 1. september 2021.

Ved hjemtagelsen af myndighedsudevelsen blev fire medarbejdere virksomhedsoverdraget fra Tarnby Kommune. Der var
efter hjemtagelsen en hej personaleomsetning i myndighedsafdelingen, hvorfor kun en af de fire overdragede
medarbejdere i dag er ansat i Drager Kommune.

Der er siden ansat nye medarbejdere i myndighedsafdelingen. Der har i denne forbindelse varet fokus pa opbygge en
organisatorisk viden om, og erfaring med, myndighedsudevelse hos de nye medarbejdere. I den forbindelse er
medarbejderne blevet opkvalificeret i behandlingen af ansggninger om kropsbarne hjelpemidler samt om Ankestyrelsens
praksis pa omradet via eksterne radgivere. Samtidigt har der veeret fokus pa at opbygge en organisatorisk bevidsthed om
gkonomien i bevillingen af hjelpemidler hos alle medarbejderne i myndighedsafdelingen.

Ved hjemtagelsen af myndighedsudevelsen blev der overdraget et starre antal sager til Drager Kommune, som manglede
at blive afsluttet. Sagspuklen blev forvarret af personaleomsatning i myndighedsafdelingen samt et unormalt hejt antal af
ansegninger efter hjemtagelsen. Sagspuklen er siden blevet afviklet, hvorfor antallet af sager nu er pa et normalt niveau.
Antallet af nye ansggninger er ogsa aftaget og har stabiliseret sig.

12023 vil medarbejdere fra myndighedsudevelsen indgé i en arbejdsgruppe, som skal udarbejde et forslag til
kvalitetstandarder pé hjelpemiddelomradet. Kvalitetsstandarderne vil veere borgerrettede og beskrive, hvilke
hjelpemidler en borger kan sege om, og hvilke forudsetninger der er for at blive bevilliget hjelpemidlerne. Forslaget vil
blive forelagt udvalget.

Styrket fokus pa borgernes behov

Sidelebende med opkvalificeringen af myndighedsmedarbejderne er der kommet erfaringer med at behandle borgernes
ansggninger om hjzlpemidler. I denne forbindelse har administrationen fokus pé at sikre, at borgerne visiteres de
hjelpemidler, som de har behov for. Samtidigt er det et fokus at sikre, de visiterede hjelpemidler er de bedst egnede og
billigste hjelpemidler, da dette er et krav i en bekendtgerelse, som regulerer myndighedsudevelsen.

Det er en faglig vurdering af en myndighedsmedarbejder, hvilken type af hjelpemiddel som vil vaere det bedst egnede til
at kompensere borgeren for dennes funktionsnedsattelse. Herefter identificeres det bedst egnede og billigste



hjelpemiddel gennem kommunens indkebsaftale, hvorpa der indgér forskellige hjelpemidler fra forskellige leveranderer.
Det hjelpemiddel som bedst kompenserer for borgerens funktionsnedsattelse samt er det billigste pa indkebsaftalen vil
derfor blive bevilliget til borgeren.

Det styrkede fokus pa at sikre, at borgerne altid bevilliges det bedst egnede og billigste hjeelpemiddel betyder, at nogle
borgere fremadrettet kan opleve, at de bliver bevilliget andre hjelpemidler. Dette kan medfore, at borgerne kan opleve
deres valgmuligheder i forhold til hjeelpemidler er blevet mindre. Det forventes dog kun at vaere et fatal af borgerne, som
tidligere er blevet bevilliget hjelpemidler, som kan fa den oplevelse. En borger vil have mulighed for at fa sit tidligere
hjeelpemiddel, hvis borgeren selv betaler differencen mellem det enskede hjeelpemiddel og det hjeelpemiddel som
bevilliges af kommunen.

LOVE/REGLER:

Lov om Social Service §112-116.
Bekendtgerelse nummer 1247.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemeerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. januar 2023.

Fraverende Jan Madsen (C), Ebbe Kyre (T), Peter Laessoe (T)



Punkt 6: Orientering - Status i Drager Kommune Tandpleje

22/9874
RESUME:

Drager Kommunale Tandpleje har som folge af Covid-19 nedlukningen og et oget patientgrundlag et eftersleb pa
indkaldelse til den regelmeaessige tandundersegelse. Undersegelsen gennemfores derfor ikke med de planlagte 18
maneders interval.

Dette har der varet arbejdet med 1 2022 og udvalget gives i sagen en status.
INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen om status i Drager Kommunale Tandpleje til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2023

Til efterretning.

Ann Harnek (T) var indkaldt som stedfortraeder for Ebbe Kyra (T).
Martin Wood Pedersen (C) var indkaldt som stedfortrader for Jan Madsen (C).

SAGSFREMSTILLING:

Drager Kommunale Tandpleje har et eftersleb pé indkaldelse til den regelmassige tandundersogelse. Efterslebet skyldes
primert Covid-19 pandemien i 2021 med nedlukninger af tandplejen samt et ogget patientgrundlag som folge af et stigende
bernetal i kommunen.

Desuden er der 1 2022 vedtaget en loveendring om gratis tandpleje til de 18-21-arige. Loveaendringen har i 2022 medfort
187 patienter som har faet tilbud om at fortsatte i den kommunale tandpleje. 88% har valgt at gare brug af dette, mens
12% har valgt et tilsvarende tilbud i privat praksis.

Hertil kommer, at tandplejen har veret udfordret pa personalesiden. Stillingen som klinikchef blev ferst besat pr. 1. januar
2022 efter et halvt ars vakance og antallet af klinikassister var reduceret med én i perioden 2020 frem til marts 2022.

Efterslaeb halveret i 2022

Tandplejen har i hele 2022 haft stort fokus pa at komme det oparbejdede eftersleb til livs. Der er bl.a. afsat hele dage til
udelukkende at foretage undersggelser og den afsatte tid pr. undersegelse er reduceret med fem minutter.

Samtidig har opnormeringen med en klinikassistent i marts 2022 samt ansattelsen af klinikchefen fra arsskiftet betydet, at
efterslaebet pr. 1. november 2022 er mere end halveret sammenlignet med 1. november 2021 og nu udger i alt 680
patienter.

Det fortsatte eftersleeb betyder imidlertid, at der for ca. 7 % som mangler et tandeftersyn, kan ses op til 30 méneders
interval mellem de regelmassige tandundersogelser, dog skal bemerkes at en del heraf selv har aflyst deres tid eller er
udeblevet.

Desuden kan der vaere op til 10 ugers ventetid efter et konstateret behandlingsbehov pa fx en fyldning ved et hul.

Ved akut behov som fx tandskader og smerter sikres dog altid omgaende behandling.

Med det forlengede interval mellem undersogelserne fraviges tidligere praksis om et interval pa 18 maneder mellem
undersggelserne. Samtidig overholdes Sundhedsstyrelsens anbefaling om maksimalt 24 méneders interval mellem
undersggelserne ikke fuldt ud.

Det skal bemarkes, at tandplejens umiddelbare vurdering er, at den generelle tandsundhed fortsat er hej i Drager
Kommune, hvor langt hovedparten af patienterne ikke har huller.

Forst primo 2023 foreligger dog den arlige statistik fra Sundhedsstyrelsens Centrale Odontologiske Register med tilfelde
af karies indberettet i 2022.

Tandplejen vurderer, at efterslebet kan vaere indhentet i sidste kvartal af 2023 med klinikkens nuvarende kapacitet.
Medregnes udvidelsen af patientgrundlaget med de 18 — 214rige, som udger ca. 200 patienter i 2023, forventes efterslaebet
at veere indhentet primo 2024.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.



OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. januar 2023.

Fraveerende Jan Madsen (C), Ebbe Kyre (T), Peter Laessoe (T)



Punkt 7: Orientering - Administrationens sarlige indsatser 2023 - SSAU

22/9193
RESUME:

Administrationen har udarbejdet et overblik over, hvilke saerlige indsatser administrationen arbejder med 1 2023 og frem
inden for Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Oversigten viser kun sterre indsatser og ikke
almindelige driftsopgaver.

Derudover er udarbejdet en status pa overblikket fra 2022.

Formaélet med overblikket er, at give indsigt i sterre arbejdsopgaver, der ligger ud over driften.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. at oversigt over administrationens sarlig indsatser 2023-2024 tages til efterretning.
2. at status pé serlige indsatser 1 2022 tages til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2023

Til efterretning.

Ann Harnek (T) var indkaldt som stedfortreeder for Ebbe Kyre (T).
Martin Wood Pedersen (C) var indkaldt som stedfortraeder for Jan Madsen (C).

SAGSFREMSTILLING:

Denne sag giver et overblik over administrationens serlige indsatser i 2023 til 2025 pé Social-, Sundheds- og
Arbejdsmarkedsudvalgets omréade (bilag 1), samt en status pa indsatser i 2022 (bilag2).

Formaélet med orienteringen er, dels at give et overblik over administrationens opgaver for at Kommunalbestyrelsen har
bedre mulighed for eventuel prioritering af opgaver, samt en mulighed for forventningsafstemning mellem
administrationen og Kommunalbestyrelsen af, hvad organisationen skal bruge kompetencer og ressourcer pa.

Folgende indsatser forventes at fylde mest det kommende ar:

Omstilling af hjemmeplejen mod rehabilitering
Indsats omkring det gode liv pd Enggarden
Rekruttering og fastholdelse

Optimering af nyt hjelpemiddeldepot
Udvikling af politiker pa socialomradet

Administrationen vil ligeledes udarbejde analyser omkring lovpligtige og ikke lovpligtige opgaver pa tvers af alle
sektorer. Analyserne er til brug for budgetforhandlingerne om budget 2024-2027.

I forhold til de 43 indsatser fra 2022, sa er 15 indsatser gennemfort, herunder etablering af et tveerkommunalt
hjelpemiddeldepot, etablering af et rehabiliteringsteam og konsolidering af ydelsesomradet. Derudover folger 18
indsatser planen, én indsatse felger en revideret plan og fire indsatser er udgéet. Tre indsatser er udskudt og to indsatser er
let forsinket.

Opgaverne er udvalgt ud fra vaesentlighed, hvorfor driftsopgaver og mindre projekter ikke er medtaget. Det betyder ogsa,
at der er forskel i detaljeringsgrad imellem omraderne. Opgaverne er opdelt i fem kategorier, hvilket gor det muligt at se,



hvorfra opgaven udspringer. Til eventuel orientering er kategorierne beskrevet i bilag 3.
LOVE/REGLER:

Ingen bemeerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemeerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds-, og Arbejdsmarkedsudvalget 10. januar 2023.

Kommunalbestyrelsen den 2. februar 2023.

Bilag
SSAU - Oversigt over serlige indsatser 2023
SSAU - Status - Oversigt over serlige indsatser 2022

Kriterier for udvaelgelse af sarlige indsatser 2023

Fraverende Jan Madsen (C), Ebbe Kyre (T), Peter Lassoe (T)



Punkt 8: Orientering - Borgerhenvendelser og klager

22/10353
RESUME:

Udvalget orienteres her om klager og borgerhenvendelser den seneste maned til henholdsvis Center for Sundhed, Pleje og
Rehabilitering og Center for Politik, Service og Social.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2023

Til efterretning.

Ann Harnek (T) var indkaldt som stedfortreeder for Ebbe Kyra (T).
Martin Wood Pedersen (C) var indkaldt som stedfortraeder for Jan Madsen (C).

SAGSFREMSTILLING:
Social-og Sundhedsudvalget bad pé deres mede den 3. oktober 2016 om at fa en manedlig status pé indgaende klager og
borgerhenvendelser. Denne sag dekker perioden primo november 2022 til medio december 2022.

Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering har modtaget to klager i perioden. Klagerne fremgar af det lukkede bilag.

Center for Politik, Service og Social har modtaget to klager i perioden. Klagerne fremgar af det lukkede bilag.
LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundhed-og arbejdsmarkedsudvalget den 10. januar 2023.

Fraverende Jan Madsen (C), Ebbe Kyre (T), Peter Lassge (T)



Punkt 9: Eventuelt

Fraverende Peter Lassoe (T), Ebbe Kyre (T), Jan Madsen (C)
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