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Punkt 1: Budget 2016-2019 - forvaltningens forslag til effektiviseringer,
servicereduktioner, driftsudvidelser og nye anlaegsarbejder pA BFKUs
omrade.

14/3581
Bilag
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Budget 2016-2019 - forvaltningens forslag til effektiviseringer,
servicereduktioner, driftsudvidelser og nye anlaegsarbejder pa BFKUs omrade.

ANBEFALING:

Forvaltningen anbefaler, at udvalget drgfter forvaltningens forslag til effektiviseringer, servicereduktioner,
driftsudvidelser og nye anlaegsarbejder, saledes at udvalgsformanden kan preesentere udvalgets forelgbige
prioriteringer pa budgetseminaret i juni.

SAGSFREMSTILLING:

Pa sit made den 27. januar 2015 besluttede kommunalbestyrelsen, at forvaltningens forslag til effektiviseringer og
servicereduktioner (R-skemaer), driftsudvidelser (D-skemaer) og nye anlaegsarbejder (A-skemaer) preesenteres pa
udvalgsmgderne i juni. Kommunalbestyrelsens har pa sit seminar i marts bedt om rdderumsforslag pa i alt 15-20
mio. kr. | hvilket omfang, der bliver brug for at realisere disse forslag, vil naturligvis ferst og fremmest afhaenge af de
politiske prioriteringer desuden vil det bl.a. afhaenge af situationen, nar Drager Kommune i august kender de
endelige forudseetninger for budgetlaegningen, herunder gkonomiaftalen mellem regeringen og KL.

| april blev der afholdt et budgetdialogmade mellem udvalget og interessenter pa omradet, hvor kommunens
politikere og chefer fik synspunkter fra interessenterne til prioriteringer i budgetprocessen.

Forvaltningens forslag til effektiviseringer og servicereduktioner (R-skemaer), driftsudvidelser (D-skemaer) og nye
anlaegsarbejder (A-skemaer) pa Barne-, Fritids- og Kulturudvalgets omrade er opsummeret i oversigten nedenfor og
vedlagt som bilag.

BFKU 2016 2017 2018 2019
R-skemaer i

alt -9.320.364 -10.495.164 -10.495.164 -10.495.164
D-skemaer i

alt 1.285.942 1.355.346 1.059.059 1.062.882
A-skemaer i

alt 18.775.000 4.775.000 5.750.000 2.500.000

Forvaltningen anbefaler, at udvalget drgfter forvaltningens forslag til effektiviseringer, servicereduktioner,
driftsudvidelser og nye anlaegsarbejder, saledes at udvalgsformanden kan preesentere udvalgets forelgbige
prioriteringer og indstillinger pa budgetseminaret i juni.

BESLUTNINGSPROCES:
Barne-, Fritids- og Kulturudvalgets den 3. juni 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 03-06-2015

Udvalget draftede forvaltningens forslag.
Sagen oversendes til den videre budgetproces 16-19.

Annette Nyvang (T) og Ole K. Svendsen (A) var ikke til stede.



Punkt 2: Forslag fra C

15/993



Forslag fra C

ANBEFALING:

Fremsendes uden anbefaling.

SAGSFREMSTILLING:
Kenneth Ggtterup har i en mail af den 12. Maj 2015 anmodet om, at fglgende forslag seettes pa BFKU's dagsorden.

” C gruppen foreslar, at udvalget far en drgftelse med forvaltningen om, hvordan der sikres og falges op pa kvalitets
og serviceniveauet for borgere der ansgger om diverse merudgifter til egne kronisk syge eller handicappede bgrn.”

Baggrund

"l en konkret sag har en familie ansagt om statte i oktober 2014. Sagen er farst afsluttet medio maj maned, uagtet at
der ikke umiddelbart er forhold der godt gar den lange sagsbehandling. Som kommune bgr vi udvise tilstraekkelig
omhu for, at de kvalitetsstandarder der er vedtaget falges og at sagsbehandling kun bar traeekkes ud, safremt der
foreligger faglige forhold for dette.”

BESLUTNINGSPROCES:
Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 3. juni 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 03-06-2015

Udvalget orienteres arligt om antal ansggninger og sagsbehandlingstider.

Annette Nyvang (T) og Ole K. Svendsen (A) var ikke til stede.



Punkt 3: Undersogelse af behov for eget Abningstid, SFO og institutioner

15/1034



Undersggelse af behov for gget abningstid, SFO og institutioner

ANBEFALING:

Social, Barn og Kultur anbefaler, at undersggelsens resultater tages til efterretning.

SAGSFREMSTILLING:

Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget igangsatte i foraret 2015 en undersggelse af foraeldrenes behov for gget
abningstid i institutioner og pa SFO.

Spgrgeskemaundersggelsen er udsendt via Foraeldrelntra (SFO) og Berneintra (institutionerne). Foraeldrene er
blevet gjort opmeaerksomme pa undersggelsen via SMS, e-mail, opslag pa Foraldrelntra samt huskesedler i
SFQO’erne.

Foraeldrene er blevet spurgt om fglgende to spgrgsmail:

1. Har du pa grund af arbejdsmeessige forhold behov for, at
institutioner/SFOer holder abent til kl. 17 om fredagen, hvis
gkonomien til dette tilfgres institutionen/SFOen?

2. Har du pa grund af arbejdsmaessige forhold behov for, at
institutioner/SFOer holder abent til kl. 17 om fredagen, hvis
okonomien til dette ikke tilfares institutionen/SFOen, men skal
findes indenfor institutionens/SFOens samlede lgnramme?

Spgrgsmalene er udarbejdet i samarbejde med Foraeldrenaevnet pa et Institutionssamradsmede.
SFOerne har modtaget 424 besvarelser i alt og svarene fordeler sig saledes:

Spgrgsmal 1:

Ja: 145 (34%)
Nej: 259 (62%)
Ved ikke: 18 (4%)

Spgrgsmal 2:

Ja: 77 (18%)

Nej: 306 (73%)
Ved ikke: 35 (9%)

En tredjedel af de SFO foreeldre, der har svaret, har saledes pa grund af arbejdsmaessige forhold behov for lzengere
abningstid om fredagen, men tallet falder til 18%, hvis det far den konsekvens, at institutionerne ikke tilfgres gkonomi
til den laengere abningstid.

Pa institutionsomradet har 147 foraeldre ud af 923 besvaret undersggelsen, hvilket svarer til en svarprocent pa 16.
Svarene fordeler sig saledes:

Spergsmal 1:
Ja: 47 (32%)
Nej: 90 (61%)
Ved ikke: 9 (6%)

Spgrgsmal 2:

Ja: 21 (14%)

Nej: 106 (72%)
Ved ikke: 18 (12%)



Resultaterne fra SFO omradet gor sig ogsa geeldende pé institutionsomradet: En tredjedel af de 0-6 ars foreeldre,
der har svaret, har saledes pa grund af arbejdsmaessige forhold behov for laengere abningstid om fredagen, men
tallet falder til 14%, hvis det far den konsekvens, at institutionerne ikke tilfares gkonomi til den laengere &bningstid.

Forvaltningen vurderer derfor, at der pa baggrund af undersggelsen om behov for gget abningstid samt den lave
svarprocent af foreeldre, der har haft lyst til/behov for at besvare undersggelsen, at der pt. ikke er et behov for at
holde lzengere abent om fredagen i institutioner og SFQer.

LOVE/REGLER:

Ingen.

JKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen.

KOMMUNIKATION/HGRING:

Undersggelsen har veeret gennemfgrt blandt foraeldrene pa Foraeldreintra og Barneintra.

BESLUTNINGSPROCES:

Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 3. juni 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 03-06-2015

Til efterretning.

Annette Nyvang (T) og Ole K. Svendsen (A) var ikke til stede.



Punkt 4: Museum Amager - nedsattelse af arbejdsgruppe.

14/2935
Bilag

Referat af bestyrelsesmade 20-05-15.

Mail til Museum Amagers bestyrelse af 22. maj 2015



Museum Amager - nedsaettelse af arbejdsgruppe.

ANBEFALING:

Administrationen anbefaler:

1. At udvalget tager til efterretning at Museum Amager - inden for rammerne af nuvaerende bestyrelse - nedsaetter
en arbejdsgruppe med selvsteendigt mandat til at udarbejde en endelig udformning af Museum Amagers
fremtidige bestyrelsesformat, som det fremgar af bestyrelsesreferat af 20. maj 2015 samt en justering af
Museum Amagers vedtaegter.

2. At det godkendes at arbejdsgruppen kan supplere sig med en ekstern ressourceperson med betydelig
erfaring fra arbejde med kulturinstitutioner med henblik pa at styrke og styre processen i den nedsatte
arbejdsgruppe.

3. At Drager Kommune som hovedbidragyder til Museum Amager betinger sig at arbejdsgruppen ledes af et af
de bestyrelsesmedlemmer der er udpeget blandt Kommunalbestyrelsens medlemmer.

SAGSFREMSTILLING:

Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget besluttede den 4. februar 2015 at tage tilbagemeldingen fra Museum Amagers
bestyrelse til efterretning vedrgrende de tiltag bestyrelsen agter at ivaerksaette med henblik pa at leve op til
vejledningen "god ledelse i selvejende institutioner”.

Det blev samtidigt besluttet at der planleegges et nyt dialogmade med Museum Amager i efteraret 2015 med fokus
pa forandringsprocessen og den fortsatte gode dialog.

Museets bestyrelse har pabegyndt arbejdet, og har i den forbindelse afholdt et ekstraordinaert bestyrelsesmade den
20. maj 2015 hvor bestyrelsen besluttede at nedsaette en arbejdsgruppe (i referatet betegnet som “interim-
bestyrelse”’) som gnskes at kunne supplere sig med en ekstern ressourceperson med betydelig erfaring fra arbejdet
med kulturinstitutioner for at styrke arbejdsgruppens videre arbejde.

Da det ikke i henhold til gaeldende vedtaegter er muligt at supplere bestyrelsen/arbejdsgruppen med en ekstern
ressourceperson, forudseetter denne disposition hovedbidragyders — altsd kommunalbestyrelsens — godkendelse.
Administrationen anbefaler at denne godkendelse gives, da dispositionen vurderer at ville veere til betydelig gavn for
Museum Amagers videre arbejde med at kunne leve op til vejledningen "God ledelse i selvejende institutioner”.

Arbejdsgruppen udpeges inden for rammerne af den siddende bestyrelse og far fra bestyrelsen selvsteendigt
mandat til at udarbejde en endelig udformning af Museum Amagers fremtidige bestyrelsesformat, som det fremgar
af bestyrelsesreferat af 20. maj 2015 samt en justering af Museum Amagers vedtaegter.

Indtil en vedteegtseendring er pa plads og godkendt af hovedbidragyder, vil den siddende bestyrelse vaere uaendret,
fordi en aendring af bestyrelsens sammensaetning forudseetter en vedtaegtsaendring. S& lzenge en kommende
vedteegtsaendring alene vedrgrer bestyrelsessammensaetningen, men ikke omlaegning af ansvarsomrader, kan
vedteegtseendringen ske alene med hovedbidragyders godkendelse. Hvis en kommende vedteegtsaendring ogsa
matte bergre ansvarsomrader, skal Kulturstyrelsen ogsa godkende vedtaegtsaendringen.

Kulturstyrelsen har drgftet sagen med Drager Kommunes administration og Kulturstyrelsen har ikke bemaerkninger til
oprettelsen af en arbejdsgruppe som beskrevet med henblik pa udarbejdelse af forslag til 22ndring af bl.a. vedtaegter
og bestyrelsessammensaetning.

Kulturstyrelsen og kommunens administration drgftede det anbefalelsesvaerdige i, at arbejdsgruppen ledes af et af
de bestyrelsesmedlemmer som i dag er udpeget til Museum Amagers bestyrelse blandt kommunalbestyrelsens
medlemmer. Holdningen fra styrelsens side er dels begrundet i hensynet til, at kommunalbestyrelsen er
hovedbidragyder til museet og dels hensynet til at bevare den lokale forankring i bestyrelsesarbejdet fordi den
eksterne ressourcepersons deltagelse i arbejdet ma forventes at vaere tidsbegreenset.



Administrationen i Draggr Kommune anbefaler derfor, at hovedbidragyder betinger sig at lede arbejdet i
arbejdsgruppen.

Administrationen vurderer samlet at dette farste tiltag fra bestyrelsens side ma betegnes som et godt, farste skridt
pa vejen med det forudsatte arbejde og anbefaler derfor en godkendelse.

Der vil fortsat blive planlagt et dialogmgde med Museum Amager til efteraret.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Den konkrete sag har isoleret set ingen konsekvenser for kommunens gkonomi.

BESLUTNINGSPROCES:
Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 3. juni 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 03-06-2015

Ad 1.
Til efterretning.

Ad 2.
Godkendt med anbefaling af at Jens Thorhauge udpeges.

Ad 3.
Udgar.

Nyt punkt 4.

Arbejdsgruppen ledes af Jens Thorhauge og bestar herudover af de 3 nuveerende udpegede KB
repreesentanter, 3 repraesentanter fra museumsforeningerne (1 fra hver) samt 1 medarbejderrepraesentant der
veaelges mellem de museumsfaglige medarbejdere.

Arbejdsgruppen forventes at starte sit arbejde umiddelbart efter bestyrelsesmade den 16. juni.

Arbejdsgruppen arbejder bl.a. efter Kulturstyrelses anbefalinger fra juni 2015.

Annette Nyvang (T) og Ole K. Svendsen (A) var ikke til stede.



Punkt 5: Kunstveaerket Kuglen

15/994



Kunstvarket Kuglen

ANBEFALING:

Forvaltningen anbefaler, at udvalget tager stilling til at indlede en dialog med Refleksioner om det at erhverve
kunstveerket Kuglen.

SAGSFREMSTILLING:

Dragers samtidskunstforening REFLEKSIONER gnsker at indlede en dialog med Dragar Kommune om muligheden
for, at kommunen erhverver vaerket Kuglen. Veerket er opfart pa Prins Knuds Daemning mellem Drager Badehotel og
Drager Fort og blev opfart til samtidskunstudstillingen REFLEX pa havnen, fortet og stranden i sommeren 2014.

Erhvervelse af Kuglen vil understgtte kommunens politikker pa Kultur- Fritids- og Turismeomradet og det er
foreningens opfattelse, at Kuglen har potentiale til at blive Draggrs nye kulturelle vartegn, som bade kan bruges i
turismeindsatsen og til at skabe merveerdi for borgere.

Til orientering udstilles Kuglen frem til 18. oktober 2015 jf. Fredningsneevnets tilladelse.

Det er oplyst, at prisen for erhvervelse af kunstveerket Kuglen vil vaere 175.000 kr. og der vil veere mulighed for at
spge fonde.

REFLEKSIONER stiller gerne op til uddybende dialog med udvalget.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen pt.

BESLUTNINGSPROCES:
Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 3. juni 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 03-06-2015

Ebbe Kyrg (T) foreslog, at Kommunen udstiller kunstvaerket i 5 ar under forudsaetning af, at kunstvaerket
udstilles omkostningsfrit, og at samtidskunstforeningen Refleksioner ansgger fonde til udgifter, der vedrarer
kunstveerket. Det forudseettes, at Samtidskunstforeningen Refleksioner er ansvarlig for at fierne installationen
efter 5 ar.

Godkendelsen forudsaetter fredningsnaevnets godkendelse.

For stemte: 3 (T+V+A (Allan Holst))
Imod stemte: 1(0)
Undlod at stemme: 2 (C+A (Ole Hansen))

Godkendt.



Punkt 6: Udviklingsplan for Holleenderhallen

15/1005
Bilag

Udviklingsplan HH bestyrelse

Procesplan for udviklingsplan af Holleenderhallen



Udviklingsplan for Holleenderhallen

ANBEFALING:

Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender procesplanen for udviklingsplanen af Hollaenderhallen.

SAGSFREMSTILLING:
Fortseettelse af sagsbehandlingen fra BFKU mgdet den 4. marts 2015.

Det kan oplyses, at Holleenderhallens Bestyrelse siden behandlingen af sagen den 4. marts 2015 har fremsendt
"Udviklingsplan for Hollaenderhallen”, af maj 2015.

| Drager kommune er der et politisk anske om at drafte, hvordan Holleenderhallen og omradet omkring hallen kan
udvikles i en ny forstaelse. Foreningerne har sveert ved at tiltreekke nye medlemmer, men det betyder ikke
nedvendigvis, at borgerne i Drager ikke er aktive. P& landsplan tegner der sig et billede af en hgjere grad af
individualitet i forhold til at vaere motions- og bevaegelsesaktiv, saledes er spgrgsmalet: Hvilket billede tegner sig i
Drager Kommune?

Der gnskes en afdeekning af borgernes gnsker og behov i forhold til forening- og fritidslivet i Drager og dermed de
fremtidige planer for udviklingen af de fysiske rammer til dette brug.

Et andet vigtigt aspekt for politikerne er, at der er en stor grad af involvering af de bergrte parter, hvorfor skole- og
kulturforvaltningen har udarbejdet en procesplan, der tilgodeser dette. Procesplanen er vedlagt sagen som bilag.

BESLUTNINGSPROCES:
Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 3. juni 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 03-06-2015
Godkendt.

Annette Nyvang (T) og Ole K. Svendsen (A) var ikke til stede.



Punkt 7: Navn til ny SFO

15/975



Navn til ny SFO

ANBEFALING:
Skoleafdelingen anbefaler, at BFKU beslutter et navn til den ny SFO pa St. Magleby skole.

SAGSFREMSTILLING:

Radtjgrnens SFO er her i foraret flyttet til St.Magleby Skole, hvorfor der er behov for at finde et nyt navn til
Institutionen. Der er tradition for at det er Kommunalbestyrelsen der beslutter hvilket navn institutioner skal have,
hvorfor sagen fremsendes til politisk behandling.

St. Magleby Skole har fremsendt falgende bud pa et navn, der relaterer til Holleenderbyen (St. Magleby).

Forslag:

1. St. Magleby skole SFO.
Tulipanen.

2. St. Magleby skole SFO.
Blomstermarken.

3. St. Magleby skole SFO.
Vindmgllen.

4. St. Magleby skole SFO.
Tulipanhuset.

5. St. Magleby skole SFO.
Holleenderbo.

BESLUTNINGSPROCES:

Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 3. juni 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 03-06-2015

Udvalget godkendte navnet Tulipanen.

Annette Nyvang (T) og Ole K. Svendsen (A) var ikke til stede.



Punkt 8: Helhedsplan for udearealer

15/1006
Bilag

Helhedsplan Drag+©r Skoler FINAL.pdf
Idekatalog Drag+©r Skoler FINAL.pdf

@konomisk Overslag Helhedsplan.xIsx



Helhedsplan for udearealer

ANBEFALING:

Skoleafdelingen anbefaler, at udvalget tager helhedsplanen for udearealer til efterretning.

SAGSFREMSTILLING:

Kommunalbestyrelsen har i forbindelse med budgetlaegningen 2015-2018 afsat 450.000 kr. i 2015 til at etablere en
multibane ved Hollzenderhallen. @nsket er at skabe et omrade i Dragar kommune, der er attraktivt at besgge og
udfolde sig aktivt i for bgrn i alderen 8 — 14 ar og deres familier.

Sidelgbende med dette har Kommunalbestyrelsen den 26. februar 2015 bevilget 150.000 kr. til at udarbejde en
samlet helhedsplan for skolernes udearealer, da der i forbindelse med Folkeskolereformen er et saerligt behov for at
udfolde og optimere skolernes udendgrs laeringsmiljger.

Dette skal ses i sammenhaeng med Folkeskolereformens fokus pa den "abne skole” samt gnsket om at skabe
attraktive omrader for bgrn og familier i kommunen. Det er desuden et gnske at inddrage de brugere, der dagligt gar
brug af skolernes udearealer i processen.

| lgbet af foraret er atholdt inddragelsesmader pa kommunens folkeskoler. Her har arkitekter og skoleafdelingen
deltaget i dialog med ledelser, leerere, paedagoger, elever og teknisk personale. Derudover har et mgde veeret
afholdt med fritidsbrugere, hvor repraesentanter for Hollaenderhallen ligeledes deltog. Alle inputs og gnsker er blevet
behandlet og indarbejdet i helhedsplanen.

Procesplan, idekatalog og helhedsplan vedlzegges som bilag.

Ark.firmaet Sweco vil veere til stede og orientere om helhedsplanen.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Overslag til gkonomiske forhold er vedlagt som bilag.
Det kan oplyses, at der til budgetleegningen 2016-19 ligger et A-skema
A-02 til behandling.

BESLUTNINGSPROCES:
Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 3. juni 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 03-06-2015

Til efterretning.

Annette Nyvang (T) og Ole K. Svendsen (A) var ikke il stede.



Punkt 9: Status pa Det Radgivende Skoleudvalg

15/1007
Bilag

Opsamlingsdokument for det rddgivende skoleudvalg



Status pa Det Radgivende Skoleudvalg

ANBEFALING:

Skoleafdelingen anbefaler,

at udvalget tager det radgivende skoleudvalgs anbefalinger til
efterretning.

at udvalget godkender den videre proces for det radgivende
skoleudvalg.

SAGSFREMSTILLING:

I henhold til det radgivende skoleudvalgs kommissorium, vedtaget af kommunalbestyrelsen den 27. november 2014,
har der i foraret 2015 veeret afholdt tre mader ligeligt fordelt paA kommunens folkeskolematrikler. Mgderne er alle
blevet indledt med et inspirationsoplaeg fra en relevant opleegsholder, med det formal at inspirere til aftenens
respektive tema, der pa forhand er blevet besluttet af det radgivende skoleudvalg. Til mgderne har deltaget de faste
medlemmer, samt inviterede geester. Pa alle mgderne har dette veeret efterfulgt af en proces, hvor deltagerne
inddeles i mindre grupper, og der har veeret mulighed for at debattere, vidensdele pa tvaers og skabe nye kontakter
for at arbejde konstruktivt med den ny skolereform. Disse workshops har veaeret designet forskelligt i forhold til det
enkelte tema.

Pa baggrund af disse mgder har det radgivende skoleudvalg afholdt et opsamlende mgde den 13. maj pa radhuset,
hvor inputs og anbefalinger fra alle mader er blevet sammenskrevet. Hertil har det radgivende skoleudvalg
udarbejdet en procesplan for efteraret 2015 med forslag til tre nye mgder med relevante temaer. Dette er vedlagt
som bilag.

Det radgivende skoleudvalgs anbefalinger er saledes:

at folge anbefalingerne i forhold til den varierede skoledag der kom til
udtryk i det udarbejdede rammenotat "Folkeskolereformen version
2.07, der blev politisk besluttet i foraret 2015. Der bgr foreligge en
politik for, hvad kommunen vil med skolernes profil, herunder en
malrettet strategi for udskoling. Det er vigtigt, at skolepolitikken
understgtter en faglig dagsorden, og at skolens medarbejdere har
mulighed for at udvikle pa folkeskolen.

at Der er politisk opmaerksomhed pa skolernes fysiske indretninger
savel ude som inde i forhold til at skabe muligheder for at udeve
beveegelse som en naturlig del af barnenes skoledag. Det anbefales
at bruge ressourcepersoner som inspiratorer. Det anbefales
endvidere, at der ogsa er politisk opmaerksomhed pa
sammenhaengen mellem viden om bevaegelse i folkeskolen og
arbejdet med at skabe en feelles forstéelse og retning for motion og
beveaegelse i kommunen.

at der fortsat arbejdes pa at etablere flere lokale netveerk og alle lokale
borgere tager ansvar for at f& skabt den ngdvendige
sammenhangskraft blandt kommunens frivillige, foreninger og
borgere med ressourcer. Dette kan ggres gennem "Kick-off” dage
for foreninger og erhvervsliv.

Det anbefales at undersgge muligheden for at tilfgre foreninger
gkonomisk hjaelp til i hgjere grad at kunne indga i samarbejdet med
skolerne som primeert er i dagtimerne. Derudover anbefales det at
'Skolen i Virkeligheden’ bgr veere fast integreret i skolernes Intra-
system.

Det radgivende skoleudvalg anbefaler disse temaer til efterarets magder:



IT og digital leering.
Udskoling og overgang til ungdomsuddannelser.

Det radgivende skoleudvalg beslutter det sidste tema i det nye
skolear.

BESLUTNINGSPROCES:

Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 3. juni 2015.
@konomiudvalget den 9. juni 2015.
Kommunalbestyrelsen den 22. juni 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 03-06-2015

Ad 1+2.
Anbefales over for @U/KB.

Annette Nyvang (T) og Ole K. Svendsen (A) var ikke til stede.
Ole Hansen (A) deltog i stedet for Ole K. Svendsen (A).



Punkt 10: Forslag til ny IT strategi pa skoleomradet

15/1052



Forslag til ny IT strategi pa skoleomradet

ANBEFALING:

Skoleafdelingen anbefaler, at udvalget tager stilling til indholdet af en ny IT strategi pa skoleomradet.

SAGSFREMSTILLING:

Pa Bgrne-, Fritids og Kulturudvalgets mgde 6. maj 2015 besluttede udvalget, at skoleafdelingen skulle komme med
et forslag til, hvad en IT strategi pa skoleomradet kan indeholde.

Skoleafdelingen anbefaler nedenstaende 7 fokusomrader:

° Kompetencer, som saetter fokus pa personale og ledelsens
kompetenceudvikling og vidensdeling indenfor it, samt kendskab til
den sociale netvaerksverden som bgrnene befinder sig i.

° Teknik og drift, som har fundamental betydning for anvendelse af
it i undervisningen. Fokusomradet skal sikre, at it infrastrukturen er
fleksibel og tilgaengelig, at driften er stabil og velfungerende samt at
den ngdvendige service stilles til radighed.

° Digitale lzeremidler, som seetter fokus pa at sikre, at de forngdne
digitale laeremidler er tilgeengelige.

° Kultur, som skal saette gang i en forandring af den made, vi
arbejder med skole it pa.

° Ledelse og styring, hvor fokus er pé at sikre, at vi har den
ngdvendige styring til at skabe succes med it, sa den feelles
offentlige digitaliseringsstrategi kan realiseres.

° Kommunikation, som har fokus pa, at vi anvender de digitale
medier til skriftlig kommunikation.

° Bring your own device, hvor der arbejdes hen i mod "Bring your
own devise”. Dette betyder,at eleverne selv star for at medbringe en
tablet eller pc. Bring your own devise betyder ogsa, at de kan
medbringe "any devise”.

BESLUTNINGSPROCES:
Barne-, Fritids— og Kulturudvalget den 3. juni 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 03-06-2015
Godkendt, jf. sagsfremstillingen.

Annette Nyvang (T) og Ole K. Svendsen (A) var ikke til stede.



Punkt 11: Revideret arshjul

15/1057
Bilag

Revideret &rshjul



Revideret arshjul

ANBEFALING:
Skoleafdelingen anbefaler, at Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget tager det reviderede arshjul til efterretning.

SAGSFREMSTILLING:

Skoleafdelingen har revideret arshjulet pa skoleomradet med de pa nuvaerende tidspunkt kendte sager.
Det skal bemaerkes, at arshjulet er vejledende og at der kan ske andringer undervejs.

Arshjulet er vedlagt som bilag.

BESLUTNINGSPROCES:

Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 3. juni 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 03-06-2015

Godkendt.

Annette Nyvang (T) og Ole K. Svendsen (A) var ikke til stede.



Punkt 12: Ny ledelsesstruktur pa skoleomradet

15/1003
Bilag

Drager skole organisationsdiagram

St. Magleby skole organisationsdiagram

Heringssvar Drager Skole MED

St Magleby MED heringssvar ny ledelsesstruktur

St Magleby Heringssvar vedrerende ny ledelsesstruktur i Skolevasenet 19. maj 2015.pdf
Heringssvar Ledelsesstruktur Drager skolebestyrelse.pdf

Notat Ny ledelsesstruktur pa skoleomradet.docx



Ny ledelsesstruktur pa skoleomradet

ANBEFALING:
Skoleafdelingen indstiller, at BFKU

1. Anbefaler den fremtidige ledelsesstruktur pa skoleomradet som
beskrevet i sagsfremstillingen indenfor den gkonomiske ramme
over for JU og KB.

2. Herudover tager stilling til en udvidelse af den eksisterende ramme,
som beskrevet i sagsfremstillingen, herunder om udvidelsen skal
oversendes til budgetproceduren 2016-19, og om forvaltningen skal
udarbejde et D-skema til formalet.

SAGSFREMSTILLING:

P& Berne-, Fritids- og Kulturudvalgsmgdet 8. april 2015 besluttede udvalget at sende sagen om ny ledelsesstruktur i
hgring. Derudover fik Skoleafdelingen til opgave at beskrive to forskellige scenarier — et scenarie der holder sig
indenfor den nuvaerende gkonomiske ramme og et der indebeerer en udvidelse af den gkonomiske ramme.

Forvaltningen har udarbejdet fglgende 2 scenarier som gnsket:

1. Indenfor den eksisterende budgetramme

En skoleleder pr. skole.

Administrationen bestar af de eksisterende sekretaerer og tekniske servicemedarbejdere. Disse refererer til
skolelederen.

SFO lederen bliver afdelingsleder af grundskolen 0. — 5. arg. Udover fortsat at veere leder af SFO’en. Pa Drager
Skole syd vil en psedagogisk leder varetage ledelsen af grundskolen 0. — 5. arg.

Derudover vil der vaere en didaktisk leder og en paedagogisk leder af udskolingen 6. — 9./10. arg. pa hver matrikel.

2. En udvidelse af den eksisterende budgetramme

Som ovenstaende med tilfgrelse af:

En administrativ leder pr. skole, der varetager ledelsesfunktionen af de tekniske og administrative omrader.
Tilfgrelse af en ekstra paedagogisk afdelingsleder pr. matrikel, sa skolens afdelinger bliver delt op i mindre enheder
0.—3.4rg.,4.-6.arg.og 7.—9./10. arg.

Bla kasser svarer til de nuveerende, mens de grgnne er med en udvidelse. Organisationsdiagrammerne er vedlagt
som bilag.

Gkonomiske konsekvenser ved udvidelse af rammen(2)
Ansaettelse af to administrative ledere pr. maned ca. 35.000 kr. plus pension. 2 X 35.000 kr.= 70.000 kr.pr. maned.
[ alt ca. 1 mio. kr. pr. ar.

Ansezettelse af tre paedagogiske ledere pr. maned ca. 38.000 kr. plus pension. 3 X 38.000kr.= 114.000 kr. pr.
maned.
Ca. 1,6 mio. kr. pr. ar

Forvaltningen vedleegger bilag om lederrammen og forventninger til ledelseskompetence.

Horing

Skoleafdelingen har modtaget hgringssvar fra:
St. Magleby skoles skolebestyrelse

St. Magleby skoles MED udvalg

Drager skoles MED udvalg

Draggr skoles skolebestyrelse

Nedenfor et kort oprids.
Hgringssvarene er vedlagt som bilag i deres helhed.



St. Magleby skoles skolebestyrelse
St. Magleby skoles skolebestyrelse kan ikke stgtte nogen af de fire scenarier beskrevet i hgringsmaterialet.

Bestyrelsen gnsker tilfgrsel af en administrativ leder.

St. Magleby skoles MED udvalg
Det lokale Med-udvalg pa Store Magleby Skole anbefaler scenarie 1 af de opstillede.

Hvis der er tale om en udvidet ramme til skoleomradet anser L-MED det vigtigt at styrke vejledningen og ekstra
leererkreefter.

Dragor skoles MED udvalg
MED udvalget konstaterer,

° at fusionen mellem Drager Nord og Syd har vaeret kompliceret og
tidskreevende og endnu ikke er kommet pa plads.

° at den nuveerende ledelsesstruktur er foreeldet.

° at det ikke er muligt at leve op til de nye krav folkeskolen stiller

indenfor den eksisterende ramme.

Drager skoles skolebestyrelse
Draggr Skoles skolebestyrelse kan ikke tilslutte sig de foreslaede modeller for ledelsesstrukturen pa Drager Skole,
idet det er en fortseettelse af den eksisterende struktur, der ikke vurderes til at fungere optimalt.

Skolebestyrelsen mener,

° at at den nuvaerende ledelsesstruktur er foreeldet i forhold til de
krav, der er i folkeskolereformen.

° at at hvis ansvaret deles mellem lokalt placerede skoleledere,
specialister og tovholdere pa argangsniveau giver det bedre
mulighed for at fa last skolens kerneopgave.

° at at en daglig leder med endelig beslutningskompetence til 2
matrikler er en stor udfordring.

Skolebestyrelsen peger pa en lgsning, hvor der eksisterer tre selvsteendige skoler og en udbygning pa scenarie 2 i

heringsmaterialet.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

@konomiske konsekvenser ved udvidelse af rammen:

Anszettelse af to administrative ledere pr. maned ca. 35.000 kr. plus pension. 2 X 35.000 kr.= 70.000 kr.pr. maned.
| alt ca. 1 mio. kr. pr. ar.

Anseettelse af tre paedagogiske ledere pr. maned ca. 38.000 kr. plus pension. 3 X 38.000kr.= 114.000 kr. pr.
maned.
Ca. 1,6 mio. kr. pr. ar.

BESLUTNINGSPROCES:

Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 22. juni 2015.
@konomiudvalget den 9. juni 2015.




Kommunalbestyrelsen den 22. juni 2015.

BESLUTNING: BARNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 03-06-2015

Punktet blev drgftet.

Forslag fra Liste T:
"Pa baggrund af hgringssvarene blandt skolernes interessenter foreslar Liste T, at skolestrukturen tages op til
fornyet diskussion."

For stemte: 1(T)
Imod stemte: 5 (A+C+0O+V)

Undlod at stemme:

Faldet.

A,C,0,V foreslar, at ledelsesstrukturen tilpasses med en budgetudvidelse svarende til forvaltningens
anbefaling 2 og iveerkseettes snarest. A,C,0,V preeciserer over for forvaltningen, at der skal veere
opmaerksomhed pa, at skabe tydelig og synlig ledelse pa alle matrikler indtil den nye ledelsesstruktur er
implementeret.

For stemte: 5 (A+C+0+V)
Imod stemte: 1(T)

Undlod at stemme:

Anbefales over for GU/KB.

Protokol fra Liste T:

Liste T finder den foreslaede fremtidige ledelsesstruktur med to skoler pa tre matrikler for traditionel og
uambitigs til at understgtte folkeskolereformens intentioner, herunder kravet til forandringsledelse, naerledelse
og foraeldreinvolvering.”

Annette Nyvang (T) og Ole K. Svendsen (A) var ikke til stede.
Ole Hansen (A) var indkaldt som suppleant for Ole K. Svendsen (A).



Punkt 13: Kvalitetsrapport, skoleomradet
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Kvalitetsrapport, skoleomradet

ANBEFALING:

Skoleafdelingen anbefaler, at Undervisningsministeriets fastsatte fokuspunkter indgar i Kvalitetsrapporten for
skoleomradet i Drager Kommune.

SAGSFREMSTILLING:

Kommunalbestyrelsen godkendte pa sit made den 26. marts 2015 kvalitetsrapporten for 2014.
Kommunalbestyrelsen besluttede endvidere, at der efterfalgende tages stilling til fremtidige malsaetninger.

Skoleafdelingen vurderer, at for at kvalitetsrapporten skal vaere sa anvendelig som muligt, er det ngdvendigt at
begreense dens parametre. For at kunne iagttage og vurdere progression er det vigtigt, at det er de samme ting, der
males pa fra ar til ar. Fokusomrader pa folkeskoleomradet kan let skifte sa det, der er interessant ét ar ikke er det
aret efter. Skoleafdelingen mener ikke, at det er i kvalitetsrapporten de skiftende fokusomrader skal fremga og
behandles. Disse kan med fordel adresseres andre steder.

Derfor anbefaler Skoleafdelingen, at der ikke medtages yderligere malinger end Undervisningsministeriets fastsatte
fokuspunkter (inklusion og kompetencedaekning) samt inklusionsmalingen. Pa den made bliver kvalitetsrapporten et
fast redskab, der udelukkende koncentrerer sig om at male faglig progression og trivsel.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen.

BESLUTNINGSPROCES:

Barne-, Fritids- og Kulturudvalget den 3. juni 2015.
@konomiudvalget den 9. juni 2015.
Kommunalbestyrelsen den 22. juni 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 03-06-2015

Forslag fra Liste T:
"Forvaltningen udarbejder et nyt og mere uddybende forslag til fremtidige kvalitetsrapporter. Formalet er at fa
tilvejebragt et beslutningsgrundlag for evaluering og beslutning i skoleledelsen og den politiske ledelse."

For stemte: 1(T)
Imod stemte: 5 (A+C+0+V)

Undlod at stemme:
Herefter blev forvaltningens anbefaling sat under afstemning:

For stemte: 5 (A+C+0+V)
Imod stemte: 1(T)

Undlod at stemme:

Anbefales overfor JU/KB.

Protokol fra T: Kvalitetsrapporten er et styringsredskab for skolens ledelse og for den politiske ledelse. Det er
ledelsernes formal at afstikke retningslinjerne og de fagprofessionelle skal udfylde dem. Liste T finder
kvalitetsrapportens malseetning for snaever til at fungere som et styringsredskab.

Annette Nyvang (T) og Ole K. Svendsen (A) var ikke til stede.
Ole Hansen (A) var indkaldt som suppleant for Ole K. Svendsen (A).



Punkt 14: Meddelelse - Ledelsessituationen pa BFKU' fagomrade
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Meddelelse - Ledelsessituationen pa BFKU' fagomrade

SAGSFREMSTILLING:

Udvalget orienteres om ledelsessituationen pa udvalgets fagomrader.

BESLUTNINGSPROCES:

Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 3. juni 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 03-06-2015

Punktet blev haevet til behandlingspunkt.
Forvaltningen orienterede om ledelsessituationen i Hagevaenget, Holla&enderhus og skoleomradet.

Lederstillingen pa Hagevaenget opslas straks til besaettelse snarest.
Anbefalingen vedrgrende genbeszettelsen af lederstillingen i Hoagevaenget anbefales overfor @U.

Forvaltningen fremkommer ligeledes med en sag til august, om der skal justeres i normeringstallet for
institutionen.

Udvalget orienteres manedligt om udviklingen.

Annette Nyvang (T) og Ole K. Svendsen (A) var ikke til stede.
Ole Hansen (A) var indkaldt som suppleant for Ole K. Svendsen (A).



Punkt 15: Meddelelse: Orientering om Bernepakken
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Bilag

Hoj kvalitet, tilsyn og det nye barneudspil - En god start pd livet for alle bern.pdf

Notat vedr Bernepakken bilag til BFKU 3. juni 2015.docx



Meddelelse: Orientering om Bgrnepakken

SAGSFREMSTILLING:

"En god start pa livet for alle bgrn” er overskriften pa regerings nye bgrneudspil. Her foreslar regeringen bl.a. at
indfare tre udviklingsmal pa dagtilbudsomradet. De tre mal skal handle om en styrket sproglig udvikling, bedre trivsel
for alle bagrn og starre social mobilitet.

Regeringens ambition er, at alle barn far den bedst mulige start pa livet. Vores bgrn skal opleve omsorg og naerhed
fra dygtige og engagerede voksne i vuggestuer, dagplejer og barnehaver. Vores bgrn skal trives, lzere og udvikle
sig, nar de er i dagtilbud — og samtidig udvikle forudszetningerne for den bedst mulige skolestart.

Mange forhold har betydning for kvaliteten i vores dagtilbud. Det paedagogiske personale er vigtigt. Regeringen har
derfor over de seneste ar afsat i alt 750 mio. kr. arligt til mere paedagogisk personale og bedre kvalitet i
dagtilbuddene. Samtidig @nsker regeringen at styrke mulighederne for et kompetencelgft i dagtilbuddene.

Regeringen szetter med udspillet mere fokus pa indsatsen for de helt sma bgrn bl.a. med kompetenceudvikling af
personalet i dagpleje og vuggestuer. Samtidig er det vigtigt med et fokus pa en styrket sammenheaeng mellem
dagtilbud og skole.

Et centralt element i udspillet er, at regeringen laegger op til at styrke dagtilbudsomradet gkonomisk hen over de
kommende ar, og at der bl.a. afsaettes midler til mere paedagogisk personale og et Igft af kompetencerne.

Med udspillet vil regeringen prioritere yderligere 125 mio. kr. i 2016 stigende til 500 mio. kr. i 2019 og frem til mere
paedagogisk personale og et |gft af kompetencerne i dagtilbuddene. Dette ggres, fordi vi ved, at et kvalificeret
paedagogisk personale, som kan se det enkelte barns udfordringer og potentiale, er afggrende for at sikre dagtilbud
af hgj kvalitet.

Men god kvalitet handler om mere end normeringer. Derfor retter regeringen med dette udspil samtidig fokus mod
mange andre centrale elementer, der skal sikre et samlet kvalitetslgft af omradet. Med udspillet ansker regeringen
samlet at prioritere 2 72 mia. kr. til et Iaft af dagtilbudsomradet i perioden 2016-19. Konkret vil regeringen prioritere
250 mio. kr. i 2016 stigende til 1 mia. kr. i 2019. Af de prioriterede midler i udspillet vil halvdelen blive malrettet mere
og bedre kvalificeret personale. Disse midler kommer oveni de lgft, som regeringen tidligere har givet til mere
paedagogisk personale og kvalitet i dagtilbud.

Bgrnepakken er pa nuvaerende tidspunkt kun et forslag.

Udover forvaltningens beskrivelse af forslaget, er regeringens Bgrnepakke "En god start pa livet for alle bagrn”
vedlagt.

LOVE/REGLER:
Dagtilbudsloven.

JKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Pt. ingen.

BESLUTNINGSPROCES:
Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 3. juni 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 03-06-2015

Til efterretning.

Annette Nyvang (T) og Ole K. Svendsen (A) var ikke til stede.






Punkt 16: Meddelelse: Kapacitet pa 0-6 ars omradet
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Meddelelse: Kapacitet pa 0-6 ars omradet

SAGSFREMSTILLING:

Den samlede kapacitet pa 0-6 ars omradet bestar i dag af ca. 285 0-3 ars pladser og ca. 510 3-6 ars pladser.
Pladserne er fordelt pa:

1 dagpleje

1 vuggestue

4 bgrnehaver

4 integrerede institutioner

Hertil kommer, at en del af pasningsbehovet pa 0-6 ars omradet varetages af en privat institution; Eventyrhuset.
Eventyrhuset har kapacitet til 40 vuggestuebgrn og 60 bgrnehavebgrn, men er ikke en del af den kommunale
anvisning, idet det er en privat institution.

Drager Kommune er ikke distriktsinddelt, men Pladsanvisningen anviser taet pa bolig/ud fra foraeldregnsker i videst
mulig udstraekning, at dette er muligt ud fra, hvor der er ledige pladser.

Der er pt. abent for pasning over kommunegreensen, og Draggr Kommune passer i dag et dagplejebarn, fem
vuggestuebgrn og syv bgrnehavebarn, som bor i andre kommuner. Safremt kommunen har problemer med
overholdelse af pasningsgarantien, kan der lukkes for pasning af bgrn fra andre kommuner.

Normering for 2015, antal indskrevne bgrn pt. samt forventning om gennemsnit for 2015 fremgar af nedenstaende
tabel. Tabellen er dog lidt misvisende for det gennemsnitlige antal, da vi er for tidligt pa aret til at kunne forudsige
den endelige beregning:



Forventet

Normering 2015 gennemsnit 2015
vg bh vg bh
Vuggestuer:
Nordstranden 46 40
Bernehaver:
Sansehuset 65 63
Drager menigheds 40 41
Bgrnehaven Sglyst 44 43
Kornblomsten 44 44
Integrerede institutioner:
Kgjeveenget 49 100 48 104
Hogevaenget 32 60 25 43
Harevaenget 34 63 34 55
Holleenderhuset 21 34 20 28
182 450 167 421
Dagplejen 60 38
Pasning af eget barn 15 15
Eventyrhuset 40 60 35 59
| alt pladser 297 510 255 480

Der er saledes fortsat ledig kapacitet henover aret i enkelte institutioner.

Befolkningsprognosen viser, at behovet for pladser pa 0-6 ars omradet de naeste 5 ar er usendret for antallet af
vuggestuepladser (ca. 300) og barnehavepladser (ca. 500).

BESLUTNINGSPROCES:

Bgrne- Fritids- og Kulturudvalget den 3. juni 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 03-06-2015

Punktet blev haevet til behandlingspunkt.

Visitationskriterierne @nskes droftet til efteraret.

Prognose for Vierdiget fremsendes i forbindelse med budgetprocessen 16-19.

Annette Nyvang (T) og Ole K. Svendsen (A) var ikke til stede.




Punkt 17: Eventuelt



Eventuelt

BFKU den 3. juni 2015.

Intet.
Annette Nyvang (T) og Ole K. Svendsen (A) var ikke til stede.

Mgadet slut kl. 21:00.
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