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Punkt 1: Besog - Ungecenter Tarnby og arsrapport for delaftale 7

20/982
Resumé:

Konstitueret leder af Ungecenter Tarnby Mette Blacher deltager p4 medet, hvor hun vil fremlaegge arsrapporten for
delaftale 7.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager sagen til efterretning.
Beslutning: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 07-03-2024

Til efterretning.

Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortraeder for Mia Tang (C).
Sagsfremstilling:

Konstitueret leder af Ungecenter Tarnby Mette Blacher deltager pa medet, og fremlaegger nogletal for ungeindsatsen.
Vedlagt sagen er arsrapporten 2023.

Ungecenter Tarnbys opgaver:

Som en del af det forpligtende samarbejde med Drager og Tarnby Kommune er der pé beskaeftigelsesomradet vedtaget
delaftale 7 "Ungecenter’. Med delaftale 7 har Ungecenter Tarnby ansvaret for og styringen af beskaftigelsesindsatsen for
Drager borgere om vejledning om uddannelse og erhverv af unge fra 7. kasse til 25 ar.

Ungecenter Tarnby tilbyder derudover, gennem en opsegende og opfelgende indsats, vejledning til unge, der ikke er
pabegyndt eller har fuldfert en ungdomsuddannelse. Unge under 30 ar uden en kompetencegivende uddannelse tilknyttes
en sagsbehandler i Tarnby, mens selve ydelsen betales af Drager Kommune.

Ungecenter Tarnby har ogsé opgaven vedrerende uddannelsesvejledning til unge, der har forlagt 9. og 10. klasse og
herunder opgaven om at indstille Dragers unge til den serligt tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU) og folge de unge,
der gér pa STU.

Derudover udferer Ungecenter Tarnby ogsa vejledning om og malgruppevurdering til den Forberedende
Grunduddannelse (FGU, og de hertil knyttede uddannelsesspor som Almen grunduddannelse (AGU,
Produktionsuddannelse (PGU) og Erhvervsgrunduddannelse (EGU). Ved visitationsprocesser, som omhandler unge fra
Drager, deltager lederen af PPR fra Drager Kommune.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:
Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:

Barne-, Fritids- og Kulturudvalget den 7. marts 2024.
Bilag

Ungecenter Tarnby - Arsrapport 2023

Fraveaerende Mia Tang (C)



Punkt 2: Orientering - Ventelistesag februar 2024

21/3190

Resumé:

Udvalget orienteres om ventelisten i forhold til kapacitet i kommunens dagtilbud pa 0-6 ars omradet pr. februar 2024.
Indstilling:

Administrationen indstiller, at orienteringen om venteliste og kapacitet pa dagtilbudsomrédet pr. februar 2024 tages til
efterretning.

Beslutning: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 07-03-2024

Til efterretning.

Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortraeder for Mia Tang (C).
Sagsfremstilling:

Udvalget har fremsat enske om en méanedlig orientering om forholdet mellem bern pé venteliste til et 0-6 ars dagtilbud i
forhold til kapaciteten pa omradet. Denne orientering om status pa kapacitet og ventelister pa dagtilbudsomradet er kendte
tal pr. februar 2024.

Kapacitet pa dagtilbudsomradet i 2024

Pé baggrund af landsdaeeckkende anbefalinger om antal kvm pr. barn i dagtilbud og egen kapacitetsanalyse (politisk
behandlet i april 2019), er der foretaget en beregning af forventet antal bern, som skal passes i dagtilbuddene. Denne
beregning ligger til grund for Drager Kommunes budgettering af barneantal i dagtilbuddene. Budgetteringen
sammenholdt med tal fra befolkningsprognoserne fremskrives ar for ar.

I februar 2024 er der pa vuggestuer budgetteret med 198 pladser, og der er indskrevet 208 barn. Det er 10 bern mere end
budgetteret.

I februar 2024 er der for dagplejerne budgetteret 20 pladser, og der er 16 indmeldte bern. Det er fire bern mindre end
budgetteret.

I februar 2024 er der for barnehaverne budgetteret 379, og der er indmeldt 397 bern. Det er 18 bern mere end budgetteret.
Venteliste til 0-2 drs omradet pr. 29.02

Der er ikke bern pé ventelisten til 0-2 ars dagtilbud med behovsdato 29.02, som ikke har faet anvist plads i henhold til
pasningsgarantien.

Venteliste 0-2 ar for bern som har en plads, men ensker en anden institution

Der er fire barn, som allerede er indmeldt i et kommunalt dagtilbud, der ensker at blive flyttet til en anden specifik
vuggestue eller dagpleje. Disse bern vil frigive en plads, hvis de flyttes til andet dagtilbud. Der er et barn, som er indmeldt
i privat institution, men ensker kommunalt dagtilbud. Det barn vil ikke frigive en plads, hvis barnet indskrives i
kommunalt tilbud.

Samlet set gnsker fem bern pa 0-2 ars omradet en specifik vuggestue- eller dagplejeplads.

Venteliste 3-5 ars omradet pr. 29.02

Der er tre bern pé venteliste til bernehave i Drager Kommune pr. 29.02, som ikke har nogen plads, og som gnsker en
specifik plads. Der er herudover fem bern, som er indmeldt i privat dagtilbud, men ensker specifik plads i Drager
Kommune.

Der er ikke bern pa ventelisten til 3-5 ars dagtilbud med behovsdato 29.02, som ikke har faet anvist plads i henhold til
pasningsgarantien.

Venteliste 3-5 ar for bern som har en plads, men ensker en anden institution
Der er 8 bern, som er indmeldt i bernehave, der har indgivet enske om at flytte til en kommunal bernehave i Drager
Kommune. Disse bern vil frigive en plads, hvis de indskrives i anden bernehave.



Samlet set ensker 16 bern pa 3-5 ars omradet en specifik kommunal bernehaveplads.
Love/Regler:

Bekendtgerelse af lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge (dagtilbudsloven).
Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

0 - 6 ars politikken.

Beslutningsproces:

Barne-, Fritids- og Kulturudvalget 7. marts 2024.

Bilag

Bilag ventelistesag februar 2024

Fraverende Mia Tang (C)



Punkt 3: Beslutning - Flytning af dagplejen tilbage fra horing

24/832
Resumé:

Den 8. februar 2024 besluttede Barne-, Fritids- og Kulturudvalg at sende et forslag i hering, vedrerende flytning af
dagplejens gastehus-funktion og legestue til e stue i Nordstrandens Vuggestue.

Administrationen har modtaget 12 heringssvar og indstiller, at Kommunalbestyrelsen pa baggrund heraf traeffer
beslutning om en evt. flytning af dagplejens gastehus-funktion.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at der tages beslutning vedrerende flytning af dagplejens gastehus-funktion til Nordstrandens
vuggestue.

Beslutning: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 07-03-2024
Andringsforslag fra T:

T foreslar, at dagplejen ikke flyttes til Nordstrandens vuggestue og at:

e Forvaltningen kommer tilbage med en plan for, hvordan dagplejen kan blive en baeredygtig enhed i
dagplejehuset pd Engvej
e Forvaltningen gentenker situationen omkring tilpasning af daginstitutionernes ressourcer.

For stemte: 2 (T)
Imod stemte: 5 (A+C+M+V)
Undlod at stemme:

Faldet.
Andringsforslag fra ACV:

1) Sagen om flytning af dagplejens gastehus til Nordstrandens Vuggestue udsattes, og der tages endelig stilling til
dagplejens fremtidige organisering pa meder i udvalget i august/september maned 2024.

Dette indebarer, at dagplejen fortsatter i sin nuvaerende form indtil videre, det vil sige med de nuvarende 2 medarbejdere
(peedagog og medhjealper)

2) Beslutningen fra BFKU-mgdet i januar 2024 om styrkelse af dagplejen fortsatter, og det enskes at forvaltningen
iveerksaetter en markedsundersogelse gerne bistiet af Foreldrebestyrelsen med det formal at identificere behovet for
dagplejetilbud i Drager. Resultatet af dette orienteres udvalget om efter behov og senest 1 august maned.

Ad1

For stemte: 4 (A+C+V)
Imod stemte: 3 (M+T)
Undlod at stemme:

Anbefales overfor QU/KB.

Protokoltilfejelse fra M:
Moderaterne anser det for urimelig lang tid at lade ansatte og foraeldre svave i uvished, inden den fysiske lokation for
dagplejen i fremtiden kan afgeres.

Protokoltilfajelse fra T:
Liste T mener, at det er problematisk at forlenge perioden med uro omkring dagplejen - bade af hensyn til bern, personale
og foreldre. Vi gnsker at bevare dagplejen som et tilbud, der kan noget andet end daginstitutionerne.

Ad?2
For stemte: 4 (A+C+V)
Imod stemte:



Undlod at stemme 3 (M+T)
Anbefales over for QU/KB.

Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortreeder for Mia Tang (C).
Sagsfremstilling:

BFKU har besluttede at sende forslag om at rykke dagplejens gaestehus-funktion til Nordstrandens vuggestue i hering.
Administrationen har modtaget 12 heringssvar fra henholdsvis CMU-Dagtilbud, foraldrebestyrelsen fra henholdsvis
Nordstrandens vuggestue, dagplejen, Kegjevanget, Drager Menighedsbarnehave og Halvejen, samt fra medarbejderne fra
henholdsvis dagplejen og Nordstrandens vuggestue og fra de kommunale dagtilbudsledere.

Baggrund

12023 og videre i 2024 forventes et stort fald af bern mellem 0-2 &r. Det har betydet, at dagplejen har oplevet et fald af
dagplejebern, sa dagplejen dags dato er normeret til 16 barn og fire dagplejere. Samtidig har dagplejen tilknyttet en
pedagog og medhjelper i gaestehuset og en padagogisk leder. Det betyder, at dagplejen har en hgj normering ift.
normeringen i kommunens vuggestuer.

12023 var omkostningerne per barn i dagpleje 235.322 kr., imens var omkostningerne per barn i vuggestue/dagtilbud
153.786 kr. Her til skal leegges tab pa taksten, fordi det er billigere at gé i dagpleje end vuggestue 1 2023. Det vil sige at
der er en difference pa 86.276 kr. per barn mellem dagpleje og vuggestue.

BFKU dreftede pa udvalgsmedet i januar, hvordan det ensker at handtere faldet af bern i 2024 og frem. Der blev her
peget pa, at ingen af kommunens gode tilbud skal lukkes, men at administrationen skulle udarbejde et forslag til rykning
af dagplejens gaestehus-funktion til Nordstrandens vuggestue, hvor der er et ledigt rum.

Pé baggrund af administrations forslag besluttede Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 8. februar at sette forslag om at
rykke geestehusfunktionen i hering. Forslaget skal endelig behandles af Kommunalbestyrelsen den 4. april 2024

Forslaget betyder, at dagplejens gastehus-funktion og legestue flyttes til Nordstrandens vuggestue og 1 padagog
fortsatter, som del af dagplejens gaestehus. Samtidig nedlegges pedagogmedhjalperstillingen og stillingen, som
paedagogisk leder. Lederen i Nordstrandens vuggestue, som allerede nu er leder af dagplejen, vil skulle lede bade
dagplejen og Nordstrandens vuggestue, imens paedagogen og den gvrige administration vil f4 nogle nye funktioner, som
den tidligere paedagogiske leder har haft. Herved enskes en bedre udnyttelse af ressourcerne pa dagtilbudsomrédet og
samtidig en besparelse.

Det vurderes, at den fortsatte normering med fire dagplejere og en peedagog til maksimalt 16 bern de fleste dage vil vare
en fin normering til at passe dagplejernes barn, selvom der evt. er sygdom mm. blandt dagplejerne. Dette fordi
dagplejerne har mulighed for at passe hinandens bern, hvis de ikke allerede har fire bern indskrevet samtidig med, at 3
dagplejere har en gesteplads til et femte barn. Samtidig vil dagplejens bern fortsat kunne passes af pedagogen i
gestehuset, 1 samspil med at dagplejerne kan passe hinandens bern, og der vil endvidere vere en pedagogmedhjelper i
vuggestuen, som vil vaere fast buffer i dagplejen til at kunne deekke et behov for pasning. Dertil vil dagplejens bern kunne
blive passet i vuggestuen i serlige tilfelde. Lederen af dagplejen og Nordstrandens vuggestue vil lgbende fé en opgave i
at planleegge den optimale pasning af dagplejens bern.

I det foreslaede rum til geestehus og legestue i Nordstrandens vuggestue kan alle 16 dagplejere vere, hvis dette gnskes.
Samtidig har stuen en tilknyttet legeplads, som kun dagplejen kan bruge. Endvidere kan dagplejens bern lebende made
vuggestuens bern pa vuggestuens legeplads. Det kan vaere hensigtsmeaessigt for sarligt de store dagplejebern at have
mulighed for at spejle sig i andre store vuggestuebern. Forslaget giver saledes ogsa mulighed, at de store dagplejebern
glidende kan vende sig til at veere i1 en storre kontekst, hvor de skal agere sammen med flere bern, néar de skal i
bernehave.

Opsummering af heringssvarene:

Administrationen har modtaget 12 heringssvar fra henholdsvis Nordstrandens foreldrebestyrelse og medarbejdere,
Kajevangets foreldrebestyrelse og dagtilbudslederne, som er positivt stemt over for forslaget om at flytte dagplejens
gaestehus-funktionen til Nordstrandens vuggestue.

Heringssvarene fra LFS, BUPL, Dagplejens foraldrebestyrelse, foraeldregruppe og medarbejdere, foraldrebestyrelsen fra
Halvejen og Menighedsbarnehaven er negativt stemt over for flytningen pa baggrund af forskellige
opmerksomhedspunkter, blandt vedrerende forringede fysiske rammer for dagplejerne.

Heringssvaret fra CMU forholder sig mere neutralt, men navner forskellige opmarksomhedspunkter i forbindelse med en
evt. flytning af gaestehus-funktionen.



Dagplejens foreldrebestyrelse og medarbejdere er imod en flytning af geestehus-funktionen, pé baggrund af, at det
vurderes, at flytningen reducerer kvaliteten i Dagplejen. Der pépeges, at dagplejens ekonomi og personaleressourcer vil
blive forringet, og at det strider imod politikernes enske om at bevare og markedsfere dagplejen som et attraktivt 0-3-ars
tilbud til de foreldre, der ensker hjemmelige forhold og mindre bernemiljoer.

Nordstrandens foraldrebestyrelse og medarbejdere er overordnet positivt indstilles over for flytningen og peger pa, at der
er en faglig gevinst ved at integrere gaestehuset i Nordstrandens vuggestue.

Nogle heringssvar giver udtryk for, at der er flere uafklarede spergsmél, som der opfordres til at blive afklaret inden en
mulig flytning kan finde sted.

Andre heringssvar papeger, at en flytning er hensigtsmaessigt pa baggrund af det faldne bernetal som rammer hele
dagtilbudsomradet. I forleengelse heraf peges der pé, at dagplejen, sdvel som det resterende 0-6-arsomrade, skal biddrage
med tilpasning af personaleressourcer, gkonomi m.m.

Information og kommentarer fra administrationen pa heringsmaterialet:
Heringsmaterialet, inklusiv udvalgets tre tillegskommentarer og alle heringssvar, er vedhaftet som bilag til sagen.
Bemerk at der i dagplejernes heringssvar henvises til to tillegsbilag som ogsa er vedheftet til sagen.

I Dagplejens foreldrebestyrelses hearingssvar refereres der til, at der det sidste &r er 10 bern som har segt dagplejen, men
at kun 5 har faet plads. Administrationen geor opmerksom p4, at den information ikke er helt korrekt. Der er 10 som har
sat dagplejen pa som gnske, men kun 5 har ensket Dagplejen som ferste prioritet. Pladsanvisningen prover at opfylde
foreeldres ensker sé de, s& vidt muligt, fér deres ferste prioritet. Det vil sige, at alle som har segt dagpleje som 1. prioritet
har faet det, hvis der har veeret plads hos dagplejerne.

Der er tre heoringssvar fra Dagplejen, et fra medarbejderne, et fra foraldrebestyrelsen og et fra foraldrene.

Administrationen vil ogsé gare udvalget opmaerksom p4, at der med samtykke fra dagplejernes tillidsrepraesentant, er
overstreget og tilfajet en satning til deres heringssvar, grundet personfelsomt data.

Administrationen vil til sidst gere opmerksom pa, at klargering af et nyt geestehus har mindre udgifter ift. fx flytning af
dagplejens ting og gere legepladsen helt klar, samt anmode om en nye legepladsgodkendelse.

Love/Regler:

Dagtilbudsloven.

Okonomi/Personaleforhold:

Der har tidligere vaeret ansat 4 medarbejdere i gaestehuset svarende til en arlige lonudgift pa cirka 1.8 mio. kr. Med den
forsldede model vil der fremadrettet vaere ansat 1 padagog i gestehuset ved Nordstrandens vuggestue, og der vil dermed
vaere en samlet besparelse pa i sterrelsesordenen 1.2 mio. kr/ar.

Herudover vil der vaere en mindre besparelse pa driftsudgifter til brug af gastehuet pa Engvej. Der forventes samtidig, at
der skal bruges et engangsbeleb pé i sterrelsesordenen 200 tkr til selve flytning og klargering af legepladsen.
Kommunikation/Hering:

Forslaget har varet i horing hos alle foraeldrebestyrelser og i CMU-dagtilbud fra den 8. februar til den 23. februar 2024.

De berorte medarbejdere blev orienteret om medesagen, kort efter forslaget blev fremlagt af Berne-, Fritids- og
Kulturudvalget.

Den 20. februar 2024 atholdte forvaltningen et orienteringsmede for alle foraldre i de bererte dagtilbud, dvs. Dagplejen
og Nordstrandens vuggestue.

Relation til politikker:
Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:

Berme-, Fritids- og Kulturudvalget den 7. marts 2024.
Okonomiudvalget den 14. marts 2024.
Kommunalbestyrelsen den 4. april 2024.

Bilag



Heringsmateriale vedr. flytning af geestehus

Tilleeg til heringsmaterialet vedrerende flytning af gastehus

Heringssvar fra CMU-Dagtilbud_februar 2024

Heringssvar fra dagtilbudslederne feb. 2024

Heringssvar fra medarbejderne i Nordstrandens vuggestue _februar 2024
Heoringssvar fra foreldrebestyrelsen i Nordstrandens vuggestue _februar 2024
Heringssvar fra medarbejderne i Dagplejen feb. 2024

Heringssvar fra foraldrebestyrelsen i Dagplejen _feb. 2024

Tilsynsnotat Dagplejen 2023.pdf

Aftale Gaestehuset.pdf

Heringssvar fra foraldre i Dagplejen _februar 2024

Heringssvar fra foreldrebestyrelsen i Kgjevanget Februar 2024
Heringssvar fra Drager Menighedsbernehaves foreldrebestyrelse og personale feb. 2024
Heringssvar fra foraeldrebestyrelsen i Halvejen februar 2024

Horingssvar fra LFS _feb. 2024

Heringssvar fra BUPL _feb. 2024

Fraveaerende Mia Tang (C)



Punkt 4: Beslutning - Forslag til indsatser - Tiltraeekning og tilknytning af
padagoger

23/4761
Resumeé:

Den lokale arbejdsgruppe for ’tiltreekning og tilknytning af paedagogisk personale’ har dannet et overblik over bade
igangsatte, gennemforte og mulige indsatser pa dagtilbuds- og SFO-omrédet.

Nogle af de indsatser, som er pa tegnebrettet, kraever politisk opbakning. Derfor er der behov for, at udvalget tager stilling
til, om arbejdsgruppen skal ga videre med en dybere analyse af de gkonomiske og ressourcemassige omkostninger af en
eller flere af de beskrevne indsatser.

Administrationen fremlaegger i sagen konkrete forslag til indsatser, som arbejdsgruppen foreslar, at der kan arbejdes
videre med, med henblik p4, at Drager Kommune kan imedekomme rekrutterings-/fastholdelsesudfordringerne pé
dagtilbuds- og SFO-omradet.

Indstilling:

At udvalget beslutter, hvilke indsatser ift. tiltreekning og tilknytning af peedagogisk personale, som arbejdsgruppen skal
arbejde videre med at udfolde ift. skonomiske- og ressourcemassige omkostninger.

Beslutning: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 07-03-2024

Udvalget godkender, at der arbejdes videre med;
1A, 1B, 2A, 3C.

Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortreeder for Mia Tang (C).
Sagsfremstilling:

Den 5. oktober 2023 godkendte Borne-, Fritids- og Kulturudvalget at genoprette en lokal arbejdsgruppe for tiltraekning og
tilknytning af paedagogisk personale.

Baggrunden er, at der i Drager Kommune er mangel pa padagogisk uddannet personale og en gget udfordring med at
fastholde kvalificerede medarbejdere.

Drager Kommune har derfor brug for at gennemfere konkrete indsatser, der vil imgdekomme udfordringen. Hvis det ikke
lykkes at hadndtere udfordringen, kan det betyde, at kommunes dagtilbud og SFO’er vil mangle kvalificeret personale, som
kan forringe den paedagogiske kvalitet, som meder bernene i deres dagtilbud, SFO- og skoletid.

Den 7. december 2023 blev udvalget praesenteret for det forste udkast af arbejdsgruppens projektbeskrivelse (PID). 1
projektbeskrivelsen blev der lagt op til, at udvalget ville blive praesenteret for indsatsomrader, som skal vare med til at
héndtere rekrutterings- og tilknytningsudfordringerne.

Arbejdsgruppen har i forleengelse heraf skabt en oversigt over igangsatte, gennemforte og nye forslag til indsatser pa
omradet.

I bilaget er alle indsatser uddybet med en kort beskrivelse, en status for indsatsen, den forventede effekt og eventuelle
ressourcemassige/ekonomiske folger.

Udvalget bedes pé den baggrund treffe beslutning om, hvilke indsatser som der ekonomisk og ressourcemeessigt skal
undersgges n@rmere, s de senere kan preesenteres i en beslutningssag for Kommunalbestyrelsen med henblik pa endelig
godkendelse af indsatserne.

Til orientering bliver indsatserne ogsa fremlagt i kommunens samlede *Handleplan — Strategi for Uddannelse, rekruttering
og fastholdelse’, som praesenteres i QU/KB til marts 2024.

Administrationen ensker at fremhave disse nedenstaende indsatser ift. rekruttering og fastholdelse af peedagogisk
uddannet personale, som udvalget serligt bedes tage stilling til:

1. Fast-track anszttelser (indsatserne kan laeses under punkt 1 i bilaget)

1.a. Fast stillingsopslag og hurtigere sagsbehandling for ansattelse af peedagoger



1.b. Rekrutteringsvideoer, der knyttes til stillingsopslaget og deles pa diverse medieplatforme
1.c. Pixibog om muligheder for individuel lenforhandling
1.d. Hotline til anszattelse af peedagoger
2. Efter- og videreuddannelse (indsatsen kan leeses under punkt 3 i bilaget)
2.a. Uddannelse og faglig opkvalificering
3. Den fleksible arbejdsplads (indsatserne kan laeses under punkt 4 i bilaget)
3.a. Forberedelse
3.b. Falles pedagogiske kompetenceudviklingsdage

3.c. Fleksibel arbejdstid
Love/Regler:
Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemeerkninger.
Kommunikation/Hering:
Igen bemaerkninger.
Relation til politikker:
Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:
Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 7. marts 2024.
Bilag

BILAG _indsatser for tiltrekning og tilknytning af paedagogisk personale

Fraveaerende Mia Tang (C)



Punkt 5: Orientering - Status pa handleplan under strategi for uddannelse,
rekruttering og fastholdelse

23/6738
Resumeé:

Administrationen har primo februar 2024 udarbejdet en status pa tveers af indsatser 1 handleplanen under Drager
Kommunes Strategi for uddannelse, rekruttering og fastholdelse.

Indstilling:

Det indstilles, at udvalget tager status pa handleplanens indsatser til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2024
Til efterretning.

Beslutning: Boerne-, Fritids- og Kulturudvalget den 07-03-2024

Til efterretning.

Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortreeder for Mia Tang (C).
Sagsfremstilling:

Administrationen har primo februar 2024 udarbejdet en status pé indsatser under Drager Kommunes strategi for
uddannelse, rekruttering og fastholdelse (Bilag 1).

En overordnet status er givet i indholdsfortegnelsen til handlingsplanen. Indsatsernes indhold og status er nermere
beskrevet under de enkelte punkter i handlingsplanen.

Strategien har fire strategispor og er vedlagt til eventuel orientering (Bilag 2). Nedenfor er kort
fremhavet enkelte indsatser under hvert strategispor:
Drager som attraktiv arbejdsplads

e I december 2023 faldt aftalen om et partssamarbejde med FOA pa @ldre- og sundhedsomrédet pé plads. Der
arbejdes videre med indsatser under aftalen, der har til hensigt at gere Drager til en endnu mere attraktiv
arbejdsplads.

e P4 det pedagogiske omrade er uddannelse og faglig opkvalificering et fokusomrade, da faglig udvikling og fokus
pa faglighed bidrager til arbejdsglaeden og tilfredsheden. Derudover er der fokus pa fortelling af
dagtilbudsomradets verdier, det paedagogiske grundlag og de gode faglige historier via bl.a. ny hjemmeside og
sociale medier.

e Etableringen af et nyt intranet i lobet af 2024 har som maél at gge vidensdeling og sammenhangskraft og give alle
medarbejdergruppe bedre adgang til intranettet. Blandt andet vil ikke-administrative medarbejdere dermed have
bedre mulighed for at fa kendskab til relevante personalegoder.

Branding af Drager Kommune

e Den opsegende indsats i forhold til at sge kendskabet til Drager Kommune som arbejdsplads og uddannelsessted
fortsaetter. Blandt andet via deltagelse i jobmesser, promovering pd uddannelsessteder, mulighed for praktik og
opgaveskrivning pa det paedagogiske omrade.

e Promoveringsvideoen for &ldreomradet er forsinket, men er lige ved at blive feerdiggjort.

Velkomst af nye medarbejdere
Der er ikke igangsat nye initiativer ift. modtagelse af nye medarbejdere.
e Der er fortsat fokus pa forankring af det nye onboardingsystem.

e Pé grund af de gode erfaringer fortsetter samarbejdet med Tarnby Kommune om introduktionsforlebet for
nyuddannede lerere i skoledret 2023/2024.

God uddannelse og praktik



e For at understette det gode uddannelses- eller praktikforleb er der generelt fokus pa uddannelse af vejledere og
opfolgning med vejledere og elever for at sikre fortsat forbedring af praktik- og elevforlgb.

e Samarbejdet med Kebenhavns Professionshgjskole har medfert, at lidt flere har segt Drager Kommune som
padagogisk praktiksted. Derudover har kommunen varet case for et afsluttende bachelorprojekt.

e Drager Kommune deltager i et tveerkommunalt samarbejde omkring styrkelse af praktikforleb. Samarbejdet sker i
regi af kommunekontaktradet (KKR) og der er pa det pedagogiske omrade igangsat prevehandling januar 2024.
Pé xldre- og sundhedsomradet deltages i workshops og vidensdelingsforleb.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:
Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

KKR Hovedstaden har i 2021 besluttet, at alle 29 kommuner skal have en uddannelsesstrategi. Dragers
uddannelsesstrategi indgér som del af den samlede Strategi for uddannelse,
rekruttering og fastholdelse.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2024.
Beme-, Fritids- og Kulturudvalget den 7. marts 2024.
@konomiudvalget den 14. marts 2024.

Bilag
Handleplan - Drager Kommunes Uddannelses-, rekrutterings- og fastholdelsesstrategi - Februar 2024

Drager Kommunes Strategi for Uddannelse, Rekruttering og Fastholdelse - Opdateret februar 2023

Fraveaerende Mia Tang (C)



Punkt 6: Orientering - Samarbejde med Kobenhavns Professionshejskole
(TPI-Workshop)

24/757
Resumé:
Administrationen giver en status for samarbejdet med Kebenhavns Professionshgjskole (KP) og TPI-workshoppen for

leerer- og paedagogstuderende med temaet *Berns overgange’.

Den 15. januar 2024 gennemforte Center for Bern, Skole og Kultur tredje workshop. Feedbacken fra underviserne, de
studerende og Drager Kommunes medarbejdere er, at det igen har varet en stor succes med udbytte bade for de
studerende, men ogsa for kommunens egne medarbejdere.

Samarbejdet fortsatte i 2024 og Center for Bern, Skole og Kultur vil sammen med KP optimerer forlgbet, sa indsatsen
fortsat gavner begge parter.

Indsatsen er et vigtigt led i tiltreekning og tilknytnings-strategien for Center for Bern, Skole og Kultur.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget tager sagen til efterretning.

Beslutning: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 07-03-2024

Til efterretning.

Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortreeder for Mia Tang (C).
Sagsfremstilling:

12022 startede et samarbejdet mellem Kebenhavns Professionshgjskole og Drager Kommune.
Samarbejdet er tvaerfagligt, hvor pedagog- og lererstuderende arbejder sammen under overskriften "Overgangene i berns
liv".

Drager Kommune biddrager til forlebet ved at stille paedagoger, lerer og inklusionskonsulenter til rddighed. Kommunens
medarbejdere giver et praksisnert billede pé den virkelighed de studerende vil mede som feerdiguddannet, og gennem en
feelles case yde faglig sparring, rad og vejledning.

Tredje forlab og workshop blev afsluttet den 15. januar 2024. Center for Born, Skole og Kultur har i samarbejde med
deltagerne og Kebenhavns Professionshgjskole evalueret alle forleb og dreftet det fremtidige samarbejde.

Opsummering pa tilbagemeldinger fra alle tre afsluttede forleb
Sammenfatning af de studerendes feedback:

De studerende giver udtrykt for, at samarbejdet med Drager Kommune har stor betydning for deres faglige udvikling.

De vardsatter muligheden for at arbejde med praksisnare cases, og samarbejdet giver anledning til faglige dreftelser med
kompetente fagpersoner.

De studerende synes det er interessant nar kommunens fagfolk diskuterer og forseger at né til en feelles forstaelse af en
problematik. Fagfolkene viser et reelt billede af hvordan to fagomrader i praksis kommunikerer og samarbejder (bruge
hinandens viden, erfaringer og faglighed), for at skabe de bedste betingelser for situationen.

Sammenfatning af undervisernes feedback:

Underviserne giver udtryk for at de oplever de studerende foler sig hort, hvilket styrker deres selvtillid og forbereder dem
til deres fremtidige opgaver i deres profession.

Ydermere forteller KP’s tidligere tovholder pé projektet, at der er skabt en sterre interesse og nysgerrighed for Drager
Kommune, bade som fremtidig arbejdsplads, men ogsa praktikplads.

Sammenfatning af Drager Kommunes medarbejderes feedback:

Personalet siger, at samarbejdet giver dem mulighed for at dele ud af deres erfaringer og viden med den kommende
generation af fagprofessionelle — fagfolk der muligvis bliver deres kollegaer en dag. De faglige droftelser pa



workshopdagen giver glede, energi og andre perspektiver pd handteringen af egen praksis.

Béde medarbejderne og deres ledere siger at samarbejdet og workshoppen har bidraget til at personalet foler deres
kompetencer og faglighed bliver anerkendt, veerdsat og prioriteret.

Sammenfatning af Center for Bern, Skole og Kulturs evaluering af samarbejdet:

Et givende samarbejde, bade for de studerende, der far indsigt i praksis og faglig sparring, men ogsa fordi centeret oplever
en pget faglig bevidsthed og stolthed blandt kommunens fagfolk der deltager i samarbejdet.

Deltagerpladserne er eftertragtet, seerligt blandt fagpersonalet pa dagtilbudsomradet.
Der arbejdes pa at SFO’erne fremadrettet stiller med en paedagog, da deres viden vil kunne biddrage med andre faglige
perspektiver.

Ydermere har flere studerende, bade fra lerer- og paedagogomradet, vist interesse for Drager Kommune. Denne interesse
er vigtig for rekrutteringsindsatsen. Center for Bern, Skole og Kultur arbejder pa, hvordan interessen opretholdes og
hvordan de studerende ydereligere kan tilskyndes til at begynde deres professionelle karriere eller praktikophold her i
kommunen.

Pa baggrund af alle parters feedback og eftervirkningerne af workshopdagene, kan det konkluderes at samarbejdet er en
vellykket model for praksisnar uddannelse af studerende. Det har ligeledes vere en vellykket strategi til at tiltreekke nye
studerende og fremtidige fagfolk til Drager Kommune, samtidig med at vi bevarer og verdsetter det erfarne fagpersonale,
som allerede er en del af Drager Kommune.

Det fremtidige samarbejde med Kebenhavns Professionshejskole
Center for Barn, Skole og Kultur og Kebenhavns Professionshejskole er enige om at samarbejdet fortsatter.
Neste forleb er allerede planlagt, og workshoppen forventes at blive afholdt den 17. juni 2024.

Administrationen henviser til orienteringssagen fra den 5. oktober 2023, hvis man gnsker at laese mere om samarbejdet
struktur.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemeerkninger.

Beslutningsproces:

Barne-, Fritids- og Kulturudvalget den 7. marts 2024.

Fraveaerende Mia Tang (C)



Punkt 7: Beslutning - Justering af overgangsalder mellem vuggestue og
bernehave pa dagtilbudsomradet

24/870
Resumeé:

Fra 1. januar 2024 er @ndringerne i dagtilbudsloven om minimumsnormeringer tradt i kraft. For at sikre
overensstemmelse med overgangene mellem vuggestue og bernehave i lovgivningen og i Drager Kommune er det
hensigtsmassigt at andre overgangsalderen fra 2 r og 11 mdr. til 3 ar 1 md. med virkning fra 1. august 2024. Det
indstilles at dette forslag sendes i hering.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at den justerede overgangsalder for dagtilbudsomradet sendes i hering i CMU, LMU og i alle
foraeldrebestyrelser samt faglige organisationer.

Beslutning: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 07-03-2024
Godkendt.

Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortreeder for Mia Tang (C).
Sagsfremstilling:

Fra 1. januar 2024 er @ndringer i Dagtilbudsloven tradt i kraft, som stiller krav om overholdelse af minimumsnormeringer
svarende til, at der 1 hver kommune skal vere en pedagogisk medarbejder per 3 vuggestuebern og en padagogisk
medarbejder per 6 barnehavebern. Selvom kommunerne bevarer retten til selv at fastsaette overgangsreglerne mellem
vuggestue- og bernehave-tilbud, sé er de forpligtet til at serge for, at normeringen om 1 padagogisk medarbejder per 3
vuggestuebern gelder for bern til de er 3 ar og 1 méned. I praksis medferer reglerne om opgerelse af
minimumsnormeringer derfor, at det er mest hensigtsmaessigt at rykke overgangsalderen til 3 &r og 1 maned.

Drager Kommune har i lighed med tidligere ar faet tilfort finansiering til opfyldelse af minimumsnormeringerne. I de
forlgbne ar har midlerne veeret givet som puljemidler til kommunerne, mens de fremover gives som et loft til det
bloktilskud, som kommunen modtager hvert ar. Bloktilskuddet er i 2024 pa i alt 3,9 mio. kr.

Safremt forslaget gennemfores, indstilles der efterfolgende, at bloktilskudsandelen til opfyldelse af

minimumsnormeringer i 2024 fordeles med andelen af berneenheder som vagt pé folgende méde, herunder at midlerne
anvendes til at finansiere a&ndringen af overgangsalderen fra vuggestue til bernehave fra 2 ar og 11 mdr. til 3 ar og 1 md.

Modtagere af midler til Minimumsnormering Beleb

Felles formél, daginstitutionsomradet 125.000
De private daginstitutioner 881.712
Nordstrandens Vuggestue 262.140
Sansehuset 259.973
Kojevaenget 888.964
Harevanget 575.552
Halvejen 506.226
Selyst 448.454
I alt 3.948.020

Okonomiafdelingen har pa denne baggrund foretaget en beregning af konsekvenserne for lenbudgettet af de nye regler om
minimumsnormering som vist herunder:



Konsekvenser for lanbudget af overholdelse af minimumsnormering ved uzendret overgangsalder pa 2 ir og 11
mdr.

Korr. AV

B s Ny K Lo s
Av*  AV)

VG 198 66,0

BH 379 63,2

I alt 577 129,2 130,3 434290 56.608.197 58.297.676 1.689.479

*Korrektionen til de samlede arsvaerk det kraever at opfylde minimumsnormeringen er
relateret til tekniske krav til opgerelsesmetoden

Der kraeves saledes et lenbudget pa 56,6 mio. kr. for at opfylde minimumsnormeringerne, hvilket betyder, at det er muligt
inden for den nuvarende lenbudgetramme pé 58,3 mio. kr.

En rykning af overgangsalderen fra vuggestue til bernehave fra de nuvaerende 2 ar og 11 mdr. til 3 ar og 1 md. er
hensigtsmeaessig at foretage for at sikre enkel og entydig ressourcetildeling til daginstitutionerne. I nedenstaende tabel er
vist de budgetmeessige konsekvenser i 2024 af at rykke overgangsalderen per 1. august 2024.

Proces for hering og beslutning:

Hering fra den 7. marts til og med den 22. marts 2024.

Heringssvar prasenteres for Barne-, Fritids- og Kulturudvalget den 11. april 2024.
Okonomiudvalget den 18. april 2024.

Kommunalbestyrelsen den 25. april 2024.

Love/Regler:
Dagtilbudsloven, herunder lovkrav om minimumsnormeringer som tradte i kraft pr. 1. januar 2024.
Okonomi/Personaleforhold:

Det vil koste 0,4 mio. kr. at @ndre overgangsalderen som folge af at endringen gger antallet af vuggestuebern pa
bekostning af bernehavebernene. Udgiften finansieres af bloktilskudsmidlerne til overholdelse af
minimumsnormeringerne.

Kommunikation/Hering:

Sendes i hering i CMU Dagtilbud, LMU og i alle foraeldrebestyrelser, samt faglige organisationer.
Relation til politikker:

0 - 6 ars politikken.

Beslutningsproces:

Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 7. marts 2024.

Fraveaerende Mia Tang (C)



Punkt 8: Orientering - Status pa arbejdet med handleplanen udarbejdet i
forbindelse med PwC's analyse af dagbehandling

23/2883
ResumA®©:

I februar 2023 indgik DragA r Kommune en aftale med PwC om en grundig analyse af indkA b af specialundervisning i
form af dagbehandling. Rapporten blev prAlsenteret for DragA ,r Kommunes politiske udvalg i maj, og efterfAN, lgende
blev der udarbejdet en handleplan for det videre arbejde med daghandlingsomrA¥det, som blev godkendt af BA rne-,
Fritids- og kulturudvalget den 7. december 2023.

A

Med denne sag fA¥r udvalget en status pA¥ arbejdet med handleplanen.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at status pA¥ arbejdet med handleplanen tages til efterretning.

Beslutning: BA rne-, Fritids- og Kulturudvalget den 07-03-2024

Til efterretning.
A ~
Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortrA|der for Mia Tang (C).

Sagsfremstilling:

Den 7. december 2023 fremlagde administrationen det endelige udkast til handleplan for arbejdet med implementeringen
af de syv anbefalinger fra PwC-rapporten, som blev godkendt af BA rne-, Fritids- og Kulturudvalget (se handleplan i
bilag 1).

A ~ ~

Handleplanen vedrA rer at; styrke kommunens arbejde med dokumentation og kontraktindgA¥else, fokus pA¥
midlertidighed af brug af dagbehandling og tvArgA¥ende samarbejde samt visitation og A konomi ift.
dagbehandlingsomrA¥det.

A

I forlAlngelse af handleplanen har center for BA rn, Skole og Kultur udarbejdet et notat (se bilag 2), som beskriver,
hvordan centeret arbejder med handleplanen.

A

Notatet skal ses som et dynamisk dokument, som fortlA ,bende beskriver de konkrete mA¥ og indsatser, som SAN:ttes i
vArk i forlAingelse af handleplanen. Hensigten er 1 forlAngelse heraf, at BA me-, Fritids- og Kulturudvalget fA¥r
prAjsenteret status igen 1 efterA¥ret 2024 og igen 1 henholdsvis forA¥ret og efterA¥ret 1 2025.

A

I Notater er der fA Igende afsnit:

Systemanvendelse og dokumentation

Kontrakter og kontraktindgA¥else

OpfA lgning pA¥ behandlingsplaner, midlertidighed og tilbageslutning
TvAlrgA¥ende samarbejde, Familieindsats og skolevA!gring

Visitation

Akonomi

ARl N

A

A

Handleplanens afsnit om 4€opfA Igning pA¥ behandlingsplaner og elevplanera€ er lagt sammen med afsnittet om
4€Midlertidighed, varighed og tilbageslutninga€., idet de to indsatsomrA¥der hA!nger tA!t sammen.

A

Status og fremtidige mA¥l pAY baggrund af handleplanen

Notatet beskriver, at administrationens arbejde med systemanvendelse og dokumentation har betydet, at BA rneteamet
stort set har opfyldt handleplanens mA¥l. Der vil dog fortsat blive arbejdet med dette omrA¥de. Ift. arbejdet med de

A vrige temaer i handleplanen er administrationen godt i gang, samtidig med, at nye indsatser sAlttes i gang i forA¥ret
2024. Det skal samtidig bemAlrkes, at alle emner i handleplanen krAlver 1Angerevarende indsatser og ledelsesfokus, og
at det tager tid at Al'ndre praksis, bA¥de blandt kommunens fagprofessionelle og hos dagbehandlingsskolerne.

Handleplanen/notatets sammenhA'ng med andre indsatsomrA¥der

DragA r-modellen



Handleplanen spiller ssmmen med DragA r-modellen ift. samspillet mellem almen- og det specialiserede omrA¥de
(herunder dagbehandling), en styrket visitationspraksis og et A get fokus pA¥ den tidlige- og forebyggende indsatser,
samt et styrket tvArfagligt samarbejde mellem skolerne, Udvikling og Forebyggelse (herunder PPR) og BA rneteamet.
A

Kommunalbestyrelsen vil i april mA¥ned fA¥ prAlsenteret forslag til en udfoldet DragA rmodel, med henblik pA¥ en
godkendelse af A konomien i modellen.

A

Barnets lov og BA,rnNebaromtzteret

Handleplanen er ogsA¥ samtA nkt med implementering af Barnets lov, en lov som kom efter PwCa€™s analyse.
FormA#¥let med Barnets lov om at sikre flere rettigheder til bA rn og unge bliver understA ttet af indsatsomrA¥derne i
handleplanen, og samtidig betyder implementering af Barnets lov, at administrationen har arbejdet systematisk med
brugen af DUPU og at sikre bA m og unges rettigheder i alle sager.A

A

BA, mebarometeret pegede i 2021 pA¥, at DragA,r Kommune skal vAire bedre til at inddrage bA,rn og unge samt arbejde
med at overholde frister ift. bA rnesager. I forbindelse med implementering af Barnets lov er DragA ,r Kommune nA¥et
langt ift. at opfylde de to mA¥IsAjtninger. Gennem hele 2023, har der vAret en systematisk proces i forhold til at fA 1ge
op pA¥, at alle A¥bne sager har en handleplan, som sikrer inddragelse af bA,rn og unge samt overholdelse af tidsfrister.
A

BA rne-, Fritids- og Kulturudvalget vil i A vrigt pA¥ udvalgsmA det i august mA¥ned fA¥ en sag omkring forslag til
udarbejdelse af en ny~BA,rnp- og Ungepolitik, inkluderende et arbejde med at sikre et fAllles bA rnesyn pA¥ tvAlrs af
bA re- og ungeomrA¥det. A

Love/Regler:

Serviceloven, Folkeskoleloven (og Barnets Lov).
A"konomi/Personaleforhold:

Ved A get indsats forventes en A¥rlig besparelse pA¥ 600.000 kr.
Kommunikation/HA ring:

Ingen bemA!rkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemA!rkninger.

Beslutningsproces:

BA ne-, Fritids- og Kulturudvalget den 7. marts 2024.
Bilag

PwC handleplan 27-02-24
Drager Kommune. Indkeb af specialundervisning. Afrapportering.pdf

Okonomimodel. Drager.pdf

FravAlrende Mia Tang (C)



Punkt 9: Orientering - Proces for principbeslutning om deltagelse i udbud
pa kersel

24/647
Resumeé:

Drager Kommune gennemforte i 2021 et udbud pa kersel. Vinderen af udbuddet har efterfelgende opsagt sin kontrakt pa
kersel med virkning fra udgangen af april maned 2024. Pé den baggrund har administrationen undersegt mulighederne for
at genudbyde kontrakten. Det er administrationens vurdering, at den bedste losning er at indga i et udbud med flere
kommuner.

Det patenkte udbud vil omfatte kersel i Drager Kommune, Lyngby-Taarbeek Kommune og Tarnby Kommune. Drager
Kommunes deltage i det faelleskommunale udbud forudseetter, der tages en politisk principbeslutning herom. Udvalget
orienteres derfor om administrationens plan for en politisk principbeslutning om, hvorvidt Drager Kommune skal deltage
i et feelleskommunalt udbud pa kersel.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2024
Til efterretning.

Beslutning: Boerne-, Fritids- og Kulturudvalget den 07-03-2024

Til efterretning.

Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortreeder for Mia Tang (C).

Sagsfremstilling:

Drager Kommunes leverander af kersel har opsagt sin kontrakt til udgangen af april méned 2024.
Der er medio februar 2024 forhandlinger med leveranderen om et fortsat samarbejde, mens administrationen sidelgbende
afsgger mulighederne for andre midlertidige lasninger indtil en varig lgsning er tilvejebragt.

Forskellige lasninger pd kommunens kerselsbehov
Administrationen har afsggt mulighederne for at genudbyde kommunens kerselsbehov i henhold til geeldende lovgivning.
Afdakningen viser, at der er to lesninger péd at genudbyde kontrakten:

1. Deltagelse i feelleskommunalt udbud med Lyngby-Taarbaek Kommune og Tarnby Kommune.
2. Eget udbud af kersel.

Det er administrationens vurdering, at deltagelse i et felleskommunalt udbud er den bedste lgsning ud fra nedenstaende:

1. Kommunens indkebsfunktion er vakant, hvorfor et eget udbud af kersel vil kraeve et veesentligt ressourcetrek pa
administrationen.

2. Et feelleskommunalt udbud muligger, at kommunerne kan pulje ressourcer til kontraktopfelgning og dermed bedre
styre kontrakten, end nar hver kommune alene skal kontraktstyre

3. Leveranderen/leverandererne vil veere mindre tilbgjelige til at opsige deres kontrakt(er), da den/de omfatter en
storre volumen end Drager Kommune alene

4. Der opnas mulighed for bedre prissa@tning end i dag, da den valgte leverander/de valgte leveranderer far bedre
mulighed for at udnytte deres koretgjer

Plan for videre proces
Drager Kommunes deltagelse i det faelleskommunale udbud forudseetter, at der politisk tages en principbeslutning herom.
Det var administrationens hensigt, at udvalget skulle vare forlagt en sag om at traeffe en principbeslutning pa sit mede i



marts, men dette har ikke vaeret muligt da afgerende dokumenter, der kvalificerer den politiske beslutningsproces er
blevet forsinket og forst er feerdig den 6. marts 2024.

Efter aftale med udvalgsformandene i Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Barne-, Fritids- og
Kulturudvalget forelegges der en serskilt beslutningssag om kommunens deltagelse i det felleskommunale udbud pé
@konomiudvalgets made 14. marts 2024 samt pa Kommunalbestyrelsens made 4. april 2024. Sagen vil indeholde den
feelleskommunale kravsspecifikation til udbuddet samt designet for udbuddet til at kvalificere den politiske
principbeslutning om deltagelse i udbuddet.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:

Handicapridet og Aldrerddet er heringsberettigede pa den sag, som forelegges Okonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen. Radene vil modtage dagsordenspunktet til horing i henhold til geeldende praksis.

Relation til politikker:
Drager Kommunes Indkebspolitik 2022-2025.
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2024
Beme-, Fritids- og Kulturudvalget den 7. marts 2024

Fraveaerende Mia Tang (C)



Punkt 10: Beslutning - Mulighedskatalog pA BFKUs omrade

24/1045
Resumé:

Kommunalbestyrelsen har pa madet den 25. januar 2024 besluttet, at fagudvalgene skal drefte og komme med forslag til
et mulighedskatalog for effektiviseringer eller besparelser pa 2 % pa fagudvalgets omrade. Mulighedskataloget skal
bruges som beredskab, hvis der mod forventninger skal ske tilpasning af budgettet i 2025 pga. udefrakommende
handelser. Udvalget skal tage stilling til proces for udarbejdelse af mulighedskatalog.

Det henvises 1 gvrigt til Kommunalbestyrelsen beslutning pd medet den 25. januar 2024 punkt 4.
Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget drefter og godkender proces for udarbejdelse af forslag til mulighedskatalog pé 2
% af udvalgets budget.

Beslutning: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 07-03-2024

For stemte: 4 (A+C+V)
Imod stemte: 3 (M+T)
Undlod at stemme:

Godkendt.

Protokoltilfejelse fra T:

Liste T ensker en kortere, mere mélrettet og effektiv budgetproces, som fokuserer pa at undersgge de omrader og
processer, der dels fylder mest gkonomisk i absolutte tal - dels har udviklet sig mest negativt gkonomisk set. Det er her
kommunen skal fokusere i de kommende ar.

Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortreeder for Mia Tang (C).

Sagsfremstilling:

Kommunalbestyrelsen har pd medet den 25. januar 2024 besluttet, at hvert fagudvalg skal drefte forslag til
effektiviseringer eller besparelser pa 2% af fagudvalgets budget. Mulighedskataloget skal bruges som beredskab, hvis der
mod forventninger skal ske tilpasning af budgettet i 2025 pga udefrakommende handelser. Mulighedskataloget skal
praesenteres pa budgetseminar til august. Forslagene i mulighedskataloget skal vaere sé konkrete og operationelle, at de
kan iveerkseaettes med virkning fra 2025, hvis behovet métte opsta.

Pa Borne-, Fritids- og Kulturudvalget omréade, der udger 333.421.282 kr., skal der saledes findes 6.668.426 kr. svarende
til 2%.

Der vil i lebet af foraret vare en politisk proces, hvor hvert udvalg skal identificere initiativer, der kan bidrage til
gkonomiske gevinster eller forbedringer i budgettet. Disse bidrag vil blive integreret i budgetmaterialet som
rdderumsforslag (R-skemaer). Det forslas, at udvalget i lobet af foraret gennemforer temadreftelser om overordnede
strukturelle justeringer indenfor eget omrade. Temadreftelserne kan f.eks. vare baseret inspiration fra tidligere forslag til
besparelser / effektiviseringer fra udvalgets dreftelser i 2023 samt administrationens analyse af KAN / SKAL-opgaver.

Forslag til proces:
Marts: Udvalget godkender processen.

April: Udvalget holder en temadroeftelse og praesenteres for tidligere forslag til effektiviseringer fra 2023 samt for
konklusionerne i KAN/SKAL-analysen fra 2023. Udvalget drefter forslag til tiltag eller kommer med ensker til nye tiltag
som egnskes nermere belyst inden naeste udvalgsmeade.

Maj: endelig valg af forslag til mulighedskatalog i form af R-forslag.

Love/Regler:

Ingen bemeerkninger.

Okonomi/Personaleforhold:



Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:

Ingen bemeerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 7. marts 2024.

Fraveaerende Mia Tang (C)



Punkt 11: Orientering - Status pa Ungerad

22/4352
Resumé:

Beorne-, Fritids- og Kulturudvalget godkendte den 8. juni 2023, at Ungerddet i Drager Kommune organiseres under det
nye Barne- og ungetilbud UngDrager. Udvalget far her en status pa arbejdet med Ungeradet.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at sagen tages til efterretning.

Beslutning: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 07-03-2024

Til efterretning.

Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortraeder for Mia Tang (C).
Sagsfremstilling:

Bemme-, Fritids- og Kulturudvalget godkendte den 8. juni 2023, at Ungerédet i Drager Kommune organiseres under det
nye Borne- og ungetilbud, UngDrager. Herunder godkendte udvalget den nye organisering, hvad Ungeradet skal arbejde
med, og at der atholdes valg til Ungeradet. Udvalget far her en status pa arbejdet med Ungeradet.

Status:

Generelt har det vaeret udfordrende at etablere et Ungerad, da de unge har svaert ved at forpligte sig til et fast Ungerad.
Det samme opleves ogsa i UngDragers bestyrelse, hvor to af de unges pladser er ledige. Der kan veere flere grunde til, at
det er sveert at engagere de unge i rad og bestyrelser. For det forste har de unge en travl hverdag med skole, arbejde,
venner og fritidsaktiviteter, som fylder i deres liv samt at fast deltagelse i Ungerad méske ikke er attraktivt nok. For at
Ungeradet skal lykkedes, skal de faciliteres meget stramt af en medarbejder, som forstér af, at tydeliggere Ungeradets
formal og indhold, og samtidig gere, at Ungerddet opleves, som interessant og vigtigt at vaere del af.

Da den nye leder af UngDrager forst tiltrddte den 1. august 2023, har det vist sig ikke at veere muligt at atholde valg til
Ungeradet endnu, hvor man fra ledelsens sige har troeto pé, at man har kunnet f& nok unge til at deltage, s& valget gav
mening.

Lederen af UngDrager har i sin opstart skulle lzere organisationen, medarbejderne og de unge at kende og det
forberedende arbejde ift. at gere Ungeradet attraktivt og etablere det, har ikke vaeret muligt at nd. Der veret flere
ngdvendige processer i gang i UngDrager, bade i forhold til en besluttet reduktion (reduktion af hvad?) samt en
sammenlegning af klub og ungdomsskole, og nu nedlukning af Selyst. Det har i den proces veret vigtigt at skabe ro og
sikre gode processer omkring dette forleb, hvilket har gjort at Ungerédet har veret prioriteret sekundeert.

Der er lige nu en gruppe folkeskoleelever i ungdomsklubben, som UngDrager trykprever” ideer pa i forhold til
klubindhold og ungdomsskoleaktivitet. Denne gruppe vil gerne engagere sig, og de har blandt andet ensket at arrangere
en fest og andre events pa de unges vegne. Denne gruppe af unge har séledes varetaget nogle af de opgaver et Ungerad
skal varetage pa sigt.

Det er ikke kun Drager som er udfordret med at finde engagerede unge til at deltage i ungerad og bestyrelser, ogsa Térnby
star med lignende udfordring. Derfor er UngDrager og UngTarnby gaet sammen om at finde en kvalificeret medarbejder
— Ungedemokrati medarbejder. Denne medarbejder vil fa til opgave at atholde og afvikle alle demokratiaktiviteter og
indsatser i UngDrager — herunder Ungeradet.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:
Ingen bemeerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.



Beslutningsproces:
Beme-, Fritids- og Kulturudvalget den 7. marts 2024.

Fraverende Mia Tang (C)



Punkt 12: Beslutning - Ansegninger til Kultur- og Eventpuljen 2024, 1.
runde

24/497

Resumé:

Udvalget skal tage stilling til 6 ansegninger til Kultur- og Eventpulje ved érets forste ansggningsrunde.
Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget tager stilling til ansegningerne (med udgangspunkt i Kultur og Eventpuljens
principper).
Beslutning: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 07-03-2024

Udvalget tildelte folgende tilskud:

Drager Kunst Festival: 12.000 kr.

Arrangementsgruppen Dragers Aktivitetshus: 5.000 kr.

Drager Museumsforening: 22.000 kr. (minus markedsforing).
Drager Gospel: 8.000 kr.

Drager Musik- og Kulturskole 17.500 kr. (minus markedsforing).

Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortraeder for Mia Tang (C).
Sagsfremstilling:

Formaélet med Kultur- og Eventpuljen er at stotte lokalt arrangerede og offentligt tilgaengelige aktiviteter og arrangementer
af hej kvalitet, til glede for borgere i Drager Kommune. Der gives béde stotte til lokal kulturel aktivitet og til kunstnere
udefra, der dels stimulere det lokale kulturliv, dels giver en bred gruppe borgere mulighed for kulturelle oplevelser i
lokalmiljeet.

Kultur- og Eventpuljen kan anseges 3 gange arligt; 1. februar, 1. maj og 1. august.
Ved arets forste ansggningsrunde har administrationen modtaget 6 ansggninger inden for tidsfristen, som udvalget skal
tage stilling til. Der er i alt ansggt om tilskud for 120.500 kr., og puljen er i alt pa 181.855 kr.
1. Drager Kunst Festival
Foreningen Drager Kunst Festival seger om et tilskud pa 15.000 kr. til atholdelse af festivalen. Tilskuddet skal
anvendes til at deekke stadepriser for deres krea-stande og til materialer. Festivalen er dben for alle i byen og er
gratis at besoge.
Administrationens bemarkninger til ansegningen er, at den lever op til Kultur- og Eventpuljens principper, da det
er abent for alle, er til gleede for mange borgere og tilbyder kulturelle oplevelser af hgj kvalitet.

2. Arrangementsgruppen Dragers Aktivitetshus

Arrangementsgruppen i Dragers Aktivitetshus seger om tilskud pa 8.000 kr. til atholdelse af to arrangementer.
Tilskuddet skal anvendes til at deekke en kunstner.

Administrationens bemarkninger til ansggningen er, at den lever op til Kultur- og Eventpuljens principper, da det
er abent for alle, er til glede for mange borgere og tilbyder kulturelle oplevelser af hgj kvalitet
3. Drager Museumsforening

Drager Museumsforening sgger om tilskud pd 46.000 kr. til atholdelse og markedsfering af Skipperbyens Dag.
Skipperbyens Dag har til formal at bern og barnlige sjele kan stifte bekendtskab med byens historie. I 2023 var



forste gang arrangementet fandt sted og der deltog i omegn af 500 bern og voksne.

Administrationens bemarkninger til ansggningen er, at den lever op til Kultur- og Eventpuljens nye principper,
som giver tilskud til markedsfering, som er med til at markedsfere Drager Kommune som en attraktiv kommune
med et arrangement til glaede for mange borgere.

Drager Gospel

Drager Gospel sgger om tilskud pa 9.500 kr. til atholdelse af gratis koncerter i Drager Kirke.

Administrationens bemerkninger til ansggningen er, at den lever op til Kultur- og Eventpuljens principper, da det
er abent for alle, er til gleede for mange borgere og tilbyder kulturelle oplevelser af hgj kvalitet

. Drager Kulturnat

Drager Kulturnat seger om tilskud pa 12.000 kr. til markedsfering af Drager Kulturnat, som gennem éarene er
blevet en tradition i Drager, hvor flere akterer bidrage til at give en kulturel oplevelse for borgerne.

Administrationens bemarkninger til ansegningen er, at den lever op til Kultur- og Eventpuljens nye principper,
som giver tilskud til markedsfering, som er med til at markedsfore Drager Kommune som en attraktiv kommune
med et arrangement til glaede for mange borgere.

. Drager Musik- og Kulturskole

Drager Musik- og Kulturskole sgger om tilskud pa 30.000 kr. til atholdelse af en udenderskoncert i forbindelse
med skolens 50-4rs jubileeum og styrke det lokale musikmiljg.

Administrationens bemerkninger til ansegningen er, at den lever op til Kultur- og Eventpuljens principper, da det
er et &bent arrangement for alle og tilbyder borgerne en kulturel oplevelse af hgj kvalitet, der samler og engagerer
lokalsamfundet.

Love/Regler:
Kultur- og Eventpuljens principper (se evt. tidligere sag)
Der lzegges veegt pa
e Kulturelle aktiviteter som henvender sig til en bred gruppe af borgere
e Kulturelle aktiviteter skabt i samarbejde mellem flere af kommunens akterer og institutioner
e Aktiviteter som tilbyder borgerne i Drager Kommune kulturelle oplevelser af hegj kvalitet
e Béde tidsbegransede aktiviteter og kulturtilbud af mere permanent karakter
e Der tilstraebes en spredning af aktiviteter og arrangerer

Der stilles krav til

Tilbuddet skal vaere dbent for alle

Det skal forega i Drager Kommune eller have en sarlig relevans for kommunen

Muligheder for anden finansiering skal vare afsogt

Der skal vaere budgetteret med egenfinansiering, fx i form af entré, sponsorater eller foreningens eget bidrag, og
budgettet skal balancere

Det ma ikke vaere et kommercielt arrangement

Anseggningen skal vare modtaget rettidigt, inden anseggningsfrist, for at blive behandlet

Kultur- og Eventpuljen stotter ikke

Aktiviteter der allerede er pdbegyndt eller gennemfort
Lukkede aktiviteter der eksempelvis kreever medlemskab
Arbejdslegater, forskning, undervisning

Lenudgifter til administration



¢ Drifts- og anleegsudgifter
e Rejser og ophold

Okonomi/Personaleforhold:
Fremgér af sagsfremstillingen.
Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 7. marts 2024.
Bilag

1. Drager Kunst Festival

2. Arrangementsgruppen Drager Aktivitetshus
3. Drager Museumsforening.pdf

4. Drager Gospel.pdf

5. Drager Kulturnat.pdf

6. Drager Musik- og Kulturskole.pdf

Fravaerende Mia Tang (C)



Punkt 13: Beslutning - Selvbetjeningslosning til Drager Bibliotek

24/587
Resumé:

Beorne-, Fritids- og Kulturudvalget besluttede den 7. december 2023, at administrationen skulle undersege muligheden for
at etablere et elektronisk derlasesystem til Drager Bibliotek. Administrationen har indhentet et tilbud, som udvalget skal
tage stilling til om der skal arbejdes videre med model A.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget drofter forslag til losninger og finansiering.

Beslutning: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 07-03-2024
Udvalget besluttede at udsette sagen til maj 2024.

Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortraeder for Mia Tang (C).
Sagsfremstilling:

Berme-, Fritids- og Kulturudvalget besluttede den 7. december 2023, at administrationen skulle undersgge muligheden for
at etablere et elektronisk derldsesystem til Drager Bibliotek.

En selvbetjeningslesning til Drager Bibliotek handler om at dbne biblioteket op for borgerne uden personalets
tilstedevarelse — som det er kendt fra den tidligere filial i Holleenderhallen.

Administrationen har indhentet to forskellige tilbud, en stor og en lille model.

Den store model, selvbetjeningslosning A, vil give borgerne mulighed for at anvende det fulde bibliotek med undtagelse
af bibliotekets administrative del.

Den lille model, selvbetjeningslasning B, vil give borgerne mulighed for at komme ind til bibliotekets indgangsparti.
Herfra har borgerne mulighed for at hente reserveringer og aflevere materiale.

For begge selvbetjeningslasninger gelder, at man ma forvente mere materialehdndtering i det flere borger vil anvende
biblioteket. Denne materialeh&ndtering er ressourcekraevende og bundet op pa personalet.

Eksempler pa opgaver ses nedenfor:

flere materialer der skal fremfindes ift. reserveringer
mere fjernlén der skal klargeres

flere materialer som skal settes pé plads ved aflevering
dertil en generel oprydning efter borgernes brug af huset

Det er administrationen vurdering, at begge lgsninger vil vaere et efterspurgt og fleksibelt tilbud til borgerne. Den store
model A &bner biblioteket mest muligt, giver adgang til flere serviceses, kraever inden flytning af funktionalitet, men er
dyrere i installation af hejtalere, kameraer og derldse. Det er administrationens anbefaling, at der arbejdes videre med
model A, da denne vil skabe den bedste selvbetjeningslasning og service for borgerne.

Vedlagt sagen er en uddybende beskrivelse af selvbetjeningslgsningerne samt gkonomien forbundet med.
Love/Regler:

Ingen bemerkninger.

Okonomi/Personaleforhold:

Der er ikke afsat midler i anleegsbudgettet til at finansiere en selvbetjeningslasning pa biblioteket. Model A forudsatter en
bevilling pa ca. 320.000-383.000 kr. athangig af leverander og med det forbehold, at der er visse ting der ikke er
indhentet nye priser pa. Prioritering af anleegsmidler kan evt. ske i forbindelse med overforselssagen eller ved kommende
budgetforhandlinger.

Kommunikation/Hering:
Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:



Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Beme-, Fritids- og Kulturudvalget den 7. marts 2024.
Bilag

Bilag - uddybning af selvbetjeningslesning til biblioteket

Fraveaerende Mia Tang (C)



Punkt 14: Beslutning - Principper for Kultur- og Eventpuljen

23/2667
Resumé:

Beorne-, Fritids- og Kulturudvalget besluttede den 8. februar 2024, at principperne for Kultur- og Eventpuljen skulle
@ndres, sé det ogsa er muligt at sege tilskud til markedsfering. Udvalget praesenteres her for forslag til nye principper.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udkast til nye principper for Kultur- og Eventpuljen godkendes med gjeblikkelig virkning.
Beslutning: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 07-03-2024

Andringsforslag:

Udvalget foreslér, at formélet med puljen er at stotte lokalt arrangerede og offentligt tilgeengelige arrangementer og

aktiviteter af hej kvalitet, til gleede for borgerne i Drager Kommune, og at stette markedsfering af sddanne arrangementer
og aktiviteter.

Godkendt.

Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortraeder for Mia Tang (C).
Sagsfremstilling:

Beorne-, Fritids- og Kulturudvalget besluttede den 8. februar 2024, at principperne for Kultur- og Eventpuljen skal a&ndres,
saledes at det ogsa er muligt at sege tilskud til markedsfering af arrangementer, og at det tydeligt skal fremgé af
ansggningen.

Administrationen har opdateret principperne og tilfgjet, at det nu er muligt at sege tilskud til markedsfering. Udkast til
nye principper er vedlagt sagen, endringer er tydeligt markeret med rodt.

Administrationen foreslar, at principperne treeder 1 kraeft med gjeblikkelig virkning, séledes at de indkomne ansegninger,
som udvalget skal tage stilling til i den neeste sag, bliver ud fra de nye principper.
Love/Regler:

Ingen bemerkninger.

Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemeerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 7. marts 2024.

Bilag

Principper for Kultur- og Eventpuljen inkl. markedsfering 2024

Fraveaerende Mia Tang (C)



Punkt 15: Orientering - Samarbejdsaftale med Danske Bank

24/655
Resumé:

Kommunalbestyrelsen godkendte den 27. april, at administrationen far befojelser til at arbejde videre med en
partnerskabsaftale med Danske Bank. Udvalget praesenteres her for samarbejdsaftalen.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at sagen tages til efterretning.

Beslutning: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 07-03-2024

Til efterretning.

Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortraeder for Mia Tang (C).
Sagsfremstilling:

Drager Kommune og Danske Bank har siden 2012 samarbejdet omkring uddeling af kommunens Initiativpris, hvor
Danske Bank har sponsoreret prisen. Danske Bank har henvendt sig til kommunen om at reteenke rammerne og i stedet
indgé et partnerskab.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 27. april, at administrationen far befejelser til at arbejde videre med en
samarbejdsaftale med Danske Bank.

Administrationen har henover efteraret 2023 afholdt flere mgder med Danske Bank, hvor vi har dreftet indholdet til
samarbejdsaftalen. Fokusset for partnerskabet skal vare innovation, beredygtighed, nyteenkning og forlese lokaler
potentialer og en sterre inddragelse af unge. Baredygtighed, innovation og nytenkning er tenkt ind flere steder i vores
folkeskoler og fokus har derfor varet pa de unges fritid og hvordan vi kan styrke klubaktiviteterne.

Samarbejdsaftalens formél er at etablere et arligt tilbagevendende event ved navn ”Gren fredag”, som fejrer
baredygtigheden i fellesskab med byens bern og unge. Det er vigtigt at fokusere pa baredygtighed for at age
bevidstheden hos bern og unge om globale udfordringer. Gren fredag baserer sig pd FN’s 17 verdensmaél for at inspirere
naste generation til baerdygtige valg og styrke deres samfundsengagement. De kommende 4. klasser bliver inkluderet i
projektet for at skabe en smidigere overgang fra SFO til klub og inspirere dem til at fortsette deres engagement i
klubmiljeet.

Samarbejdsaftalen er vedlagt sagen.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.

Okonomi/Personaleforhold:

Danske Bank i Tarnby sponsorerer projektet med kr. 25.000

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Barne-, Fritids- og Kulturudvalget den 7. marts 2024.

Bilag

Underskrevet samarbejdaftale med Danske Bank

Fraveaerende Mia Tang (C)



Punkt 16: Beslutning - Tema til dialogmede med FEDK

24/927

Resumé:

Udvalget skal tage stilling til temaerne til dialogmede med FEDK.
Indstilling:

Administrationen indstiller at, udvalget godkender valg af temaerne varieret skoledag og trivsel til dialogmede med
FEDK.

Beslutning: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 07-03-2024

Godkendt, samt et gnske om at misbrugsforebyggelse ogsa indgar som tema.

Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortraeder for Mia Tang (C).

Sagsfremstilling:

Drager Kommunes Falles Elevrad (FEDK) kommer pé besog pa Borne-, Fritids- og Kulturudvalgets mede den 11. april
2024.

FEDK ansker at drofte to emner med udvalget, som er:
1)  En mere varieret skoledag
Eleverne oplever ikke, at deres skoledag er varieret nok, og vil derfor gerne drefte, hvordan skoledage i Drager
kommune kan geres mere varierede

2)  Trivsel
Eleverne vil gerne satte fokus pa trivsel og mistrivsel, og sikre at alle elever har det godt og kan laere optimalt.
Eleverne gnsker at drefte trivselsfremmende tiltag som forebygger og skaber et bedre leeringsmilje for alle.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:

Ingen bemeerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 7. marts 2024.

Fraveaerende Mia Tang (C)



Punkt 17: Medlemsforslag fra ACLMVT - Oplag til understottelse af 'Jul i
Drager'

24/1049

Indstilling:

Sagen fremsendes uden indstilling, som et medlemsforslag stillet i medfer af initiativretten.
Beslutning: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 07-03-2024
Godkendt.

Ole Hansen (A) var indkaldt som stedfortraeder for Mia Tang (C).
Sagsfremstilling:
Kenneth Getterup (C) har i mail af 19. februar 2024 bedt om at fa felgende pa dagsordenen.

ACLMVT foreslar at udvalget treeffer beslutning om folgende;

1) at forvaltningen kommer med et oplaeg til, hvilke tiltag Drager kommune kan gere for at understette markedsforingen
af Drager til den kommende december méned, hvor julekalenderen der er optaget i 2023/2024 vises.

2) at forvaltningen efter inddragelse af foreningen “Jul i Drager” fremkommer med et overblik over, hvordan Drager
kommune bedst muligt kan understotte fremtidige julemarkeder i Drager.

Motivation:

Ved julemarkedet 2024 er det 11. gang at julemarked afholdes i Drager. Det er velbesogt af mange ude fra men ogsa et
meget lokalt julemarked. Markedet er drevet af frivillig arbejdskraft og understettes yderligere af det private tiltag
”levende lager”. Julemarkedet har over drene modtaget forskelligt tilskud fra kommunens puljer til foreninger.
Julemarkedet vil i 2024 fa ekstra ordineer opmerksomhed pé grund af DR julekalender og derfor er det relevant at vurdere
om Drager kommune kan understette markedet yderligere. Ligeledes ber det vurderes hvordan Drager kommune som en
del af turismeindsatsen fremadrettet kan understette julemarkedet.

Beslutningsproces:
Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 7. marts 2024.

Fraveaerende Mia Tang (C)



Punkt 18: Eventuelt

BFKU den 7. marts 2024

Der blev stillet spergsmal om den videre proces for sagen om lokalarkiv.

Fraveaerende Mia Tang (C)
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