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Punkt 1: Beslutning - Hering om mulig tilsynssag i Ankestyrelsen

22/7468
RESUME:

Sagen omhandler stillingtagen til svar til Ankestyrelsen vedrerende henvendelse om mulig tilsynssag i forbindelse med, at
en gruppe enlige kontanthjeelpsmodtageres har faet nedsat deres forsergelsesydelse.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udkast til brev til Ankestyrelsen godkendes.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2022
Anbefales overfor OU/KB.

Theis Guldbech (C) og Jan Madsen (C) var ikke til stede.
SAGSFREMSTILLING:

Ankestyrelsen har august 2022 skrevet til Drager Kommune i forleengelse af en artikel pa dr.dk om kommunens IT-system
pé kontanthjeelpsomradet. Ankestyrelsen har bedt kommunalbestyrelsen om en udtalelse og anmoder endvidere Drager
Kommune om serligt at redegere for, hvordan kommunen sikrer, at der ikke er nogle borgere, der uretmaessigt far stoppet
eller bliver trukket i kontanthjelpen.

Administrationen har udarbejdet folgende udkast til svar til Ankestyrelsen:

”Udtalelse om mulig tilsynssag i Ankestyrelsen
Ankestyrelsen har den 12. august 2022 skrevet til Drager Kommune pa baggrund af en artikel pa dr.dk om kommunens
IT-system pé kontanthjaelpsomradet.

Ankestyrelsen har i brevet citeret folgende fra artiklen: ”Efter at have set naermere pd en udvalgt gruppe enlige
kontanthjelpsmodtageres sager, har Drager Kommune konstateret, at kommunen ulovligt har frataget 27 borgere hjelp.
Hvor mange af dem, der er blevet trukket helt automatisk, fordi de ikke har reageret pa brevene i deres e-Boks, ved
kommunen dog ikke, forklarer velfeerdsdirektor i Drager Kommune, [...]”

Ankestyrelsen har i den forbindelse bedt kommunalbestyrelsen om en udtalelse.
Pa baggrund af henvendelse fra STAR til alle landets kommuner om 225-timersreglen, gennemgik Drager Kommune alle
relevante 225-timers afgerelser inden fristens udleb ultimo februar 2022.

Antallet af sager med ugifte kontanthjelpsmodtagere, der er undtaget fra 225-timersreglen, men alligevel er blevet sat ned
i ydelse i sager afgjort efter 1. oktober 2016, viste fejl 1 22 sager, og her har borgerne faet den korrekte efterregulering.
Disse 22 borgeres sager udgjorde tilsammen i alt 172.837 kr., der blev udbetalt i foraret 2022. Fem borgere med
udbetalinger fra for 2018 har pa grund af systemudfordringer med Kommunernes Ydelsessystem (KY) forst senere fiet
udbetalt i alt 26.891 kr.

Samlet set er der tale om 27 borgere med en samlet sum til korrektion pa 199.729 kr. Drager Kommune indberettede dette
til STAR inden for fristen.

Artiklen i DR, der er lavet pa baggrund af et over to timers interview den 17. maj 2022, drejede sig ikke direkte om 225-
timersreglen, men derimod om en enkelt borgers sag. Efter lovgivningen pé beskeftigelsesomradet, skal man som
sagsbehandler indsatte bade startdato og slutdato for fraveret/fritagelsen, da man ikke pa forhand kan vide, hvornar en
borger igen kan st til rddighede for arbejdsmarkedet. Derfor skal der lobende folges op i de konkrete sager og ansvaret
for denne opfolgning ligger i Jobcenteret som er en del af det forpligtende samarbejde med Tarnby Kommune.

Ankestyrelsen anmoder endvidere Drager Kommune om serligt at redegere for, hvordan kommunen sikrer, at der ikke er
nogle borgere, der uretmassigt far stoppet eller bliver trukket i kontanthjalpen.

Drager Kommune har indfert nye arbejdsgange i kommunens ydelsescenter, saledes at kommunens sagsbehandlere hver
tredje méned i forbindelse med regelmeessig opfelgning, ogséd gennemgar fritagelse fra 225-timersreglen i de to
kommuners fagsystemer, for at sikre, at ydelsesmodtagere ikke uretmassig har faet stoppet eller er blevet trukket i
forsergelsesydelse.”



Administrationen anbefaler, at ovenstdende udkast til svar til Ankestyrelsen godkendes.
LOVE/REGLER:

Ingen bemeerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. september 2022.
Okonomiudvalget den 22. september 2022.
Kommunalbestyrelsen den 29. september 2022.

Bilag
Brev fra Ankestyrelsen med bilag

Udkast til svar til Ankestyrelsen

Fraveerende Theis Guldbech (C), Jan Madsen (C)



Punkt 2: Beslutning - Ansegning om velfeaerdsaftale

22/5735
RESUME:

Fra juni 2022 fik kommunerne mulighed, for at blive frisat for lovgivning pa aldre-, skole- og dagtilbudsomradet ved at
indga en sakaldt velferdsaftale, udvidet til at omfatte alle 98 kommuner. Muligheden galder i forste omgang kun
eldreomradet, hvor der er frist for ansegning den 30. september 2022.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at Drager Kommune pa nuvarende tidspunkt ikke anseger om en velfaerdsaftale, men
derimod afventer udviklingen og erfaringer af fris@tningen fra andre kommuner.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2022
Anbefales overfor @U/KB.

Theis Guldbech (C) og Jan Madsen (C) var ikke til stede.
SAGSFREMSTILLING:

I december 2020 indgik regeringen aftale med Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Frie Grenne og
Alternativet om at give kommunerne mulighed for, at blive frisat for lovgivningen pa &ldre-, skole- og
daginstitutionsomradet via sakaldte velferdsaftaler.

Begrundelsen for aftalen var, at man fra politisk side i en lang arraekke har arbejdet for at nedbringe maengden af
bureaukrati i den offentlige sektor uden at lykkes.

Ambitionen med velferdsaftalerne er derfor, at kommunerne far mulighed for selv at optimere arbejdsgange og kvaliteten
i velfeerden via prevehandlinger. Oprindeligt indgik syv kommuner velferdsaftaler fordelt pa de tre omrader. Erfaringerne
fra disse skal anvendes til inspiration fremadrettet.

Udyvidelse af muligheden for velfzerdsaftalen

I juni 2022 blev aftalepartierne enige om, at der skal bygges videre pa de erfaringer, der er blevet gjort af de syv
forsggskommuner. Det fremgar saledes af gkonomiaftalen for 2023, at alle 98 kommuner skal have mulighed for at indgé
en velferdsaftale med regeringen og dermed blive frisat fra lovgivningen pé ét velfeerdsomrade. Ud over udbredelsen af
velfeerdsaftaler pa dagtilbuds-, folkeskole- og ®ldreomradet er der ogsé igangsat forseg med velfzerdsaftaler pa
beskeaeftigelsesomrédet i udvalgte kommuner.

Fristen for ansegning til velferdsaftale pa beskaftigelsesomradet var den 8. august 2022. Tarnby Kommune varetager
opgaven inden for beskzaftigelsesindsatserne for Drager Kommunes borgere, hvorfor administrationen vurderede, at det
ikke var relevant at ansege om velfaerdsaftale pa dette omrade.

De igangvearende forhandlinger pa skole- og dagtilbudsomradet er endnu ikke afsluttet, og i1 skrivende stund vides det
ikke, hvornar den endelige aftalelov vedtages. KL vil udsende information herom, sa snart der er indgaet en aftale. Derfor
er det kun eldreomradet, der pt kan tages stilling til. Fristen for ansegning er 30. september 2022.

Velfzerdsaftaleloven pa eldreomradet

Der er indgéet aftale p& Christiansborg om rammerne for velferdsaftalerne pa aldreomradet, herunder vedtaget
lovgivning, der fastleegger hvad friseettelsen konkret omfatter, og hvilke hegnspele, der fortsat vil geelde. Den politiske
aftale om rammer og hegnspele er vedheftet denne sag som bilag 1.

Selvom det i aftalen hedder, at man frisattes for alle statslige regler, er det dog i praksis ikke tilfzldet.
Velfzrdsaftaleloven giver de omfattede kommuner mulighed for politisk at beslutte, at:

A) Se helt bort fra en reekke lovbestemmelser i serviceloven, dvs. helt undlade at levere den ydelse eller opfylde den pligt,
der hidtil var indeholdt i den pagaeldende paragraf.

B) Se delvist bort fra en reekke andre lovbestemmelser, forstaet pd den made, at ydelsen/pligten stadig skal
leveres/opfyldes, men pa en anden méde, efter regler, som det lokale politiske udvalg beslutter. De naermere regler, som
det politiske udvalg skal fastsette, skal offentliggeres og skal vare i en form, der svarer til bekendtgerelser, herunder
f.eks. i forhold til systematik og udformning.



Af aftalen fremgér, at kommunerne kan tilrettelaegge indsatserne anderledes pa en raekke forskellige omrader inden for
eldreplejen. Der @ndres dog ikke pé, at kommunerne fortsat skal sikre borgerne den hjelp og stette, som de har behov for
pé baggrund af en konkret og individuel vurdering

Regler, som ogsé geelder for andre omrader end aldreomradet, er generelt ikke en del af frisattelsen, for eksempel:

Sundhedslovens regler om dokumentation, autorisationer, medicinhandtering osv.
Forvaltningsrettens regler om notatpligt, journalisering, aktindsigt, partshering mv.
Databeskyttelsesreglerne

Magtanvendelsesreglerne

Det skal n@vnes, at en velferdsaftale forpligter kommune til at sege tilslutning i kommunalbestyrelsen om at fjerne
kommunal regulering og dokumentationskrav.

Administration, udvikling og implementering af velfzerdsaftaler

Rapporteringer fra de syv kommuner, der har veret en del af den forste prevefrisettelse, har beskrevet, at der er et
omfattende administrativt og kommunikativt arbejde forbundet med frisaettelse i de rammer, der er skitseret i aftalen. Det
er administrationens vurdering, at med mange undtagelser og paragraffer i spil, skal der afsattes mange ressourcer til
proces, involvering og afrapportering, samt opfelgning. Endvidere forsattes en del politiske dreftelser pa aldreomradet
ift. standarder, hvilket tillige forventes at vare tidskraevende.

Langeland Kommune, Viborg Kommune og Middelfart Kommune, som indgik velferdsaftale pd eldreomradet, har
blandt andet atholdt workshops, @ldre- og seniortopmader, nedsat Velfeerdspanel og interviewet 200+ borgere og ansatte.
Dette vidner om en stor administrativt arbejdsmengde, hvilke i praksis vil betyde, at andre projekter og arbejdsopgaver i
Drager Kommunes Center for sundhed, pleje og rehabilitering vil skulle nedprioriteres og/eller udskydes.

Derudover viser erfaringer, baseret pd kontakt til nogle af de involverede kommuner, ligeledes, at mange af kommunernes
udfordringer med dokumentation og uhensigtsmaessige arbejdsgange ikke nedvendigvis skyldes lovgivningskrav, men i
hgj grad kultur og indbyggede vaner i de respektive kommuner og pa arbejdspladserne. En frisattelse er derfor ikke en
forudseetning for at lette arbejds- og dokumentationskrav, men kan ogsé opnas via en grundig gennemgang af egen
praksis.

Drager Kommunes udfordringer

Tidligere tilsynsrapporter af hjemme-, sygeplejen og Enggérden har vist, at én af de store udfordringer er praksis
vedrerende dokumentation 1 kommunens EOJ-system Cura, hvorfor der i forvejen er sat et betydeligt arbejde i gang, som
skal styrke en nemmere praksis og medarbejdernes kompetencer i Drager Kommunes @ldreomrader. I den forbindelse
skal det navnes, at et ikke opleves som udfordringer i den socialelovgivning, som hovedudfordring.. Dermed vurderes
det, at en velfardsaftale pa eldreomradet og en frisattelse i sig selv ikke er en forudsaetning for at skabe effekt pa
kvaliteten af velfaerden.

Dragers igangvzerende udvikling af indsatser pa zldreomridet

Drager Kommune er allerede i gang med at udvikle og implementere indsatser, der ligesom velferdsaftalerne, har til
formal at forbedre og optimere kvaliteten af velfaerden, og samtidig skabe tid og rum til medarbejderes kerneopgaver.
Eksempelvis kan navnes etablering af intensive rehabiliteringsforleb i hjemmeplejen og nedsattelse af arbejdsgrupper i
hjemmeplejen for internt at optimere arbejdsgange, samt en involverende proces om det ’gode liv p4 Enggarden” og
bedre rekruttering og fastholdelse af medarbjedere.

Konklusion
Pa baggrund af ovenstdende vurderer administrationen i, at Drager Kommune pé nuvarende tidspunkt ikke ber ansege
om en velferdsaftale, men afventer udviklingen og konkrete kommunale erfaringer.

LOVE/REGLER:

Lov om velfaerdsaftaler pa eldreomradet.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:
Hering i Aldreradet.



KL har inviteret borgmestre og gvrige kommunal bestyrelsesmedlemmer til et inspirationswebinar, hvor der informeres
yderligere om velfaerdsaftaler og om processen for ansggning. Webinaret bliver atholdt 8. september 2022.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemeerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalg den 6. september 2022.
@Jkonomiudvalget den 22. september 2022.
Kommunalbestyrelsen den 29. september 2022.

Bilag
Endelig aftale om udbredelse af velfeerdsaftaler pa sldreomradet

Heringssvar fra ZAldrerddet til pkt 2 SSAU 06.09.22

Fraverende Theis Guldbech (C), Jan Madsen (C)



Punkt 3: Orientering - Status pA Handleplan for den kommunale
hjemmepleje

22/3537
RESUME;:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget har den 7. juni 2022 besluttet, at der gives en status pa arbejdet med
Handleplanen for den kommunale hjemmepleje. Handleplanen er udarbejdet i forbindelse med det arlige, uanmeldte
tilsyn, der blev aflagt den 28. marts 2022 af rddgivningsfirmaet BDO.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2022

Til efterretning.

Theis Guldbech (C) og Jan Madsen (C) var ikke til stede.
SAGSFREMSTILLING:

Den 28. marts 2022 gennemforte rddgivningsfirmaet BDO det uanmeldte kommunale tilsyn hos den kommunale
hjemmepleje for 2021 i henhold til Servicelovens §151.

Pa baggrund af tilsynsrapporten udarbejdede hjemmeplejen en Handleplan, som blev fremlagt for og godkendt at Social-,
Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. juni 2022.

Hjemmeplejen er nu i gang med implementeringen af Handleplanen og i vedlagte bilag gives en status pa arbejdet med de
enkelte indsatsomrader.

LOVE/REGLER:

Lov om Social Service §151.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. september 2022.
Bilag

Handlingsplan for den kommunale hjemmepleje

Fraveaerende Theis Guldbech (C), Jan Madsen (C)



Punkt 4: Orientering - Intensive rehabiliteringsforleb i hjemmeplejen 2022-
2023

22/905
RESUME;:

I budgettet for 2022 og 2023 er der afsat midler til at udvikle og opstarte “nye” rehabiliteringsforleb 1 hjemmeplejen.
Forlgbene har til formal at hjeelpe borgere med nyligt tab af funktionsevne til at genvinde tidligere funktionsevne og blive
sa selvhjulpne som muligt. Forlgbene vil vare tverfaglige og intensive og vare §-12 uger.

Der gives hermed orientering om, at hjemmeplejen er i gang med at udvikle og forberede forleb med forventet opstart 1.
oktober 2022.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2022

Til efterretning.

Theis Guldbech (C) og Jan Madsen (C) var ikke til stede.
SAGSFREMSTILLING:

Formal

Etableringen af rehabiliteringsforlebene har til formal at hjelpe borgere med nyligt tab af funktionsevne til at genvinde
tidligere funktionsevne og blive sa selvhjulpne som muligt. Udgangspunktet er, at indsatsen bevilliges over en periode pa
maksimalt 8-12 uger, og at den vil vere tvaerfaglig og intensiv. Den intensive indsats sikrer dels, at borgerens
rehabiliteringspotentiale udnyttes optimalt, hvilket skaber uathengighed og livskvalitet. Og dels er rehabilitering en
gkonomisk hensigtsmeessig losning pa lang sigt, idet borgerens behov for hjalp reduceres eller evt. helt elimineres. Fokus
pé det tidsbegraensede forlab, hvor der teenkes i korte, intensive forlgb for borgerne med henblik pé afslutning eller
alternativt optimering af funktionsniveau er nytenkende i forhold til den nuvaerende praksis, hvor der i langt hgjere grad
teenkes i fortsatte, kontinuerlige forleb for de visiterede borgere.

Projektforleb

I lobet af foraret og sommeren 2022 er formen for rehabiliteringsforlobet udviklet i samarbejde med reprasentanter fra
hjemme- og sygeplejen m.fl. med henblik pa pilotafprevning i efterdret 2022. I september deltager 10 medarbejdere for
hjemme- og sygeplejen i et kompetenceudviklingsforleb, som leber hen over tre méneder. I dette forleb opnar
medarbejderne blandt andet en fzlles forstaelse af rehabiliteringsbegrebet, og de oparbejder kompetencer i det tvaergéende
samarbejde, medeledelse og kollegial sparring.

Undervejs vil de ansvarlige medarbejdere have et serligt fokus pa at udvikle rehabiliteringsforlgbene, s man sikrer en
forsterket indsats til sammenligning med de nuvearende rehabiliteringsforleb. Efter endt rehabiliteringsforlab vil borgeren
enten blive afsluttet fra hjemmeplejen eller blive revisiteret til de nedvendige ydelser.

De farste borgere forventes at blive visiteret til rehabiliteringsforleb pr. 1. oktober 2022. I opstarten af pilotafprevningen
etableres de forste erfaringer, og der vil der pa baggrund af disse fastsettes succeskriterie for antal borgere i forleb i
ultimo 2022 og primo 2023. I slutningen af 2022 skal det besluttes, hvordan ordningen skal justeres, samt opstille den
enskede kapacitet af borgere i forlab.

Sagen fremlagges pa ny, nar de forste erfaringer foreligger.
LOVE/REGLER:

Serviceloven § 83 a.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Prasentation af de ’nye” rehabiliteringsforleb vil blive praesenteret pd kommunens hjemmeside og i Drager Nyt i oktober
maned.



Berprte borgere bliver informeret om det intensive rehabiliteringsforleb af visitationen.
RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemeerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalg den 6. september 2022.

Fraveerende Theis Guldbech (C), Jan Madsen (C)



Punkt 5: Orientering - Arbejdsgrupper i hjemmeplejen

22/2366
RESUME:

I vinteren 2021-2022 blev der nedsat tre arbejdsgrupper i hjemmeplejen med ledelses- og medarbejderreprasentanter med
det formal at undersege og @ndre uhensigtsmassigheder i hjemmeplejens arbejdsprocesser samt skabe lgsninger herpa.

Til udvalgets orientering foreleegges en raekke af arbejdsgruppernes anbefalinger samt en raekke af de tiltag som
hjemmeplejen efterfolgende har igangsat for at folge op pa anbefalingerne. Den videre indsats sker i et tet samarbejde
med medarbejdere i hjemmeplejen herunder i lokalt med-udvalg.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2022

Til efterretning.

Theis Guldbech (C) og Jan Madsen (C) var ikke til stede.
SAGSFREMSTILLING:

I vinteren 2021-2022 blev der i hjemmeplejen nedsat tre arbejdsgrupper. Arbejdsgrupperne skulle undersege omrader med
uhensigtsmaessige arbejdsgange samt foresla forbedringer pa omraderne. Arbejdsgrupperne havde hjemmeplejelederen
som tovholder. Arbejdsgrupperne har undersegt og haft dialog om folgende hovedomrader:

1. Er der uhensigtsmassigheder i hvordan hjemmeplejen dokumenterer?
2. Er der uhensigtsmaessigheder i hvordan borgerne visiteres?
3. Er der uhensigtsmassigheder i planlaegningen af medarbejdernes dagligdag?

Anbefalinger fra arbejdsgruppen vedrerende dokumentation

Arbejdsgruppen anbefaler, at nye og nuvarende medarbejdere lobende bliver opkvalificeret i hvordan Cura skal bruges
ift. dokumentation og pa andre omrader. I denne forbindelse mener arbejdsgruppen ogsa, at det er vigtigt med lebende
information om nye muligheder i Cura, som andrer pa arbejdsgangene.

Ledelsen i hjemmeplejen har pa baggrund af anbefalingerne igangsat opkvalificerende under-
visning af medarbejderne.

Anbefalinger fra arbejdsgruppen vedrerende visitationen af borgerne
Arbejdsgruppen anbefaler, at der sikres storre overenstemmelse mellem visiterede ydelser og den visiterede tid.
Arbejdsgruppen anbefaler ogsé, at det skal vaere nemmere at fa revisiteret borgere, nér deres behov for hjelp @ndrer sig.

Ledelsen i hjemmeplejen og ledelsen i myndighedsteamet er i dialog om, hvordan ydelser bedre kan sammenszttes,
saledes tiden afsat til besog hos borgere passer til hvad medarbejderne kan né at levere. Samtidigt er der dialog om,
hvordan det kan geres nemmere at fé revisiteret borgere, nér der opstér behov herfor.

Anbefalinger fra arbejdsgruppen vedrerende planlzegningen af og kontinuitet i medarbejdernes arbejdsdag
Arbejdsgruppen anbefaler, at ledelsen skal opstille klare forventninger til, hvornar pa arbejdsdagen der er afsat tid til
dokumentation samt hvad fyldestgerende dokumentation indeberer.

Ledelsen i centeret drefter, hvordan den kan opstille sine forventninger til medarbejdernes dokumentation pa en made, s
kravene er tydelige samt tidsrealistiske.

Den fortsatte optimering og implementering af indsatser, sker i et fortsat og teet samarbejde med medarbejderne herunder i
det lokale med-udvalg.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:



Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:
Ingen bemeerkninger.
RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. september 2022.

Fraveaerende Theis Guldbech (C), Jan Madsen (C)



Punkt 6: Orientering - Feelleskommunal finansiering af
sekretariatsbetjeningen af Sundhedsklynge Syd

22/364

RESUME;:

Folketinget vedtog den 9. juni 2022 et lovforslag om sundhedsklynger. Loven tradte i kraft den 1. juli 2022.
Sundhedsklynger er et samarbejde mellem kommuner, hospital og almen praksis, som skal etableres omkring de 21
akuthospitaler. Drager Kommune indgér sammen med 9 gvrige kommuner i Sundhedsklynge Syd.

I sagen orienteres udvalget om den tvaerkommunale finansieringsmodel for medfinansiering af sekretariatsbetjening af
Sundhedsklynge Syd.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget tager orientering om finansiering af sekretariatsbetjening af Sundhedsklynge Syd
til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2022

Til efterretning.

Theis Guldbech (C) og Jan Madsen (C) var ikke til stede.
SAGSFREMSTILLING:

Sundhedsklynger er et samarbejde mellem kommuner, hospital og almen praksis, som skal etableres omkring de 21
akuthospitaler. I klynge Syd betyder dette et klyngesamarbejde omkring Amager-Hvidovre-Hospital.

Formaélet med Sundhedsklyngerne er forst og fremmest at styrke samarbejdet, og skabe bedre sammenheng, om de
borgere/patienter, som kommuner, almen praksis og hospitaler er felles om fx:

- Aldre medicinske borgere
- Borgere med kronisk sygdom
- Borgere med psykiske lidelser

Med sundhedsklyngerne, der bestar af et politisk og et fagligt, strategisk niveau, far kommunerne en ny opgave med
politisk samarbejde i klyngerne og med regionen og almen praksis. Sekretariatsbetjeningen af klyngerne er delt mellem
regionen og kommuner.

KKR Hovedstaden (Kommunernes Landsorganisation) godkendte den 21. juni 2022, forslaget til faelleskommunal
organisering omkring sundhedsklyngerne. Det estimeres, at kommunerne (s@rligt de store klynger, herunder
Sundhedsklyngen Syd) ber prioritere omkring 2 arsverk til den lokale sekretariatsbetjening i klyngen.

For Drager Kommune udger bidraget til medfinansieringen af sekretariatsbetjeningen 10.000 kr. arligt.

Sekretariatsbistanden er i Sundhedsklynge Syd placeret hos naestformandskommunen Ishg;.
Eksempler pa opgaver for sekretariatsbetjeningen i medformandskommunen

- Indgang for henvendelser til klyngen og videreformidling pa tvers af region, kommuner og almen praksis
- Lgbende orientering i aktuelle dagsordener, fx SSU, TSS, arbejdsgrupper under TSS,
Embedsmandsudvalget, K29, KKR, KL, Ministerier mv.

- Madeindkaldelser, vartskab, praktik og koordinering pa tvaers af kommuner, region og almen praksis

- Udarbejde dagsordener, indhente input fra kommuner og udarbejde bilagsmateriale

- Udarbejde referater

Tverkommunal finansieringsmodel
I tabellen fremgar de estimerede udgifter for den enkelte kommune i Sundhedsklynge Syd. Udgifter er fordelt pa
baggrund af kommunernes indbyggertal.



Haje-
K@benhavn Taastrup Albertslund Ishgj Vallensbak Brendby Glostrup Hvidowre Térnby Drager Rpdovre

Indbryggertal
1. kvartal 2022 287.181 53.053 27599 13205 16.488 35651 23514 53267 42723 14640 20.691

Befolkningsandel a48,0% 8.9% 4.6% 3.9% 2,8% B,0% 3.9% 8,9% T1%  24% 3,5%
¥ drsvaerk
(370,000 kr.) 177.678 32,824 17.075 14.369 10.201 22057 14548 32956 26433 9.058 12.801

Det bemerkes, at Redovre kommune indgér i beregningen med halvt befolkningstal, da Redovre deltager i — og derfor
skal medfinansiere — to klynger.

Kebenhavns kommune deltager med bydelene Valby, Vesterbro og Amager, som har et befolkningstal pa 287.181 i
Sundhedsklynge Syd

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

For Drager kommune estimeres bidraget til den tvaerkommunale finansiering af sekretariatsbetjeningen af

Sundhedsklynge Syd at udgere 10.000 kr. pr. ar.

Der er ikke kompensation til omkostningen. Omkostningen afholdes pé sektor 7 inden for den eksisterende ramme.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalg den 6. september 2022.

Fravaerende Theis Guldbech (C), Jan Madsen (C)



Punkt 7: Orientering - Personaleomsatningen pa sldreomradet i juni og
juli 2022

21/5720
RESUME;:

Den 1. november 2021 bad Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget om en ménedlig orientering om
personaleomsatningen pa aldreomrédet.

Udvalget orienteres hermed om personaleomsatningen pd aldreomradet i juni og juli maned 2022 samt om det aktuelle
sygefraveer.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2022

Til efterretning.

Theis Guldbech (C) og Jan Madsen (C) var ikke til stede.
SAGSFREMSTILLING:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget bad pa sit made den 1. november 2021 om en manedlig orientering om
personaleomsatningen pa @ldreomradet.

I juni og juli 2022 var der en personaleomsztning pa 4 pct. i hjemmeplejen, hjemmesygeplejen og pa Enggérden.

I juni og juli 2022 faldt sygefravaeret som helhed i hjemmeplejen sammenlignet med resten af 2022. Sygefraveret er for
hele 2022 i gennemsnit pa 11,39% mens tallet for juli maned var 5,32%. Arsagen til faldet er aften- og nattevagten, hvori
sygefraveret er blevet normaliseret efter at have varet hejt pga. en reekke langtidssyge medarbejdere.

For Enggarden er det gennemsnitlige sygefravaer i 2022 pa 5,47%. Sygefraveret i juni var hegjere end det gennemsnitlige
sygefraveer med 6,35% pga. konkrete sygedomsforleb. Sygefravaeret for juli var pa 3,65% og dermed under
arsgennemsnittet.

I bilaget beskrives personaleomsatningen samt udviklingen i sygefravaret naermere.
LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemeerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget 6. september 2022.
Bilag

Personaleomsatningen i juni og juli 2022 péd ®ldreomridet.pdf

Fravaerende Theis Guldbech (C), Jan Madsen (C)



Punkt 8: Orientering - Borgerhenvendelser og klager - juni - august 2022

20/4460
RESUME:

Udvalget orienteres her om klager og borgerhenvendelser den seneste maned til henholdsvis Center for Sundhed, Pleje og
Rehabilitering og Center for Politik, Service og Social.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2022

Til efterretning.

Theis Guldbech (C) og Jan Madsen (C) var ikke til stede.

SAGSFREMSTILLING:

Social- og Sundhedsudvalget bad pa deres moade den 3. oktober 2016 om at f& en manedlig status pa indgéende klager og
borgerhenvendelser. Denne sag dekker perioden medio juni til medio august 2022.

Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering har modtaget tre klager i perioden. Klagerne fremgar af det lukkede bilag.

Center for Politik, Service og Social har modtaget en klage i perioden.
LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. september 2022.

Fraveerende Theis Guldbech (C), Jan Madsen (C)



Punkt 9: Orientering - Tilvejebringelse af frit valg af madservice pa
ldreomradet

22/5243
RESUME;:

Administrationen blev i juni maned 2022 opmarksom pé, at Drager Kommune ikke som servicelovens § 91, stk. 1
tilskriver, har tilvejebragt mulighed for valg mellem to leveranderer af madservice pa eldreomradet.

Aktuelt er Enggérden saledes eneste leverander af madservice i Drager Kommune.

Administrationen vil derfor hurtigst muligt sikre frit valg af madservice ved at indfere en ordning med fritvalgsbeviser,
som forventes ivaerksat ultimo 2022 eller primo 2023.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2022

Til efterretning.

Theis Guldbech (C) og Jan Madsen (C) var ikke til stede.
SAGSFREMSTILLING:

Administrationen blev i juni 2022 opmerksom p4, at Drager Kommune ikke overholder kravet om to leveranderer af
madservice pa @ldreomradet.

Derfor ivaerksatte administrationen i juni méned en proces, hvor Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering i samarbejde
med Jkonomiafdelingen undersegte mulige losninger for at sikre valg mellem flere leveranderer af madservice.

Ordning med fritvalgsbevis

Vurderingen er, at den mest hensigtsmaessige losning er en ordning med fritvalgsbeviser.

Ordningen forventes iveerksat ultimo 2022 eller primo 2023. Med fritvalgsbeviser efterleves servicelovens §91, stk. 1 og
madservice konkurrenceudsattes.

Med fritvalgsbeviser gives borgere, der er visiteret til madservice, mulighed for at indga en aftale med en cvr-registeret
virksomhed om levering af mad.

Kommunen er forpligtiget til at fore arligt tilsyn med leveranderer, sa det sikres at disse folger samme betingelser som
kommunens eksisterende lgsning.

Ordningen er den hurtigste at implementere sammenlignet med et udbud, som tidsmessigt og administrativt er en langt
mere omfattende proces. En udbudsproces vil séledes tage op til ni maneder at gennemfeore.

Det kan oplyses, at Drager Kommune i 2012 havde en ordning med fritvalgsbeviser, som dog ikke ses benyttet af
borgerne.

Administrationen vil evaluere ordningen med fritvalgsbeviser og med afset heri foretage en vurdering af, hvorvidt
perspektiverne ved at gennemfore et udbud vil vere hensigtsmaessigt.

Endelig gores opmerksom pa, at Social-og Aldreministeriet den 15. august har sendt en anmodning til Drager Kommune
om en redegerelse for Drager Kommunes tilvejebringelse af frit valg af madservice. I redegerelsen orienteres ministeriet
om den valgte lgsning.

LOVE/REGLER:

Servicelovens § 91, stk. 1
Servicelovens § 83

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:



Ingen bemerkninger.
RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemeerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. september 2022.

Fraveerende Theis Guldbech (C), Jan Madsen (C)



Punkt 10: Eventuelt

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2022

Administrationen adviserede om tre sager, der kommer op pa naste SSAU:
- status for arbejdet med en ny Socialpolitik.
- forholdet omkring campingpladsen og hjemlogse og
- monitorering af det specialiserede socialomréade.

Fraveerende Theis Guldbech (C), Jan Madsen (C)
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