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Punkt 1: Handleplan for sektor 7 - Sundheds- og Aldreomradet

22/3067
RESUME:

Kommunalbestyrelsen har den 31. marts 2022 besluttet, at ”forvaltningen indhenter det aktuelle merforbrug, og at
henholdsvis Barne-, Fritids- og Kulturudvalget og Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkeds sikrer, at handleplan for
indhentning af merforbruget finder sted, og foretager de fornedne politiske prioriteringer.” Administrationen forventer et
merforbrug pé sundheds- og &ldreomradet, sektor 7, og foreslar pa denne baggrund nedenstadende handleplan for at
imgdekomme denne udvikling.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. atudvalget overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen anbefaler, at Kommunalbestyrelsen godkender
administrationens handleplan for indhentning af forventet merforbrug pé sektor 7, som er beskrevet skematisk i
dagsordenens afsnit 2.

2. at udvalget overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen anbefaler, at det tages til efterretning, at
administrationen vil udvide handleplanen jf. afsnit 3, hvis forbrugstallene for juni méned viser, at handleplanen
alene ikke kan bidrage med tilstreekkeligt provenu til at handtere de beskrevne udfordringer.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-05-2022

Ad 1:

For stemte: 6 (A+C+V)
Imod stemte:

Undlod at stemme: 1 (T)

Anbefales over for QU/KB.

Ad 2:

For stemte: 6 (A+C+V)
Imod stemte:

Undlod at stemme: 1 (T)

Anbefales over for QU/KB.

Tilleegsforslag fra ACV:

Udvalget bemarker, at sdfremt det er nedvendigt at inddrage initiativerne beskrevet i afsnit 3 skal det ske i folgende
rekkefolge: Indkeb, tejvask, bad og rengering. Initiativerne skal bringes til opher senest med udgangen af aret. Sdfremt
initiativerne bringes i anvendelse, skal der sikres en god kommunikation til brugerne og péarerende. Udvalget orienteres
med en midtvejsstatus.

For stemte: 6 (A+C+V)
Imod stemte:
Undlod at stemme: 1 (T)

Anbefales over for QU/KB.

SAGSFREMSTILLING:

Bilag 1 tilfejet efter behandling i SSAU den 10. maj 2022.

Kommunalbestyrelsen har behandlet ménedsopfelgning og status pa forventet regnskab efter januar 2022, der viser, at der
er udfordringer pé sektor 7. Endvidere er der i forbindelse med overforsler vedr. regnskab 2021 overfort merforbrug til

regnskabsaret 2022 vedrerende hjemmeplejen og Enggarden. Disse samlede udfordringer pa sektor 7 skal handteres ved
en handleplan for indhentning af merforbruget.

Sektor 7, som omhandler sundheds- og &ldreomridet, er pavirket af et gskonomisk pres som folge af den demografiske
udvikling med bade flere bern og iser &ldre. Herudover pavirkes gkonomien pa sektor 7 af bl.a. hospitalernes



produktivitet, som nu igen er stigende efter COVID-19, samt af sygdomsudviklingen i befolkningen.

Det gkonomiske pres pa sektor 7 skal tillige ses i lyset af, at budgettet ikke, bortset fra hjemmeplejen, er
demografireguleret. Endeligt er der ekstraordinare udgifter pa hjelpemiddelomréadet, som folge af, at den private
virksomhed som tidligere har varetaget depotdriften har nedlagt sin virksomhed i Danmark. Drager Kommune har derfor
veeret nodsaget til at sikre forsyningen pa omradet med meromkostninger til folge.

Administrationen har derfor allerede ivaerksat forskellige initiativer for at styrke ekonomistyringen pa sektor 7. Det
handler om teet opfalgning pa bevillinger, som myndighedsbehandles af Tarnby Kommune inden for specialiseret
rehabilitering (dyre forleb), styrket bevillings- og regningskontrol pé hjelpemiddelomrédet og tilbageholdenhed i forhold
til besattelse af vakante stillinger i myndighedsteamet, systematisk gennemgang af ventelister til plejeboliger hver méned,
og endeligt taet opfolgning pa omkostningerne til privat leverander af hjemmepleje.

I forlengelse af ovenstdende er der konkrete skonomiske udfordringer, der skal hindteres. De ekonomiske udfordringer
er beskrevet herunder.

1. Baggrund og udgangspunkt for de skonomiske udfordringer

A. Konstaterede udfordringer i indevaerende regnskab 2022 (1,5 mio. kr.).
- Forventet merforbrug/mindreindtaegt vedrerende keb af og salg af plejeboliger

Der forventes efter manedsopfelgningen en samlet afvigelse pé 2,5 mio. kr., hvoraf 2,0 mio. kr. er mindreindtaegter pa
salg af plejeboliger til udenbys borgere og 0,5 mio. kr. er merudgifter til pa keb af plejeboliger i andre kommuner. Tallet
er et her-og-nu billede og vil @ndre sig over aret. Administrationen har opdateret prognosen og der tegner sig samlet set
en aktuel udfordring pa 1,5 mio. kr. bl.a. som felge af flere indtegter i forbindelse med hjemtagelse af refusion for
udenbys borgere, der bor i &ldre- og handicapboliger og modtager hjemmehjelp. Handleplanen forholder sig derfor til
denne seneste vurdering.

Afvigelsen vedr. keb og salg af pladser, er udtryk for dels den demografiske udvikling, hvor Drager Kommune har et
storre ressourcebehov til eldre borgere i plejebolig og dermed ikke har ledige kapacitet pd Enggarden som tidligere, og
dels en betydelig nedregulering af taksten (omkostningsbestemt) for pladser pa Enggarden og dermed feerre indtegter i
forbindelse med salg af pladser pa Enggarden til andre kommuner.

Disse forhold er der ikke i fuldt omfang taget hejde for i udarbejdelsen af budget 2022 og overslagsarene.

- Forventet merforbrug i den kommunale hjemmepleje (0,5 mio. kr.)
Administrationen har konstateret, at der er udfordringer i den kommunale hjemmepleje, som folge af et saerligt stort
sygefraveer i starten af 2022 og dermed et uforudset stort forbrug af vikarer. Udfordringen anslas pt. at udgere ca. 0,5 mio.
kr. Dette skal ses i lyset af hejt sygefravaer som er COVID-relateret og influenza, samt et stort langtidssygefraveer i
hjemmeplejens aften- og nattehold, hvor der skal vikardaekkes for 6 fuldtidsstillinger pa aften- og nattehold (sidstnaevnte
forventes normaliseret i lgbet af fordret).

B. Indhentninger af overforsler fra 2021, samt baggrund for opstiet merforbrug.

- Hjemmeplejen (0,9 mio. kr.).
Inden for hjemmeplejen er der overfort et merforbrug pa 981 t.kr. fra 2021 til 2022. Merforbruget er bl.a. opstéet som
folge af uforudset hgjere forbrug af vikarer og udbetaling af merarbejde som folge af COVID-19. Dette har veret
udfordringer bade hen over sommeren 2021 og i efteraret/vinteren, hvor der var et serdeles stort sygefravaer blandt
medarbejdere. Herudover har hjemmeplejen anvendt ekstraordinare ressourcer til smitteopsporing og -handtering samt
vaccinationsindsats i relation til borgerne ifbm. COVID-19.

- Enggéarden (0,5 mio. kr.).
Enggérden overforer et merforbrug pa 506 t.kr. hvilket iser skyldes et merforbrug pga. COVID-19 og brug af vikarer i
lighed med hjemmeplejen. Enggérdens budget for 2021 indeholdte herudover en tidligere overforsel af et merforbrug i
2020 pa ca. 600 t. kr. Enggérden er kompenseret for direckte COVID-19 relaterede omkostninger ifbm. handtering af
vaernemidler for hele Drager Kommune.

2. Handleplan for at indhente udfordring i R2022 (og R2023) fordelt pa 4-trins-raketten med beskrivelse af
tilherende konsekvenser for aktiviteter — alle belob er i 1000 kr.



Trin1 -
indhentes
indenfor
institution

Udfordring R2022

- Kab/salg

af pladser:
1.500.

- Est.
forbrug i
hj.plejen: 500.

Overforsel i
hj. pleje: 981.
Overf.
Enggarden —
506

I alt 3.487

Hjemmepleje
500

Hjemmepleje
281

Enggérden 506

[e)

Héandtering Afledte konsekvenser
/bemeerkninger

Tiltag i hjemmeplejen til at indhente
781.000 kr. (igangsatte
ledelsestiltag) (*):

- Effektiviseringer mhp. at
bruge ferre lon- og vikarmidler i
R2022:

Indferelse af intern afleserliste
mhp. at bruge ferre vikarer.
Stram lgnsumsstyring i
samarbejde med DA og hele
ledelsen i hjemmeplejen,
herunder:

o Fordeling af midler til
aflgsere og vikarer blandt de
3 omrédeledere.

o Serligt fokus pé eget brug af
aflgsere og ferre vikarer.

o Manedlig opdatering af
lonfremskrivning med
faktiske tal.

o Lebende samlet styring og
prioritering af vikarbudgettet
og aflgserbudgettet ift.
lensum og til de tre omrader.

Fokus pé nedbringelse af
sygefraver.

Optimering af kerelister med
fokus pé ressourceoptimering.
Forstaerket dialog med
myndighedsteamet om
tilpasning af ydelser og tid for
borgere der er blevet mere
selvhjulpne m.v.

Friholdelse af vakant stilling
(terapeaut) aret ud.

Tiltag pa Enggarden til at indhente
506.000 kr.:

- Effektiviseringer:



o Udskydelse af (gen)besattelsen
af 2 stillinger (hhv. terapeut og
sygeplejerske) , som ikke
bererer servicen.

Tiltag i hjemmeplejen som helhed:

Trin 2 — - Effektiviseringer:
mdhentes 500 200 e Tt opfelgning pé et potentielt
indenfor egen . .
sektor mindreforbrug hos den private

leverander af hjemmepleje. (*)

Trin 3 —

mdhentes 0 kr. 0

indenfor egen

sektor-klynge

Trin 4 — Der er ikke raderum inden for sektor
indhentes pA  Kab/salg af pladser 7 til at indhente. Belgbet forventes
tveers af alle - 1.500 indhentet i gvrige sektorer inden for
sektorer SSAU’s omrade.

total 3.287 200 I alt 3.487

(*) Der er tale om estimater baseret pa det aktuelle forbrug og muligheder. Da det stadig er tidligt i regnskabsaret er disse
behaftet med usikkerhed. Realiserbarheden vurderes derfor negje frem mod sommerferien.

Safremt de ovenstéende tiltag ikke kan indhente det forventede merforbrug i R2022 skal der ske en prioritering ved at
kvalitetsstandarder og serviceniveau for borgerne med virkning for 2 halvar af 2022 og forventeligt 2023.

Safremt den administrative handlingsplan ikke kan indhente det forventede merforbrug, foreslas det at de nedenstaende
@ndringer i kvalitetsstandarderne og serviceniveauet kan blive igangsat.

3. Forslag til yderligere omprioritering af kvalitetsstandarderne og serviceniveauet, sifremt handleplanen ikke
leder frem til det beskrevne provenu

Der er fire tiltag, som eventuelt vil kunne blive pabegyndt implementeret fra 2. halvér af 2022 og fremad til at indhente et
eventuelt merforbrug i den kommunale hjemmepleje. Tiltagene forventes forst at have effekt i fjerde kvartal af 2022, da
realisering af provenuer for tiltag 1 og 2 forudsatter en ressourcetilpasning i hjemmeplejen.

1. ZEndring i antallet af ugentlige bade fra 2 bade ugentligt til 1 bad ugentligt.
o Drager Kommune tilbyder i dag maksimalt 2 ugentlige bade. Forslaget betyder, at dette tilbud reduceres til ét
ugentligt bad. Andringen forventes at omfatte ca. 50 borgere som er visiteret til bad to gange om ugen.

Budgetprovenu:
= Helarseffekt: Ca. 625.000 kr.
= Kvartalseffekt: Ca. 150.000 kr.

2. ZAndring i rengeringsfrekvensen fra 2,5 uger til 3 uger.

o Drager Kommune tilbyder i dag rengering af 65 m2 22 gange arligt, hvilket svarer til en rengering hver 2,5 uge
jf. kvalitetsstandarden. Forslaget betyder, at antallet af arlige rengeringer reduceres til 17 gange. Andringen
forventes at omfatte ca. 400 borgere, som er visiteret til rengering.

Budgetprovenu:
= Helarseffekt: Ca. 400.000 Kkr.
= Kvartalseffekt: Ca. 100.000 Kkr.

98]

. Indfersel af egenbetaling i indkebsordningen.
Drager Kommune tilbyder i dag borgere en indkebsordning, hvori det er gratis for borgerne, som er visiteret til
ordningen, at fa leveret varer og sat dem pa plads af en ekstern leverander. Borgeren betaler i dag selv for selve

o



varerne. Forslaget betyder, at der indferes en egenbetaling pé indkebsordningen 4 100 kr. pr. maned som
opkraeves for det tidsrum borgeren er visiteret til ordningen. Egenbetalingen svarer til, at borgeren betaler ca. 25%
af kommunens udgift til ordningen.

Budgetprovenu:

= Helarseffekt: Ca. 100.000 kr.
= Kbvartalseffekt: Ca. 25.000 kr.

4. Prisstigning pa tejvaskeordningen.

o Drager Kommune tilbyder i dag en vaskeordning, hvori det er muligt for borgere, som ikke selv kan vaske deres
tej pga. fysiske eller psykiske funktionsnedsettelser, at & vasket tgj hos en ekstern leverander.
Tejvaskeordningen er ikke blevet takstjusteret siden 2019. Det koster i dag 125 kr. om méaneden at fa vasket 8 kg.
tej mens det koster 188 kr. om méaneden at & vasket 12 kg. tgj. Forslaget indeholder en takststigning fra 125 kr. til
145 kr. om méaneden for vask af 8 kg. tgj. Forslaget betyder, at borgernes egenbetaling vil gé fra 46% til 53% af
tejvaskeordningen.

Budgetprovenu:

= Helarseffekt: Ca. 15.000 kr.

= Kvartalseffekt: Ca. 1500 kr.
LOVE/REGLER:
Lov om Social Service.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Den gkonomiske udvikling pé sektor 7 folges ngje af administrationen.
KOMMUNIKATION/HORING:
Zldreradet.
RELATION TIL POLITIKKER:

Kvalitetsstandarder for Sundheds- og Aldreomradet.
Drager Kommunes Sundhedspolitik.
Drager Kommunes Zldrepolitik.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. maj 2022.
Okonomiudvalget den 19. maj 2022.
Kommunalbestyrelsen den 2. juni 2022.

Bilag

Handleplan for Sektor 7- 2022



Punkt 2: Kommunalt tilsyn med Enggirden

22/2984

RESUME:

Rédgivningsfirmaet BDO har den 15. marts 2022 gennemfort det &rligt uanmeldte kommunale tilsyn hos Enggarden,
plejehjemsdelen. Tilsynet har grundet covid-19 situationen veret udskudt og er geeldende for 2021. Her fremlegges
resultaterne fra tilsynsrapporten samt Enggérdens handleplan, som er udarbejdet som en opfelgning pé tilsynsrapportens
anbefalinger.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. atudvalget tager tilsynsrapporten for Enggérden til efterretning

2. at udvalget godkender handleplanen for Enggérden som opfelgning pa tilsynet.
BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-05-2022
Ad 1: Til efterretning

Ad 2: Godkendt.

Udvalget bemerkede, at de er glade for at laese og anerkender den positive udvikling, der har veret pa en rekke
parametre. Der er dog fortsat forbedringspotentiale, og det kraever et ledelsesfokus. Derfor skal udvalget have en status pa
handleplanen pa ferstkommende udvalgsmede efter sommerferien.

SAGSFREMSTILLING:
Bilag 3 tilfejet efter behandling i SSAU den 10. maj 2022.

Den 10. marts 2022 gennemforte radgivningsfirmaet BDO det arlige uanmeldte kommunale tilsyn hos Enggarden i
henhold til Servicelovens § 151. Tilsynet var grundet covid-19 situationen forsinket og dermed galdende for 2021.

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, hvordan kommunen planlaegger og udferer sin virksomhed péa det sociale omrade
og har pligt til at fere tilsyn med, hvordan opgaverne loses i hjemmeplejen og pa plejehjem.

BDO har i forbindelse med tilsynet foretaget en gennemgang af faglig dokumentation og foretaget observationer hos
beboere. Tilsynet omfatter interview med Enggardens ledelse, tilsynsbeseg hos ti beboere og gruppeinterviews med tre
medarbejdere.

Den samlede tilsynsrapport er vedlagt som bilag.

Sammendrag af tilsyn med Omsorgscenter Enggarden — 2021.
Tilsynets samlede vurdering for 2021 er opsummeret i 7 vurderinger pa udvalget omrader (jf. 2.1 i Tilsynsrapporten).

Der er anvendt en 5 trins vurderingsskala, hvori det angives 1 hvor hgj grad de udvalgte mal (for god praksis) er opfyldt,
pé en skala fra meget lav til meget hoj grad, hvor 1 er meget lav og 5 er meget hoj grad.

En sammentelling giver en gennemsnitlig score pé 4 — dvs. at malene i hgj grad er opfyldt:

1. Dokumentation: indikatorer er i middel grad opfyldt (3)

2. Personlig pleje og stette: indikatorer er i meget op hej grad opfyldt (5)

3. Praktisk hjeelp: indikatorer er i hegj grad opfyldt (4)

4. Mad og maltider: indikatorer er i middel grad opfyldt (3)

5. Kommunikation og adfaerd: indikatorer er i meget hej grad opfyldt (5)

6. Aktiviteter og vedholdende traening: indikatorer er i middel grad opfyldt (3)
7. Organisering: indikatorer er i meget hej grad opfyldt (5)

Herunder er der fremhavet udvalgte bemaerkninger fra rapporten:

”Tilsynet vurderer, at dokumentationen pa flere omréder er forbedret siden sidste tilsyn,...,



Det er dog samtidig tilsynets vurdering, at indikatorerne for dokumentationen kun i middel grad er opfyldt, idet der er
konstateret mangler pa flere omrader, som vil kreeve en malrettet indsats at felge op pa.”

”Tilsynet vurderer, at méalene for mad og méltider i middel grad er opfyldt; medarbejderne kan fagligt reflekteret redegore
for overvejelser omkring maéltidet i henhold til ”det gode maltid”, men at der er variation i refleksionen omkring,
hvorledes der er mulighed for et rehabiliterende frokostmaltid™.

”Tilsynet vurderer, at malene for aktiviteter og treening i middel grad er opfyldt, men vurderer, at der er mangler pa
aktivitetsomradet, som vil kraeve en malrettet indsats at afthjaelpe.”

Tilsynets anbefalinger og Enggardens handleplan

1. Tilsynet anbefaler, at der fortsat er et ledelsesmaessigt fokus pa at sikre fyldestgerende og handlevejledende
beskrivelser af alle indsatser i besggsplaner og handlingsanvisninger, herunder beskrivelsen af bad og
opgaveoverdragede indsatser.

2. Tilsynet anbefaler, at der ledelsesmeessigt rettes en skarpet opmerksomhed pa dokumentationen af opfelgninger,
afvigelser og malinger, sé det sikres, at alle malinger udferes og dokumenteres, jf. frekvens i
handlingsanvisningen, og at der labende dokumenteres opfelgning pé afvigelser og indsatser.

3. Tilsynet anbefaler, at der rettes en ledelsesmassig opmaerksomhed pa det samlede indtryk af fellesarealerne, s
der sikres en hjemlig og hyggelig atmosfzre pa afdelingerne.

4. Tilsynet anbefaler, at ledelsen fastholder og fortsaetter indsatsen omkring det gode méltid med et skarpet og
malrettet fokus pé at skabe feellesskaber og god dialog under maltidet, samt at det sikres, at alle maltider
gennemfores ud fra en rehabiliterende tilgang i sterst muligt omfang.

5. Tilsynet anbefaler, at ledelsen folger op pa beboernes tilfredshed med madens variation og kvalitet, og at der
iverksattes indsatser med henblik pa at @ge beboernes tilfredshed pa omradet.

6. Tilsynet anbefaler, at ledelsen iveerksetter en mélrettet indsats pa aktivitetsomradet, s& der iverksettes tiltag, der
understatter, at beboerne tilbydes meningsfulde aktiviteter i hverdagen pa omsorgscentret.

Enggérden har pa baggrund af tilsynsrapportens anbefalinger udarbejdet en handleplan.
I handleplanen er der fokus pa forsat at sikre god dokumentationspraksis samt fokus pa aktiviteter og det gode maltid.
Handleplanen er vedlagt som bilag.

LOVE/REGLER:

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade §§ 15 og 16, Lov om social service § 151.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Aldreradet samt beboer-og parerenderddet pa Enggérden.
RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social, -Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget 10. maj 2022.
Bilag

Tilsynsrapport Omsorgscentret Enggérden 2021-Drager-Endelig rapport.pdf
Handlingsplan for Enggarden.

Bemerkninger fra Aldreradet - Kommunalt tilsyn med Enggaarden-2022



Punkt 3: Andring af vedtagter for Fzaelles Hjzelpemiddeldepot I/S

22/1013
RESUME:

Drager Kommune har i feellesskab med seks kommuner pr. 1. april 2022 etableret § 60a-selskabet Feelles
Hjelpemiddeldepot I/S. Bestyrelsen for Falles Hjelpemiddeldepot I/S ensker at eendre vedtegterne for selskabet, sdledes
bestyrelsen kun bestér af politisk udpegede repraesentanter fra de syv ejerkommuners Kommunalbestyrelser.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen anbefaler, at de foreslaede
@ndringer af vedtegterne godkendes.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-05-2022

For stemte: 6 (A+C+V)
Imod stemte: 1 (T)
Undlod at stemme:

Anbefales over for QU/KB.

SAGSFREMSTILLING:

Kommunalbestyrelsen godkendte den 23. februar 2022, at Drager Kommune indtradte i § 60a-selskabet Faelles
Hjelpemiddeldepot I/S. Som del af etableringen er der udarbejdet vedtagter for selskabet, der ligeledes blev godkendt.
De vesentligste forhold i1 vedtaegterne er:
. Den enkelte kommunes ejerandel opgeres pa grundlag af indbyggertallet i henhold til Folkeregisteret og
opgeres forste gang pr. 1. april 2022.
. Udgifter i fellesskabet finansieres af den enkelte kommune ved dels et grundbidrag, der skal dekke faste
omkostninger og driftsunderskuddet i feellesskabet, dels afregning jf. de indgéede kontrakter.

e Grundbidraget fordeles efter ejerandele.

. Ledelsen bestér af en bestyrelse og af en direkter. Hver kommune udpeger et bestyrelsesmedlem, som
udpeges af og blandt kommunalbestyrelserne. Herudover udpeger kommunerne to eksterne bestyrelsesmedlemmer
med relevante kompetencer for fellesskabets opgavevaretagelse og ledelse. Der udpeges tilsvarende suppleanter.

. De to eksterne bestyrelsesmedlemmer varetager posterne som formand og neastformand i bestyrelsen.

Forslag om at zendre antallet af bestyrelsesmedlemmer fra ni til syv

Bestyrelsen repraesenteret ved de syv ejerkommuner har varet tradt sammen i forbindelse med etableringen. Vedtagternes
formulering om eksterne medlemmer i bestyrelsen har veret dreftet, herunder hvordan der findes kvalificerede kandidater
til bestyrelsesposter, der ikke er lannet. Bestyrelsesmedlemmerne har ret til digter efter reglerne i den kommunale
styrelseslovs § 16a.

Afledt af dreftelserne gnsker bestyrelsen at &ndre vedtagterne, si bestyrelsen udelukkende bestér af
bestyrelsesmedlemmer fra ejerkommunerne.

Zndringer til godkendelse:

Nuvarende afsnit 7.2:

"Bestyrelsen bestar af 9 medlemmer. Hver interessent udpeger et bestyrelsesmedlem, som udpeges af og blandt
interessenternes kommunalbestyrelser. Herudover udpeger interessenterne to eksterne bestyrelsesmedlemmer med
relevante kompetencer for interessentskabets opgavevaretagelse og ledelse. Udpegningen folger den kommunale
funktionsperiode, og et bestyrelsesmedlem udpeges for perioden frem til

naste funktionsperiodes begyndelse."

Forslag til endring af afsnit 7.2:
"Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer. Hver interessent udpeger et bestyrelsesmedlem, som udpeges af og blandt

interessenternes kommunalbestyrelser. Udpegningen folger den kommunale funktionsperiode, og et bestyrelsesmedlem
udpeges for perioden frem til naeste funktionsperiodes begyndelse."



Valg af formand og naestformand

Zndringerne af bestyrelsens sammensetning betyder ogsé, at der skal @ndres i maden der velges formand og
naestformand for bestyrelsen. Bestyrelsen foreslar en ordning, hvor formands- og naestformandspost gar pa skift mellem
kommunerne for en valgperiode ad gangen. I bestyrelsen er det aftalt, at Solred Kommune starter med at varetage
formandsposten og Drager Kommune starter med at varetage nastformandsposten. Dette betyder, at Drager Kommunes
repraesentant for valgperioden 2022-2025 vil varetage nastformandsposten i bestyrelsen for Faelles Hjeelpemiddeldepot
I/S jf. nedenfor.

Nuverende afsnit 7.5:

"De to eksterne bestyrelsesmedlemmer varetager posterne som formand og nestformand i bestyrelsen. Formandskabet
kan traeffe beslutninger om forhold, som ligger inden for det af bestyrelsen godkendte budget, som ikke har vasentlig
betydning for interessentskabet eller interessenterne samt om forhold, hvor bestyrelsen har bemyndiget formandskabet til
at treeffe beslutninger."

Forslag til @ndring af afsnit 7.5:

"Posterne som formand og nastformand i bestyrelsen gar pé skift mellem interessenterne, og formandskabet folger den
kommunale funktionsperiode. Solrad Kommune har formandsposten og Drager Kommune har nastformandsposten i den
forste periode (2022 — 2025) og skifter herefter i et rul efter alfabetet, jf. interessentoversigten i punkt 2.1. Formandskabet
kan treeffe beslutninger om forhold, som ligger inden for det af bestyrelsen godkendte budget, som ikke har vaesentlig
betydning for interessentskabet eller interessenterne samt om forhold, hvor bestyrelsen har bemyndiget formandskabet til
at treeffe beslutninger."”

LOVE/REGLER:

Lov om kommunernes styrelse
Vedtagterne for Falles Hjelpemiddeldepot I/S

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Andring af vedtaegterne skal godkendes i de syv ejerkommuners kommunalbestyrelser. Sdfremt endringerne godkendes i
alle kommuner, skal de sendes til Ankestyrelsen til godkendelse. Nar godkendelse foreligger fra Ankestyrelsen kan
bestyrelsen treede sammen og siges at vaere lovmedholdelig.

For at sikre, at selskabet kan indgéd nedvendige aftaler, der kreever underskrifter ved bestyrelsen, er der underskrevet et
dokument af ejerkommunerne, der giver bestyrelsesmedlemmerne fra henholdsvis Solred og Drager kommune
bemyndigelse til at underskrive pé vegne af ejerkommunerne.

KOMMUNIKATION/HORING:
Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. maj 2022.
@konomiudvalget den 19. maj 2022.
Kommunalbestyrelsen den 2. juni 2022.

Bilag

Forslag til nye vedtaegter pr. 21 april 2022 med tydelige markeringer



Punkt 4: Beskeftigelsesplan 2022-23 til horing

22/3221

RESUME:

Tarnby Kommune har sendt forslag til Beskaftigelsesplan 2022-2023 for Drager kommune i hering.
INDSTILLING:

Det indstilles, at administrationen bemyndiges til at udarbejde et heringssvar inden for tre uger pd baggrund af inputs fra
udvalget, samt at afsende et feerdigt heringssvar til Tarnby Kommune med udvalgsformanden som afsender.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-05-2022
Godkendt.

SAGSFREMSTILLING:

Drager Kommune skal arligt godkende en Beskaftigelsesplan for neeste ars beskeftigelsesindsats. Beskeftigelsesplanen
er Tarnby Jobcenters strategiske plan, som har til formal at saette rammerne for, hvordan beskaftigelsesindsatsen
tilrettelaegges.

Arets ministermal er ikke sndret i forhold til 2021, og der er kun foretaget mindre justeringer i forhold til 2020 og
Beskaeftigelsesplanen for 2022 — 2023 felger séledes, i store treek, de samme politiske strategier og mél, som har vaeret
gaeldende i de seneste ars planer.

I planen beskrives tillige aget fokus pé fastholdelse, herunder handicapkompenserende ydelser og tattere vejledning til
virksomheder, etableringen af et Jobsggningsvaerksted, planerne pd ungeomradet samt en klar og mélrettet eskalering pa
omradet for digitale vaerktajer og borgertilbud. Endelig beskriver planen, hvordan der vil blive orienteret om og fulgt op
pa planens mélsatninger, resultater og effekter.

Beskaftigelsesplan burde have veret fremlagt, gennemarbejdet og vedtaget senest 31. december 2021. Dette er imidlertid
ikke sket pga. organisatoriske forhold. Men for bedre at kunne arbejde med langsigtede mal, foreslas det s til gengald, at
beskeftigelsesplanen skal gelde for 2022 og 2023.

Udover de helt konkrete mél i planen er der i begge kommuner fokus pa et langt mere indgaende og konstruktiv dialog,
end tilfeeldet nogle gange har veret, og dette understetter i sidste ende den gode service over for borgeren.

LOVE/REGLER:

Pé baggrund af de beskaeftigelsespolitiske mal, der pé arlig basis udmeldes af Beskeftigelsesministeren, skal landets
kommuner hvert ar udarbejde et dokument, der beskriver den enkelte kommunes plan for det kommende ars
beskeeftigelsesindsats. Dette folger af § 4 i lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen mv.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Der er en sammenhaeng til delaftale 6 i Det forpligtende Samarbejde med Tarnby kommune.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. maj 2022.

Bilag

Beskeftigelsesplanen 2022-2023.docx



Punkt 5: Orienteringssag: Personaleomsatningen pa sldreomradet i marts
2022

21/5720
RESUME;:

Den 1. november 2021 bad Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget om en ménedlig orientering om
personaleomsatningen pa aldreomrédet.

Udvalget orienteres hermed om personaleomsetningen pé a&ldreomradet i marts maned 2022.
INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-05-2022
Til efterretning.

SAGSFREMSTILLING:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget bad pa sit made den 1. november 2021 om en ménedlig orientering om
personaleomsatningen pa eldreomradet.

I marts 2022 var der samlet set en personaleomsatning pa 2% i1 hjemmeplejen, hjemmesygeplejen og pa Enggardens
plejeboligafdelinger.

I marts 2022 har sygefraveret i serligt aften- og nattevagten i hjemmeplejen fortsat vaeret hejt, da sygefraveret var pa
32,98%. Herudover steg sygefraveaeret pd Enggérden fra 2,46% i februar 2022 til 7,69% i marts 2022. Stigningen i
sygefraveret pa Enggéarden skyldes udbrud med COVID-19, influenza m.m.

I bilaget beskrives personaleomsatningen samt sygefravaeret nermere.
LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. maj 2022.
Bilag

Personaleomsatningen i marts 2022 i hjemmeplejen, hjemmesygeplejen og pad Enggérden



Punkt 6: Orienteringssag: Borgerhenvendelser og klager marts - april 2022

20/4460
RESUME:

Udvalget orienteres her om klager og borgerhenvendelser den seneste maned til henholdsvis Center for Sundhed, Pleje og
Rehabilitering og Center for Politik, Service og Social.

INDSTILLING:

Udvalget indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-05-2022
Til efterretning.

SAGSFREMSTILLING:

Social-og Sundhedsudvalget bad pé deres made den 3. oktober 2016 om at fa en manedlig status pé indgaende klager og
borgerhenvendelser. Denne sag daekker perioden 16. marts — 11. april 2022, som er klageperioden siden sidste politiske
behandling.

Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering har modtaget 2 klager i perioden.
Center for Politik, Service og Social har ikke modtaget klager i perioden.

Klagerne fremgar af det lukkede bilag.
LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget d. 10. maj 2022.



Punkt 7: Eventuelt

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-05-2022

Nicolaj Bertel Riber (A) orienterede om bestyrelsesmade og verserende sager i det nye hjelpemiddelselskab.
Nicolaj Bertel Riber (A) orienterede om, at neeste made atholdes og forplejes pd Enggarden.
Administrationen orienterede om, at PCR-testcenteret ved radhuset nedlaegges den 16. maj.
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