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Beslutning - Tidsfrister for sagsbehandling ift. serviceloven i Dragør
Kommune

RESUMÉ:
Retssikkerhedsloven § 3, stk. 2, tilsiger, at kommunalbestyrelsen på de enkelte sagsområder
inden for serviceloven skal fastsætte frister for, hvor lang tid der må gå fra modtagelsen af en
ansøgning, til en afgørelse skal være truffet. Fristerne skal offentliggøres. Dragør Kommune
har således et katalog over sagsbehandlingsfrister, der løbende kan justeres og suppleres.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget godkender fristerne og den videre proces som beskrevet
i sagsfremstillingen.

BESLUTNING: SOCIAL-, SUNDHEDS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-
06-2023
Godkendt.
 
Annette Nyvang (T) var indkaldt som stedfortræder for Peter Læssøe (T).
Ole Hansen (A) var ikke til stede.

SAGSFREMSTILLING:
Retssikkerhedsloven § 3, stk. 2, tilsiger, at kommunalbestyrelsen på de enkelte sagsområder i
serviceloven, hvilket er både social- sundheds- og børneområderne, skal fastsætte frister for,
hvor lang tid der må gå fra modtagelsen af en ansøgning, til en afgørelse skal være truffet.
 
Administrationen har gennemgået kommunens sagsbehandlingsfrister på servicelovens
områder, og det er i den forbindelse blevet klart, at de godkendte og på hjemmesiden
offentliggjorte sagsbehandlingsfrister skal suppleres med et antal manglende frister.
 
En kommune kan ikke stille krav om, at sagen skal være fuldt oplyst, før den udmeldte
sagsbehandlingsfrist starter, men omvendt kan der ikke udstedes en garanti for, at den
udmeldte tidsfrist nødvendigvis altid kan overholdes, da der i de enkelte sager sagtens kan
være forhold, der skal belyses ekstra, eller supplerende oplysninger skal fremfindes osv.,
hvilket kan betinge dialog eller indhentning af oplysninger fra anden part, der således også skal
kunne have tid til at svare. Det vedlagte forslag til frister for sagsbehandling på servicelovens
område bliver fremlagt til godkendelse. Forslagskataloget er lavet ud fra praksis på de tre
forvaltningsområder og kan have afsæt i lokale muligheder, hvorfor der til sammenligning er
indsat en sammenlignende kolonne, så det er muligt at forholde sig til gængs praksis og frister.
Bilaget er en kladde, hvor fristerne er de anbefalede – men hvor der stadig mangler flere frister
at blive lagt fast, og hvor enkelte af §-forklaringerne er mangelfulde. Dette opdateres naturligvis
inden offentliggørelse på hjemmesiden, hvor den sammenlignende eller benchmarkende
kolonne også vil være fjernet.
 
Dragør Kommune skal leve op til kravene om fastsættelse og offentliggørelse af



sagsbehandlingsfrister, og med det vedhæftede katalog er kommunen godt på vej, men dog
stadig ikke helt i mål. Derfor foreslås det samtidigt, at administrationen bemyndiges til at
arbejde videre med løbende at supplere og ajourføre frister ift. værende forhold. Kataloget vil
skulle ligge på kommunens hjemmeside, hvor der allerede er offentliggjort mange af
tidsfristerne, se
 
https://www.dragoer.dk/om-kommunen/tal-og-fakta/svarfrister-paa-det-sociale-omraade.
 
Arbejdet med at omforme kataloget til hjemmesidens opsætning vil pågå henover sommeren
2023.

LOVE/REGLER:
Serviceloven, retssikkerhedsloven.

ØKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemærkninger.

KOMMUNIKATION/HØRING:
Sagen sendes i høring til Ældreråd og Handicapråd.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemærkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. juni 2023.

https://www.dragoer.dk/om-kommunen/tal-og-fakta/svarfrister-paa-det-sociale-omraade


Beslutning - Serviceniveau vedrørende specialiseret rehabilitering -
delaftale 8 i det forpligtende samarbejde

RESUMÉ:
Dragør og Tårnby Kommuner har et forpligtende samarbejde på genoptræning efter
Sundhedslovens §140 (delaftale 8). Siden 2015 har der været en stigning i antallet af
specialiserede rehabiliteringsforløb, som samtidigt er blevet mere komplekse. Tårnby
Kommune har oplevet en tilsvarende udvikling og har på grund af ny faglig viden og nye
nationale anbefalinger fra Sundhedsstyrelsen etableret en ordning med en
hjerneskadekoordinator. Udvalget skal tage stilling til, om Dragør Kommune skal følge Tårnby
Kommunes serviceniveau og tilbyde samme mulighed for Dragørs borgere.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller,
 

1. at udvalget godkender, at Dragør Kommune indgår aftale om hjerneskadekoordination
for Dragør Kommunes borgere som led i det forpligtende samarbejde, såfremt der opnås
bevillingsmæssig hjemmel.

 

2. at en ny betalingsaftale forelægges for Kommunalbestyrelsen i august måned til
godkendelse i henhold til årshjulet for bestillinger under det forpligtende samarbejde.

BESLUTNING: SOCIAL-, SUNDHEDS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-
06-2023
Ad 1:
Ændringsforslag fra A:
At udvalget godkender, at Dragør Kommune indgår aftale om hjerneskadekoordination
for Dragør Kommunes borgere som led i det forpligtende samarbejde, og det indarbejdes
i budgettet som en teknisk korrektion.
 
Anbefales over for ØU/KB.
 
Ad 2:
Anbefales over for ØU/KB.
 
Annette Nyvang (T) var indkaldt som stedfortræder for Peter Læssøe (T).
Ole Hansen (A) var ikke til stede.

SAGSFREMSTILLING:
Som en del af det forpligtende samarbejde med Tårnby Kommune (delaftale 8) afholder
Dragør Kommune omkostninger for myndighedsopgaven og for forløb på



genoptræningsområdet efter Sundhedslovens § 140. Tårnby Kommune er ansvarlig for
bevilling og gennemførsel af §140 genoptræning, herunder specialiseret rehabilitering, efter
behandling i sundhedsvæsnet.
 
Tårnby Kommune varetager i dag ikke selv højt specialiserede rehabiliteringsforløb, som blandt
andet omfatter borgere som har fået en hjerneskade efter et traumeuheld eller en blodprop.
Forløbene kræver højt specialiserede lokaler og medarbejdere og varetages derfor af eksterne
specialiserede tilbud.
 
I 2021 og 2022 har Dragør Kommune haft 5-6 borgere i specialiserede rehabiliteringsforløb. I
2023 har Dragør Kommune til dato haft fire borgere, som har været visiteret til et specialiseret
rehabiliteringsforløb. Antallet af borgere forventes at stige resten af året samt i de kommende
år. Der ses i Tårnby Kommune også en tilsvarende stigning.
 
Forskellige serviceniveau på hjerneskadekoordination
Tilbud om hjerneskadekoordinator i Tårnby Kommune
Siden 2016 har Tårnby Kommune haft en hjerneskadekoordinator som har været tovholder på
alle forløb, hvor en borger i Tårnby Kommune har fået en hjerneskade. Formålet hermed er at
skabe en helhedsorienteret koordinering af borgernes forløb med ét indgangspunkt for
borgeren, pårørende og samarbejdspartnere.
 
Eksisterende serviceniveau i Dragør Kommune
Borgere i Dragør Kommune som har fået hjerneskade tilknyttes ikke hjerneskadekoordinatoren
under deres forløb. Det er ikke et lovkrav, at kommunen tilbyder hjerneskadekoordination.
Sundhedsstyrelsen anbefaler dog, at alle kommuner har en hjerneskadekoordinator. Ifølge en
oversigt fra Social- og Boligstyrelsen har alle kommuner i Region Hovedstaden, bortset fra
Dragør Kommune, en hjerneskadekoordinator. Der er derfor tale om et højere serviceniveau,
hvis Dragør Kommune tilbyder borgere med en erhvervet hjerneskade at blive tilknyttet
hjerneskadekoordinationen i Tårnby Kommune end i dag. Dragør Kommune må på grund af
reglerne i det forpligtende samarbejde ikke selv have en hjerneskadekoordinator, idet
koordinationen vedrører opgaver som er underlagt et forpligtende samarbejde og dermed er
delegeret til Tårnby Kommune.
 
Behov for en hjerneskadekoordinator
Det skal indledningsvist bemærkes, at Dragør Kommune er forpligtet til at følge Tårnby
Kommunes serviceniveau ifølge samarbejdsaftalen om det forpligtende samarbejde.
Herudover er den specialiserede rehabilitering, herunder hjerneskadeforløb, delegeret til
Tårnby Kommune.
 
Administrationen vurderer derfor, at der, henset til borgernes velvære og kommunens
forpligtelser, bør indgås en aftale med Tårnby Kommune om hjerneskadekoordination. En
hjerneskadekoordinator koordinerer de ofte komplekse borgerforløb med mange interessenter,
hvor kvaliteten af en målrettet rehabilitering kan være afgørende for borgerens fremtidige
funktionsniveau. En hjerneskadekoordinator kan samtidigt understøtte at borgerne får mest
muligt ud af deres rehabiliteringsforløb.
 



Hjerneskadekoordinatoren forventes at medføre mere sammenhængende forløb, der er mere
målrettet borgernes behov end i dag. Der kan i dag opstå uhensigtsmæssigheder i forløbene,
som borgere tilbydes, idet der ikke er nogen samlet koordination af forløbene på tværs af
kommunerne.
 
I dag skal borgere og deres pårørende selv være i dialog med for eksempel jobcenteret,
forsørgelses- og ydelsesområdet, rehabiliteringsstedet samt eventuelle andre relevante
afdelinger i forhold til borgerens forløb. Herudover har borgeren og de pårørende ikke nogen
entydig kontakt, som kender borgerens forløb, og som kan tilbyde vejledning ift. andre tilbud
som kunne være relevante for borgeren og de pårørende. Alle disse opgaver varetages i dag
af den hjerneskadekoordinator, som Tårnby Kommune i dag har og tilbyder sine borgere at
blive tilknyttet.
 
Forslag til aftale om hjerneskadekoordination
Tårnby Kommune har på foranledning af administrationen fremsendt bilag 1. Bilaget beskriver,
hvilke opgaver hjerneskadekoordinatoren vil varetage for borgere i Dragør Kommune med
behov for et specialiseret rehabiliteringsforløb, såfremt Dragør Kommune indgår aftale herom.
 
Tårnby Kommune har beregnet, at hjerneskadekoordinatoren vil løse opgaver for Dragør
Kommune svarende til 0,22 årsværk. Tårnby Kommune har fremsendt et udkast til en
betalingsaftale, hvori koordinatoren indgår. Udkastet er vedlagt sagen som bilag 2. Dragør
Kommunes omkostninger forbundet med at tilslutte sig hjerneskadekoordinationen udgør en
merudgift på ca. 200.000 kr. inklusiv overheadudgifter mv.
 
Det skal også indarbejdes i aftalen om det forpligtende samarbejde, at Dragør Kommune og
Tårnby Kommune ikke har et fælles serviceniveau på hjerneskadekoordination, såfremt
Kommunalbestyrelsen ikke ønsker, at Dragør Kommune skal tilslutte sig
hjerneskadekoordinatorfunktionen i Tårnby Kommune. Ændringen i den overordnede aftale
skal godkendes af Kommunalbestyrelsen i begge kommuner.
 
Ligeledes skal der udarbejdes en betalingsaftale, som tager højde for dette. Dette skyldes, at
der vil være forskel på serviceniveauet mellem kommunerne i de specialiserede
rehabiliteringsforløb, hvilket ikke er beskrevet nærmere i den eksisterende betalingsaftale.

LOVE/REGLER:
Lov om forpligtende kommunale samarbejder.
Sundhedsloven §140.

ØKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Den foreslåede betalingsaftale medfører en merudgift på ca. 200.000 kr. som indarbejdes som
et driftsudvidelsesforslag i budgetforslaget for 2024, såfremt indstillingen tiltrædes.

KOMMUNIKATION/HØRING:
Ældrerådet.
Handicaprådet.

RELATION TIL POLITIKKER:



Ingen bemærkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. juni 2023.
Økonomiudvalget den 15. juni 2023.
Kommunalbestyrelsen den 22. juni 2023.



Beslutning - Etablering af §17, stk. 4-udvalg på ældreområdet

RESUMÉ:
Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 13. januar 2020 et
tillægsforslag om, at der skulle fremlægges et forslag til et rådgivende organ på Social-,
Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalgets områder. Ældrerådet har på et møde med
administrationen den 25. januar 2023 spurgt til status i sagen, der har været udsat pga. Covid-
19 situationen. 
 
Der fremlægges derfor et forslag til etablering af et rådgivende § 17, stk. 4 udvalg med en bred
repræsentation fra det samlede ældreområde i Dragør.
 
Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, om der skal nedsættes et rådgivende § 17, stk. 4
udvalg på ældreområdet.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at Kommunalbestyrelsen tager stilling til, hvorvidt der skal
nedsættes et rådgivende § 17, stk. 4 udvalg ”Ældreforum” på ældreområdet.

BESLUTNING: SOCIAL-, SUNDHEDS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-
04-2023
Oversendes til KB uden anbefaling.
 
Nicolaj Bertel Riber (A) var ikke til stede.

BESLUTNING: KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 27-04-2023
Forslag fra A:
Sagen sendes tilbage til behandling i SSAU.
 
Godkendt.
 
Jerrik Walløe (C) var indkaldt som stedfortræder for Mia Tang (C).

BESLUTNING: SOCIAL-, SUNDHEDS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-
05-2023
Ændringsforslag fra A:
Udvalget beslutter at sagen behandles af to omgange jf. høringssvar fra Ældrerådet.
Udvalget afventer endelig stillingtagen til sagen til udvalgsmødet i juni.
 
Godkendt.

BESLUTNING: SOCIAL-, SUNDHEDS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-
06-2023
Udvalget anbefaler ikke at nedsætte et §17, stk. 4 udvalg.
 



Anbefales over for KB.
Annette Nyvang (T) var indkaldt som stedfortræder for Peter Læssøe (T).
Ole Hansen (A) var ikke til stede.

SAGSFREMSTILLING:
Social-, Sundhed-og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 13. januar 2020 et tillægsforslag
om, at administrationen skulle fremlægge forslag til et rådgivende organ på Social- Sundheds-
og Arbejdsmarkedsudvalgets område. Af tillægsforslaget fremgår, at der var ønsket et forslag
til et rådgivende organ i lighed med det Rådgivende Skoleorgan.
 
Formålet med det Rådgivende Skoleorgan, som består af to medlemmer af Børne-, Fritids-og
Kulturudvalget, skoleledere samt repræsentanter fra skolebestyrelserne og administrationen er,
at sikre den bedst mulige inddragelse, skabe fælles forståelse og gensidig dialog. Essentielt er
den tidlige inddragelse i sager og tiltag, før de løftes til politisk beslutning. Se kommissorium fra
skoleområdet vedlagt som bilag.
 
I nærværende sag er forslaget om etablering af et rådgivende organ begrænset til
ældreområdet. Årsagen er, at beskæftigelsesområdet varetages af Tårnby Kommune og
socialområdet varetager primært myndighedsbehandling. Desuden ville et samlet organ skulle
drøfte emner af så forskelligartet karakter, at der i praksis ville opstå behov for selvstændige
møderækker afhængig af det specifikke emne og endelig ville det være problematisk at sikre
en balanceret repræsentation af de respektive områder i organet.
 
Etablering af et rådgivende § 17, stk. 4 organ på ældreområdet
Såfremt der skal etableres et rådgivende organ på ældreområdet, bør der udpeges to
repræsentanter fra Social-Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Som følge af den politiske repræsentation vil organet være et § 17, stk. 4 udvalg.
 
For at favne det samlede ældreområde i Dragør bør Ældrerådet, Ældresagen, Dragør
Aktivitetshus brugerråd samt Beboer- og pårørenderådet på Enggården udpege
repræsentanter til organet. 
 
I forlængelse heraf foreslås, at Ældrerådets to årlige dialogmøder med Social-, Sundheds – og
Arbejdsmarkedsudvalget udgår som følge af den politiske repræsentation i Ældreforum. 
 
Ældreforummets funktion
Et ældreforum kan give in-put på et tidligt stadie til planlagte større sager eller tiltag som led i
den generelle sagsforberedelse og udvikling af ældreområdet.
 
Det skal bemærkes, at Ældreforum ikke vil have egen beslutningskompetence eller høringsret,
idet der allerede med Ældrerådet eksisterer et sådan formelt råd på ældreområdet.
 
Det bør på den baggrund overvejes, om der er behov for etablering af yderligere et rådgivende



organ på ældreområdet eller om de forskellige aktører på ældreområdet allerede er
tilstrækkeligt repræsenterede gennem Ældrerådet. I forhold til spørgsmålet om den tidlige
inddragelse i kommende sager er der iværksat en møderække mellem administration og
Ældreråd, hvor dette imødekommes. 
Samtidig vil der med to rådgivende organer på ældreområdet kunne opstå overlap mellem de
behandlede emner, såvel som der kan opstå tvivl om, hvor en problemstilling skal drøftes.
 
Struktur for Ældreforum 
Såfremt der etableres et ældreforum, anbefales at der vælges en formand, der i samarbejde
med administrationen udarbejder dagsordener.
 
Der foreslås en mødekadence med to årlige møder, hvor større, kommende ældretemaer
drøftes med henblik på dels at give forummet indsigt i temaerne, dels at sikre bidrag, der
potentielt kan indgå i udvikling af et tiltag eller en sag.

Sekretariatsbetjeningen af ældreforrummet, som skal varetages af Center for Sundhed, Pleje
og Rehabilitering må forventes at udgøre et vist ressourcetræk for administrationen. 
Forummets møder afvikles i dagtimerne.
 
Tidshorisonten for et § 17, stk. 4-udvalgs virke besluttes politisk i forbindelse med godkendelse
af et kommissorium.
 
Såfremt Kommunalbestyrelsen beslutter at nedsætte et § 17, stk. 4-udvalg på ældreområdet,
vil administrationen udarbejde et kommissorium samt en forretningsorden til politisk
godkendelse.

LOVE/REGLER:
Ingen bemærkninger.

ØKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Der udbetales ikke automatisk vederlag/tabt arbejdsfortjeneste til medlemmer af et § 17, stk. 4
udvalg, der ikke er medlemmer af kommunalbestyrelsen.
Udbetaling forudsætter at Kommunalbestyrelsen aktivt beslutter dette.

KOMMUNIKATION/HØRING:
Ældrerådet.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemærkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. april 2023.
Kommunalbestyrelsen den 27. april 2023.
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2023.
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. juni 2023.
Kommunalbestyrelsen den 22. juni 2023.





Beslutning - Resultat af høring af "Pejlemærker for det gode liv på
Enggården"

RESUMÉ:
Social-, Sundhed-og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 9. maj 2023 at sende
”Pejlemærkerne for det gode liv på Enggården” i høring hos Ældrerådet samt Beboer-og
Pårørenderådet på Enggården. Høringsperioden løb fra den 10. maj til den 30. maj 2023.
Høringssvarene vil efter høringsperiodens udløb blive eftersendt til udvalget.

Udvalget bedes drøfte høringssvarene med henblik på, hvorvidt de giver anledning til evt.
justering af materialet.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller,

1. at udvalget drøfter, hvorvidt høringssvarene vedr. ”Pejlemærker for Det gode liv på
Enggården” giver anledning til justering af materialet

2. at udvalget godkender ”Pejlemærker for Det gode liv på Enggården”.

BESLUTNING: SOCIAL-, SUNDHEDS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-
06-2023
Ad 1:
Drøftet.
 
Ad 2:
Anbefales over for ØU/KB med den bemærkning, at der udarbejdes en handleplan for
pejlemærkerne, der forelægges udvalget til orientering.
 
Annette Nyvang (T) var indkaldt som stedfortræder for Peter Læssøe (T).
Ole Hansen (A) var ikke til stede.

SAGSFREMSTILLING:
Social-, Sundhed-og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 9. maj 2023 at sende
”Pejlemærkerne for det gode liv på Enggården” i høring hos Ældrerådet samt Beboer-og
Pårørenderådet på Enggården.
 
Høringsperioden løb fra den 10. maj til den 30. maj 2023 og høringssvarene fremlægges til
udvalgets drøftelse med henblik på evt. justering af materialet.

LOVE/REGLER:
Ingen bemærkninger.

ØKONOMI/PERSONALEFORHOLD:



Ingen bemærkninger.

KOMMUNIKATION/HØRING:
Ingen bemærkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemærkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. juni 2023.
Økonomiudvalget den 15. juni 2023. 
Kommunalbestyrelsen den 22. juni 2023.



Beslutning - Handleplan vedr. PwC's rapport om botilbudssager på
voksenspecialområdet

RESUMÉ:
I slutningen af februar 2023 blev der indgået aftale med PwC om analyse af botilbudsområdet i
Dragør Kommune. Denne analyse er nu færdig, og resultatet forelægges de politiske udvalg til
orientering. I forlængelse af orienteringen anbefales det, at der udarbejdes en sag med en
handleplan på baggrund af rapporten til SSAU i august.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget beslutter, at der skal udarbejdes en handleplan i
forlængelse af rapportens anbefalinger.

BESLUTNING: SOCIAL-, SUNDHEDS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-
06-2023
Anbefales over for ØU.
 
Annette Nyvang (T) var indkaldt som stedfortræder for Peter Læssøe (T).
Ole Hansen (A) var ikke til stede.

SAGSFREMSTILLING:
PwCs analyse bygger på en sagsgennemgang af i alt 40 aktive sager, som administreres af
Tårnby Kommune for Dragør Kommune.
 
Nedenstående punkter har været i fokus ved gennemgangen af de 40 sager med botilbud, jf.
servicelovens §107 og §108, almenboliglovens §105 med støtte, jf. §85, samt hvis samtidig
støtte §103 og §104:
 

Foreligger der tilstrækkeligt fagligt grundlag for bevillinger i sagen, herunder
VoksenUdredningsMetoden (VUM) eller en anden udredning, så det er klart, hvad
udgiften er?

Foreligger der relevante statusnotater fra tilbud, og er de inddraget i en vurdering af, om
støtten skal fortsætte og/eller ændres i forhold til fremtidig budgettering?

Foreligger der aktuelle og relevante indsatsformål og mål som grundlag for indsatsen og
dermed økonomiske konsekvenser?

Foreligger der en samlet faglig vurdering, der understøtter bevillingens omfang og form?

Foreligger der en skriftlig afgørelse med grundlag for bevillinger eller afslag?

Er der foretaget løbende strukturerede og dokumenterede opfølgninger i sagen i forhold
til fremtidig budgettering af indsatsen?

Foreligger der en aktuel kontrakt med botilbud, og er der sammenhæng mellem



kontrakten og bevillingen, herunder støtteomfang –eventuelt tillæg mv.

 
PwC har på baggrund af deres analyse opstillet en række anbefalinger til det fortsatte arbejde
med botilbudsområdet.
 
Nedenstående er et kort uddrag fra PwCs rapport til de anbefalinger:
 

-        at Dragør Kommune sammen med Tårnby Kommune tilrettelægger et kvalitetsniveau
for, hvordan Dragør Kommunes sager skal dokumenteres (socialfaglige grundlag,
handleplaner, afgørelser, opfølgninger, journalisering).
 

-        at der udarbejdes en fast kontraktskabelon, (kontrakten skal sikre klarhed over, hvilken
indsats der gives til borgeren, hvilken pris denne indsats er indkøbt til, hvilken varighed
indsatsen har, og hvordan samarbejdet mellem kommunen og botilbuddet
tilrettelægges).
 

-        PwC anbefaler, at Dragør Kommune snarest tilrettelægger et struktureret og
dokumenteret fagligt og økonomisk ledelsestilsyn for området, (f.eks. visitationsmøder
med Tårnby Kommune, ledelsestilsyn hver 3. eller 6. måned, gennemgang af alle
botilbudssager).

 
Herudover retter rapporten fokus på samarbejdsaftalen mellem Dragør Kommune og Tårnby
Kommune. Samarbejdsaftalen har en række afsnit, som på mange punkter ikke er særligt
præcise. Det betyder i sidste instans, at der i samarbejdsaftalen ikke er beskrevet klare aftaler
om, hvordan hverdagspraksis skal fungere. 
 
For at få et stærkere styringsafsæt i de enkelte sager, peger PwC særligt på de afsnit i
samarbejdsaftalen, hvor det med fordel kan beskrives tydeligere, hvordan opgaven og dermed
samarbejdet kan tydeliggøres.
 
Anbefalingerne kan med fordel være fundamentet i en handleplan for en nødvendig udvikling af
håndteringen af botilbudsområdet, hvorfor administrationen anbefaler, at udvalget bestiller en
sådan.

LOVE/REGLER:
Ingen bemærkninger.

ØKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemærkninger.

KOMMUNIKATION/HØRING:
Ingen bemærkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemærkninger.



BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. juni 2023.
Økonomiudvalget den 15. juni 2023.



Orientering - Ungeprofilundersøgelsen 22/23

RESUMÉ:
Ungeprofilundersøgelsen 22/23s hovedtræk bliver præsenteret for udvalget. Undersøgelsen
giver et indblik i 7.-9. klassernes hverdag og ungdomsliv.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at sagen tages til efterretning.

BESLUTNING: SOCIAL-, SUNDHEDS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-
06-2023
Til efterretning med tilføjelsen, at begge udvalg ønsker et fælles temamøde efter
sommerferien om emnet.
 
Annette Nyvang (T) var indkaldt som stedfortræder for Peter Læssøe (T).
Ole Hansen (A) var ikke til stede.

SAGSFREMSTILLING:
Ungeprofilundersøgelsen er lavet sammen med BørnUngeLiv, der er et landsdækkende initiativ
for kommunerne.  Ungeprofilundersøgelsens formål er at indsamle al den nødvendige
information til at skabe det bedste ungdomsliv for Dragørs unge. Med Ungeprofilundersøgelsen
giver mulighed for at de unge kan komme til orde, samtidig med at kommunerne får ny og
aktuel viden om unges hverdag, så kommunen og skolerne kan bruge resultaterne til at styrke
og fokusere indsatser på skolen og i kommunen, hvilket kan bidrage til at styrke de unges
sundhed og trivsel
 
I skoleåret 22/23 gennemførte 45.953 elever på landsplan undersøgelsen for 7.-9. klasse.
Heraf var der i region Hovedstaden 16.607 elever der gennemførte undersøgelsen. I Dragør
gennemførte 396 ud af 480 elever undersøgelsen, heraf 130 7. klasser, 156 8. klasser, 110 9.
klasser
 
Undersøgelsen er gennemført i samarbejde mellem udskolingslederne på hver af de tre skoler,
forvaltningen, SSP og Sundhedsplejen. Parterne har forud for undersøgelsen udvalgt relevante
spørgsmål, forældre er oplyst om at undersøgelsen foretages (oplysningspligt), gennemført
undersøgelsen ude i alle klasseværelser, samt efterfølgende fortolket og udvalgt resultater.
 
Da forældre til alle elever blev oplyst om, at Ungeprofilundersøgelsen skulle gennemføres var
der ikke nogen forældre, der afmeldte deres børn forinden.
 
Resultater af 10. klassernes besvarelse fremgår ikke af de udvalgte resultater, da 7.-
9. klasserne i BørnUngeLivs opsætning fremgår selvstændigt. Hvorfor 10. klassernes resultater
ikke fremhæves offentligt grundet de relativt få antal besvarelser. Vedhæftet er
ungeprofilundersøgelsens resultater m. eleverne i Dragør kommune, Region Hovedstaden og
landsdækkende.



Sammenfatning af resultater

Alkohol

-        Dragørs unge har, ligesom ved 21/22-målingen, en senere alkoholdebut end resten af
landet og Region Hovedstaden. Til gengæld er der flere der har haft deres debut i
Dragør når de når 9. klasse end i resten af landet.

-        Af de elever, der har drukket alkohol, har 61 % været fulde, hvorimod det er 59 %
i Region Hovedstaden og 55 % på landsplan.

-        Dragørs unge er ligeledes mere tilbøjelige til at have kastet op, føle de har mistet
kontrollen over kroppen og få blackouts. Til gengæld er vold og kriminalitet ikke
lige så fremtrædende

-        Dragørs unge drikker i højere grad alkohol for at være social og for ikke at føle sig
udenfor, end for at få en ”behagelig følelse” eller drikke sig fuld.

-        En del flere unge køber selv deres alkohol, og til gengæld skaffer færre alkoholen
fra deres forældre.
 

Tobak i dampform: 28% af eleverne prøvet vapes eller lignende ift. 23 % på landsplan –
Forholdet mellem de forskellige typer forbrug er fordelt som i resten af landet.

Tobak i tyggeform: 14% af eleverne har prøvet snus eller lignende ift. 11 % på
landsplan. En større andel har kun prøvet det, og ikke udviklet et forbrug sammenlignet
med resten af landet.

Indtaget af hash og hårdere stoffer er 1%-point lavere end i resten af landet.

Den gennemsnitlige elev i Dragør kommune har et bedre forhold til sine forældre, trives
bedre i både fritiden, kulturlivet og skolen end eleverne har besvaret i region
Hovedstaden og på landsplan.

LOVE/REGLER:
Ingen bemærkninger.

ØKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemærkninger.

KOMMUNIKATION/HØRING:
Oplysningspligt til forældre af elever om Ungeprofilundersøgelsen og databeskyttelse.

RELATION TIL POLITIKKER:
Skolepolitikken.

BESLUTNINGSPROCES:
Social- og Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. juni 2023.
Børne-, Fritids- og Kulturudvalget den 8. juni 2023.





Orientering - Drøftelse af output fra workshop om revision af
Handicappolitikken

RESUMÉ:
På den årlige Handicapdag, der var 3. december 2022, hvor også årets handicappris blev
uddelt, blev der også afholdt en første workshop ift. at revidere Dragør kommunes
handicappolitik. Det blev besluttet at forelægge resultatet for Social-, Sundheds- og
Arbejdsmarkedsudvalget til drøftelse.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget drøfter opsummeringen fra workshoppen og kommer
med bud på, hvorledes revisionen af politikken bedst foregår i 2023.

BESLUTNING: SOCIAL-, SUNDHEDS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-
06-2023
Drøftet.
 
Annette Nyvang (T) var indkaldt som stedfortræder for Peter Læssøe (T).
Ole Hansen (A) var ikke til stede.

SAGSFREMSTILLING:
På den årlige Handicapdag, der var 3. december 2022, hvor også årets handicappris blev
uddelt, blev der også afholdt en første workshop ift. at revidere Dragør kommunes
handicappolitik. Resultatet af workshoppen er renskrevet og på to handicaprådsmøder
behandlet. Det blev besluttet at forelægge resultatet for Social-, Sundheds- og
Arbejdsmarkedsudvalget til drøftelse, så der kan tages en politisk reaktion på
feedbackundersøgelsen i et forsøg på komme videre og for evt. at få nogle bud på, hvorledes
revisionen af politikken kan foretages i 2023, inden en ny, opdateret udgave skal foreligge i
2024.
 
Dragør Kommunes Handicappolitik har 4 hovedtemaer:
 
1) Mennesket først – tryghed for den enkelte
2) Et aktivt handicapliv
3) Rammer for et godt og værdigt handicapliv
4) Et sundt liv som handicappet 
 
De 4 temaer er i politikken uddybet med nogle hensigtsbaserede undertemaer inden for hver
enkelt hovedtema. På workshoppen blev de fremmødte bedt om at vurdere og evt. sætte en
retningsgivende pil for, om man syntes, at det var gået fremad, at der ikke var forandret noget
eller om det faktisk var værre end tidligere – altså en slags kvalitativ vurdering af
handicappolitikkens implementeringen.
 
Resultatet er ikke så positivt, og det har efterhånden været drøftet ad et par omgange,



hvorledes man så egl. kan komme videre derfra. Resultatet blev, at Handicaprådet besluttede,
at det politiske udvalg for handicapområdet, Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget,
skal tage en drøftelse ud fra workshopresultatet, og derved kunne give en politisk
tilkendegivelse om evt. revision af politikken frem mod næste periode.
 
Administrationen anbefaler således, at udvalget drøfter sagen og kommer med evt. inputs, der
kan videregives til Handicaprådet.

LOVE/REGLER:
Ingen bemærkninger.

ØKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemærkninger.

KOMMUNIKATION/HØRING:
Ingen bemærkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemærkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. juni 2023.



Orientering - Svar på decisionsskrivelse 2021

RESUMÉ:
Dragør Kommune har den 16. februar 2023 modtaget decisionsskrivelse vedrørende regnskab
2021 for områder under Social- og Ældreministeriet. For Dragør Kommune vedrører dette i
2021 socialområdet, herunder kontrol af betaling til alternative modtage. Sagen er en
orientering til fagudvalget om decisionsskrivelsen samt administrationens svar herpå.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING: SOCIAL-, SUNDHEDS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-
06-2023
Anbefales over for ØU.
 
Annette Nyvang (T) deltog i stedet for Peter Læssøe (T).
Ole Hansen (A) deltog ikke under punktet.

SAGSFREMSTILLING:
Hermed fremlægges som hvert år svar på decisionsskrivelse fra Social- og Ældreministeriets
decisionsskrivelse for regnskabsåret 2021 vedr. Dragør Kommune.
 
Dragør Kommunes svar og bemærkninger er angivet med de gult markerede afsnit i det
fremsendte svar. Med svaret følger endvidere til orientering et tilhørende skema, som der
henvises til på side 5 i bilaget vedr. arbejdsgang for indberetning af data til ”Ydelser Udbetalt
Med Urette”(YUMU).
 
Det bemærkes, at svaret som tidligere år – af hensyn til afleveringsfristen - er afgivet
administrativt, og efterfølgende nu orienteres politisk i Dragør Kommune. Ministeriet er
orienteret herom.

LOVE/REGLER:
Ingen bemærkninger.

ØKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemærkninger.

KOMMUNIKATION/HØRING:
Ingen bemærkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemærkninger.

BESLUTNINGSPROCES:



Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. juni 2023.
Økonomiudvalget den 15. juni 2023.



Orientering - Borgerhenvendelser og klager

RESUMÉ:
Udvalget orienteres her om klager og borgerhenvendelser den seneste måned til henholdsvis
Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering og Center for Politik, Service og Social.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING: SOCIAL-, SUNDHEDS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-
06-2023
Til efterretning.
 
Annette Nyvang (T) var indkaldt som stedfortræder for Peter Læssøe (T).
Ole Hansen (A) var ikke til stede.

SAGSFREMSTILLING:
Social-og Sundhedsudvalget bad på deres møde den 3. oktober 2016 om at få en månedlig
status på indgående klager og borgerhenvendelser. Denne sag dækker perioden primo april til
primo maj 2023.
 
Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering har modtaget to klager i perioden. Klagerne
fremgår af det lukkede bilag.
 
Center for Politik, Service og Social har ikke modtaget klager i perioden.

LOVE/REGLER:
Ingen bemærkninger.

ØKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemærkninger.

KOMMUNIKATION/HØRING:
Ingen bemærkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemærkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. juni 2023.



Eventuelt

BESLUTNING: SOCIAL-, SUNDHEDS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-
06-2023
Administrationen orienterede om proces for ansættelse af hhv. leder i hjemmeplejen op
på Enggården.
 
Administrationen orienterede om proces for valg af leverandør til analyse af
hjemmeplejen.
Nicolaj Bertel Riber (A) spurgte til de videre planer for hjemmeplejen i
overgangsperioden.
 
Annette Nyvang (T) var indkaldt som stedfortræder for Peter Læssøe (T).
Ole Hansen (A) var ikke til stede.
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