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Punkt 1: Beslutning - Projektudvikling med Ældre Sagen

22/3914

Resumé:
Som led i implementering af den kommende ældrelov forventes Dragør Kommune tildelt 1.171,487 kr. fra Social-og
Boligstyrelsen til at indføre faste teams i ældreplejen i årene 2024 – 2027.
 
Et projekt om faste teams i ældreplejen i Dragør Kommune kan udvikles i regi af det strategiske partnerskab med Ældre
Sagen.

Indstilling:
Administrationen indstiller,

1. at udvalget tager orientering om puljemidler fra Social-og Boligstyrelsen til efterretning
2. at udvalget godkender projektudvikling i samarbejde med Ældre Sagen

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-08-2024
Ad 1
Til efterretning.
 
Ad 2
Anbefales over for ØU/KB.
 
Kenneth Gøtterup (C) var indkaldt som stedfortræder for Trine Søe (C).

Sagsfremstilling:
Den kommende Ældrelov forventes vedtaget i efteråret 2024 og den endelige lovtekst kendes således endnu ikke.
 
I slutningen af juni måned 2024 har Social-og Boligstyrelsen imidlertid fremsendt tilskudsbreve til landets kommuner om,
at der som led i aftalen om reform af ældreområdet udbetales direkte tilskud til at udvikle og udbrede faste teams i
ældeplejen med henblik på at styrke kontinuitet og helhed i plejen.
 
Dragør Kommune er tildelt i alt 1.171,487 kr. til brug i årene 2024 – 2027. Puljemidlerne skulle søges senest den 8. juli
2024.  Se vedhæftede bilag ”Tilskudsbrev”.
 
På den baggrund har administrationen i juli måned ansøgt Social-og Boligstyrelsen om midlerne.
 
Projektudvikling
Udvikling af et projekt om faste teams i ældreplejen i Dragør vil ligge naturligt i forlængelse af det strategiske
partnerskab med Ældre Sagen. Ældre Sagen kan bidrage med rådgivning om ældreforhold og kvalificering af projektet.
 
Et projekt udviklet i samarbejde med Ældre Sagen vil være afsæt for en endelig model for faste teams i hjemmeplejen i
Dragør Kommune.

Selve projektindhold skal afgrænses nærmere og udformning skal konkretiseres. Fordelene ved et projekt, der skal sikre
øget kontinuitet i plejen er flere for både borgere og medarbejdere.
 
I dag tilstræber hjemmeplejen, at der er så høj grad af kontinuitet i plejen som muligt, men med opdelingen i to store
teams, der dækker over mange borgere og større geografiske afstande, opstår der hurtigere planlægningsmæssige
udfordringer.

Etableres faste teams vil det være mindre enheder, hvor medarbejderne samtidig inddrages tættere i indholdet af selve
plejen og den praktiske planlægning af fx kørelister osv.
Et væsentligt element i de faste teams er også en mere tværfaglig tilgang med en øget helhedstænkning, hvor teamet i
højere grad har mulighed for at indtænke borgerens samlede situation.

Samlet set kræver faste teams derfor større tværfaglig tilgang end i dag.  Desuden påviser en undersøgelse fra Vive, at den
praktiske planlægning ligeledes vil forudsætte flere ressourcer, når opgaven spredes ud på mindre, faste teams og ikke
som i dag varetages som en samlet opgave af to medarbejdere.



For borgerne giver det øget tryghed at kende de hjælpere der kommer i hjemmet. Det betyder også, at borgeren ikke skal
gentage de samme informationer – som fx hvor ting er placeret i hjemmet - for nye hjælpere.

For medarbejderne giver et øget kendskab til borgerne mulighed for at sikre en mere målrettet indsats og mere smidig
brug af tiden, der er afsat til hjælpen med den enkelte.

På den baggrund er der planlagt en workshop med administrationen, samt ledere og medarbejdere fra ældreområdet og
Ældre Sagen i august 2024 hvor der, med inspiration fra andre kommuner, skal ses på modeller for etablering af faste
teams.

Workshoppen skal således være afsæt for konkretisering af et projekt.
 
Afslutningsvis skal det bemærkes, at administrationen tager forbehold for ældrelovens endelige tekst, som kan have
betydning for et endeligt projekt. 

Love/Regler:
Ingen bemærkninger.

Økonomi/Personaleforhold:
Dragør Kommune forventes tildelt projektmidler på   1.171,487.  mio. kr. til anvendelse af etablering af faste teams i
hjemmeplejen i årene 2024 – 2027.
Administrationen skal allokere personaleressourcer til udvikling og ledelse af projektet om faste teams i hjemmeplejen,
hvoraf omfanget af opgaven endnu ikke er kendt.

Kommunikation/Høring:

 
Ældrerådet.

Relation til politikker:
Ingen bemærkninger.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsvalget den 13. august 2024.
Økonomiudvalget den 22. august 2024.
Kommunalbestyrelsen den 29. august 2024.

Bilag

Tilskudsbrev Social-og Boligstyrelsen, juni 2024.pdf

Høringssvar SSAU august pkt 1

Fraværende Trine Søe (C)



Punkt 2: Beslutning - Håndtering af kommende bøjlepatienter

24/2429

Resumé:
Dragør Kommunes specialtandlæge i ortodonti (tandregulering/bøjlebehandlinger) fratrådte sin stilling ved udgangen af
marts måned 2024. Allerede igangsatte bøjleforløb samt allerede visiterede bøjlepatienter er i fravær af en specialtandlæge
i ortodonti i Dragør Kommunale Tandpleje derfor henvist til behandling hos tre privatpraktiserende specialtandlæger.
 
Udvalget skal i nærværende sag tage stilling til, hvordan behandling af kommende bøjlepatienter skal foregå.

Indstilling:
Administrationen indstiller,

1. at udvalget godkender, at kommende bøjlepatienter fra august og til andet er besluttet behandles af
privatpraktiserende specialtandlæger via et fritvalgsbevis.

2. at udvalget tager til efterretning, at administrationen afdækker mulighederne for en permanent håndtering af
bøjlebehandling; hhv. at indgå samarbejde med en anden kommune, en permanent ordning med fritvalgsbevis
samt optagelse i §60 selskabet ”Tandreguleringsklinikken”.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-08-2024
Ad 1
Anbefales over for ØU/KB.
 
Ad 2
Til efterretning.
 
Kenneth Gøtterup (C) var indkaldt som stedfortræder for Trine Søe (C).

Sagsfremstilling:
Dragør Kommunes specialtandlæge i ortodonti (tandregulering/bøjlebehandlinger) fratrådte sin stilling ved udgangen af
marts måned 2024. Siden da har igangværende samt allerede visiterede patienter været henvist til behandling hos tre
privatpraktiserende specialtandlæger, som administrationen har indgået et samarbejde med.
 
Der udestår imidlertid at blive truffet beslutning om, hvordan behandlingen af fremtidige bøjlepatienter skal håndteres.
Tandplejen skal løbende visitere børn til bøjlebehandling for at leve op til Tandplejebekendtgørelsen. Derfor er det
afgørende, at der træffes en beslutning om, hvordan nye bøjlebehandlingsforløb håndteres. 
 
Tandplejen er pt. ved at ansætte en visitator med speciale i ortodonti, der fra august 2024 forventeligt bliver tilknyttet 1-2
dage om måneden. Dette sikrer intern viden om ortodonti ift. visitationen af fremtidige patienter og dialogen omkring
behandlingsplaner.
 
Der har historisk været visiteret til ca. 80 bøjleforløb årligt i Dragør Kommune. Udviklingen i antal visiterede
bøjlepatienter følges løbende. 
 
Mangel på specialtandlæger i ortodonti
Mange kommunale tandlægeklinikker oplever rekrutteringsvanskeligheder, og der er udtalt mangel på specialtandlæger i
ortodonti. Derfor vurderer administrationen, at det er urealistisk at få stillingen genbesat. Administrationen lægger
desuden i denne vurdering særligt vægt på risikoen for atter at stå uden en speciallæge i ortodonti samt sårbarheden ved
manglende kontinuitet og de udfordringer, det har vist sig at medføre.
 
Den udtalte mangel på specialtandlæger er imidlertid ikke kun henset til kommunerne, hvorfor et fast samarbejde med få
specifikke privatklinikker med kun én tilknyttet specialtandlæge i ortodonti også kan vise sig som en sårbar løsning.
 
Derfor anbefaler administrationen at søge andre og mindre sårbare løsninger for kommunens kommende bøjlepatienter.
 
Afdækning af scenarier for håndtering af bøjlebehandling i Dragør Kommune
Administrationen anbefaler, at udvalget godkender en midlertidig løsning, indtil mulighederne for en permanent
håndtering af bøjlebehandling er blevet yderligere belyst. Administrationen anbefaler derfor, at alle kommende



bøjlepatienter – indtil der træffes beslutning om andet – skal behandles af privatpraktiserende specialtandlæger via et
fritvalgsbevis.
 
Sideløbende vil administrationen afdække forskellige scenarier for, hvordan bøjlebehandling kan håndteres permanent.
Administrationen vil afdække mulighederne for hhv. at indgå samarbejde med en anden kommune, en permanent ordning
med fritvalgsbevis samt optagelse i §60 selskabet ”Tandreguleringsklinikken”. En beskrivelse af de tre scenarier
forefindes i bilag 1.
 
Når administrationen har afdækket de respektive oplistede muligheder, vil udvalget blive forelagt en sag herom.

Love/Regler:
Sundhedsloven.

Økonomi/Personaleforhold:
Solrød Kommune har igennem længere tid samarbejdet med privatpraktiserende specialtandlæger via fritvalgsbevis, og et
estimat fra dem er, at et behandlingsforløb i gennemsnit beløber sig til 39.000 kr. Der er pt. sendt 158 behandlingsplaner
til godkendelse hos Dragør Kommunale Tandpleje fra de privatpraktiserende specialtandlæger i ortodonti. Disse
behandlingsplaner bekræfter estimatet fra Solrød Kommune.
 
Det eksisterende budget til bøjlebehandling er på 2 mio. kr. årligt. Heri er forudsat, at behandlingen varetages af en intern
specialtandlæge i ortodonti i Dragør Kommunale Tandpleje, hvor også omkostninger til en klinikassistent og materialer er
medregnet. Følger udvalget administrationens anbefaling, vil bøjlebehandling af kommunens børn fremover foregå
eksternt/i privat regi, men Dragør Kommunale Tandpleje vil fortsat have behov for en visitator 1-2 gange om måneden (en
omkostning på ca. 130.000 kr. årligt) samt en klinikassistent og håndtering af administration.
 
80 nye bøjleforløb vil således beløbe sig til en udgift på minimum 3,25 mio. kr. årligt. Behandlingen betales i rater. De
øgede omkostninger forventes tilført budgettet 2025 under tekniske korrektioner. 

Kommunikation/Høring:
Administrationen udarbejder og udsender løbende kommunikationsmateriale til berørte patienter og deres forældre. Heri
adresseres håndteringen af bøjlebehandling efter fratrædelse af specialtandlægen i ortodonti i Dragør Kommunale
Tandpleje. Der kommunikeres både direkte til berørte patienter og via Aula.

Relation til politikker:
Ingen bemærkninger.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. august 2024.
Økonomiudvalget den 22. august 2024.
Kommunalbestyrelsen den 29. august 2024.

Bilag

Bilag 1_ Scenarier for håndtering af kommende bøjlepa-tienter i Dragør Kommune

Fraværende Trine Søe (C)



Punkt 3: Beslutning - Forlængelse af projekt 'fuld aktivitet i
sygeplejeklinikken'

22/9383

Resumé:
Kommunalbestyrelsen godkendte den 20. december 2023, at projekt ”fuld aktivitet i sygeplejeklinikken” blev forlænget
til og med juni 2024. I samme omfang blev der besluttet en justeret leveranceplan, som indebærer, at
Kommunalbestyrelsen på sit møde i august 2024 skal orienteres om projektets resultater for perioden 1. januar 2024 – 30.
juni 2024.
 
Udvalget orienteres nu om status på projektet ligesom udvalget skal tage stilling til at forlænge projektet året ud.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at projektperioden forlænges fra 30. august 2024 til og med 31. december 2024.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-08-2024
Anbefales over for ØU/KB dog således, at projektet overgår til almindelig drift nu.
 
Kenneth Gøtterup (C) var indkaldt som stedfortræder for Trine Søe (C).

Sagsfremstilling:
Formålet med projekt ”fuld aktivitet i sygeplejeklinikken” er at øge antallet af borgere, som kan modtage sygepleje i en
klinik fremfor i eget hjem, samt at skabe bedre arbejdsforhold for medarbejderne i sygeplejen ved at borgerne behandles i
kommunens sygeplejeklinik. Herudover vil borgerne opleve, at de får en præcis tid for at modtage sygepleje, så de ikke
behøver at vente derhjemme, og så vil sygeplejerskerne skulle bruge mindre tid på transport.
 
Projektets mål er følgende:

1)      Kommunens sygeplejeklinik er åben alle hverdage.
2)      Belægningen i sygeplejeklinikken er på 90% pr. 1 juli 2024.

 
Status på målopfyldelse
Målet om at sygeplejeklinikken er åben alle hverdage er opfyldt. Målet om at belægningen i sygeplejeklinikken er på 90%
pr. 1. juli 2024 er ikke opfyldt.
 
I sygeplejeklinikken har der været en stigende belægning siden projektets start, og der var i juni 2024 en belægning på
68%. Antallet af visiterede borgere og visiterede timer til sygepleje i klinikken er i samme periode også steget. I bilag 1
uddybes udviklingen med data på belægningsprocenten, antal visiterede borgere pr. måned og antal visiterede timer pr.
måned i perioden juni 2023 – juni 2024.
 
Status på tiltag
Kommunalbestyrelsen tiltrådte den 20. december 2023 to spor for at øge belægningen i sygeplejeklinikken:
 

1)      Alle borgere med inkontinensudfordringer kan henvises til sygeplejeklinikken.
2)      Alle borgere som modtager sygepleje i eget hjem kan henvises til sygeplejeklinikken.

 
Sporet om at få borgere med inkontinensudfordringer til at komme i sygeplejeklinikken har været udfordret af sygdom og
stået stille i en periode. Sygeplejefaglig hjælp til borgere kræver en særlig indsigt i inkontinensområdet, hvorfor området
ikke har kunne overdrages til andre kollegaer. Arbejdet i sporet forventes genoptaget i august måned.

Alle borgere, som modtager sygepleje i eget hjem, er gennemgået for at vurdere, om de kan henvises til at komme i
sygeplejeklinikken. Dette spor er derfor gennemført.
 
Plan for forøget belægning i sygeplejeklinikken i 2. halvår 2024
Administrationen foreslår, at projektet forlænges til 31. december 2024 og derfor ikke overgår til drift pr. 1. september
2024, som hidtidigt planlagt. Sygeplejen oplever tre udfordringer, som har gjort det svært at nå målsætningen om en
belægning på 90%:
 

1)      Borgerne er vant til at få sygepleje i eget hjem
2)      Sygeplejens medarbejdere er vant til at pleje borgere i eget hjem



3)      Praktiserende læger og hospitalsvæsnet italesætter sygepleje som hjemmesygepleje over for borgere som
henvises til sygepleje i Dragør Kommune

 
Borgernes forventninger skal ændres
Borgere der modtager sygepleje i Dragør Kommune har historisk været tilbudt at modtage sygepleje i eget hjem. Hos
mange borgere er der derfor en forventning om, at sygepleje leveres hos dem, når borgers læge har visiteret dem hertil.
Dette søges ændret gennem en målrettet dialog med borgerne, som uddybes herunder.
 
Medarbejdernes forventninger skal ændres
Medarbejderne i sygeplejen har historisk været vant til at levere sygepleje i borgernes eget hjem. Ledelsen har konstateret,
at der er behov for en kulturændring, hvori sygeplejeklinikken er udgangspunktet for at modtage sygepleje som borger i
Dragør Kommune. Denne kulturændring vil ledelsen gennemføre med følgende tiltag:
 

1)      Alle borgere der bliver henvist til Sygeplejen tilbydes en tid i klinikken. Hvis borgeren modsætter sig dette
og beder om sygepleje i hjemmet stilles nedenstående spørgsmål for at afdække, om de kan komme i
sygeplejeklinikken:

a. Hvordan handler du ind?
b. Hvordan kommer du til lægen?
c. Hvordan kommer du på besøg hos din familie?

Formålet med spørgsmålene er at afdække om borgerne reelt kan komme i sygeplejeklinikken eller om borgerne
har behov for sygepleje i eget hjem.
 
2)      Alle eksisterende og nye borgere, der af sygeplejerskerne vurderes til at kunne komme i sygeplejeklinikken,
men hvor borgerne modsætter sig dette, ringes op af en leder fra sygeplejen. Formålet med opringningen er at have
en uddybende dialog med borgerne om, hvorvidt de kan komme i sygeplejeklinikken og motivere dem hertil.
 
3)      Ledelsen vil være i løbende dialog med sygeplejens medarbejdere om udviklingen i brugen af
sygeplejeklinikken.

 
Herudover er ledelsen i dialog med andre kommuner om, hvorvidt der er andre tiltag, som kan tages for at opfylde målet
om en belægning på 90%.
 
Praktiserende læger og hospitalsvæsnets italesættelse af sygeplejen skal ændres
Sygeplejen oplever, at borgere, som er henvist til sygepleje af deres praktiserende læge og hospitalsvæsnet, har fået en
forventning om, at de modtager sygepleje i deres eget hjem. Denne udfordring vil administrationen tage op i det
Kommunal Lægelige Udvalg samt med Region Hovedstaden.

Love/Regler:
Sundhedslovens §138.

Økonomi/Personaleforhold:
Ingen bemærkninger.

Kommunikation/Høring:
Ældrerådet.

Relation til politikker:
Ingen bemærkninger.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. august 2024.
Økonomiudvalget den 22. august 2024.
Kommunalbestyrelsen den 29. august 2024.

Bilag

Bilag 1 - Belægning i sygeplejeklinikken_webtilgængelig

Høringssvar SSAU august pkt 3



Fraværende Trine Søe (C)



Punkt 4: Beslutning - Udslusningsbolig Serviceloven §110 - Herberg

24/2407

Resumé:
På baggrund af dagsorden forelagt KB 29. februar 2024 vedrørende forslag til etablering af udslusningsboliger i
forbindelse med lovforslag om ændring af indsatsen mod hjemløshed som trådte i kraft d. 1. oktober 2023 fremlægges
hermed en opdatering. Opdateringen tager udgangspunkt i etablering af pavilloner på forskellige arealer i Dragør samt
kommunalbestyrelsens forslag om at leje en villa som udslusningsbolig. Administrationen har derudover undersøgt
muligheden for, at anvende allerede istandsatte pavilloner til formålet.

Indstilling:
Administrationen indstiller,

1. at kommunalbestyrelsen godkender at administrationen ikke går videre med udarbejdelsen af, at anvende allerede
istandsatte og tomme pavilloner på Rødtjørnen.

2. at kommunalbestyrelsen godkender, at Plan og Teknik ikke går videre med at udarbejde et projekt med
byggetilladelse, herunder høring af naboer mv. til istandsættelse af pavilloner til brug som udslusningsboliger på
Hvidtjørnen.

3. at kommunalbestyrelsen godkender at administrationen ikke går videre med etablering af udslusningsboliger i en
lejet villa.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-08-2024
Udvalget besluttede at udsætte sagen med henblik på at belyse de økonomiske konsekvenser af ikke at etablere et
kommunalt tilbud.
 
Kenneth Gøtterup (C) var indkaldt som stedfortræder for Trine Søe (C).

Sagsfremstilling:
Herberg:
Et herberg er et midlertidigt hjem for mennesker i hjemløshed og/eller mennesker der af forskellige årsager ikke kan blive
i egen bolig jf. Servicelovens §110. Der er det der hedder et selvhenvendelsesprincip i herbergregi. Det vil sige, at
borgeren kan henvende sig til et herberg og beslutningen vedrørende indskrivningsgrundlaget ligger hos centerlederen i
herberget. Der er forskellige tilbud i et herberg. Der er nogle tilbud hvor døgn taksten er højere end andre. Dette skyldtes,
at der kan tilbydes eventuelle behandlingsmuligheder såsom terapi, hjælp til et aktivt alkoholmisbrug eller andet som gør,
at taksten derfor ligger højere. For yderligere fordybning af herbergområdet og hvad dette indebærer henviser
Administrationen til bilag 1. Hverdagen på et herberg varierer alt efter hvilken metode- og tilgange der er valgt på
tilbuddet. Tilbuddenes primære fokus er, at få borgeren støttet i, at komme i egen bolig og hjælpe dem til, at kunne
navigere i det kommunale herunder jobcenteret, ydelsesteamet og eventuelt psykiatrien (se bilag 1 kapitel 6).
 
Udslusningsbolig:
En udslusningsbolig er en midlertidig bolig, der anvendes til borgere, som skal fra et midlertidig botilbud eller et
forsorgshjem og ud på det almindelige boligmarkedet.
 
Beskrivelse af målgruppen:
Målgruppen spænder fra personer, der har stået helt uden tag over hovedet (hjemløse) til personer med alkohol- og
stofmisbrug, blandingsmisbrug, psykisk sygdom, vold, kriminalitet, ringe tilknytning til arbejdsmarkedet, manglende
sociale netværk, som lever et omflakkende liv og er rodløse. På grund af deres varierede behov er individuel støtte
afgørende. Nogle har brug for permanent opfølgning, mens andre kun har brug for kortvarig intensiv støtte eller ingen
hjælp på sigt. Dette kræver tilpassede udslusningsboliger og social viceværtstøtte (se bilag ”Housing First i kommunerne”
kapitel 3).
 
Planvurdering: Plan og teknik har foretaget en planvurdering af muligheden for at indrette eller opstille fx en pavilloner
til brug for udslusningsboliger for hjemløse, med henblik på at vurdere om der er grundlag for at der kan arbejdes videre
med et konkret forslag til projektet.
 
Administrationen har anmodet om en vurdering af følgende lokaliteter:
 
• Hvidtjørnen
• Rødtjørnen



• Halvejen
• Baggersmindelejren
• Engvejsarealet
• Stationsvej 5
• Høgevænget
 
Hvidtjørnen: Arealet syd for boligbebyggelsen Hvidtjørnen er i dag et grønt område, der fungerer som rekreativt område
for de omkringliggende boliger. Det ligger attraktivt placeret lige ud til Strandparken. Arealet har i tidligere
kommuneplaner været udlagt som boligområde og er omfattet af Byplanvedtægt nr. 4 fra 1966, som udlægger området til
boligformål i en etage. Området kan udnyttes til boligbyggeri og vurderes at kunne rumme i størrelsesordenen 15-20
boliger/pavilloner. Der er således et plangrundlag for at der kan etableres en eller flere boliger på området. Området er
ikke byggemodnet. Dvs. at der ikke er kloak, el, vand mv på arealet. Hvis der skal arbejdes videre med mulighed for
etablering af en bolig skal der udarbejdes et projekt, meddeles byggetilladelse, herunder høring af naboer mv.
 
Rødtjørnen 60 D-K: Der givet dispensation fra plangrundlag og byggetilladelse til 11 boligpavilloner. I forhold til
dispensation, er den givet til anvendelsen flygtningeboliger, men det vurderes, at de også vil kunne være bolig for
hjemløse. Pavillonerne er opstillet og i brug og såfremt der er rummelighed kan de umiddelbart anvendes til
hjemløsebrug.
 
Stationsvej 5: Ejendommen er omfattet af Byplanvedtægt nr. 5, hvor ejendommen ligger i et område, hvor blandet
erhverv og bolig er tilladt. I dag er der ikke registreret boligareal på BBR.  Der vil derfor kunne indrettes en bolig på
ejendommen, men der er kun mulighed for 1 beboelsesbygning pr. ejendom. Dvs at der ikke kan opstilles en pavillon men
kun indrettes en bolig i det eksisterende hus som i dag anvendes til lokalarkiv.
 
Halvvejen: Det er ikke muligt at opstille pavillon på arealerne ved Halvvejen pga støj fra lufthavnen, og det er ikke
muligt at meddele en dispensation hertil. Der har været indrettet midlertidige boliger på arealet til flygtningen, idet en
specifik særlovgivning gav mulighed for midlertidige flygtningeboliger.
 
Høgevænget: Det er ikke muligt at indrette eller opstille en pavillon på den tidligere børneinstitution Høgevænget pga.
støj fra Lufthavnen og der er ikke mulighed for at meddele en dispensation hertil.
 
Baggersmindelejeren: Det er ikke muligt at indrette eller opstille en pavillon på i Baggersmindelejeren pga. støj fra
Lufthavnen og der er ikke mulighed for at meddele en dispensation hertil. Der er indrettet midlertidige flygtningeboliger
på baggrund af særlovgivning.
 
Engvejsarealet: Der er ikke et umiddelbart plangrundlag som giver mulighed for at etablere en til 2 pavilloner til
boligformål på arealet men det kan ikke udelukkes at der kan skabes et plangrundlag i form af en lokalplan eller
midlertidig anvendelsesændring. Dette bør i givet fald undersøges nærmere, da det er en ny mulighed som er opstået i
planloven. Området skal i givet fald byggemodnes.
 
Leje villa: Kan være en mulighed, men der kan være plangrundlag som fx på Stationsvej, hvor der er begrænsninger ift.
antal boliger på ejendommen, og der kan også være begrænsninger ift. at boligen kun må bebos af én familie. Hvis der
udpeges en aktuel villa bør der foretages en konkret planvurdering af hvordan og hvorvidt boligen må benyttes.
 
Administrationen anbefaler ikke, at anvende villa som udslusningsbolig. Dette skyldtes, at Administrationen vurderer, at
dette vil være en genopretning af det herberg de kommer fra og få en funktion som ikke er meningen med at udsluse (se
bilag ”Housing First i kommunerne” kapitel 3).
 
Anvende allerede istandsat pavillon på Rødtjørnen:
På nuværende tidspunkt har vi fire borgere der er på et herberg. Administrationen har kigget på forrige tal fra 2022 og
2023 og gennemsnittet ligger på i alt fire borgere pr. år som er på et herberg. Ud fra kommentarer fra Administrationens
støtte-kontaktperson og integrationskonsulent, som har indgående kendskab til målgruppen flygtninge og tidligere herberg
beboere i Dragør kommune, er der flere punkter, der bør overvejes i den politiske dagsorden vedrørende
udslusningsboliger til tidligere hjemløse.
 
Først og fremmest er det problematisk at placere tidligere hjemløse sammen med andre sårbare grupper, såsom flygtninge,
da dette kan føre til øget støjniveau og uro på uhensigtsmæssige tidspunkter. Tidligere hjemløse kan have problemer med
alkoholmisbrug, hvilket kan medføre larm om natten og natlige besøgende, der kan forstyrre freden. Mange flygtninge,
især fra krigsområder som Ukraine og Mellemøsten, lider af PTSD og andre traumer. At blande disse med tidligere
herbergbeboere kan forværre deres tilstand og skabe en usikker bo-situation.
 



Derudover har integrationskonsulenten påpeget, at nationalitetsforskelle i sig selv kan skabe problemer. Det er også
usikkert, hvornår der kommer nye flygtninge, hvilket komplicerer en stabil og forudsigelig planlægning.
Integrationskonsulenten har bemærket, at støjbalancen er høj, og at der er tidligere episoder med problemer, som
understøtter behovet for at adskille grupperne. Det er afgørende, at udslusningsboliger holdes for sig selv, og beboerne
skal kunne passe sig selv uden at forstyrre andre.
 
Videre forløb:
Det er administrationens anbefaling ikke at fortsætte med forslaget om etablering af udslusningsboliger. Administrationen
fortsætter det tætte sags arbejde med målgruppen og det forøgede fokus på at få borgere videre fra forsorgshjem til egen
bolig. I 2023 blev der tildelt 3 herbergborgere egen bolig. I 2024 har Administrationen indtil videre tildelt 3 borgere bolig
der er blevet tildelt Administrationen gennem jf. Almenboligloven §59. Administrationen har haft et større fokus på, at få
herbergborgere i bolig grundet lovændringen fra 1. oktober 2023.
 
Der er desuden et stort fokus på at få etableret en handleplan for den individuelle borger så hurtigt som muligt, således
overgangen fra herberg til egen bolig kan køre relativt gnidningsfrit. I herbergregi er det sådan, at borgeren får tilbudt en
handleplan jf. Serviceloven §142 ved indflytning på herberget. Det er op til borgeren, om de ønsker at tage imod dette
tilbud. Der startes et samarbejde mellem hjemløskoordinator, herberget og den hjemløse. I den forbindelse, er der et tæt
samarbejde med opfølgning af handleplanen sammen med de relevante parter (se bilag 2). Ved overgangen til egen bolig,
følger denne handleplan med borgeren og herunder får borgeren tilbudt jf. Servicelovens §85a som er en del af en CTI-
fokuseret tilgang eller ICM (se bilag 1 kapitel 5).

Love/Regler:
Jf. Serviceloven §85a – Støttemetoder fra Housing First-tilgangen til personer i hjemløshed eller i risiko for hjemløshed.
Jf. Serviceloven §110 - Midlertidig ophold i borformer til personer med særlige sociale problemer.
Jf. Serviceloven §142 – Handleplan.

Økonomi/Personaleforhold:
Ingen bemærkning.

Kommunikation/Høring:
Ingen bemærkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemærkninger.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. august 2024.

Bilag

Housing First i kommunerne

Ankestyrelsens undersøgelse af kommunernes brug af handleplaner i indsatsen til hjemløse borgere

Fraværende Trine Søe (C)



Punkt 5: Beslutning - Delaftale 6 - Beskæftigelse og integration

24/3306

Resumé:
I det forpligtende samarbejde med Tårnby Kommune bestiller og betaler Dragør Kommune årligt for myndighedsopgaven
på beskæftigelsesområdet jf. delaftale 6 – beskæftigelse og integration. Indholdet af aftalen er uændret i forhold til 2019.
Delaftale 6 og betalingsaftalen indstilles derfor PL-fremskrevet og fastholdt.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget godkender administrationens forslag om bestillingen på delaftale 6, Beskæftigelse
og integration.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-08-2024
Anbefales over for ØU/KB.
 
Kenneth Gøtterup (C) var indkaldt som stedfortræder for Trine Søe (C).

Sagsfremstilling:
Dragør og Tårnby kommunalbestyrelser indgik 1. januar 2007 en aftale om forpligtende samarbejde som konsekvens af
Lov om forpligtende kommunale samarbejder (LBK nr. 423 af 30/04/2018). Denne delaftale er en udmøntning heraf.
Delaftalen er endvidere underlagt følgende generelle retningslinjer, som kommunalbestyrelserne har vedtaget for det
forpligtende samarbejde.
 

Generelle retningslinjer delelegation
Generelle betalingsprincipper
Forretningsgang for klagebehandling

 
Delaftalen omfatter opgaverne efter Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats, Lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v., Lov om Aktiv Socialpolitik, Sygedagpengeloven, Integrationsloven, Lov om organisering og understøttelse
af beskæftigelsesindsatsen m.v. Opgaver som Tårnby Kommune løser på vegne af Dragør Kommune.
 
Delaftalen er i efteråret 2019 revideret og opdateret i forhold til lov- og serviceændringer.
 
Indholdet i aftalen og beskrivelsen af indsatsen fremgår af Bilag 1. Bilaget beskriver den sidst specificerede og reviderede
delaftal fra 2019.
 
Selve specifikationen af betalingen fremgår af Bilag 2. Overslaget tager udgangspunkt i tidligere revurdering foretaget i
2023 hvor bl.a. overhead-betalingerne og bruttoløn udgifter er blevet reduceret, og aftalen for delaftale 6 blev nedjusteret
med 3.560.579 kr.
 
Sammen med sagen er vedlagt afrapportering 2023 se Bilag 3.

Love/Regler:
Lov om ændringer af landets inddeling i kommuner og regioner og om opløsning og udpegelse af forpligtende
kommunale samarbejder (lov om forpligtende samarbejder).

Økonomi/Personaleforhold:
Selve specifikationen af betalingen fremgår af Bilag 2. Overslaget tager udgangspunkt i tidligere revurdering foretaget i
2023 hvor bl.a. overhead-betalingerne og bruttoløn udgifter er blevet reduceret, og aftalen for delaftale 6 blev nedjusteret
med 3.560.579 kr.

Kommunikation/Høring:
Ingen bemærkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemærkninger.

Beslutningsproces:



Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. august 2024.
Økonomiudvalget den 22. august 2024.
Kommunalbestyrelsen den 29. august 2024.

Bilag

Delaftale 6 - beskæftigelse og integration

Betalingsaftale Beskæftigelse Det forpligtende samarbejde med Dragør Kommune pr 1.1.2025.pdf

Afrapportering til Dragør 2023.pdf

Fraværende Trine Søe (C)



Punkt 6: Orientering - Status på indsatser som følge af en forenklet
beskæftigelsesindsats

24/3839

Resumé:
På baggrund af ”Aftalen om en Forenklet Beskæftigelsesindsats” fra august 2018 fik kommunerne større frihed til at
tilrettelægge beskæftigelsesindsatsen efter den enkelte borgers behov. Den øgede kommunale frihed blev fulgt af en
styrket og systematisk faglig monitorering og opfølgning på kommunernes indsats fra Beskæftigelsesministeriet. Dragør
ligger nr. 66 ud af 98 kommuner hvor Tårnby ligger nr. 80 ud af 98 kommuner i den sidste opdaterede benchmarking-liste
udarbejdet af Beskæftigelsesministeriet.
 
I denne sag gives en orientering om Dragør Kommunes resultater og Tårnby. På baggrund af resultaterne er der igangsat
en række tiltag.

Indstilling:
Administrationen indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-08-2024
Til efterretning.
 
Kenneth Gøtterup (C) var indkaldt som stedfortræder for Trine Søe (C).

Sagsfremstilling:
På bagrund af ”Aftalen om en Forenklet Beskæftigelsesindsats” fra august 2018 ønsker Administrationen, at orientere
udvalget om resultaterne. På baggrund af det forpligtigende samarbejde med Tårnby, er Administrationen blevet gjort
opmærksom på, at Tårnby kommune herunder Dragør, ikke fuldt ud lever op til intentionerne i
beskæftigelseslovgivningen i forhold til de afgivende beskæftigelsesrettede tilbud over for borgerne.
 
Monitorering af beskæftigelsesindsatsen
Beskæftigelsesministeriet benchmarker løbende kommunerne på resultaterne – kaldet resultatmål – ud fra en forventet
andel af borgere, som modtager offentlig forsørgelse. I de kommuner, hvor der er flere på offentlig forsørgelse end
forventet, og kommunen dermed ikke lever op til resultatmålet, skal kommunen efterleve to fokusmål for indsatsen.
 
Det ene fokusmål vedrører andelen af afholdte samtaler, det andet fokusmål vedrører andelen af afgivne tilbud. Begge
fokusmål omhandler borgere, som har modtaget forsørgelsesydelse i mindst 12 måneder.
 
For fokusmål 1, som omhandler afholdelse af samtaler, gælder det, at den gennemsnitlige andel af personer med mindst
12 måneders anciennitet, som har modtaget færre end fire samtaler de seneste 12 måneder, skal være mindre end 20 pct.
 
For fokusmål 2, som omhandler tilbud påbegyndt inden for 12 måneder, gælder det, at den gennemsnitlige andel af
personer med mindst 12 måneders anciennitet, der ikke har modtaget minimum ét aktivt tilbud eller har haft minimum
100 timers beskæftigelse de seneste 12 måneder, skal være mindre end 30 pct.
 
Det betyder, at minimum 70 pct. af borgere, som modtager forsørgelsesydelse i henholdsvis Tårnby Kommune og Dragør
Kommune, i perioden frem til de når 12 måneders ydelsesanciennitet, skal være visiteret til et aktivt tilbud eller have haft
minimum 100 timers beskæftigelse. Endvidere skal minimum 80 pct. af borgerne i samme periode have modtaget fire
samtaler eller flere inden 12 måneders ydelsesanciennitet.
 
Hvor resultatmålene for indsatsen ikke opnås, vil der være risiko for at komme under skærpet tilsyn. Den samlede
monitorering opgøres for hele år 2024.
 
Resultat- og fokusmål i Dragør og Tårnby
Som orienteret om på udvalget den 4. juni 2024 er Tårnby Kommunes Jobcenter i en positiv udvikling i forhold til
placering på Beskæftigelsesministeriets benchmark. Der er dog fortsat flere borgere på offentlig forsørgelse end det kunne
forventes af en kommune med rammevilkår som Tårnby Kommune. Derfor skal Tårnby Kommune efterleve de to
fokusmål. Tårnby Kommune efterlever til fulde fokusmål 1 vedrørende samtaler. Tårnby Kommune har en hyppig dialog
med borgerne i Jobcentret.
 



Jobcentret har dog over en længere periode været i en ugunstig udvikling i forhold til at sikre borgerne tilbud og indsatser
af den type, der tæller med i Beskæftigelsesministeriets opgørelse. Dette bevirker, at Dragør Kommune i indeværende år
ikke har efterlevet fokusmål 2. På senest tilgængelige data fra maj 2024 er det en andel på 41,1% af borgerne i
målgruppen for fokusmålet, der ikke har modtaget et aktivt tilbud eller været i lønnede timer.
 
En større andel af borgerne har dog været i andre former for indsatser, der dog ikke tælles med i
beskæftigelsesministeriets opgørelse.
 
Såfremt Jobcentret i Tårnby ved årets udgang ikke markant har løftet indsatsen i forhold til tilbud over for borgerne, er der
risiko for, at Tårnby Kommunes Jobcenter herunder Dragør sættes under skærpet tilsyn.

Love/Regler:
Bekendtgørelse nr. 701 af 22. maj 2022 om lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.
 
Lov nr. 551 af 07/05/2019 - Lov om ændring af lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., lov
om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre love.
 
Vejledning nr. 10084 af 29. november 2019 om lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Økonomi/Personaleforhold:
Ingen bemærkninger.

Kommunikation/Høring:
Ingen bemærkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemærkninger.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. august 2024.

Bilag

Aftale om en forenklet beskæftigelsesindsats

kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser-2023

Fraværende Trine Søe (C)



Punkt 7: Orientering - Årsregnskab for 2023 fra Fælles Hjælpemiddeldepot
I/S

22/1013

Resumé:
Fælles Hjælpemiddeldepot I/S har fremsendt en årsrapport for 2023, en revisionsberetning og en ledelseserklæring til
Kommunalbestyrelsens orientering. Årsrapporten er udarbejdet ifølge interessentskabets vedtægter, som bestemmer, at
interessenterne skal modtage en revideret og godkendt årsrapport samt revisionsberetningen fra interessentskabet.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-08-2024
Til efterretning.
 
Kenneth Gøtterup (C) var indkaldt som stedfortræder for Trine Søe (C).

Sagsfremstilling:
Fælles Hjælpemiddeldepot I/S har fremsendt en revideret og godkendt årsrapport fra 2023, en revisionsberetning samt en
ledelseserklæring fra perioden.
 
Dragør Kommune modtager som interessent i selskabet den reviderede og godkendte årsrapport, revisionsberetningen og
ledelseserklæringen til orientering. Dokumenterne er vedlagt som bilag 1-3 til dette dagsordenspunkt.
 
Der var i 2023 et overskud i Fælles Hjælpemiddeldepot I/S på 703.000 kr. Overskuddet skal ifølge selskabets vedtægter
som udgangspunkt overføres til selskabets egenkapital. Det er dog muligt for interessentskabets bestyrelse at beslutte, at
midlerne skal bruges til et andet formål. Fælles Hjælpemiddeldepot I/S oplyser i sin ledelsesberetning, at den
overskydende egenkapital skal bruges til reinvesteringer i kritisk driftsmateriale, som ikke var budgetteret. Revisionen har
i sin beretning ingen revisionsbemærkninger.

Love/Regler:
Vedtægter for Fælles Hjælpemiddeldepot I/S.

Økonomi/Personaleforhold:
Ingen bemærkninger.

Kommunikation/Høring:
Ingen bemærkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemærkninger.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. august 2024.
Økonomiudvalget den 22. august 2024.
Kommunalbestyrelsen den 29. august 2024.

Bilag

Årsberetning_2023

FHMD_Revisionsberetning_vedr._årsregnskab_2023.pdf

FHMD_Ledelseserklæring_2023.pdf

Fraværende Trine Søe (C)



Punkt 8: Orientering - Borgerhenvendelser og klager

24/100

Resumé:
Udvalget orienteres her om klager og borgerhenvendelser den seneste måned til henholdsvis Center for Sundhed, Pleje og
Rehabilitering og Center for Borger, Kultur og Social.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-08-2024
Til efterretning.
 
Kenneth Gøtterup (C) var indkaldt som stedfortræder for Trine Søe (C).

Sagsfremstilling:
Social-, Sundhedsudvalget bad på deres møde den 3. oktober 2016 om at få en månedlig status på indgående klager og
borgerhenvendelse. Denne sag dækker perioden primo maj til primo juni måned 2024.
 
Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering har modtaget tre klager i perioden.
 
Center for Borger, Kultur og Social har modtaget tre klager i perioden.
 
Klagerne fremgår af de lukkede bilag.

Love/Regler:
Ingen bemærkninger.

Økonomi/Personaleforhold:
Ingen bemærkninger.

Kommunikation/Høring:
Ingen bemærkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemærkninger.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. august 2024.

Fraværende Trine Søe (C)



Punkt 9: Eventuelt

SSAU 13. august 2024
Administrationen orienterede om håndtering af merforbrug på Enggården.

Fraværende Trine Søe (C)
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