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Punkt 1: Beslutning - Projektudvikling med Aldre Sagen

22/3914

Resumé:

Som led i implementering af den kommende @ldrelov forventes Drager Kommune tildelt 1.171,487 kr. fra Social-og
Boligstyrelsen til at indfere faste teams i @&ldreplejen i drene 2024 — 2027.

Et projekt om faste teams i @ldreplejen i Drager Kommune kan udvikles i regi af det strategiske partnerskab med Aldre
Sagen.

Indstilling:

Administrationen indstiller,

1. atudvalget tager orientering om puljemidler fra Social-og Boligstyrelsen til efterretning
2. atudvalget godkender projektudvikling i samarbejde med Aldre Sagen

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-08-2024

Ad1
Til efterretning.

Ad?2
Anbefales over for @U/KB.

Kenneth Gatterup (C) var indkaldt som stedfortreeder for Trine See (C).
Sagsfremstilling:

Den kommende Aldrelov forventes vedtaget i efteraret 2024 og den endelige lovtekst kendes séledes endnu ikke.

I slutningen af juni maned 2024 har Social-og Boligstyrelsen imidlertid fremsendt tilskudsbreve til landets kommuner om,
at der som led i aftalen om reform af aldreomradet udbetales direkte tilskud til at udvikle og udbrede faste teams i
&ldeplejen med henblik pé at styrke kontinuitet og helhed i plejen.

Drager Kommune er tildelt i alt 1.171,487 kr. til brug i arene 2024 — 2027. Puljemidlerne skulle sgges senest den 8. juli
2024. Se vedheftede bilag “Tilskudsbrev”.

Pé den baggrund har administrationen i juli maned anseggt Social-og Boligstyrelsen om midlerne.

Projektudvikling
Udvikling af et projekt om faste teams i @ldreplejen i Drager vil ligge naturligt i forlengelse af det strategiske
partnerskab med Zldre Sagen. Aldre Sagen kan bidrage med rddgivning om @ldreforhold og kvalificering af projektet.

Et projekt udviklet i samarbejde med ZAldre Sagen vil vere afsat for en endelig model for faste teams i hjemmeplejen i
Drager Kommune.

Selve projektindhold skal afgrenses nermere og udformning skal konkretiseres. Fordelene ved et projekt, der skal sikre
oget kontinuitet i plejen er flere for bade borgere og medarbejdere.

I dag tilstraeber hjemmeplejen, at der er sé hej grad af kontinuitet i plejen som muligt, men med opdelingen i to store
teams, der deekker over mange borgere og sterre geografiske afstande, opstér der hurtigere planlaegningsmassige
udfordringer.

Etableres faste teams vil det veere mindre enheder, hvor medarbejderne samtidig inddrages teettere i indholdet af selve
plejen og den praktiske planleegning af fx karelister osv.

Et veesentligt element i de faste teams er ogsé en mere tveerfaglig tilgang med en gget helhedstaenkning, hvor teamet i
hgjere grad har mulighed for at indtenke borgerens samlede situation.

Samlet set kraever faste teams derfor storre tveerfaglig tilgang end i dag. Desuden paviser en undersggelse fra Vive, at den
praktiske planlaegning ligeledes vil forudsatte flere ressourcer, nar opgaven spredes ud pd mindre, faste teams og ikke
som i dag varetages som en samlet opgave af to medarbejdere.



For borgerne giver det gget tryghed at kende de hjelpere der kommer i hjemmet. Det betyder ogsa, at borgeren ikke skal
gentage de samme informationer — som fx hvor ting er placeret i hjemmet - for nye hjelpere.

For medarbejderne giver et oget kendskab til borgerne mulighed for at sikre en mere maélrettet indsats og mere smidig
brug af tiden, der er afsat til hjeelpen med den enkelte.

P4 den baggrund er der planlagt en workshop med administrationen, samt ledere og medarbejdere fra eldreomradet og
Aldre Sagen i august 2024 hvor der, med inspiration fra andre kommuner, skal ses pad modeller for etablering af faste
teams.

Workshoppen skal séledes vare afsat for konkretisering af et projekt.

Afslutningsvis skal det bemarkes, at administrationen tager forbehold for @ldrelovens endelige tekst, som kan have
betydning for et endeligt projekt.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.

Okonomi/Personaleforhold:

Drager Kommune forventes tildelt projektmidler pa4 1.171,487. mio. kr. til anvendelse af etablering af faste teams i
hjemmeplejen i arene 2024 — 2027.

Administrationen skal allokere personaleressourcer til udvikling og ledelse af projektet om faste teams i hjemmeplejen,
hvoraf omfanget af opgaven endnu ikke er kendt.

Kommunikation/Hering:

Aldreradet.

Relation til politikker:
Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsvalget den 13. august 2024.
@konomiudvalget den 22. august 2024.
Kommunalbestyrelsen den 29. august 2024.

Bilag
Tilskudsbrev Social-og Boligstyrelsen, juni 2024.pdf

Heringssvar SSAU august pkt 1

Fravaerende Trine Sege (C)



Punkt 2: Beslutning - Hindtering af kommende bgjlepatienter

24/2429
Resumé:

Drager Kommunes specialtandlage i ortodonti (tandregulering/bgjlebehandlinger) fratradte sin stilling ved udgangen af
marts maned 2024. Allerede igangsatte bajleforleb samt allerede visiterede bgjlepatienter er i fravaer af en specialtandlege
i ortodonti i Drager Kommunale Tandpleje derfor henvist til behandling hos tre privatpraktiserende specialtandlager.

Udvalget skal i nervarende sag tage stilling til, hvordan behandling af kommende bgjlepatienter skal foregé.
Indstilling:

Administrationen indstiller,

1. atudvalget godkender, at kommende bgjlepatienter fra august og til andet er besluttet behandles af
privatpraktiserende specialtandleger via et fritvalgsbevis.

2. atudvalget tager til efterretning, at administrationen afdeekker mulighederne for en permanent hindtering af
bejlebehandling; hhv. at indga samarbejde med en anden kommune, en permanent ordning med fritvalgsbevis
samt optagelse i §60 selskabet "Tandreguleringsklinikken”.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-08-2024

Ad 1
Anbefales over for @U/KB.

Ad2
Til efterretning.

Kenneth Gatterup (C) var indkaldt som stedfortreeder for Trine See (C).
Sagsfremstilling:

Drager Kommunes specialtandlage i ortodonti (tandregulering/bgjlebehandlinger) fratradte sin stilling ved udgangen af
marts maned 2024. Siden da har igangvearende samt allerede visiterede patienter veaeret henvist til behandling hos tre
privatpraktiserende specialtandlaeger, som administrationen har indgéet et samarbejde med.

Der udestar imidlertid at blive truffet beslutning om, hvordan behandlingen af fremtidige bejlepatienter skal handteres.
Tandplejen skal lebende visitere bern til bgjlebehandling for at leve op til Tandplejebekendtgerelsen. Derfor er det
afgerende, at der traeffes en beslutning om, hvordan nye bgjlebehandlingsforleb hindteres.

Tandplejen er pt. ved at ansatte en visitator med speciale i ortodonti, der fra august 2024 forventeligt bliver tilknyttet 1-2
dage om méneden. Dette sikrer intern viden om ortodonti ift. visitationen af fremtidige patienter og dialogen omkring
behandlingsplaner.

Der har historisk vaeret visiteret til ca. 80 bgjleforleb éarligt i Drager Kommune. Udviklingen i antal visiterede
bajlepatienter falges lobende.

Mangel pa specialtandleger i ortodonti

Mange kommunale tandlaeegeklinikker oplever rekrutteringsvanskeligheder, og der er udtalt mangel pé specialtandlaeger i
ortodonti. Derfor vurderer administrationen, at det er urealistisk at f stillingen genbesat. Administrationen leegger
desuden i denne vurdering saerligt vaegt pa risikoen for atter at std uden en speciallaege i ortodonti samt sarbarheden ved
manglende kontinuitet og de udfordringer, det har vist sig at medfore.

Den udtalte mangel pé specialtandleeger er imidlertid ikke kun henset til kommunerne, hvorfor et fast samarbejde med fa
specifikke privatklinikker med kun én tilknyttet specialtandlaege i ortodonti ogsa kan vise sig som en sérbar lgsning.

Derfor anbefaler administrationen at sege andre og mindre sarbare lgsninger for kommunens kommende bgjlepatienter.
Afdekning af scenarier for handtering af bgjlebehandling i Drager Kommune

Administrationen anbefaler, at udvalget godkender en midlertidig lesning, indtil mulighederne for en permanent
handtering af bgjlebehandling er blevet yderligere belyst. Administrationen anbefaler derfor, at alle kommende



bgjlepatienter — indtil der treeffes beslutning om andet — skal behandles af privatpraktiserende specialtandleger via et
fritvalgsbevis.

Sidelgbende vil administrationen afdeekke forskellige scenarier for, hvordan bgjlebehandling kan héndteres permanent.
Administrationen vil afdeekke mulighederne for hhv. at indga samarbejde med en anden kommune, en permanent ordning
med fritvalgsbevis samt optagelse i §60 selskabet "Tandreguleringsklinikken”. En beskrivelse af de tre scenarier
forefindes i bilag 1.

Nar administrationen har afdakket de respektive oplistede muligheder, vil udvalget blive forelagt en sag herom.
Love/Regler:

Sundhedsloven.

Okonomi/Personaleforhold:

Solred Kommune har igennem laengere tid samarbejdet med privatpraktiserende specialtandleger via fritvalgsbevis, og et
estimat fra dem er, at et behandlingsforleb i gennemsnit belgber sig til 39.000 kr. Der er pt. sendt 158 behandlingsplaner
til godkendelse hos Drager Kommunale Tandpleje fra de privatpraktiserende specialtandlager i ortodonti. Disse
behandlingsplaner bekrafter estimatet fra Solrad Kommune.

Det eksisterende budget til bejlebehandling er pa 2 mio. kr. &rligt. Heri er forudsat, at behandlingen varetages af en intern
specialtandlaege i ortodonti i Drager Kommunale Tandpleje, hvor ogsa omkostninger til en klinikassistent og materialer er
medregnet. Folger udvalget administrationens anbefaling, vil bgjlebehandling af kommunens bern fremover forega
eksternt/i privat regi, men Drager Kommunale Tandpleje vil fortsat have behov for en visitator 1-2 gange om maneden (en
omkostning pa ca. 130.000 kr. arligt) samt en klinikassistent og handtering af administration.

80 nye bgjleforleb vil séledes belabe sig til en udgift pd minimum 3,25 mio. kr. arligt. Behandlingen betales i rater. De
ogede omkostninger forventes tilfort budgettet 2025 under tekniske korrektioner.
Kommunikation/Hering:

Administrationen udarbejder og udsender lobende kommunikationsmateriale til bererte patienter og deres foraeldre. Heri
adresseres handteringen af begjlebehandling efter fratreedelse af specialtandlagen i ortodonti i Drager Kommunale
Tandpleje. Der kommunikeres bade direkte til berarte patienter og via Aula.

Relation til politikker:
Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. august 2024.
@konomiudvalget den 22. august 2024.
Kommunalbestyrelsen den 29. august 2024.

Bilag

Bilag 1 Scenarier for handtering af kommende bgjlepa-tienter i Drager Kommune

Fraveaerende Trine Sege (C)



Punkt 3: Beslutning - Forlaengelse af projekt 'fuld aktivitet i
sygeplejeklinikken'

22/9383
Resumeé:

Kommunalbestyrelsen godkendte den 20. december 2023, at projekt "fuld aktivitet i sygeplejeklinikken” blev forlenget
til og med juni 2024. [ samme omfang blev der besluttet en justeret leveranceplan, som indebearer, at
Kommunalbestyrelsen pa sit mede i august 2024 skal orienteres om projektets resultater for perioden 1. januar 2024 — 30.
juni 2024.

Udvalget orienteres nu om status pa projektet ligesom udvalget skal tage stilling til at forlaenge projektet aret ud.
Indstilling:

Administrationen indstiller, at projektperioden forleenges fra 30. august 2024 til og med 31. december 2024.
Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-08-2024

Anbefales over for OU/KB dog séledes, at projektet overgar til almindelig drift nu.

Kenneth Getterup (C) var indkaldt som stedfortraeder for Trine Sge (C).
Sagsfremstilling:

Formaélet med projekt ”fuld aktivitet i sygeplejeklinikken” er at gge antallet af borgere, som kan modtage sygepleje i en
klinik fremfor i eget hjem, samt at skabe bedre arbejdsforhold for medarbejderne i sygeplejen ved at borgerne behandles i
kommunens sygeplejeklinik. Herudover vil borgerne opleve, at de far en praecis tid for at modtage sygepleje, sé de ikke
behgver at vente derhjemme, og sa vil sygeplejerskerne skulle bruge mindre tid pa transport.

Projektets mal er folgende:
1) Kommunens sygeplejeklinik er dben alle hverdage.
2)  Belagningen i sygeplejeklinikken er pa 90% pr. 1 juli 2024.

Status pa malopfyldelse
Malet om at sygeplejeklinikken er dben alle hverdage er opfyldt. Mélet om at beleegningen i sygeplejeklinikken er pa 90%
pr. 1. juli 2024 er ikke opfyldt.

I sygeplejeklinikken har der vaeret en stigende belegning siden projektets start, og der var i juni 2024 en belegning pa

68%. Antallet af visiterede borgere og visiterede timer til sygepleje i klinikken er i samme periode ogsa steget. I bilag 1
uddybes udviklingen med data pa belegningsprocenten, antal visiterede borgere pr. maned og antal visiterede timer pr.

maned i perioden juni 2023 — juni 2024.

Status p4 tiltag
Kommunalbestyrelsen tiltradte den 20. december 2023 to spor for at ege belaegningen i sygeplejeklinikken:

1)  Alle borgere med inkontinensudfordringer kan henvises til sygeplejeklinikken.
2)  Alle borgere som modtager sygepleje i eget hjem kan henvises til sygeplejeklinikken.

Sporet om at fa borgere med inkontinensudfordringer til at komme i sygeplejeklinikken har veret udfordret af sygdom og
staet stille i en periode. Sygeplejefaglig hjzlp til borgere kraver en sarlig indsigt i inkontinensomradet, hvorfor omradet
ikke har kunne overdrages til andre kollegaer. Arbejdet i sporet forventes genoptaget i august maned.

Alle borgere, som modtager sygepleje i eget hjem, er gennemgdet for at vurdere, om de kan henvises til at komme i
sygeplejeklinikken. Dette spor er derfor gennemfort.

Plan for foreget belaegning i sygeplejeklinikken i 2. halvar 2024

Administrationen foreslar, at projektet forleenges til 31. december 2024 og derfor ikke overgar til drift pr. 1. september
2024, som hidtidigt planlagt. Sygeplejen oplever tre udfordringer, som har gjort det svart at nd malsetningen om en
belegning pa 90%:

1)  Borgerne er vant til at fa sygepleje i eget hjem
2)  Sygeplejens medarbejdere er vant til at pleje borgere i eget hjem



3)  Praktiserende leeger og hospitalsvasnet italesetter sygepleje som hjemmesygepleje over for borgere som
henvises til sygepleje i Drager Kommune

Borgernes forventninger skal andres

Borgere der modtager sygepleje i Drager Kommune har historisk veret tilbudt at modtage sygepleje i eget hjem. Hos
mange borgere er der derfor en forventning om, at sygepleje leveres hos dem, nar borgers leege har visiteret dem hertil.
Dette sgges @ndret gennem en maélrettet dialog med borgerne, som uddybes herunder.

Medarbejdernes forventninger skal endres

Medarbejderne i sygeplejen har historisk vaeret vant til at levere sygepleje i borgernes eget hjem. Ledelsen har konstateret,
at der er behov for en kultureendring, hvori sygeplejeklinikken er udgangspunktet for at modtage sygepleje som borger i
Drager Kommune. Denne kultureendring vil ledelsen gennemfere med folgende tiltag:

1)  Alle borgere der bliver henvist til Sygeplejen tilbydes en tid i klinikken. Hvis borgeren modsatter sig dette
og beder om sygepleje i hjemmet stilles nedenstdende spergsmaél for at afdekke, om de kan komme i
sygeplejeklinikken:

a. Hvordan handler du ind?
b. Hvordan kommer du til leegen?
¢. Hvordan kommer du pa beseg hos din familie?

Formélet med spergsmaélene er at afdekke om borgerne reelt kan komme i sygeplejeklinikken eller om borgerne
har behov for sygepleje i eget hjem.

2)  Alle eksisterende og nye borgere, der af sygeplejerskerne vurderes til at kunne komme i sygeplejeklinikken,
men hvor borgerne modszatter sig dette, ringes op af en leder fra sygeplejen. Formalet med opringningen er at have
en uddybende dialog med borgerne om, hvorvidt de kan komme i sygeplejeklinikken og motivere dem hertil.

3)  Ledelsen vil vaere i lobende dialog med sygeplejens medarbejdere om udviklingen i brugen af
sygeplejeklinikken.

Herudover er ledelsen i dialog med andre kommuner om, hvorvidt der er andre tiltag, som kan tages for at opfylde malet
om en belaegning pa 90%.

Praktiserende laeger og hospitalsvasnets italesattelse af sygeplejen skal endres

Sygeplejen oplever, at borgere, som er henvist til sygepleje af deres praktiserende leege og hospitalsvasnet, har faet en
forventning om, at de modtager sygepleje i deres eget hjem. Denne udfordring vil administrationen tage op i det
Kommunal Lagelige Udvalg samt med Region Hovedstaden.

Love/Regler:

Sundhedslovens §138.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:
Aldrerédet.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. august 2024.
Okonomiudvalget den 22. august 2024.
Kommunalbestyrelsen den 29. august 2024.

Bilag
Bilag 1 - Belegning i sygeplejeklinikken webtilgaengelig

Heringssvar SSAU august pkt 3



Fraveaerende Trine See (C)



Punkt 4: Beslutning - Udslusningsbolig Serviceloven §110 - Herberg

24/2407
Resumé:

Pa baggrund af dagsorden forelagt KB 29. februar 2024 vedrerende forslag til etablering af udslusningsboliger i
forbindelse med lovforslag om @ndring af indsatsen mod hjemleshed som tradte i kraft d. 1. oktober 2023 fremlaegges
hermed en opdatering. Opdateringen tager udgangspunkt i etablering af pavilloner pa forskellige arealer i Drager samt
kommunalbestyrelsens forslag om at leje en villa som udslusningsbolig. Administrationen har derudover undersogt
muligheden for, at anvende allerede istandsatte pavilloner til formélet.

Indstilling:

Administrationen indstiller,

1. at kommunalbestyrelsen godkender at administrationen ikke gér videre med udarbejdelsen af, at anvende allerede
istandsatte og tomme pavilloner pa Redtjernen.

2. at kommunalbestyrelsen godkender, at Plan og Teknik ikke gar videre med at udarbejde et projekt med
byggetilladelse, herunder hering af naboer mv. til istandsattelse af pavilloner til brug som udslusningsboliger pa
Hvidtjernen.

3. at kommunalbestyrelsen godkender at administrationen ikke gar videre med etablering af udslusningsboliger i en
lejet villa.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-08-2024

Udvalget besluttede at udsette sagen med henblik pa at belyse de skonomiske konsekvenser af ikke at etablere et
kommunalt tilbud.

Kenneth Gatterup (C) var indkaldt som stedfortreeder for Trine See (C).
Sagsfremstilling:

Herberg:

Et herberg er et midlertidigt hjem for mennesker i hjemleshed og/eller mennesker der af forskellige arsager ikke kan blive
i egen bolig jf. Servicelovens §110. Der er det der hedder et selvhenvendelsesprincip i herbergregi. Det vil sige, at
borgeren kan henvende sig til et herberg og beslutningen vedrerende indskrivningsgrundlaget ligger hos centerlederen i
herberget. Der er forskellige tilbud i et herberg. Der er nogle tilbud hvor degn taksten er hgjere end andre. Dette skyldtes,
at der kan tilbydes eventuelle behandlingsmuligheder sdsom terapi, hjelp til et aktivt alkoholmisbrug eller andet som ger,
at taksten derfor ligger hgjere. For yderligere fordybning af herbergomradet og hvad dette indebarer henviser
Administrationen til bilag 1. Hverdagen pa et herberg varierer alt efter hvilken metode- og tilgange der er valgt pa
tilbuddet. Tilbuddenes primaere fokus er, at fa borgeren stottet i, at komme i egen bolig og hjelpe dem til, at kunne
navigere i det kommunale herunder jobcenteret, ydelsesteamet og eventuelt psykiatrien (se bilag 1 kapitel 6).

Udslusningsbolig:
En udslusningsbolig er en midlertidig bolig, der anvendes til borgere, som skal fra et midlertidig botilbud eller et
forsorgshjem og ud pé det almindelige boligmarkedet.

Beskrivelse af malgruppen:

Malgruppen spander fra personer, der har staet helt uden tag over hovedet (hjemlose) til personer med alkohol- og
stofmisbrug, blandingsmisbrug, psykisk sygdom, vold, kriminalitet, ringe tilknytning til arbejdsmarkedet, manglende
sociale netverk, som lever et omflakkende liv og er rodlese. Pa grund af deres varierede behov er individuel stotte
afgerende. Nogle har brug for permanent opfelgning, mens andre kun har brug for kortvarig intensiv stette eller ingen
hjeelp pa sigt. Dette kraever tilpassede udslusningsboliger og social vicevertstatte (se bilag "Housing First i kommunerne”
kapitel 3).

Planvurdering: Plan og teknik har foretaget en planvurdering af muligheden for at indrette eller opstille fx en pavilloner
til brug for udslusningsboliger for hjemlese, med henblik pé at vurdere om der er grundlag for at der kan arbejdes videre
med et konkret forslag til projektet.

Administrationen har anmodet om en vurdering af felgende lokaliteter:

* Hvidtjernen
* Radtjernen



* Halvejen

* Baggersmindelejren
* Engvejsarealet

* Stationsvej 5

* Hogevenget

Hvidtjernen: Arealet syd for boligbebyggelsen Hvidtjernen er i dag et grent omrade, der fungerer som rekreativt omrade
for de omkringliggende boliger. Det ligger attraktivt placeret lige ud til Strandparken. Arealet har i tidligere
kommuneplaner vaeret udlagt som boligomrade og er omfattet af Byplanvedtegt nr. 4 fra 1966, som udlaegger omradet til
boligformal i en etage. Omrédet kan udnyttes til boligbyggeri og vurderes at kunne rumme i storrelsesordenen 15-20
boliger/pavilloner. Der er séledes et plangrundlag for at der kan etableres en eller flere boliger pa omradet. Omréadet er
ikke byggemodnet. Dvs. at der ikke er kloak, el, vand mv pa arealet. Hvis der skal arbejdes videre med mulighed for
etablering af en bolig skal der udarbejdes et projekt, meddeles byggetilladelse, herunder hering af naboer mv.

Readtjernen 60 D-K: Der givet dispensation fra plangrundlag og byggetilladelse til 11 boligpavilloner. I forhold til
dispensation, er den givet til anvendelsen flygtningeboliger, men det vurderes, at de ogsa vil kunne vere bolig for
hjemlgse. Pavillonerne er opstillet og i brug og safremt der er rummelighed kan de umiddelbart anvendes til
hjemlosebrug.

Stationsvej 5: Ejendommen er omfattet af Byplanvedtagt nr. 5, hvor ejendommen ligger i et omrade, hvor blandet
erhverv og bolig er tilladt. I dag er der ikke registreret boligareal pd BBR. Der vil derfor kunne indrettes en bolig pa
ejendommen, men der er kun mulighed for 1 beboelsesbygning pr. ejendom. Dvs at der ikke kan opstilles en pavillon men
kun indrettes en bolig i det eksisterende hus som i dag anvendes til lokalarkiv.

Halvvejen: Det er ikke muligt at opstille pavillon pa arealerne ved Halvvejen pga stej fra lufthavnen, og det er ikke
muligt at meddele en dispensation hertil. Der har vaeret indrettet midlertidige boliger pa arealet til flygtningen, idet en
specifik serlovgivning gav mulighed for midlertidige flygtningeboliger.

Hegevaenget: Det er ikke muligt at indrette eller opstille en pavillon pa den tidligere berneinstitution Hogevaenget pga.
stgj fra Lufthavnen og der er ikke mulighed for at meddele en dispensation hertil.

Baggersmindelejeren: Det er ikke muligt at indrette eller opstille en pavillon pa i Baggersmindelejeren pga. stej fra
Lufthavnen og der er ikke mulighed for at meddele en dispensation hertil. Der er indrettet midlertidige flygtningeboliger
pa baggrund af serlovgivning.

Engvejsarealet: Der er ikke et umiddelbart plangrundlag som giver mulighed for at etablere en til 2 pavilloner til
boligformal pa arealet men det kan ikke udelukkes at der kan skabes et plangrundlag i form af en lokalplan eller
midlertidig anvendelsesandring. Dette ber i givet fald undersgges nermere, da det er en ny mulighed som er opstéet i
planloven. Omradet skal i givet fald byggemodnes.

Leje villa: Kan vere en mulighed, men der kan vare plangrundlag som fx pa Stationsvej, hvor der er begrensninger ift.
antal boliger pa ejendommen, og der kan ogsa vaere begransninger ift. at boligen kun mé bebos af én familie. Hvis der
udpeges en aktuel villa ber der foretages en konkret planvurdering af hvordan og hvorvidt boligen ma benyttes.

Administrationen anbefaler ikke, at anvende villa som udslusningsbolig. Dette skyldtes, at Administrationen vurderer, at
dette vil vaere en genopretning af det herberg de kommer fra og fa en funktion som ikke er meningen med at udsluse (se
bilag "Housing First i kommunerne” kapitel 3).

Anvende allerede istandsat pavillon pa Redtjernen:

P& nuverende tidspunkt har vi fire borgere der er pa et herberg. Administrationen har kigget pa forrige tal fra 2022 og
2023 og gennemsnittet ligger pé i alt fire borgere pr. ar som er pé et herberg. Ud fra kommentarer fra Administrationens
stotte-kontaktperson og integrationskonsulent, som har indgaende kendskab til malgruppen flygtninge og tidligere herberg
beboere i Drager kommune, er der flere punkter, der bar overvejes i den politiske dagsorden vedrerende
udslusningsboliger til tidligere hjemlase.

Forst og fremmest er det problematisk at placere tidligere hjemlese sammen med andre sarbare grupper, sdsom flygtninge,
da dette kan fore til oget stgjniveau og uro pa uhensigtsmassige tidspunkter. Tidligere hjemlose kan have problemer med
alkoholmisbrug, hvilket kan medfere larm om natten og natlige besegende, der kan forstyrre freden. Mange flygtninge,
iser fra krigsomrader som Ukraine og Mellemesten, lider af PTSD og andre traumer. At blande disse med tidligere
herbergbeboere kan forvaerre deres tilstand og skabe en usikker bo-situation.



Derudover har integrationskonsulenten papeget, at nationalitetsforskelle i sig selv kan skabe problemer. Det er ogsé
usikkert, hvornar der kommer nye flygtninge, hvilket komplicerer en stabil og forudsigelig planleegning.
Integrationskonsulenten har bemeerket, at stejbalancen er hej, og at der er tidligere episoder med problemer, som
understgtter behovet for at adskille grupperne. Det er afgarende, at udslusningsboliger holdes for sig selv, og beboerne
skal kunne passe sig selv uden at forstyrre andre.

Videre forleb:

Det er administrationens anbefaling ikke at fortsatte med forslaget om etablering af udslusningsboliger. Administrationen
fortsaetter det taette sags arbejde med mélgruppen og det foregede fokus pa at fa borgere videre fra forsorgshjem til egen
bolig. I 2023 blev der tildelt 3 herbergborgere egen bolig. I 2024 har Administrationen indtil videre tildelt 3 borgere bolig
der er blevet tildelt Administrationen gennem jf. Almenboligloven §59. Administrationen har haft et storre fokus pé, at fa
herbergborgere i bolig grundet lovaendringen fra 1. oktober 2023.

Der er desuden et stort fokus pé at fa etableret en handleplan for den individuelle borger s& hurtigt som muligt, sdledes
overgangen fra herberg til egen bolig kan kere relativt gnidningsfrit. I herbergregi er det sddan, at borgeren fér tilbudt en
handleplan jf. Serviceloven §142 ved indflytning pa herberget. Det er op til borgeren, om de ensker at tage imod dette
tilbud. Der startes et samarbejde mellem hjemleskoordinator, herberget og den hjemlese. I den forbindelse, er der et tet
samarbejde med opfelgning af handleplanen sammen med de relevante parter (se bilag 2). Ved overgangen til egen bolig,
folger denne handleplan med borgeren og herunder fér borgeren tilbudt jf. Servicelovens §85a som er en del af en CTI-
fokuseret tilgang eller ICM (se bilag 1 kapitel 5).

Love/Regler:

Jf. Serviceloven §85a — Stettemetoder fra Housing First-tilgangen til personer i hjemloshed eller i risiko for hjemleshed.
Jf. Serviceloven §110 - Midlertidig ophold i borformer til personer med sarlige sociale problemer.
Jf. Serviceloven §142 — Handleplan.

Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkning.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. august 2024.
Bilag

Housing First i kommunerne

Ankestyrelsens undersggelse af kommunernes brug af handleplaner i indsatsen til hjemlese borgere

Fravaerende Trine Sege (C)



Punkt 5: Beslutning - Delaftale 6 - Beskzeftigelse og integration

24/3306
Resumé:

I det forpligtende samarbejde med Tarnby Kommune bestiller og betaler Drager Kommune arligt for myndighedsopgaven
pa beskeftigelsesomradet jf. delaftale 6 — beskaftigelse og integration. Indholdet af aftalen er uendret i forhold til 2019.
Delaftale 6 og betalingsaftalen indstilles derfor PL-fremskrevet og fastholdt.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget godkender administrationens forslag om bestillingen pa delaftale 6, Beskeftigelse
og integration.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-08-2024
Anbefales over for OU/KB.

Kenneth Gatterup (C) var indkaldt som stedfortreeder for Trine See (C).
Sagsfremstilling:

Drager og Tarnby kommunalbestyrelser indgik 1. januar 2007 en aftale om forpligtende samarbejde som konsekvens af
Lov om forpligtende kommunale samarbejder (LBK nr. 423 af 30/04/2018). Denne delaftale er en udmentning heraf.
Delaftalen er endvidere underlagt folgende generelle retningslinjer, som kommunalbestyrelserne har vedtaget for det
forpligtende samarbejde.

e  Generelle retningslinjer delelegation
e Generelle betalingsprincipper
e Forretningsgang for klagebehandling

Delaftalen omfatter opgaverne efter Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats, Lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v., Lov om Aktiv Socialpolitik, Sygedagpengeloven, Integrationsloven, Lov om organisering og understottelse
af beskeftigelsesindsatsen m.v. Opgaver som Tarnby Kommune lgser pa vegne af Drager Kommune.

Delaftalen er i efteraret 2019 revideret og opdateret i forhold til lov- og serviceaendringer.

Indholdet i aftalen og beskrivelsen af indsatsen fremgér af Bilag 1. Bilaget beskriver den sidst specificerede og reviderede
delaftal fra 2019.

Selve specifikationen af betalingen fremgar af Bilag 2. Overslaget tager udgangspunkt i tidligere revurdering foretaget i
2023 hvor bl.a. overhead-betalingerne og bruttolen udgifter er blevet reduceret, og aftalen for delaftale 6 blev nedjusteret
med 3.560.579 kr.

Sammen med sagen er vedlagt afrapportering 2023 se Bilag 3.

Love/Regler:

Lov om @ndringer af landets inddeling i kommuner og regioner og om oplesning og udpegelse af forpligtende
kommunale samarbejder (lov om forpligtende samarbejder).

Okonomi/Personaleforhold:

Selve specifikationen af betalingen fremgar af Bilag 2. Overslaget tager udgangspunkt i tidligere revurdering foretaget i
2023 hvor bl.a. overhead-betalingerne og bruttolen udgifter er blevet reduceret, og aftalen for delaftale 6 blev nedjusteret
med 3.560.579 kr.

Kommunikation/Hering:
Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:



Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. august 2024.
Okonomiudvalget den 22. august 2024.
Kommunalbestyrelsen den 29. august 2024.

Bilag
Delaftale 6 - beskaftigelse og integration
Betalingsaftale Beskaeftigelse Det forpligtende samarbejde med Drager Kommune pr 1.1.2025.pdf

Afrapportering til Drager 2023.pdf

Fravaerende Trine Sge (C)



Punkt 6: Orientering - Status pa indsatser som felge af en forenklet
beskeaftigelsesindsats

24/3839
Resumeé:

Pa baggrund af ”Aftalen om en Forenklet Beskzaftigelsesindsats™ fra august 2018 fik kommunerne storre frihed til at
tilretteleegge beskeaeftigelsesindsatsen efter den enkelte borgers behov. Den ggede kommunale frihed blev fulgt af en
styrket og systematisk faglig monitorering og opfelgning pad kommunernes indsats fra Beskaftigelsesministeriet. Drager
ligger nr. 66 ud af 98 kommuner hvor Tarnby ligger nr. 80 ud af 98 kommuner i den sidste opdaterede benchmarking-liste
udarbejdet af Beskaftigelsesministeriet.

I denne sag gives en orientering om Drager Kommunes resultater og Tarnby. P& baggrund af resultaterne er der igangsat
en rekke tiltag.

Indstilling:
Administrationen indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-08-2024

Til efterretning.

Kenneth Gatterup (C) var indkaldt som stedfortreeder for Trine See (C).
Sagsfremstilling:

Pa bagrund af ”Aftalen om en Forenklet Beskeftigelsesindsats” fra august 2018 egnsker Administrationen, at orientere
udvalget om resultaterne. Pa baggrund af det forpligtigende samarbejde med Térnby, er Administrationen blevet gjort
opmarksom pa, at Tarnby kommune herunder Drager, ikke fuldt ud lever op til intentionerne i
beskeeftigelseslovgivningen i forhold til de afgivende beskaftigelsesrettede tilbud over for borgerne.

Monitorering af beskzftigelsesindsatsen

Beskaftigelsesministeriet benchmarker lebende kommunerne pa resultaterne — kaldet resultatmal — ud fra en forventet
andel af borgere, som modtager offentlig forsergelse. I de kommuner, hvor der er flere pa offentlig forsergelse end
forventet, og kommunen dermed ikke lever op til resultatmalet, skal kommunen efterleve to fokusmal for indsatsen.

Det ene fokusmal vedrerer andelen af aftholdte samtaler, det andet fokusmal vedrerer andelen af afgivne tilbud. Begge
fokusméal omhandler borgere, som har modtaget forsergelsesydelse i mindst 12 maneder.

For fokusmal 1, som omhandler atholdelse af samtaler, geelder det, at den gennemsnitlige andel af personer med mindst
12 méneders anciennitet, som har modtaget faerre end fire samtaler de seneste 12 maneder, skal vaere mindre end 20 pct.

For fokusmal 2, som omhandler tilbud pabegyndt inden for 12 maneder, gaelder det, at den gennemsnitlige andel af
personer med mindst 12 méneders anciennitet, der ikke har modtaget minimum ét aktivt tilbud eller har haft minimum
100 timers beskeaftigelse de seneste 12 méneder, skal vaere mindre end 30 pct.

Det betyder, at minimum 70 pct. af borgere, som modtager forsergelsesydelse i henholdsvis Tarnby Kommune og Drager
Kommune, i perioden frem til de nar 12 maneders ydelsesanciennitet, skal vaere visiteret til et aktivt tilbud eller have haft
minimum 100 timers beskeftigelse. Endvidere skal minimum 80 pct. af borgerne i samme periode have modtaget fire
samtaler eller flere inden 12 maneders ydelsesanciennitet.

Hvor resultatméalene for indsatsen ikke opnas, vil der vare risiko for at komme under skarpet tilsyn. Den samlede
monitorering opgeres for hele ar 2024.

Resultat- og fokusmal i Drager og Tarnby

Som orienteret om pa udvalget den 4. juni 2024 er Tarnby Kommunes Jobcenter i en positiv udvikling i forhold til
placering pa Beskeftigelsesministeriets benchmark. Der er dog fortsat flere borgere pé offentlig forsergelse end det kunne
forventes af en kommune med rammevilkar som Térnby Kommune. Derfor skal Tarnby Kommune efterleve de to
fokusmaél. Tarnby Kommune efterlever til fulde fokusmaél 1 vedrerende samtaler. Ta&rnby Kommune har en hyppig dialog
med borgerne i Jobcentret.



Jobcentret har dog over en leengere periode veret i en ugunstig udvikling i forhold til at sikre borgerne tilbud og indsatser
af den type, der teller med i Beskaftigelsesministeriets opgerelse. Dette bevirker, at Drager Kommune i indeverende ar
ikke har efterlevet fokusmal 2. Pa senest tilgeengelige data fra maj 2024 er det en andel pa 41,1% af borgerne i
maélgruppen for fokusmalet, der ikke har modtaget et aktivt tilbud eller veret i lonnede timer.

En sterre andel af borgerne har dog vaeret i andre former for indsatser, der dog ikke telles med i
beskeftigelsesministeriets opgarelse.

Safremt Jobcentret i Tarnby ved érets udgang ikke markant har lgftet indsatsen i forhold til tilbud over for borgerne, er der
risiko for, at T&rnby Kommunes Jobcenter herunder Drager sattes under skaerpet tilsyn.

Love/Regler:

Bekendtgerelse nr. 701 af 22. maj 2022 om lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Lov nr. 551 af 07/05/2019 - Lov om @ndring af lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov
om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre love.

Vejledning nr. 10084 af 29. november 2019 om lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemeerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. august 2024.

Bilag

Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats

kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser-2023

Fraverende Trine Sge (C)



Punkt 7: Orientering - Arsregnskab for 2023 fra Fzlles Hjzelpemiddeldepot
I/S

22/1013
Resumeé:

Felles Hjelpemiddeldepot I/S har fremsendt en arsrapport for 2023, en revisionsberetning og en ledelseserklering til
Kommunalbestyrelsens orientering. Arsrapporten er udarbejdet ifolge interessentskabets vedtagter, som bestemmer, at
interessenterne skal modtage en revideret og godkendt arsrapport samt revisionsberetningen fra interessentskabet.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-08-2024

Til efterretning.

Kenneth Getterup (C) var indkaldt som stedfortraeder for Trine Sge (C).
Sagsfremstilling:
Falles Hjelpemiddeldepot I/S har fremsendt en revideret og godkendt arsrapport fra 2023, en revisionsberetning samt en

ledelseserklaring fra perioden.

Drager Kommune modtager som interessent i selskabet den reviderede og godkendte arsrapport, revisionsberetningen og
ledelseserkleringen til orientering. Dokumenterne er vedlagt som bilag 1-3 til dette dagsordenspunkt.

Der var i 2023 et overskud i Felles Hjaelpemiddeldepot I/S péa 703.000 kr. Overskuddet skal ifelge selskabets vedtagter
som udgangspunkt overfores til selskabets egenkapital. Det er dog muligt for interessentskabets bestyrelse at beslutte, at
midlerne skal bruges til et andet formél. Faelles Hjaelpemiddeldepot I/S oplyser i sin ledelsesberetning, at den
overskydende egenkapital skal bruges til reinvesteringer i kritisk driftsmateriale, som ikke var budgetteret. Revisionen har
1 sin beretning ingen revisionsbemarkninger.

Love/Regler:

Vedtagter for Feelles Hjeelpemiddeldepot I/S.
Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. august 2024.
Okonomiudvalget den 22. august 2024.
Kommunalbestyrelsen den 29. august 2024.

Bilag
Arsberetning_2023
FHMD Revisionsberetning_vedr. arsregnskab 2023.pdf

FHMD Ledelseserkleering 2023.pdf

Fraverende Trine Sege (C)



Punkt 8: Orientering - Borgerhenvendelser og klager

24/100
Resumé:

Udvalget orienteres her om klager og borgerhenvendelser den seneste maned til henholdsvis Center for Sundhed, Pleje og
Rehabilitering og Center for Borger, Kultur og Social.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-08-2024

Til efterretning.

Kenneth Getterup (C) var indkaldt som stedfortreeder for Trine See (C).

Sagsfremstilling:

Social-, Sundhedsudvalget bad pé deres made den 3. oktober 2016 om at fa en manedlig status pé indgaende klager og
borgerhenvendelse. Denne sag dekker perioden primo maj til primo juni maned 2024.

Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering har modtaget tre klager i perioden.

Center for Borger, Kultur og Social har modtaget tre klager i perioden.

Klagerne fremgar af de lukkede bilag.
Love/Regler:

Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:
Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemeerkninger.
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. august 2024.

Fraverende Trine Sge (C)



Punkt 9: Eventuelt

SSAU 13. august 2024

Administrationen orienterede om handtering af merforbrug pa Enggarden.

Fraveaerende Trine See (C)
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