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Punkt 1: Budgetleegningen 2016-19 - SSU

15/927
Bilag

Referat budgetmede 14 april 2015 - SSU.docx



Budgetlaegningen 2016-19 - SSU

ANBEFALING:

Forvaltningen anbefaler, at orientering om muligheder og udfordringer pa Social- og Sundhedsudvalgets omrade
dreftes og tages til efterretning.

SAGSFREMSTILLING:

Der har veeret afholdt budgetseminar den 27. marts, hvor muligheder og udfordringer for det samlede kommunale
omrade blev praesenteret, draftet og hvor Kommunalbestyrelsen afgav en reekke konkrete bestillinger til den videre
budgetproces. Der har efterfglgende den 14. april 2015 veeret afholdt et dialogmade mellem Kommunalbestyrelsen
og repraesentanter fra foreninger og bestyrelser i kommunen, hvor muligheder, udfordringer og forslag blev draftet.

Forvaltningen vil pa madet give en mundtlig orientering om muligheder og udfordringer med fokus pa SSU omréadet.

Pa SSU-mgadet i juni praesenteres forslag til driftsudvidelser og besparelser/effektiviseringer med henblik pa at
skabe et gkonomisk raderum.

Der vedlaegges referat fra dialogmadet i SSU reqi til evt. videre drgftelse.

LOVE/REGLER:
Tids- og procedureplan for budgetlaegningen 2016-19.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Intet pt.

KOMMUNIKATION/HGRING:

Der er yderligere haringsproces i perioden 17. august til og med 3. september 2015, samt borgerrettet hgringsmade
den 25. august 2015.

BESLUTNINGSPROCES:
Social- og Sundhedsudvalget den 7. maj 2015.

BESLUTNING: SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 07-05-2015

Punktet blev draftet.
Udvalget gnsker at ”/ldrekoordinator” og "Drift af el-scootere” indgar i
den videre budgetproces.




Punkt 2: Handicapridets arsberetning 2014

14/3694
Bilag

Handicaprédets arsberetning 2014



Handicapradets arsberetning 2014

SAGSFREMSTILLING:
Fortsat sagsbehandling fra mgdet den 9. april.

Ifalge Handicapradets forretningsorden udarbejder radet en arsberetning for det foregaende &r. Arsberetningen
offentligggres og sendes til Kommunalbestyrelsen.

LOVE/REGLER:

| medfar af Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade (Lov nr. 574 af 24. juni 2005) § 37 a har
Kommunalbestyrelsen i Drager Kommune nedsat et handicaprad.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen konsekvenser.

BESLUTNINGSPROCES:

Social- og Sundhedsudvalget den 9. april 2015.
Social- og Sundhedsudvalget den 7. maj 2015.

BESLUTNING: SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 09-04-2015

Udvalget kan ikke tage arsberetningen til efterretning.
Sagen haves til behandlingspunkt pa neeste made.

Asger Larsen (l) var ikke til stede.

BESLUTNING: SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 07-05-2015

Udvalget vedtog, at tilbagesende sagen til Handicapradet med henblik pa at fa Handicapradets arsberetning
fremsendt.

Kenneth Gatterup (C) var ikke til stede.



Punkt 3: Dialogmede - Godkendelse af dagsorden for Tandplejen

15/920



Dialogmgade - Godkendelse af dagsorden for Tandplejen

ANBEFALING:
Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender dagsordenen for dialogmade med tandplejen.

SAGSFREMSTILLING:

Social- og Sundhedsudvalget vedtog pa madet i februar 2015, at der holdes dialogmade med Sundhed og Omsorg,
herunder tandplejen den 4. juni 2015 kl. 17.00-18.15. Omsorgscenter Enggarden er her undtaget, da de har saerskilt
dialogmade.

Forvaltningen foreslar, at der den 4. juni 2015 alene afholdes dialogmgde med Tandplejen kl. 17.00-17.45 og at
dialogmede med den gvrige del af Sundhed og Omsorg afholdes til efteraret. Forslaget skal ses i lyset af
udviklingen i Hiemmeplejen og de tiltag, der gnskes sat i veerk, jf. punkt 4 i dagsordenen.

Safremt dette kan imgdekommes, skal SSU alene beslutte, hvilke emner der eventuelt skal drgftes med Tandplejen.

Forslag til dagsorden den 4. juni 2015:

1. Dialog

2. Status pa den kommunale tandpleje og perspektiver pa
fremtidens tandpleje

BESLUTNINGSPROCES:
Social- og Sundhedsudvalget den 7. maj 2015.

BESLUTNING: SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 07-05-2015
Godkendt.

Kenneth Gatterup var ikke til stede.



Punkt 4: Udvikling af hjemmeplejen

15/905



Udvikling af hjemmeplejen

ANBEFALING:

Forvaltningen indstiller

1. at det godkendes, at forvaltningen arbejder videre med
nedenstaende anbefalinger, jf. pkt. 1 — 7 i sagsfremstillingen.

2. at det godkendes, at forvaltningen udarbejder et forslag til plan
for udvikling af hjemmeplejen og et forslag til finansiering af
planen til udvalgsmgde i juni.

SAGSFREMSTILLING:

Hjemmeplejens kompetencer skal ages med hensyn til den kvalitet i opgavelgsningen, der kraeves fagligt,
planlzegningsmeessigt og ledelsesmaessigt for at imgdekomme borgernes pleje- og omsorgsbehov.

Handlingen pa kort sigt, hvilket vil sige de neeste 1- 2 maneder, er at styrke planlaegning og disponering, sa de rette
kompetencer kobles til de rette opgaver. Det vil vaere ngdvendigt at saette ind pa flere omrader.

Forvaltningen anbefaler fglgende:

1. Kortlaegning og screening af borgere

Kvaliteten i opgavelagsningen hos borgerne kortlaegges. Farst
kortleegges kvaliteten i plejen hos de ca. 80 borgere med den stgrste
plejetyngde, (mere end 6 timers hjaelp om ugen) i Igbet af den naeste
maned. Derefter kortlaegges kvaliteten i plejen hos de ca. 100
borgere med den naeste grad af plejetyngde (mellem 1,5 og 6 timers
hjeelp om ugen) over de fglgende to maneder. Kvaliteten i plejen hos
de resterende ca. 170 borgere (op til 1,5 times hjeelp om ugen)
kortleegges derefter over et halvt ar.

Screeningen foretages af rehabiliteringsafdelingen,
sygeplejerskerne og visitationen.

2. Faglig kvalitet — opgavens kobling til medarbejdernes kompetencer

2.a Der er i hiemmeplejen en fordeling mellem sosu-hjeelpere og sosu-
assistenter pa 80/20. Malet er at eendre denne fordeling til 50/50
over de naeste to ar. Derfor gennemfgrer lederne over 1- 2 maneder
MUS-samtaler med alle sosu-hjeelpere og afdeekker, hvem der
videreuddannes til sosu-assistenter. Herefter udarbejdes plan for,
hvor mange medarbejdere, der skal pa efteruddannelse og i hvilken
takt.

2.b Der iveerksaettes desuden en malrettet rekrutteringsindsats, der
understatter malet om en aendret fagfordeling.

3. Styrke de sygeplejefaglige og rehabiliteringsfaglige ressourcer
Indtil andelen af sosu-assistenter i hiemmeplejen er gget, styrkes de
sygeplejefaglige og rehabiliteringsfaglige ressourcer, sa sosu-
hjeelperne er under tilstrackkelig faglig supervision.

4. Styrket ledelse

Forandringstiltagene betyder, at ledelse henover dggnet skal styrkes
for at gennemfare planen. Forvaltningen vil med baggrund i et
udviklingsforlgb i aftenvagten anbefale, at der i en periode ogsa er
direkte ledelse i aftenvagten.



5. Styrket tilsyn

Fra 2015 styrker Draggr Kommune desuden tilsynet med
leverandgrernes udfgrelse af opgaver efter § 83 i Serviceloven. Det
sker ved, at et eksternt firma fremover forer tilsynet.

6. Prioritering af ressourcer

Der vil i det kommende ar veere en prioritering af ressourcerne i
hjemmeplejen, fordi aldersgreensen for forebyggende hjemmebesag
til borgere over 75 ar seettes op til 80 ar, jf. regeringens aftale om at
revidere ordningen om forebyggende hjemmebesgg.

7. Mobil IT-lgsning

Den igangvaerende implementering af handholdte enheder (mobil IT-
Izsning) til medarbejderne vil medfgre en bedre planlaegning af
medarbejdernes tid og en hurtigere dokumentation.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Forvaltningen fremleegger pa mgde i Social- og Sundhedsudvalget den 4. juni 2015 et forslag til finansiering af
planen.

BESLUTNINGSPROCES:

Social- og Sundhedsudvalget den 4. juni 2015.

BESLUTNING: SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 07-05-2015

Ad 1. + Ad 2.
Godkendt.

Kenneth Gatterup var ikke til stede.



Punkt 5: Kommunalt tilsyn 2014 - hjemmeplejen og private leveranderer

15/832
Bilag

Tilsynsrapport 2014 - hjemmeplejen og private leveranderer

Bilag Tilsynsrapport 2014 - hjemmeplejen og private leveranderer



Kommunalt tilsyn 2014 - hjemmeplejen og private leverandgrer

ANBEFALING:

Forvaltningen indstiller, at tilsynsrapport 2014 for hjemmeplejen og private leverandgrer drgftes og sendes i hgring i
FEldreradet og Handicapradet.

SAGSFREMSTILLING:

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, hvordan kommunen planlaegger og udfarer sin virksomhed pa det sociale
omrade og pligt til at fare tilsyn med, hvordan opgaverne lgses bade i hjemmeplejen og pa plejehjem.

| november 2013 godkendte Kommunalbestyrelsen Draggr Kommunes tilsynspolitik, som danner grundlaget for
tilsyn med leverandgrer af praktisk hjselp og personlig pleje efter Servicelovens § 83.

Tilsynet med hjemmeplejen og de private leverandgrer blev gennemfgrt i 2014, og tilsynsrapporten har nu veeret
drgftet med alle leverandgrer. Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.

Handleplan for opfelgning
Leverandgrerne har taget rapporten til efterretning, og de er blevet bedt om at lave en handleplan for dokumentation.

LOVE/REGLER:

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade §§ 15 og 16 og Lov om social service § 151.

GKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

KOMMUNIKATION/HGRING:
Tilsynsrapporten sendes i hgring i Zldreradet og Handicapradet.

BESLUTNINGSPROCES:

Social- og Sundhedsudvalget den 7. maj 2015.
Hearing i ZAldreradet og Handicapradet.
Social- og Sundhedsudvalget den 13. august 2015.

BESLUTNING: SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 07-05-2015
Godkendt.




Punkt 6: Aktivitetshusets organisatoriske placering i den kommunale
sundhedsopgave

14/896
Bilag
Baggrundsnotat om Sundhedscenter Wiedergarden

Oversigt - den kommunale sundhedsopgave



Aktivitetshusets organisatoriske placering i den kommunale sundhedsopgave

ANBEFALING:

Forvaltningen indstiller, at det godkendes, at Aktivitetshuset fortsat er en kommunalt drevet aktivitet.

SAGSFREMSTILLING:

Aktivitetshusets tilbud og aktiviteter spiller en veesentlig rolle i den borgerrettede forebyggelse og sundhedsfremme i
forhold til eeldrebefolkningen. Antallet af aeldre i Drager Kommune stiger, hvilket vil f& en betydning for kommunens
gkonomi og ggre betydningen af at have et forebyggende sundhedstilbud til de seldre endnu vigtigere.

Fordele ved at Aktivitetshuset er kommunalt organiseret:

° Kommunen har mulighed for Igbende dialog, direkte indflydelse pa og samarbejde
med Aktivitetshuset om, hvordan den kommunale forebyggende sundhedsopgave i
forhold til zeldrebefolkningen lgses, herunder hvordan forskellige malgrupper nas.

° Kommunen har fleksibel adgang til Aktivitetshusets lokaler, nar behovet opstar.

Ulemper ved at Aktivitetshuset ikke er kommunalt organiseret:

° Driftsoverenskomsten vil veere Draggr Kommunes eneste styringsredskab i forhold til
Aktivitetshuset og kan derfor komme til at Iase og afskaere fra udvikling af nye
indsatser og nye samarbejder.

° Aktivitetshuset skal have en startkapital.

° Fleksibiliteten i benyttelsen af lokalerne i Wiedergarden mindskes, idet Aktivitetshuset
som selvejende institution vil have raderet over egne lokaler.

° Brobygning for borgere fra forlgbsprogrammer og integration af sarbare borgere i
huset kan blive svaerere, nar skillelinjen mellem kommunen og Aktivitetshuset traekkes
op.

Samlet set er det forvaltningens anbefaling, at Aktivitetshuset fortsat er et kommunalt drevet tilbud. Dette skal ses i
sammenhaeng med det stigende antal eeldre, @get fokus pa forebyggelsesindsatsen og sammenhaeng i den
kommunale sundhedsopgave.

LOVE/REGLER:

Aktivitetshuset drives efter § 79 i Serviceloven om ivaerkseettelse af eller tilskud til generelle tilbud med aktiverende
og forebyggende sigte.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Aktivitetshuset som fortsat kommunalt drevet aktivitet vil have usendret gkonomi.

Af sag fremlagt for Social- og Sundhedsudvalget den 3. juni 2014 (Oplaeg til videre undersagelse af Aktivitetshusets
muligheder for at drives som selvejende institution) fremgar falgende:

‘@konomien afheenger af, hvor mange funktioner Aktivitetshuset skal tilkgbe udefra. F. eks kan bogholderi, regnskab,
revision, HR m.m. enten kgbes udefra eller fortsat varetages af Drager Kommune. Hvis kommunen varetager disse
funktioner, forventes overgangen til selvejende institution at veere udgiftsneutral.

Lederen kan ansaettes af Bestyrelsen, der ogsa har indflydelse pa hvilken type og hvor mange medarbejdere, der
anseettes.

BESLUTNINGSPROCES:
Social- og Sundhedsudvalget den 7. maj 2015.

BESLUTNING: SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 07-05-2015







Punkt 7: Kvalitetsstandarder 2015, praktisk hjeelp, personlig pleje og
madservice

14/3509
Bilag

Kvalitetsstandarder 2015 med endringer vedrerende § 83 a fremhavet
Zldreradets heringssvar Kvalitetsstandarder 2015, praktisk hjeelp, personlig pleje og madservice

Forvaltningens kommentarer til A£ldrerddets heringssvar



Kvalitetsstandarder 2015, praktisk hjalp, personlig pleje og madservice

ANBEFALING:

Forvaltningen indstiller, at kvalitetsstandarder for praktisk hjaelp, personlig pleje og madservice drgftes og
godkendes med tilfgjelse af henvisning til klageadgang og for madservice en tilfgjelse af henvisning til "anbefalinger
for den danske institutionskost”.

SAGSFREMSTILLING:

Kvalitetsstandarder 2015 for praktisk hjeelp, personlig pleje og madservice efter Servicelovens § 83 har veeret i
hgring i Aldreradet og Handicapradet.

FEldreradet har afgivet et haringssvar, der er vedlagt som bilag sammen med forvaltningens kommentarer il
hgringssvaret.

Pa baggrund hgringssvaret bliver fglgende tilfgjet i kvalitetsstandarderne:

Henvisning til klageadgang.

| kvalitetsstandarden for madservice henvises til, at maden
overholder retningslinjerne i ’Anbefalinger for den danske
institutionskost’ udgivet af Fedevarestyrelsen.

Tidligere sagsfremstilling:
Kommunerne skal én gang arligt udarbejde kvalitetsstandarder for praktisk hjaelp, personlig pleje og madservice
samt fleksibel hjemmehjzelp efter Lov om Social Service § 83.

| Drager Kommune er kvalitetsstandarderne senest godkendt i 2011. Serviceniveauet har veeret uaendret i den
mellemliggende periode.

Kvalitetsstandarderne er i den mellemliggende periode blevet forelagt til politisk godkendelse den 4. december
2014. Her besluttede Social- og Sundhedsudvalget at udskyde godkendelsen til marts 2015, sa eendringen i
Servicelovens § 83 fra 1. januar 2015 indarbejdes i de nye kvalitetsstandarder.

Andringer i § 83 — Personlig hjeelp, omsorg og pleje.

| Servicelovens § 83 er der tilfgjet en § 83 a vedrgrende rehabiliteringsforlgb. Den siger indledende
"Kommunalbestyrelsen skal tilbyde et korterevarende og tidsafgreenset rehabiliteringsforlgb til personer med nedsat
funktionsevne, hvis rehabiliteringsforlgbet vurderes at kunne forbedre personens funktionsevne og dermed nedseette
behovet for hjeelp efter § 83, stk. 1”.

Konkret betyder det, at en borger skal tilbydes et forlab med fokus pa hverdagsrehabiliterende hjeelp, inden den
varige hjeelp efter § 83 tildeles. Formalet er at hgjne borgerens funktionsniveau til at kunne mestre mest mulig selv,
for den varige hjeelp tilbydes. Det er afggrende, at et rehabiliteringsforlgb baserer sig pa en konstruktiv dialog med
udgangspunkt i borgerens samlede situation. Hvis den samlede vurdering af borgerens behov og situation under
rehabiliteringsforlgbet er, at borgeren ikke magter at gennemfare rehabiliteringsforlabet, skal kommunen vurdere
borgerens behov for hjeelp efter § 83.

| Drager Kommunes kvalitetsstandarder for 2015 er de principielle konsekvenser i a&endringerne i tildelingen af hjeelp
beskrevet. | 2015 vil forvaltningen pilotafprave, hvordan sendringerne implementeres i praksis til gavn for borgerne i
Drager Kommune. Pa baggrund af disse erfaringer afgeres det, om aendringerne skal beskrives mere konkret i
kvalitetsstandarderne for 2016.

@vrige s&ndringer
Foruden andringerne i kvalitetsstandarderne pa grund af indfarelsen af § 83 a, er falgende nyt i
kvalitetsstandarderne for 2015 sammenholdt med de gamle kvalitetsstandarder fra 2011:



° Madservice leveres nu efter § 83 i Serviceloven og skal derfor
beskrives i kvalitetsstandarden, hvilket ikke var tilfeeldet i 2011.

° Formen er aendret lidt, saledes at ydelserne er beskrevet mere
skematisk med henblik pa bedre overblik.

° | afsnittet 'Samspillet med borgeren’ pointeres det, at hjeelpen
som udgangspunkt leveres med et rehabiliterende sigte
(hverdagsrehabilitering) uanset borgerens funktionsniveau.

° Der er indsat et afsnit, som forklarer borgerens ret il
erstatningshjaelp.

° Der er indsat et afsnit, som forklarer borgerens mulighed for at
klage over levering af hjaelpen.

° Det er blevet preeciseret, at renggring efter husdyr kun foretages
i begraenset omfang.

LOVE/REGLER:

| Bekendtggrelse om kvalitetsstandarder for hjemmehjaelp og treening
efter servicelovens §§ 83 og 86 praeciseres fglgende:

"§ 1. Kommunalbestyrelsen skal mindst én gang arligt udarbejde en
kvalitetsstandard for personlig og praktisk hjeelp m.v. samt kommunal
genoptreening og vedligeholdelsestreening efter lovens §§ 83 og 86.”

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Serviceniveauet er uaendret, og sagen har derfor ingen gkonomiske konsekvenser.

KOMMUNIKATION/HGRING:

/ldreradet har afgivet hgringssvar.

RELATION TIL POLITIKKER:

Social- og Sundhedsudvalget den 7. maj 2015.
Jkonomiudvalget den 21. maj 2015.
Kommunalbestyrelsen den 27. maj 2015.

BESLUTNING: SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 07-05-2015

Forvaltningens anbefaling blev sat under afstemning.

For stemte: 5 (A+O+1+V+L)
Imod stemte:
Undlod at stemme: 1(T)

Kenneth Ggatterup (C) var ikke til stede.



Punkt 8: Arshjul for sundhed og omsorg

15/4
Bilag

Arshjul SSU 07 05 2015



Arshjul for sundhed og omsorg
ANBEFALING:
Forvaltningen anbefaler, at arshjulet for sundhed og omsorg godkendes.

SAGSFREMSTILLING:

Pa made i Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2015 blev det besluttet, at udvalget forelaegges et arshjul
med en oversigt over sundheds- og omsorgsomradet. Arshjulet er revideret april 2015.

Arshjulet er vedlagt som bilag.

BESLUTNINGSPROCES:
Social- og Sundhedsudvalget den 7. maj 2015.

BESLUTNING: SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 07-05-2015
Godkendt.

Kenneth Ggatterup (C) var ikke til stede.



Punkt 9: Meddelelse - Oversigt over afsegte muligheder for midlertidig
boligplacering af flygtninge

15/906
Bilag

Bilag til SSU Skema over boligplaceringsmuligheder for flygtninge 30. april .pdf



Meddelelse - Oversigt over afsggte muligheder for midlertidig boligplacering af
flygtninge

ANBEFALING:

Forvaltningen anbefaler, at oversigten over afsggte muligheder for midlertidig boligplacering af flygtninge tages til
efterretning.

SAGSFREMSTILLING:

Pa mgdet i dkonomiudvalget den 16. april 2015 blev der gnsket, at udvalget foreleegges en oversigt over
undersggte midlertidige boligplaceringsmuligheder.

Oversigten er vedlagt som bilag.

LOVE/REGLER:

Integrationsloven

GKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

BESLUTNINGSPROCES:

Social og Sundhedsudvalget den 7. maj 2015.
@konomiudvalget den 21. maj 2015.

BESLUTNING: SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 07-05-2015

Udvalget gnsker en Igbende status pa flygtningeomradet, herunder aktiviteter i forhold til boligplacering.




Punkt 10: Meddelelse - Foedevarestyrelsens kontrolbesog pa Enggarden

15/843
Bilag

Brev til omsorgscenter Enggarden Lodstérnet bedeforlaeg
Vejledning for egenkontrol og risikoanalyse
Enggardens handleplan for opfelgning pa kontrollen

Fodevarestyrelsens kontrolrapport - afdelingskekkener 1.pdf



Meddelelse - Fadevarestyrelsens kontrolbesgg pa Enggarden

SAGSFREMSTILLING:

Fadevarestyrelsen har aflagt kontrolbesag pa Omsorgscenter Enggéarden. To af afdelingskakkenerne fik ved
besgget et administrativt badeforlaeg for overtraedelse af fadevarelovgivningen, fordi reglerne om egenkontrol ikke
var overholdt.

Egenkontrol er en kontrol, som alle der tilbereder, serverer eller seelger fadevarer er underlagt for at forebygge
sygdom pa grund af darlig hygiejne eller fordeervede fgdevarer. Der skal som led i egenkontrollen dokumenteres
rengering i kekkenet, lige som der skal udfgres regelmaessige temperaturmalinger af kaleskab og fryser samt ved
genopvarmning af mad.

Egenkontrollen bliver dokumenteret elektronisk i systemet 'E-smiley’ for alle tolv afdelingskakkener pa Enggarden.

De kritiske forhold som gav anmaerkninger og bagder var, at det ikke var muligt at fremvise dokumentation for
egenkontrol og risikoanalyse.

Der er udformet handleplaner med fglgende tiltag:

Alle 12 afdelinger har faet brugere af E-smiley programmet.

Produktionskgkkenet far en alarm hver fredag, hvis en afdeling
ikke har udfert sin egenkontrol.

Der er udarbejdet en specifik renggrings- og
temperaturmalingsplan, som beskriver, hvor ofte personalet skal
renggre og tage malinger af temperaturer.

Der er udarbejdet afkrydsningsskema som stgtte i
dokumentationen af renggring og temperaturmaling.

Som bilag er vedlagt Fadevarestyrelsens kontrolrapporter, et af to enslydende henvendelser fra Fgdevarestyrelsen
samt Enggardens handleplan.

LOVE/REGLER:

Hygiejneforordningen art. 5, stk. 1 og 2 samt Bekendtgarelse nr. 530 af 22. maj 2014 om straffebestemmelser for
overtreedelse af visse forordninger om fgdevarehygiejne.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Der er udstedt en administrativ bgde pa 10.000 kr. for hvert af de to afdelingskgkkener. Udgiften afholdes indenfor
Enggardens driftsbudget.

BESLUTNINGSPROCES:
Social- og Sundhedsudvalget den 7. maj 2015.

BESLUTNING: SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 07-05-2015

Til efterretning.

Kenneth Ggtterup (C) var ikke til stede.



Punkt 11: SKkift til eksternt uanmeldt tilsyn med leveranderer af praktisk
hjzelp og personlig pleje

13/2022
Bilag

BDO's tilsyn med plejecenter og kommunal og privat hjemmepleje



Skift til eksternt uanmeldt tilsyn med leverandorer af praktisk hjselp og
personlig pleje

SAGSFREMSTILLING:

For at styrke det uanmeldte tilsyn med leverandgrer af praktisk hjeelp og personlig pleje efter Servicelovens § 83, det
vil sige kommunale og private leverandgrer af hiemmepleje samt Omsorgscenter Enggarden, bliver det uanmeldte
kommunale tilsyn fremover varetaget af radgivningsfirmaet BDO. Tilsynet med Enggarden bliver dels pa
borgerniveau, dels pa helheden med hensyn til hverdagslivet for borgerne pa omsorgscentret.

Tilsynet med Omsorgscenter Enggarden er en kombination af to tilsynskoncepter: det individorienterede og det
helhedsorienterede tilsyn. Det individorienterede tilsyn kontrollerer dokumentation og sammenhaeng mellem
afggrelse og praksis, mens det helhedsorienterede tilsyn i hgjere grad har fokus pa beboernes hverdagsliv, trivsel
og tryghed.

| bilag vedleegges BDO's beskrivelse af, hvordan tilsyn med henholdsvis omsorgscenter og leverandarer af praktisk
hjeelp og personlig pleje til hiemmeboende borgere bliver udfart.

LOVE/REGLER:

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade §§ 15 og 16 og Lov om social service § 151.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Udgiften afholdes inden for rammen.

BESLUTNINGSPROCES:
Social- og Sundhedsudvalget den 7. maj 2015.

BESLUTNING: SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 07-05-2015

Udvalget gnsker at fa gkonomien belyst og sagen vender tilbage til juni mgdet som behandlingspunkt.

Kenneth Ggatterup (C) var ikke til stede.



Punkt 12: Meddelelse - Brandsikkerhed

15/886
Bilag

Brev til kommunerne fra klima- energi- og bygningsministeren.pdf



Meddelelse - Brandsikkerhed

SAGSFREMSTILLING:

Klima, Energi- og Bygningsministeren har henvendt sig til landets kommuner angaende brandsikkerheden pa
plejehjem og i eeldreboliger.

Draggr Kommune er daekket ind med automatisk brandalarm (ABA) pa Omsorgscenteret Enggarden.
Anlaegsfirmaet tjekker anlaegget en gang arligt. Personalet bliver jeevnligt undervist i elementaer brandbekeempelse.

Enggarden har afholdt brandgvelse i 2015.

Drager Kommune har fglgende samarbejdsaftaler:

Dansk Brandsikrings Institut, DBI, som en gang om aret, udferer tjek

af:

° Alle ragdetektorer.
° Alle brandgre.

° Alt brandmateriel.

Servicekontrakt der omhandler:

o Arligt eftersyn.

° Udskiftning af regdetektorer, efter gennemgang ved DBI.

° Eftersyn af rggdetektorer, efter en alarm pa ABA anlaegget.
° Problemlgsning ved en eller flere "Kolde alarmer”.

Samarbejde med beredskabschefen om arlig:

° Gennemgang af hele Enggarden.

° Brandgvelse.

° Afprgvning og registrering af brandmateriel.
° Kgb af brandmateriel.

BESLUTNINGSPROCES:
Social- og Sundhedsudvalget den 7. maj 2015.

BESLUTNING: SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 07-05-2015

Til efterretning.

Kenneth Ggtterup (C) var ikke til stede.



Punkt 13: Eventuelt



Eventuelt

SSU den 7. maj 2015

Forvaltningen orienterede om stillingsopslag som centerleder for hiemmeplejen efter opsigelse. Stillingsopslag
fremsendes til orientering for udvalget.

Forvaltningen orienterede om el-scootere til Enggarden og driften af disse.
Kenneth Gatterup (C) var ikke til stede.

Mgadet slut kl. 20:15.
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