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Sak 1: Dialog med arbejdsgruppe vedrorende Kulturhus Drager

20/1680
RESUME:

Borne-, Fritids- og Kulturudvalget har inviteret nogle af initiativtagerne vedrerende Kulturhus Drager til dialog, hvor der
gives en kort status pa fremdriften og mulighederne i arbejdet.

SAGSFREMSTILLING:

Drager Biografforening og andre har arbejdet videre ud fra de tidligere kommunalbestyrelsesmeders beslutninger, (se
bilag fra kommunalbestyrelsesmaderne den 25. juni 2020 og den 17. december 2020). Borne-, Fritids- og Kulturudvalget
har inviteret nogle af initiativtagerne ind til kort status pa fremdriften og mulighederne i arbejdet.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 10. marts 2021.
Vedlegg

Ideopleeg Kulturhus Drager - Skitse 2B
Ideopleg Kulturhus Drager - Skitse 2A
Ideoplaeg Kulturhus Drager - Skitse 1B
Ideoplaeg Kulturhus Drager - Skitse 1A
Ideopleeg Drager Kulturhus april 2020
Brev fra Arbejdsgruppen 04.05.20

Notat Drager Kulturhus november 2020.pdf



Sak 2: Revisionsberetning 2020 for det sociale omrade

21/18
RESUME:

Revisionsberetningen for det sociale omrade foretaget af BDO for 2020 er afsluttet. I en arraekke har administrationen
selv behandlet den lgbende sagsrevision, men fremadrettet fremlaegges sagsrevisionen nu til politisk behandling.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. atudvalget tager orienteringen om revisionsberetning pa det sociale omrade 2020 til efterretning.

2. atudvalget tager orientering om Udlendinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse for 2019 til
efterretning.
BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-03-2021
Ad 1+2
Anbefales overfor OU/KB.

Udvalget ensker en politisk opfelgning.

BESLUTNING: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 10-03-2021

Ad1
Til efterretning

Ad?2
Til efterretning

SAGSFREMSTILLING:

I revisionsberetningen skriver BDO:
”Sagsrevision pa sociale omrader med statsrefusion:
Vi har ved den lgbende sagsrevision fundet veesentlige og generelle fejl pa flere sagsomrader.

Der er pa omraderne AKL § 34, Jobafklaring, Revalidering og Hjeelp i serlige tilfelde til integrations- personer
konstateret generelle fejl vedrerende manglende dokumentation, manglende opfelgning og manglende behovsvurderinger.

P& omraderne Jobafklaring, Ledighedsydelse, Revalidering og Hjeelp i seerlige tilfelde til integrations- personer er der
konstateret generelle fejl vedrerende konteringer, herunder kontering af driftsudgifter, kontering af udgifter til mentor og
kontering af udgifter til hjelpemidler.

Endvidere har vi konstateret, at der ikke foretages lebende kontrol af udbetalinger til alternative modtagere via KMD-
Aktiv siden 1. kvartal 2019, hvilket medfarer en foraget risiko for eventuelle tilsigtede (svig), eller utilsigtede fejl ikke
bliver opdaget.

Sagsadministrationen pa ovennavnte omrader er séledes i veesentligt omfang ikke varetaget i overensstemmelse med
lovgivning og de geeldende regler. (...)

Vi skal henstille, at kommunalbestyrelsen lgbende orienteres om udviklingen i sager og ressourcer, samt at der lebende
folges op pé, at de ivaerksatte initiativer har den fornedne effekt pa kvaliteten 1 sagsbehandlingen.”

Voksensocialomradet:



Den 8. februar og den 25. februar 2021 fremlagde administration status pa situationen i Ydelsesteamet (voksen
socialomradet under center for Politik, Service og Social) for henholdsvis Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget
samt Jkonomiudvalget. I den status blev der orienteret om tiltag, der var sat i gang eller planlagt til igangsettelse, for at
genoprette omradet. I den sag blev der ogsé refereret til de bemerkninger, der nu fremlaegges i den lobende sagsrevision
for 2020.

De to sager er saledes skrevet med det udgangspunkt, at der allerede handles pa de bemaerkninger, der gives i den lgbende
sagsrevision. Hertil skal bemaerkes, at selvom der er igangsat en raekke initiativer til oprydning og genopretning, sa vil det
tage tid. Bl.a. gar nogle af de fejl, der nu skal ryddes op i, flere ar tilbage, hvilket bl.a. kan leeses 1 Udleendinge- og
Integrationsministeriets decisionsskrivelse for 2019 (vedlagt i bilag). Som det fremgar af decisionsskrivelsen understreger
ministeriet, at det er en forudsatning for at fa udbetalt statsrefusion, at sagerne er behandlet korrekt. Det er
kommunalbestyrelsens ansvar, at kommunen overholder lovgivningen, og at der er den forngdne kvalitet i
sagsbehandlingen.”

Det fremgar endvidere af revisionsberetningen, at:

Vi er bekendt med, at Drager Kommune har iverksat tiltag til at imedegé ovennavnte fejl og mangler fremadrettet.
Vedrerende konteringer er der atholdt kursus ultimo januar 2021 med henblik pd kompetenceudvikling af medarbejdere.

Kommunen har foretaget organisationsaendring i efteraret 2020, og det er oplyst, at der i hgjere grad bliver fokus pa og
afsat ressourcer til bade kompetenceudvikling og bedre sagsgange samt opfelgning.

I forbindelse med udarbejdelse af denne beretning har vi endvidere vaeret i dialog med den administrative ledelse af
omradet, hvor felgende er oplyst:

e Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget i Drager Kommune har den 8. februar 2021 behandlet en sag om
status 1 Ydelsestemaet, der har ansvaret for Social- og Beskaftigelsesomradet. I denne sag orienteres der bl.a. om
plan for bred kompetenceudvikling af teamet samt anmodning om opnormering, séledes at der afsettes flere
ressourcer til oprydning, genopretning og kompetenceudvikling/hejere kvalitet i opgavelegsningen.

e Den planlagte kompetenceudvikling er bl.a. i forhold til sagsbehandling inden for primaert Kontanthjelpsomradet
og sygedagpenge, regnskabs- og konteringspraksis samt sparring i forhold til komplekse sager og organisering af
disse.

e Derarbejdes i 2021 pa oprydning i og serviceeftersyn af fagsystemer, skabeloner, regneark, konteringsplaner og
arbejdsgange.

e Der implementeres i foraret 2021 kvalitetskontrol og eget ledelsestilsyn.

e Der ansettes i forste halvar 2021 en delvis kontrolmedarbejder (bl.a. til lobende kontrol af Alternative modtagere)
samt ny varetagelse af integrationsindsatsen.

Vi skal anbefale, at Kommunalbestyrelsen lgbende orienteres om udviklingen i sager og ressourcer, samt effekten af de
iverksatte initiativer”.

Bornesocialomradet:

BDO gor opmarksom p4, at “’der skal udferes kontrol i sagsomrader vedrarende SEL § 41 Merudgifter til bern, SEL § 42
Tabt arbejdsfortjeneste samt SEL § 100 Merudgifter til voksne. Der udferes saledes ingen kvalitetskontrol pa disse
omréder hverken i Drager Kommune eller i Tarnby Kommune”.

Servicelovens § 41 inden for bernehandicapomradet er ikke endeligt afklaret ift. evt. hjemtagning fra det forpligtende
samarbejde. Men der iverksattes under alle omstendigheder i 2021 kvalitetskontrol af omréadet i relation til det
forpligtende samarbejde og Tarnby kommunes varetagelse.



KOMMUNIKATION/HORING:
Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08. marts 2021.
Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 10. marts 2021.
konomiudvalget den 17. marts 2021.

Vedlegg
Decisionsskrivelse - Drager.docx

Labende beretning 2020. Drager Kommune.pdf



Sak 3: Ansegninger til 500 ars puljen marts 2021

20/4026

RESUME:

Administrationen har i alt modtaget 5 ansggninger, som udvalget skal tage stilling til.
INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget tager stilling til ansggningerne.
BESLUTNING: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 10-03-2021

Udvalget tiltradte indstilling 3 og 5 med hhv. 32.500 og 10.000, men afventer @Us beslutning om jubilaeet, og der
indkaldes til et kort ekstraordinaert virtuelt mede om punkterne 1, 2 og 4 i BFKU torsdag den 18. marts kl. 17.

SAGSFREMSTILLING:

Formaélet med puljen til 500 ars jubilaet er, at stotte arrangementer og aktiviteter, der kan relateres til Holland og 500 ars
jubileeet. Fejringen i Drager Kommune har til hensigt at styrke fellesskabsfalelsen, og sikre grobund for aktive
medborgere, som involvere sig i lokalmiljeet og organisere sig i frivillige foreninger til gleede for almenvealdet.

Krav til ansggningen
- Tilbuddet skal vere abent for alle
- Det skal forega i Drager Kommune
- Det ma ikke vaere et kommercielt arrangement

Puljen stotter ikke
- Lukkede aktiviteter der eksempelvis kraever medlemskab
- Lenudgifter til administration
- Drifts- og anlegsudgifter
- Rejser og ophold

Administrationen har i forste runde modtaget 4 ansegninger, som er vedlagt sagen. Der er endnu en anseggningsrunde den
1. maj. P4 nuvaerende tidspunkt mé det understreges, at det stadigvaek er uvist pd grund af Covid-19 pandemien, om der
overhovedet kan afholdes et arrangement i ar.

Puljen bestar af 150.000 kr.

. Ansogte
Anseger Arrangement/aktivitet tilskud
Seger stotte til atholdelse af 3 koncerter samt
. kunstnerhonorar. Koncerterne har flere referencer til
I Refleksioner Hollands forbindelse til Drager, og inkludere en 35.000

hollandsk saxofonist

Seger stotte til kunstnerhonorar i forbindelse med en
Refleksioner og udstilling pd Amager Musset. Udstillingen indeholder
Museum Amager  kvinder i pin up positioner ikladt broderede
Amagerdragter.

15.000

Seger stotte til udgivelse af en jubileumspublikation.
Denne skal overrakkes til Hendes Majesteet Dronning
Magrethe og belyser holleendernes indflydelse pa
Amager.

3 Museum Amager 40.000

Foreningen skal lave et rytteroptog og tendeslagning
Foreningen til Kongehusbesgget den 3. juni, og seger i den
Vennekredsen forbindelse om stette til musikere, kusk, heste og
frokost til rytterne.

32.000



Seger om statte til publicering af folder om de
hollandske spor i Drager, som udlevering i forbindelse 10.400
med byvandringer og besgg pd museerne i Drager.

Drager Museums
Forening

I alt 132.400

LOVE/REGLER:
Ingen bemerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Puljen bestar af 150.000 kr.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Beorne-, Fritids- og Kulturudvalget den 10. marts 2021.
Vedlegg

1. Ansegning fra Refleksioner

2. Ansegning Refleksion og Museum Amager
3. Ansggning Museum Amager

4. Ansegning Foreningen Vennekredsen

5. Ansegning fra Drager Museums Forening



Sak 4: Forslag til nyt medlemstilskud til folkeoplysende foreninger

16/3555
RESUME:

Folkeoplysningsudvalget har i samarbejde med administrationen arbejdet pa et udkast til et nyt medlemstilskud, som har
veeret i horing hos foreningerne. Folkeoplysningsudvalget anbefaler scenarie 1A over for Berne-, Fritids- og
Kulturudvalget.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget anbefaler scenarie 1a for nyt medlemstilskud over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 10-03-2021
Scenarie 1a anbefales overfor OU/KB

SAGSFREMSTILLING:

Administrationen oplever, at mange foreninger finder de nuverende tilskudsregler for aktivitetstilskud til folkeoplysende
foreninger komplekse, da aktivitetstilskuddet bestér af 4 dele, som foreninger skal redegere for anvendes efter formalet.

Kort oprids af nuvarende aktivitetstilskud:
De nuvaerende regler for aktivitetstilskud er opbygget séledes, at der tildeles tilskud til alle medlemmer under 25 ar, men
aktivitetstilskuddet bestar af 4 dele:

1. Medlemmer under 25 &r — gives pr. antal medlemmer og skal ikke redegeres yderligere for.

2. Tilskud til lejre og ture — skal foreningen redegere for ved at oplyse antallet af lejre og ture med dato, sted, antal
overnatninger samt antal deltagere.

3. Tilskud til transport til lejre og ture — skal foreningen redegere for ved at oplyse dato, sted, afstand i km. og antal
deltagere

4. Udgifter til treener og instrukterlenninger — skal foreningen redegare for ved at oplyse navn pa instrukter, udbetalt
lon/omkostningsgodtgerelse, antal timer og antal deltagere.

(de nuvaerende tilskudsregler kan laeses i fuld leengde i bilag 5)

Det kan derfor veere meget tidskreevende for foreningerne at lave disse specifikationer, og i flere tilfaelde har det ogsa
betydet, at nogle foreninger har skullet tilbagebetale en del af tilskuddet, og nogle foreninger har valgt kun at modtage et
rent medlemstilskud.

Jf. Folkeoplysningsloven § 15 skal Drager Kommune yde tilskud til aktiviteter for bern og unge under 25 ar. Der ligger
ikke 1 bestemmelserne, hvad ordet “aktiviteter” deekker, og der fastsattes ikke en bestemt sats for tilskuddet.

Administrationen har derfor set pd, hvordan andre kommune giver tilskud til foreningerne: ens for dem alle er, at de giver
’rene” medlemstilskud pr. medlem, hvor det i Drager bestér af de fire ovenfornaevnte elementer.

Administrationen har derfor udarbejdet forskellige scenarier for, hvordan et nyt tilskud kunne sammensattes — en
veaesentlig del af det er, at tilskuddet gér fra at vaere et aktivitetstilskud til et medlemstilskud. De forskellige scenarier
fremgér af bilag 3.

Folkeoplysningsudvalget valgte den 26. august 2020 (bilag 1) at sende scenarierne i hering hos alle folkeoplysende
foreninger. Ved heringsfristen havde administrationen modtaget 3 heringssvar (vedlagt sagen).

Folkeoplysningsudvalget behandlede heringssvarene pa deres mede den 1. februar 2021 (bilag 2) og besluttede ud fra
haringssvarene at anbefale scenarie 1 A over for Barne-, Fritids- og Kulturudvalget.

Forskellen pé scenarie 1 (det nuverende aktivitetstilskud) og scenarie 1A (forslag til medlemstilskud) er udelukkende
hvilke krav, der stilles til foreningernes dokumentation af tilskuddet. Beregningen af det tilskud, foreningen modtager pr.
medlem, er det samme — scenarie 1A vil derfor veere det mindst indgribende for foreningerne, da de ikke vil f4 mindre i
tilskud, men derimod skulle langt mindre i forhold til at dokumentere.



Af bilag 4 fremgér udkast til nye regler for tilskud til folkeoplysende foreninger, hvor aktivitetstilskuddet er sendret til
medlemstilskud jf. scenarie 1 A.

LOVE/REGLER:

Folkeoplysningsloven
Drager Kommunes regler for tilskud til folkeoplysende foreninger

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Eksempel pa udregning:

Scenarie 1: Nuvarende regler for aktivitetstilskud

En forening modtager 394 kr. pr medlem (maks 75 % af kontingentindtegten) og foreningen har 100 medlemmer under
25 ar — sé foreningen modtager 39.400 kr. Foreningen modtager séledes 20.200 kr. i rent medlemstilskud (202 kr. * 100
medlemmer), som de ikke skal redegere for. Med det resterende belab pa 19.200 kr. skal foreningen redeger anvendes til:
2. Antallet af lejre og ture med dato, sted, antal overnatninger og antal deltagere over og under 25 ar

3. Arrangementer med dato, sted, afstand i km. og antal deltagere over og under 25 ar

4. Navn pa instrukter, udbetalt lon/omkostningsgodtgerelse, antal timer og antal deltagere over og under 25 ar.

Scenarie 1 A:
En forening modtager 394 kr. pr. medlem (maks 75 % af kontingentindteegten) og foreningen har 100 medlemmer under
25 é&r, sa foreningen modtager 39.400 kr. i medlemstilskud.

Foreningen skal med dette scenarie ikke redegere for brugen af tilskuddet, da tilskuddet er et rent medlemstilskud.

Foreningen skal fortsat indsende tilskudsregnskab/arsregnskab jf. folkeoplysningslovens § 29, men ville ikke laengere
skulle lave specificerede opgerelser.

KOMMUNIKATION/HORING:
Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 10. marts 2021
@konomiudvalget den 17. marts 2021
Kommunalbestyrelsen den 25. marts 2021

Vedlegg

Forslag til nyt medlemstilskud

Nyt medlemstilskud tilbage fra hering

Forskellige scenarier for nyt medlemstilskud
UDKAST: nye regler for tilskud

Folkeoplysende foreningsarbejde - regler for tilskud
Heringssvar Drager Tennis.PNG

Heringssvar Drager Sejlklub.PNG

Horingssvar Itosu-Kai Karate. PNG



Sak 5: Ansegninger til Kultur- og Eventpuljen marts 2021

21/562

RESUME:

Udvalget skal tage stilling til 6 indkomne ansggninger til Kultur- og Eventpuljen.
INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget tager stilling til ansggninger med udgangspunkt i Kultur- og Eventpuljens
principper.

BESLUTNING: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 10-03-2021

Udvalget imgdekom ansegninger med denne fordeling:

1) Jesper Nordberg: 3.500

2) Drager Boldklub: 0

3) Anna Miilmann: 9.000

4)  Alexander Nielsen: 15.000
5) Refleksioner: 10.000

6) Kajakklubben Pilen: 15.000

SAGSFREMSTILLING:

Formaélet med Kultur- og Eventpuljen er at stotte lokalt arrangerede og offentligt tilgeengelige arrangementer og aktiviteter
af hgj kvalitet til glede for borgerne i Drager Kommune.

Kultur- og Eventpuljen kan ansegges 3 gange arligt, 1. februar, 1. maj og 1. august. Ved ansggningsfristen har
administrationen modtaget 6 ansggninger, som udvalget skal tage stilling til.

Puljen i 2021 bestér af 165.985 kr.

. . Ansogt

Ansoger Seger tilskud til belob

1 Jesper Nordberg Til dgekmpg af hanrar i forbindelse med en 6.429

multimedieforestilling

2 Drager Boldklub  Trgjer til alle deltagere ved Amagermesterskab 25.000

3 AnnaMiilmann  Honorar til deekning af 1 koncert 17.500
Alexander . . .

4 . Stette til produceringen af en kortfilm i Drager 30.000
Nielsen

5 Refleksioner Afholdelse af 2 performances og 2 foredrag 20.000

o Kajakklubben g 1 ie1ce af 100 drs jubileeum 30.000
Pilen

I alt ansegt 128.929

Alle anseger lever op til Kultur- og Eventpuljens principper, og udvalget skal derfor tage stilling til anseggningerne.

Alle ansegninger er vedlagt i deres fulde leengde som bilag.
LOVE/REGLER:

Kultur- og Eventpuljens principper



OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Budgettet i 2021 er pa 165.985 kr.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 10. marts 2021.
Vedlegg

1. Ansegning Jesper Nordberg Solo
2. Ansegning Drager Boldklub

3. Ansggning Anna Miilmann

4. Ansggning Alexander Nielsen

5. Ansegning Refleksioner

6. Ansegning Kajakklubben Pilen



Sak 6: Budgetanalyser i forhold til budget 2022

21/721

RESUME:

I denne sag skal fagudvalgene og Qkonomiudvalget forholde sig til hvilke budgetanalyser der skal indgé i
budgetforhandlingerne for budget 2022.

INDSTILLING:
Direktionen indstiller, at @konomiudvalget valger 4-6 budgetanalyser, som skal indga i budgetforhandlingerne for 2022.
BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-03-2021

Udvalget anbefaler overfor @U, at der arbejdes videre med folgende budgetanalyser:

¢ Reducere antallet af genindlaeggelser.

e Fortsatte analyser om muligheden for fysisk flytning af hjemmeplejen samt om mulighederne for at hjemtage
lager til hjeelpemidler.

e Muligheder i det nere sundhedsvasen.

o Tiltag der kan reducere antallet af langtidsledige.

BESLUTNING: By-, Erhvervs- og Planudvalget den 09-03-2021
BEPU har ikke forslag til budgetanalyser.
BESLUTNING: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 10-03-2021

BFKU foreslog:
- Analyser af forskellige muligheder for flytning af dagplejen veek fra Boldklubhuset
- Analyser af muligheder ift. Kulturcentrum St. Magleby badde med og uden overnatningsmuligheder jf.
kommissorium fra sidste ars analyser

SAGSFREMSTILLING:

Den 10. december 2020 vedtog @konomiudvalget proces for budget 2022-2025. Som en del af planen skal der, som
grundlag for budgetforhandlingerne, udarbejdes budgetanalyser.

Budgetanalyserne adskiller sig fra R-, A- og D-forslag ved at veere mere grundlige analyser af udvalgte omréader, og ved
muligvis at have en laengere horisont i forhold til implementering. De er dermed at sammenligne med de strukturelle
analyser, som blev udarbejdet til budgetforhandlingerne for budget 2021.

Formélet med analyserne er angive mulige gkonomiske potentialer. Potentialerne kan opnas ved, at lase opgaver pa andre,
og nye, mader, ved at @&ndre serviceniveau, ved at foretage strukturelle @ndringer og ved at foretage investeringer — fx i
form af kompetenceudvikling, digitalisering og anleg.

Analyserne vil indeholde vurderinger af faglige konsekvenser af foresldede endringer. Konsekvenserne vil blive holdt op
imod malsaetninger i vedtage politikker. Det vil tydeligt fremga pa hvilke konti det skonomiske potentiale indleses, og i
det omfang det er relevant, vil analyserne indeholde bechmark med andre kommuner.

Direktionen anbefaler, at hvert fagudvalg finder 2-4 omrader til budgetanalyser. Som det fremgér af formalet med
analyserne, s kan der fx vere tale om strukturelle @ndringer (sammenlagning af enheder), anleegsinvesteringer som
medforer driftsbesparelser og udlicitering af opgaver.

Direktionen foreslar, at sidste ars strukturelle analyse om fysisk flytning af Hjemmeplejen indgér som en del af
budgetanalyserne. Ligesom den foreslar, at vedtagelsen vedrerende at opné en skonomisk besparelse ved at indgé i
tveerkommunalt samarbejde bliver en del af analyserne.

P& Okonomiudvalgets mede den 17. marts kan @Okonomiudvalget, pa baggrund af fagudvalgenes forslag, treeffe beslutning
om hvilke analyser der skal arbejdes videre med. Direktionen anbefaler i alt 4-6 budgetanalyser, idet det vurderes at det
vil veere muligt, at udarbejde analyser af dette antal med den nedvendige grundighed.

Det er for tidligt, at vurdere den gkonomiske ramme for budget 2022. Dette kan forst foretages, nar rammerne for
gkonomiaftalen mellem regeringen og KL foreligger. Der er dog allerede nu nogle opmarksomhedspunkter, som gor sig



geldende for os i Drager Kommune. Det drejer sig serligt om beskaeftigelsesomradet, hvor stigningen i ledigheden i
Drager, som folge af Corona, fortsat er markant hgjere end gennemsnittet i landet. Det er ogsé et opmarksomhedspunkt,
at den forventede udgift til fertidspension og seniorpension er markant hejere end det hidtil budgetterede. Ligesom det er
et opmerksomhedspunkt, at folge udviklingen pa de omrader som tidligere har generet merforbrug, og som er forsegt
héndteret via det tekniske budget for 2021. Endeligt har vi i Drager Kommune haft en rekke ekstraomkostninger som
folge af Corona, som vi endnu ikke er blevet kompenseret for. I 2020 drejer det sig om 5,8 mio. kr. og p.t. har vi
betragtelige ekstraomkostninger bl.a. forbundet med test- og vaccineopgaver. Opgaver som forventes, at gges frem til
sommerferien.

Administrationen vil, til @konomiudvalgets megde den 14. april, udarbejde en kort beskrivelse af de udvalgte
budgetanalyser. Dermed far @konomiudvalget mulighed for, at kommentere pé et tidspunkt, hvor analyserne er i sine
indledende faser.

Forud for @konomiudvalgets made den 14. april, vil der i fagudvalgene vare en dreftelse af R-, A- og D-forslag. Disse
dreftelser foreleegges ogsé for Okonomiudvalget den 14. april, og dermed vil der, p&4 madet, vaere et samlet overblik over
de kommunale elementer, som indgér i budgetforhandlingerne for budget 2022.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. marts 2021.
By-, Erhvervs og Planudvalget den 9. marts 2021.

Barne-, Fritids- og Kulturudvalget den 10. marts 2021.
Skoleudvalget den 11. marts 2021.

@Okonomiudvalget den 17. marts 2021.



Sak 7: Handleplan for opnielse af 60/40 fordeling pa dagtilbudsomradet

20/2968
RESUME:

Der er en politisk malsatning i Drager om, at personalet i dagtilbuddene skal udgeres af 60 procent uddannede
paedagoger og 40 procent paedagogmedhjaelpere. Administrationen har udarbejdet en handleplan for, hvordan der kan
arbejdes med at opné denne fordeling. Handleplanen forlaegges udvalget i denne sag.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget vedtager handleplanen.

BESLUTNING: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 10-03-2021
Godkendt
SAGSFREMSTILLING:

Onsdag den 7. oktober 2020 blev Berne-, Skole- og Kulturudvalget praesenteret for en minianalyse af fordelingen mellem
padagoger og pedagogmedhjelpere i Drager Kommunes dagtilbud. Der er en politisk mélsatning om, at
sammensgtningen af personale i dagtilbuddene skal besté af 60 procent pedagoger, og at de resterende 40 procent kan
udgeres af pedagogmedhjzlpere. Samlet set overstiger peedagogmedhjzlperne i dag 40 procent, hvorfor udvalget har
bedt administrationen om en yderligere belysning af 60/40-fordelingen i dagtilbuddene. Udvalget bad blandt andet om en
opgerelse over pedagogernes alder og beskaftigelsesgrad i dagtilbuddene. Dette fremgér af tabel 1 nedenfor, hvor
dagtilbuddene optraeder i anonymiseret form.

Tabel 1
Gennemsnit af alder oGpe;jl(l)f'ltnistI;iL:: Ble..slli;e:tigelsesgrad
Dagtilbud 1 41 30
Dagtilbud 2 47 31
Dagtilbud 3 48 31
Dagtilbud 4 43 35
Dagtilbud 5 39 36
Dagtilbud 6 46 37
I alt 44 32

Kilde: Drager Kommunes lensystem, udtrak pr. 04.02.2021.

Handleplan

I minianalysen fra sagen i oktober 2020 blev udvalget praesenteret for udfordringer og mulige forklaringer pa, hvorfor
man ikke har den enskede fordeling mellem padagoger og paedagogmedhjalpere i dagtilbuddene i dag. | forlengelse
heraf har administrationen udformet en handleplan, der opstiller mulige lgsninger pa disse udfordringer, s& den enskede
fordeling kan opnas. Handleplanen er udformet i samarbejde med ledergruppen pé dagtilbudsomréddet og CMU dagtilbud.
Paedagogernes fagforbund BUPL vil ligeledes blive inddraget i det videre arbejde med handleplanen.

Nedenfor gennemgés udfordringer og mulige losninger for at opna 60/40 fordelingen.

Udfordring:
Det er sveert at rekruttere kvalificerede medarbejdere til peedagogstillinger.

Mulige handlinger:

1. Opfordre peedagogmedhjelpere til at uddanne sig til meritpadagoger.



Det er muligt, at tage uddannelse til paedagog som merituddannelse, hvis:

e man har minimum to &rs erhvervserfaring fra paedagogisk eller pedagoglignende arbejde og er mindst 25
ar gammel
o cller hvis man har minimum fem é&rs erhvervserfaring fra padagogisk eller pedagoglignende arbejde

Ved at tage uddannelse til paeedagog med merit, atkortes uddannelsens varighed.

Regeringen har den 5. december 2020 indgéet aftale med Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og
Alternativet om model for lovbundne minimumsnormeringer i dagtilbud fra 2024. Aftalepartierne er enige om, at der
parallelt med indfasningen af minimumsnormeringer skal sikres mere uddannet personale. Der afsettes derfor en
opkvalificeringspulje pa dagtilbudsomrédet, sa erfarne pedagogmedhjelpere kan opkvalificeres til pedagogiske
assistenter og meritpaedagoger, mens de fortsat er ansat i institutionen. Kommunerne kan anvende midler fra
opkvalificeringspuljen til uddannelsesudgifter, vikardeekning mv. i forbindelse med personalets opkvalificering.

2. Skabe gode praktikforleb og ansette peedagogstuderende efter endt uddannelse

Ved at skabe gode forlab for de paedagogstuderende, dagtilbuddene har i praktik, kan dagtilbuddene vise sig som
attraktive arbejdspladser, hvor de studerende ensker at soge ansattelse efter endt uddannelse. En vej til at skabe
bedre praktikforleb kan vere at sikre, at der er en uddannet praktikvejleder i alle dagtilbud, som kan varetage
sparring og tilretteleeggelse af de studerendes praktik.

Udfordring:
I nogle dagtilbud arbejder mange padagoger pa deltid. Hvis flere paedagoger gér op i tid eller arbejder pa fuld tid, vil
behovet for at ansatte pedagogmedhjelpere falde.

Mulige handlinger:

1. Motivere flere paedagoger til at ga op i tid.

Som det fremgar af Tabel 1 arbejder paedagogerne i tre af dagtilbuddene i Drager gennemsnitligt 30-31 timer om
ugen. I de tre gvrige dagtilbud arbejder peedagogerne i gennemsnit 35-37 timer. For at fa flere padagoger til at
arbejde flere timer i de tre ferstnavnte dagtilbud, kan man undersege, hvad der er arsag til, at peedagogerne
arbejder flere timer i de gvrige dagtilbud. Séledes kan man pa tvaers af omréadet hente inspiration hos hinanden til,
hvordan man kan fé flere til at arbejde pé fuldtid.

Problemstillingen med udbredelsen af deltid gor sig geeldende pa flere kommunale omrader over hele landet, og
hele 40 procent af de kommunalt ansatte arbejder i dag pé deltid. Derfor har KL og Forhandlingsfallesskabet
ivaerksat et initiativ, der skal satte fokus pa at fa flere til at ga op i tid. KL og Forhandlingsfallesskabet papeger, at
det felles mal ikke er, at alle skal arbejde fuldtid, men at fuldtid skal blive det normale, og at man sé arbejder pa
deltid i de af livets faser, hvor man har behov for det. Administrationen og dagtilbuddene vil hente inspiration i KL
og Forhandlingsfzllesskabets materiale omkring, hvordan man kan fa flere til at arbejde pa fuldtid.

2. Ansette pedagoger pa fuldtid, ndr man skal ansaette nye paedagoger.

For at normalisere at paedagoger arbejder fuldtid, skal der fremadrettet veere et fokus pé at opsla og besatte
padagogstillinger pa fuldtid.

Videre undersogelse

For at afsege flere mulige handlingsspor til opnéelse af en 60/40 fordeling vil administrationen i samarbejde med
dagtilbuddene gennemfore en undersogelse blandt paedagogerne. Undersegelsen skal blandt andet afdaekke, hvad der vil
kunne fa flere til at g& op i tid. Herudover vil det blive undersegt, hvad der har faet nyansatte paedagoger til at valge at
arbejde i Drager. Dette vil kunne give indsigt i, hvad der fra paedagogernes synspunkt ger Drager og de enkelte dagtilbud



attraktive. Denne viden vil vaere brugbar i arbejdet med at rekruttere flere kvalificerede medarbejdere til
paedagogstillinger.

LOVE/REGLER:

Ingen bemeerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Borne-, Skole- og Kulturudvalget den 10. marts 2021



Sak 8: Kvalitetsarbejde i dagtilbud: Udvalgte fokuspunkter for det
paedagogiske arbejde i 2020-2021

20/1636
RESUME;:

Som del af arbejdet med at sikre og udvikle kvaliteten pa dagtilbudsomradet udvaelger hvert dagtilbud hvert andet ar,
hvilke omrader de vil have sarligt fokus péd. Dagtilbuddenes fokuspunkter praesenteres i denne sag.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget taget sagen til efterretning.

BESLUTNING: Beorne-, Fritids- og Kulturudvalget den 10-03-2021
Til efterretning

SAGSFREMSTILLING:

Borne-, Fritids- og Kulturudvalget godkendte den 3. juni 2020 en ny model for kvalitetsarbejde og tilsyn for
dagtilbudsomradet i Drager Kommune. Nermere beskrivelse af modellen er vedlagt denne sag som bilag.

I modellen tages der blandt andet udgangspunkt i, at hvert dagtilbud pa baggrund af kvalitetsrapporten udvelger
fokuspunkter, der skal danne grundlag for udviklingen af den peedagogiske praksis. Fokuspunkterne og det gvrige
kvalitetsarbejde bygger pd bestemmelserne i Dagtilbudsloven og den styrkede peedagogiske lereplan. Dagtilbuddene
arbejder sdledes med alle temaer i den styrkede paedagogiske leereplan, men fokuspunkterne beskriver hvilke omréader det
enkelte dagtilbud vil give en serlig opmaerksomhed.

Fokuspunkter

Der har over de seneste ar vaeret et stort fokus pa at udvikle et feelles fagligt sprog for den paedagogiske praksis i
dagtilbuddene. Dette er blandt andet sket gennem uddannelsesforleb i ICDP, der er et teori- og evidensbaseret program,
der sigter mod at gge kvaliteten af samspillet mellem bern og voksne. Programmets grundleeggende maél er at oge de
ansattes relationskompetence ved at gare dem mere lydhere over for barns behov samt forbedre deres evne til at made
bern pé bernenes egne premisser. Grundtanken i programmet er, at den bedste made at hjelpe et barn pé er ved at hjzlpe
barnets omsorgspersoner. Barn spejler sig i de omgivelser, de er en del af, og de voksne er rollemodeller for den kultur,
man gnsker at socialisere bernene ind i. Videoanalyse indgar som en central del af ICDP metoden, hvor ansatte filmer sig
selv i samspillet med bern for efterfolgende at kunne analysere og fa sparring fra kollegaer omkring samspillet.

Verdien af at have fokus pé et felles sprog er blandt andet, at det gor den fzlles faglige refleksion nemmere, da
medarbejderne kan tale ind i hinandens praksis. Dette styrkes yderligere gennem ICDP tilgangen, da man sammen
reflekterer over sin egen og hinandens praksis ved at analysere videooptagelser.

I forleengelse af det feelles faglige sprog er der flere af dagtilbuddene, der ogsa ensker at arbejde med at styrke personalets
kompetencer til at beskrive og formidle deres padagogiske praksis. Ved at styrke det faglige sprog og formidlingen, vil
dagtilbuddene i hgjere grad kunne dokumentere deres praksis og give foreldrene indsigt i de paedagogiske overvejelser og
tilgange, der danner grundlag for arbejdet med bernenes leering og trivsel i dagtilbuddene.

Dokumentationen af den paedagogiske praksis er ligeledes et led i at oge fokus pa at styrke evalueringskulturen i
dagtilbuddene. Udviklingen af en evalueringskultur indgér ogsé som en central del af den styrkede padagogiske lereplan.
Der skal vere fokus pa at skabe en kultur, hvor det er en grundleeggende verdi og praksis, at man i dagtilbuddet lobende
bliver klogere pa, hvordan sammenhangen er mellem leringsmiljoet og bernenes liv.

Udover ovenstaende punkter, som gér pa tvers af flere af dagtilbuddene, er nogle af de evrige fokuspunkter, der er blevet
udvalgt:

e Digital dannelse: Optimal brug af digitale redskaber skal veere med til at understette bernenes lering.

e Udeliv: Udvikling af, hvordan man inddrager udendersarealer som et ekstra paedagogisk laeringsrum.

e Leg og fordybelse: Oremerkning af tid, hvor medarbejdere kan deltage uforstyrret i bernenes leg, da legen er
grundleggende for barnenes udvikling.

e Foraldresamarbejde: Styrkelse af foreeldresamarbejde gennem faglig funderet kommunikation

LOVE/REGLER:



Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemeerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Barne-, Fritids- og Kulturudvalget den 10 marts 2021.



Sak 9: Ny vedtagt for Historisk Arkiv for Drager kommune

19/4489
RESUME:

P& Kommunalbestyrelsesmedet den 29. januar 2020 blev aftalen og driftskontrakten med Museum Amager inklusive
overdragelse af lokalarkivaren til museets organisation godkendt. Det lovpligtige historiske arkiv for Drager Kommune er
saledes en del af Museum Amager og drives efter en driftskontrakt mellem museet og Drager kommune fra den 1. februar
2020. Som felge heraf skal vedtegterne for arkivet a&ndres.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller at ”Vedtagt for Historisk Arkiv for Drager kommune” godkendes

BESLUTNING: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 10-03-2021
Udskudt
SAGSFREMSTILLING:

Rapporten “Rapport om etablering af Drager Kommunes §7-arkiv i samarbejde med Drager Mu-seum”, der blev fremlagt
for BFKU den 6. november 2019, dannede grundlag for det feelles frem-tidsbillede af et velfungerende arkivomréde og
mulighederne for samarbejde om opgaven med Museum Amager.

Driftssamarbejde med Museum Amager er lobende evalueret, og bide Museum Amager og kommunens administration er
enige om, at lesningen er helt rigtig og godt pa vej. Det er i denne sammenhang vigtigt at understrege, at der oprindeligt
blev gjort opmaerksom p4, at en imple-mentering af en driftsaftale, der ogsa kunne indbefatte andre opgaver, er en proces
hvor noget kan implementeres med det samme, og noget kommer til at tage lidt tid.

Da pandemien bred ud halvanden méned senere beted det en yderligere inerti i processerne, navnlig i de udestaende
forhold omkring arkivaliers placering og renoveringen af Stationsvej 5 samt ikke mindst en realisering af ensket om at
udleje eller anvende dele af det gamle radhus til foreningsaktiviteter.

Men i takt med at et nyt forar star for deren, er det muligt at initiere den dialog og inddragelse, der skal til for at give
samspillet med civilsamfundet og samarbejdet med Museum Amager en ny start. Derfor er det vigtigt at f4 vedtaegter for
arkivet samt efterfolgende i de kommende méne-der retningslinjer for anvendelse af Stationsvej nr. 5 pa plads, hvilket vil
ske hen over forarsméne-derne.

I forste omgang drejer det sig om vedtagelse af en opdateret vedtaegt for Historisk Arkiv. Derefter vil der arbejdes pa at fa
etableret et Radgivende Brugerradd samt forretningsorden for samme tilknyttet arkivet.

Den nye vedtegt ses i Bilag 1. For sammenlignelighedens skyld er der i Bilag lavet en synoptisk sammenligning mellem
den gamle og den nye vedtagt.

LOVE/REGLER:
Arkivloven
BESLUTNINGSPROCES:

BFKU den 10. marts 2021
Jkonomiudvalget den 17. marts 2021
Kommunalbestyrelsen den 25. marts 2021

Vedlegg

Bilag 1 - Vedtagter for Historisk Arkiv Drager.docx

Bilag 2 Vedtegter for Historisk Arkiv Drager (med tidligere udgave til sammenligning).docx



Sak 10: Udbetaling af midler til folkeoplysende foreninger under Covid-19
nedlukning

20/1224
RESUME;:

I forbindelse med den fortsatte nedlukning af landet som felge af COVID-19 pandemien, har folkeoplysende
virksomheder ikke mulighed for at afvikle deres planlagte aktiviteter.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. at beslutningen fra den 23. april 2020 vedrerende udbetaling af midler til folkeoplysende foreninger under
COVID-19 nedlukning forleenges, sa det ogsa er geldende i januar og februar 2021.

2. at ordningen forlenges yderligere uden politisk behandling, sdfremt ministeriet udsteder ydereligere
forlengelsesbekendtgorelser.

BESLUTNING: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 10-03-2021

Ad1
Anbefales overfor U
Ad?2
Anbefales overfor OU

SAGSFREMSTILLING:

Okonomiudvalget besluttede den 23. april 2020 pa baggrund af bekendtgerelse 320 af 30.03.2020 om visse midlertidige
foranstaltninger for den frie folkeoplysende virksomhed som led i forebyggelse og athjelpning i forbindelse med
COVID-19, at Drager Kommune udbetaler det budgetterede tilskud til foreningerne, selvom de ikke kan afvikle de
planlagte aktiviteter.

I forbindelse med den fortsatte nedlukning af landet er der udstedt en @ndringsbekendtgerelse til bekendtgerelse 320, som
fastslar at bekendtgerelsen er forlaenget til ogsa at gaelde i januar og februar i 2021.

Udvalget skal derfor tage stilling til, om beslutningen fra den 23. april 2020 skal forleenges til ogsé at geelde i januar og
februar 2021.

Derudover vil kulturministeren se pad mulighederne for at forleenge bekendtgerelsen yderligere. Séfremt dette sker, ensker
administrationen udvalgets godkendelse til at beslutningen ligesé forlaenges uden ydereligere politisk behandling.

LOVE/REGLER:

Bekendtgerelse 320 af 30. marts 2020 — bekendtgerelse om visse midlertidige foranstaltninger for den frie folkeoplysende
virksomhed som led i forebyggelse og afhjelpning i forbindelse med COVID-19.

Bekendtgerelse 2172 af 15. december 2020 — endring af bekendtgerelse om visse midlertidige foranstaltninger for den
frie folkeoplysende virksomhed som led i forebyggelse og athjeelpning i forbindelse med COVID-19.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Safremt udvalget godkender administrationens indstilling, vil foreninger ikke skulle tilbagebetale ubrugte midler i
forbindelse med aflysning af aktiviteter mm. for januar og februar 2021.

KOMMUNIKATION/HORING:
Ingen bemerkninger.
RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:



Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 10. marts 2021.
@konomiudvalget den 17. marts 2021.

Vedlegg
Bekendtgerelse af 30. marts vedr. den frie folkeoplysende virksomhed og Covid-19.pdf

Andringsbekendtgerelse af 15. december 2020



Sak 11: BFKU - driftsoverforsler fra 2020 til 2021

19/5180
RESUME:
Sagen vedrarer overforsler af driftsmidler pA BFKU’s omrader.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller:

1. at BFKU godkender, at der pA BFKU’s omrade overfores merforbrug pa 0,3 mio. kr. som finansieres af kassen.

2. at BFKU godkender, at der pA BFKU’s omrade i henhold til reglerne om overfersel af op til 2 pct. I mindreforbrug
overfores 1,4 mio. kr., som finansieres af kassen.

3. at BFKU godkender, at der p& BFKU’s omrade i henhold til reglerne overferes 0,2 mio. kr. i nettomindreforbrug
pa eksternt finansierede projekter.

BESLUTNING: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 10-03-2021

Ad1
Anbefales overfor OU/KB
Ad?2
Anbefales overfor @U/KB
Ad3
Anbefales overfor @U/KB

SAGSFREMSTILLING:

Ifolge de af Kommunalbestyrelsen vedtagne regler for overfersler kan +/- 2 pct. af driftsbudgettet — for omrédder med
overforselsadgang - overfores til dret efter. Formélet er, at de enkelte institutioner kan udnytte deres budgetter effektivt og
hensigtsmessigt, s& der undgéds unedigt forbrug sidst pa aret og der kan spares op til sterre aktiviteter. Administrationen
foreslar dog at de fulde merforbrug overfores, i de tilfaelde det vurderes realistisk at indhente. Det foreslar
administrationen for at fastholde akonomisk ansvarlighed, hos de enkelte enheder og kommunen samlet set.

Med undtagelse af mindreforbrug, der er relateret til statslige puljer, indstilles at alle gvrige mindreforbrug over 2 pct.
ikke overfores.

I henhold til ovenstiende principper anbefaler Administrationen at der pd BFKU’s omréde overfores merforbrug pé 0,3
mio. kr. og mindreforbrug pa samlet 1,4 mio. kr. Fordeling fremgar af bilag 1.

Der er enkelte afvigelser til de generelt anforte principper.
- For andre kulturelle formél foreslas hele mindreforbruget pa 0,4 mio. kr. overfort. Det vedrerer tilskud til
spejderhytten som ikke blev udbetalt i 2020
- Hele mindreforbruget vedr. lokalarkivet foreslas overfert selvom det overstiger 2 % af budgettet. Det
foreslas, da der ellers forventes et tilsvarende merforbrug i 2021
- Det foreslés at mer- eller mindreforbrug for daginstitutionernes frokostordninger ikke overfores, som det har
veret praksis 1 senere ar

Derudover anbefaler administrationen at der pa BFKU’s omrade overferes 0,2 mio. kr. pa eksternt finansierede projekter,
som fremgar af bilag 2.

LOVE/REGLER:

I henhold til Drager Kommunes regler for enheder omfattet af regelsattet er overforselsregelgrundlaget folgende:

Der kan overferes +/- 2 pct.



Dog minimum 5.000 kr. og efter kommunalbestyrelsens godkendelse.
Mere end +/- 2 pct.
Der kan anseges om overforsel af midler ud over de 2 pct. med angivelse af formal.

For driftsoverforelsen fra 2020 er der endvidere tillagt et yderligere hensyn i forhold til konstaterede mindreforbrug og
kommunens kassebeholdning. Med undtagelse af mindreforbrug, der er relateret til statslige puljer ol., indstilles at alle
ovrige mindreforbrug over 2 pct. ikke overfores.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Den samlede overfersel pA BFKU’s omrade gger budget 2021 med 1,2 mio. kr. Safremt alle midlerne anvendes 1 2021
oges kassetraekket med 1,2 mio. kr.

KOMMUNIKATION/HORING:
Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Beme-, Fritids- og Kulturudvalget den 10. marts 2021.
Okonomiudvalget den 17. marts 2021.
Kommunalbestyrelsen den. 25. marts 2021.

Vedlegg
BFKU bilag 2 - oversigt overfarsler eksternt finansierede projekter.pdf

BFKU bilag 1 - oversigt over overferseler.pdf



Sak 12: Forslag til nye vedtaegter for biblioteksradet

19/5470

RESUME:

Biblioteksradet har revideret deres vedtaegter, som udvalget skal tage stilling til.
INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget godkender de nye vedtaegter for biblioteksradet.
BESLUTNING: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 10-03-2021
Anbefales overfor KB

SAGSFREMSTILLING:

Drager Bibliotekerne har i sensommeren féet et nyt biblioteksrad. Biblioteksradet ensker at vedtegterne for radets arbejde
preciseres og revideres. Henover efteraret 2020 og vinteren 2021 har biblioteksradet haft en proces, hvor de har arbejdet
med at revidere og precisere vedtegterne.

Der er foretaget to endringer i forslaget til de nye vedteger:

1. Antallet af medlemmer er reduceret fra 8 til 7. Grunden til dette er, at bibliotekets ledelse er reduceret med en. Der
er som tidligere 5 valgte medlemmer, et medlem fra Kommunalbestyrelsen og bibliotekslederen.

2. Der er ikke leengere forskudte valg, men alle medlemmer til biblioteksradet er pa valg samtidig umiddelbart efter
Kommunalbestyrelsen er tiltradt og valgperioden felger Kommunalbestyrelsens valgperioden. Grunden til dette er,
at sikre et lengevarende og mere kontinuerlig arbejdsproces i radet.

Det er administrationens vurdering, at de nye vedtegter giver gode muligheder for et konstruktivt samarbejde omkring
udviklingen af biblioteksdriften i biblioteksradet.

LOVE/REGLER:

Biblioteksradet fungerer inden for rammerne af biblioteksloven.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Barne-, Fritids- og Kulturudvalget den 10. marts 2021.
Kommunalbestyrelsen den 25. marts 2021.

Vedlegg

Sammenligning af nuvarende og bearbejdet vedtagtsforslag for Biblioteksradet 2021

Vedtagter Drager Bibliotekerne revideret januar 2021



Sak 13: Orientering om Drager Bibliotekernes drsberetning 2020

21/664

RESUME:

Udvalget orienteres her om Drager Bibliotekernes arsberetning 2020 samt aktuel status for bibliotekerne i en coronatid.
BESLUTNING: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 10-03-2021

Til efterretning

SAGSFREMSTILLING:

Drager Bibliotekerne har ligesom resten af landet vaeret praeeget af COVID-19 pandemien og har af to omgange i 2020
veeret nedlukket, og er der fortsat. Det har betydet, at biblioteket har matte teenke kreativt for at na ud til brugerne. Det har
resulteret i en take-away lgsning, som brugerne har taget rigtig godt imod, og at romanklubber matte medes udenfor.

Henover sommeren 2020 blev restriktionerne lempet, og det var igen muligt at tage ophold og afvikle arrangementer med
afstand. Borgernes made at bruge biblioteket pa har dog @ndret sig, idet opholdstiden er indskrenket og det typisk kun er
en person der kommer og laner til hele familien.

Biblioteket prioriterede af fortsette arbejdet med en Biblioteksstrategi for Drager Bibliotekerne pé trods af nedlukningen,
hvilket har givet et rigtig flot resultat. I den 4-arige strategi prioriteres ikke mindst berns laselyst meget heojt, ligesom det
ogsa lykkedes biblioteket at gennemfore nasten alle barneteaterforestillinger i 2020. Born er prioriteret meget og vil
strategisk ogsé vere det fremover. Faktisk har flytningen af forestillinger fra Kedelhuset til Holleenderhallen som folge af
tilstandene betydet, at der er endnu mere rift om billetterne end sadvanligt.

Arsberetningen er i sig selv et synligt bevis pé et andet godt tiltag, der har veeret i pandemidret 2020, nemlig
indarbejdelsen af en ny grafisk profil i bibliotekets arbejde og publikationer. Bl.a. ses alle de nye ikoner for de forskellige
biblioteksmuligheder anvendt i beretningen. Ikonernes betydning er meget selvforklarende og er yderst anvendelige
samtidig med, at de er flotte.

Hele arsberetningen er vedlagt som bilag.

Ud over éarsberetningen er ogsa vedlagt en aktuel status fra den nuveerende nedlukning samt en oversigt over udviklingen i
forbruget af digitale ressourcer.

I den aktuelle status fremgar det, at under den anden nedlukning har biblioteket igen &bnet op for take-away. Derudover
har biblioteket oprettet en digital lasegruppe og planleegger at atholde en litteraturquiz via teams.

I oversigten over udviklingen i forbruget af digitale ressourcer ses det, at bade udlan af e-bager og online lydbeger er
steget markant og streaming af film via filmstriben er steget med over 200 %.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 10. marts 2021.
Vedlegg

Arsberetning 2020

Aktuel status for Drager Bibliotekerne



Sammenligning af forbruget af digitale ressourcer dec 2020-feb 2021



Sak 14: Orientering om lovinitiativ der skal sikre udsatte bern og unge en
tryggere opvakst

21/442
RESUME;:

Udvalget orienteres om det politiske udspil "Bernene Forst”, der har til formal at sikre bedre rettigheder til udsatte bern
og unge.

BESLUTNING: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 10-03-2021
Til efterretning

SAGSFREMSTILLING:

Regeringen prasenterede i januar 2021 udspillet Barnene Forst. Et udspil som bestar af 43 initiativer, der tilsammen skal
vaere med til at sikre en tryg opveekst og give flere rettigheder til alle udsatte barn og unge. Blandt de 43 elementer i
udspillet er folgende:

e Det indskarpes i loven, at barnet har ret til at anmode om at blive anbragt.

e Automatisk vurdering af behovet for ogsa at anbringe seskende.

Barnet far selvstendig partsstatus, fra barnet fylder 10 ar, og far dermed ret til at klage over en afgerelse i egen
sag.

Barnet vil fa mulighed for at sige nej til samver med foraldre og netverk i en periode.

Kontinuitet i anbringelsen og mulighed for adoption fra fadslen.

Forseg med forlengede uddannelsesforleb for anbragte unge pad ungdomsuddannelser.

Reglerne om stette og hjelp til udsatte bern og unge samles ét sted, s& lovgivningen bliver mere overskuelig for
barnet, familien og sagsbehandleren.

I dag kender nasten hver femte af de udsatte bern og unge mellem 12-17 ér ikke navnet pa deres egen sagsbehandler. Det
fremgér desuden i forbindelse med udspillet, at ca. en tredjedel af de anbragte bern dropper ud af deres
ungdomsuddannelse, hvilket er tre gange sd mange som gennemsnittet. Over halvdelen af alle anbragte bern og unge
gennemforer ikke folkeskolens afgangsprove i dansk og matematik i 9. klasse.

Betydning for lokal praksis

Séafremt udspillet vedtages vil det betyde, at barnets perspektiv i hgjere grad kommer til at fremga af barnets egen sag.
Barnenes egen stemme vil i hgjere grad komme til udtryk i sagsbehandlingen, men séledes ogsa palaeegges en hgjere grad
af ansvar. Et etisk forhold der ogsa har veret dreftet i den efterfolgende offentlige debat.

At man fremadrettet, med dette forslag, vil skille handicapsager fra psykosociale sager gor desuden, at den lovmassige
ramme vil vaere forskellig fra nuvaerende praksis. De psykosociale sager vil i sé fald blive behandlet efter Barnets Lov, og
handicapsager vil blive behandlet efter Lov om social service.

Barnets partsstatus

Der laegges 1 udspillet op til at barnet fra det fyldte 10.ar har selvstaeendig partsstatus og siledes bl.a. kan klage over
afgerelser i egen sag. Det indskeerpes, at barnet har ret til at bede om hjzlp, hvilket ogsa omfatter ret til at bo et andet sted
end hos foraldrene.

Aktuelt har barnet krav pa, at der for hver afgarelse i bernesager er aftholdt en berne/unge samtale.

Om tvangsfjernelse og adoption uden samtykke

Med det nye tiltag kan barnet tvangsfjernes, allerede inden det bliver fodt. P& nuvarende tidspunkt kan en afgerelse om
tvangsfjernelse forst treeffes af Barn- og Ungeudvalget, nér barnet er fedt. Det betyder i praksis pd nuvarende tidspunkt,
at barnet midlertidigt skal bo i en plejefamilie, indtil sagen er behandlet mhp. bortadoption. En proces der de seneste ér er
blevet forkortet, men for barnet betyder et skift i omsorgsperson. Der leegges ligeledes i udspillet op til, at fremtidig
adoptionsfamilie kan vaere den samme som plejefamilien, saledes at barnet undgar skift.

Der legges med det nye udspil op til, at der kommer en tidlig screening, dvs. opsporing af bern, der kan have brug for
stotte. Med det nye udspil vil barnets krav pa en tryg start pé livet veje tungere end foreldrenes ret til at veere foreldre. En
bevagelse i sociallovgivningen, som i nogen grad allerede er implementeret.



Sammenligning med andre kommuner

Drager Kommune havde, sammenlignet med andre kommuner i landet, faerrest udgifter til anbringelser i 2019. Drager
Kommune har generelt et lavt udgiftsniveau pa omradet og prioriterer blandt andet i 2019 ca. halvdelen af midlerne pa
omradet til forebyggelse. Se nedenstidende tabel med tal pa omrédet fra den éarlige udgivelse *’Kend din Kommune’.

Andel af udgifter Udvikling i
Nettodriftsudgifter Nettodriftsudgifter af de samlede underre tlglill or
til anbringelser pr. 0- til udsatte bern og udgifter der L 0-22 ri gfra
22 irig, R2019 unge fra 2018-19 bruges til 50'18 il 201g9
forebyggelse, 2019
placering 1 placering 17 placering 9 placering 3
t.kr. 2,52 Pct. -4,98 pct. 51,4  pct. -15,3

Kilde: Kend din Kommune 2021 (FLIS (Kombit) & DST)

Note: I tal fra Kend din kommune skal der tages hejde for, at der bl.a. kommenteres pa
udvikling i forbruget, og herunder at forbrug i en mindre kommune kan give storre
udsving fra ar til &r, end det ville vare tilfaeldet i en storre kommune.

For nuveerende arbejder Drager Kommune, ligesom landets gvrige kommuner, for at forebygge anbringelser. Med det nye
udspil vil mélet i stedet veere at forebygge omsorgssvigt, og det politiske udspil vil derfor endre praksis for
sagsbehandling pa berne- og ungeomradet.

LOVE/REGLER:

Lovudspil af Regeringen.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Borne- og ungepolitikken
BESLUTNINGSPROCES:

Barne-, Fritids- og Kulturudvalget d. 10. marts 2021.
Vedlegg

boernene foerst_t.pdf



Sak 15: Orientering om start pa arbejde med kommunal turismestrategi

21/689
RESUME:

P& kommunalbestyrelsesmadet den 1. april 2020 afrapporterede “arbejdsgruppen om en turismestrategi” via en rapport et
opleeg til et turismestrategisk afsat i Drager, der kan anvendes som grundlag for Drager Kommunes turismestrategi. Pga.
Corona har det veret vanskeligt at igangsatte det konkrete arbejde, der kreever en del borgerinddragelse, men nu er de
forste linjer tegnet til en retning, strategien kan ga i. Og med denne sag orienteres udvalget om status.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget drefter oplegget

BESLUTNING: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 10-03-2021
Droftet

SAGSFREMSTILLING:

I bilaget "TURISMEstrategi” ses en kort gennemgang af problematikken vedr. turisme. Der henvises i gvrigt til referat fra
kommunalbestyrelsesmede den 1. april 2020, hvor Turistrddet m.fl. fremlagde deres afrapportering til
kommunalbestyrelsen vedr. turisme i Drager kommune.

Det afgerende i den kommunale turismestrategi er, at turismen aktivt skal hdndteres. Og det er ngdvendigt, at kommunen
har en afgerende rolle i denne handtering.

Bilaget er et sdkaldt “roadmap” i form af en opstilling af forskellige forhold og temaer, der skal adresseres og handles pa.
Det er nedvendigt med to skift i fokus for det forste:

1) Kommunen skal have et aktivt forhold til sine turister og samarbejde med de frivillige og selvejende
institutioner om det

2) For det andet skal man ga bort fra at fokusere pa at reklamere til at fokusere pa at styre, guide og nudge
turismen ind i mere uskadelige scenarier. Dette kaldes i moderne turistindustri, hvor flere og flere opdager
ngdvendigheden af det, for at gé fra destination marketing” til destination management”.

”Destination management” er mere kompliceret end marketing. At begranse turismen og styre den pé den rigtige made
kan fantasifuldt udfoldes pd mange méder. S& den videre proces i strategiarbejdet er borgerinddragelse, fx de parter der
var med til at afrapportere til kommunalbestyrelsen, §17, stk.4-udvalget for Infrastruktur m.fl.

At veelge en management-indsats er en strategisk satsning, der er en konstruktiv vej for Drager. Og derfor er de to andre
bilag med for at vise de forste forseg pé at udpege destinationer i Drager og begynde at tegne ruter og pakkelesninger, der
skal hjelpe med til at fa turisterne videre fra den Gamle By og Havn, efter de forst er kommet Drager.

Processen for udarbejdelsen af den kommunale turiststrategi forankres i 2021 1 §17, stk. 4-udvalget for Infrastruktur, der
kan anbefale fagudvalgene et udkast i slutningen af 2021.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Beme-, Fritids- og Kulturudvalget den 10. marts 2021.
Vedlegg



Bilag 8 -Destinationskort.pptx
Bilag 2 - Turismestrategi - tekst til destinationsbeskrivelser.pdf

TURISMEstrategi marketing to management.docx



Sak 16: Eventuelt

BESLUTNING: Beorne-, Fritids- og Kulturudvalget den 10-03-2021

- Administrationen orienterede om Coronasituationen, hvor personalet pa fx daginstitutioner gor en

kaempeindsats
- Anne Funk (O) spurgte til, om foraldre har fulgt anmodningen om s& meget som muligt at holde bernene

hjemme
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