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Punkt 1: Beslutning - Godkendelse af arsrapport fra Ungecenter Tarnby,
delaftale 7

24/2426
Resumeé:

Som led i kommunalreformen indgik Drager Kommune og Tarnby Kommune en aftale om et forpligtende kommunalt
samarbejde. Hvert &r fremsender Tarnby Kommune en arsrapport til Drager Kommune, der indgar i det arshjul, der er
etableret for det forpligtende samarbejde. I denne sag afrapporterer Tarnby kommune pé delaftale 7, Ungecenter.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget godkender afrapporteringen.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-06-2024
Anbefales overfor OU/KB.

Jan Madsen (C) var ikke til stede.

Henrik Kj@rsvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortraeder for Helle Barth (V).

Sagsfremstilling:

Hvert ar primo februar udarbejder Drager Kommune og Tarnby Kommune i faellesskab en skabelon for érsrapportering,
samt et arshjul vedrerende rapportering, politisk behandling og betaling — sé& det folger de politiske tidsplaner i de
respektive kommuner.

Geldende aftaler pa nuvaerende tidspunkt vedrerende arsrapportering og arshjul er:

e Ijanuar udarbejder Tarnby Kommune en arsrapportering til Drager Kommune.

e Rapporteringen bestér af faktaark for hver delaftale med oplysninger om resultater i det forgangne ar og
fremtidsudsigter pa kort og lang sigt.

o Efterfolgende foretages en vurdering i Drager Kommune, og der foretages bestilling til Tarnby Kommune senest
ultimo maj.

e Tarnby Kommune udarbejder betalingsaftaler og oversigt over betaling for det efterfelgende &r senest ultimo juni.

e Drager kommune behandler dette og legger forslag til betalingsaftaler pa fagmederakke i august til efterfolgende
budgetbehandling.

Den 7. marts 2024 besggte Ungecenteret 1 Tarnby Berne-, Fritids- og
Kulturudvalget og gav udvalget en afrapportering ved ”Ungecenter Tarnby -
Arsrapport 2023” (se bilag). Udvalget tog afrapporteringen til efterretning. Da
afrapporteringen ogsd vedrarer voksenomradet er det ogsa relevant, at Social-,
Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget praesenteres for afrapporteringen, hvorfor
den settes pa udvalgets dagsorden.

Ungecenteret har i rapporten givet en dekkende status over indsatsen, som beskrevet i delaftalen, og administrationen
anbefaler en dreftelse af de tal, der evt. métte pakalde sig opmarksomhed, samt godkendelse af afrapporteringen.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.



Relation til politikker:
Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. juni 2024.
konomiudvalget den 13. juni 2024.
Kommunalbestyrelsen den 20. juni 2024.

Bilag

Ungecenter Tarnby - Arsrapport 2023

Fravaerende Jan Madsen (C), Helle Barth (V)



Punkt 2: Beslutning - Sundhedsdag pa Wiedergarden 10. september 2024

24/1699
Resumé:

Der afholdes arligt en Sundhedsdag 1 Drager Kommunes aktivitetshus
Wiedergéarden. Udvalget foreleegges udkast til plan for Sundhedsdagen 2024, der
afholdes tirsdag den 10. september, til godkendelse.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget godkender planen for Sundhedsdagen pa Wiedergarden.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-06-2024

Godkendt.

Form og indhold for sundhedsdagen i 2025 dreftes i forbindelse med sundhedspolitikken.

Jan Madsen (C) var ikke til stede.

Henrik Kjarsvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortrader for Helle Barth (V).

Sagsfremstilling:

Drager Kommunes aktivitetshus Wiedergarden laegger arligt lokaler til en Sundhedsdag, hvor alle borgere i Drager
Kommune er velkomne. Formélet med Sundhedsdagen er at vise Wiedergardens frivillige tilbud frem for borgerne samt at
forteelle om kommunens sundhedstilbud. Sundhedsdagen er samtidigt et supplement til de lovpligtige forebyggende
hjemmebesog.

Forslag til program for Sundhedsdagen 2024
Sundhedsdagen 2024 afholdes tirsdag den 10. september 2024 pa Aktivitetshuset Wiedergérden i tidsrummet 13:00 —
15:00. Sundhedsdagen vil i praksis vere et marked, hvor alle interesserede har mulighed for at besgge stande med:

- Aktivitetshuset Wiedergdrden samt at fa en rundvisning i husets lokaler.

- Kommunens sundhedstilbud (fx hjemmepleje & sundhedsfremme og forebyggelse).
- Leveranderer af hjelpemidler, der ikke bevilliges af kommunen

- Patientforeninger for borgere med kroniske lidelser

- Réd og frivillige foreninger der arbejder med sundheds- og @ldreomradet

Herudover vil de besggende kunne fa forskellige tests som f.eks. heretest, balancetest og synstests.

Programmet er forelabigt og antallet af stande kan derfor blive gget eller reduceret i det videre forberedelsesarbejde.
Love/Regler:

Ingen bemerkninger.

Okonomi/Personaleforhold:

Udgifter til Sundhedsdagen afholdes inden for rammen.

Kommunikation/Hering:

Handicapradet.
Aldrerédet.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. juni 2024.
Bilag



Heringssvar SSAU juni pkt 2 fra Fldrerddet

Fravaerende Jan Madsen (C), Helle Barth (V)



Punkt 3: Orientering - Opfolgning pa beskzftigelsesindsatsen juni 2024

23/499
Resumé:

I Drager kommune er der en konstant til mindre stigende tendens i forhold til borgere pé ydelserne: a-dagpenge,
kontanthjelp, uddannelseshjeelp, selvforsargelses- og hjemrejseydelse, ressource- og jobafklaringsforleb, ledighedsydelse,
sygedagpenge samt fortidspension.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-06-2024

Til efterretning undtagen liste T.
Jan Madsen (C) var ikke til stede.

Henrik Kjarsvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortraeder for Helle Barth (V).

Sagsfremstilling:

I denne opfolgning er status praesenteret ud fra data trukket fra jobindsats.dk, hvis inputs baserer sig pA kommunens egne
systemer.

Vedlagt i bilag er status pa udviklingen i fuldtidspersoner pa A-dagpenge, kontanthjaelp, uddannelseshjelp,
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, ressource- og jobafklaringsforleb, ledighedsydelse, sygedagpenge samt
fortidspension. Dette er en udvidelse i forhold til tidligere orienteringssager, da det vurderes mere retvisende at medtage
alle ydelseskategorier i beskaftigelsesindsatsen.

e A-dagpenge: Der ses en overordnet positiv tendens i udviklingen af fuldtidspersoner pa a-dagpenge. Tendensen
har veret faldende siden 2022.

e Kontanthjelp: Der ses en mindre stigning i starten af dret 2024. Derefter har antallet af fuldtidspersoner vaeret
faldende.

e Selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse: Der er en faldende tendens i denne ydelse i antal
fuldtidspersoner sammenlignet med arene 2022-2023.

e Jobafklaringsforlgb: Der ses en overordnet positiv tendens i udviklingen af fuldtidspersoner pa denne ydelse.
Tendensen har varet faldende siden 2022.

e Ledighedsydelse: Der ses den samme tendens i antallet pa denne ydelse. I 2023 var der faerre personer pa denne
ydelse. Der ses en mindre stigning 1 2024.

e Ressourceforlgb: Der ses en overordnet positiv tendens i udviklingen af fuldtidspersoner pa denne ydelse.
Tendensen har vaeret faldende siden 2022.

e Uddannelseshjelp: Der ses en stigning i starten af 2024 og indtil videre, ses der det sterste antal af
fuldtidspersoner pa denne ydelse siden 2022 og 2023 — indtil videre.

e Sygedagpenge: Der ses en stigning sammenlignet med 2022.

Fartidspension: Der ses en stigning i antal fuldtidspersoner i 2024 sammenlignet med 2022 og 2023.

Love/Regler:
Ingen bemerkninger.

Okonomi/Personaleforhold:



Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemeerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundhed- og arbejdsmarkedsudvalget den 3. juni 2024.
Bilag

Beskeftigelsesindsatsen juni 2024

Fravaerende Jan Madsen (C), Helle Barth (V)



Punkt 4: Orientering - Status pa handtering af bern med behov for
bejlebehandling

24/2429
Resumeé:

Okonomiudvalget godkendte den 14. marts 2024 at overdrage igangvarende, inkl. visiterede, bejlepatienter til behandling
i privat praksis. I sagen gives en status pa, hvordan det gar med overdragelsen af bgjlepatienterne og at det forventede
gkonomiske estimat er udfordret.

Behandlingerne mé antages at vise sig dyrere end estimeret — forelgbig er beregningsgrundlaget dog sa spinkelt, at der
ikke kan fremlagges et retvisende estimat.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget tager orientering til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-06-2024

Til efterretning.
Jan Madsen (C) var ikke til stede.

Henrik Kjersvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortraeder for Helle Barth (V).

Sagsfremstilling:

Medio maj 2024 er i alt 213 ud af i alt 233 patienter med igangvarende bgjleforleb overdraget til privat praksis.
Tandplejen er i gang med fordelingen af de resterende patienter.

Den praktiske proces med at fordele de henviste patienter har taget la&engere tid end forventet; bl.a. kan der via tandplejens
it-system, TK2, kun sendes brev i E-boks til én borger ad gangen med henvisning til ny bejletandlege.

Derfor er det via AULA meldt ud, at det forventes at alle patienter inden sommerferien har modtaget brev i E-boks med
henvisning til privat praksis.

Bgjlebehandling
Bgjlebehandling i kommunalt regi er reguleret af loven om tandpleje. Hvis en raekke kriterier i loven er opfyldt, skal bern
tilbydes bejlebehandling. Behandlingen varetages af specialuddannede tandleeger i bajlebehandling (ortodonti).

Der har i en arreekke vaeret en udtalt mangel pa bgjletandleeger, som der kun uddannes 8 af om aret. Tandleegeforeningen
oplyser saledes, at der mangler ca. 25 bgjletandlaeger pd landsplan og at den store mangel betyder meget lange ventelister
i alle fem regioner.

I Kgbenhavn findes i kun seks klinikker med speciale i bgjlebehandling, hvilket ikke mé forveksles med kosmetisk
bgjlebehandling, som tilbydes af mange tandleger. Kapaciteten pa det private marked er derfor ogsé pavirket af manglen
pé specialtandlaeger, hvor bl.a. flere kommuner i hovedstadsomradet henviser til private specialtandleegeklinikker.

Fordeling af patienter
I alt er 213 bgjlepatienter medio maj overdraget til videre behandling i privat praksis. Patienterne er fordelt pé tre
klinikker specialiseret i bgjlebehandling.

Administrationen har forespurgt alle specialklinikker i Kebenhavn om ledig kapacitet og interesse for at feerdiggere
behandlingen af igangvarende patienter samt overtagelse af visiterede patienter.

Heraf har det veeret muligt at indgé et samarbejde med tre klinikker.

Ved den indledende dialog om proceduren for samarbejdet, har klinikchefer oplyst, at normal praksis — som i den
’almindelige’ bern-og ungetandpleje — er, at specialklinikken udarbejder en behandlingsplan for den enkelte patient, inkl.
pris for behandlingen, som efterfolgende godkendes af den kommunale tandpleje.

Det har séledes ikke veret muligt at forhandle fastprisaftaler sddan som administrationen havde forudsat i sagen den 14.
marts 2024.



Administrationen har veeret i kontakt med to andre kommuner, som benytter den tilsvarende praksis i samarbejdet med
privatklinikkerne.

Nedenfor ses et skema over patientantallet i henholdsvis marts 2024 og juni 2024:

Sag 14. marts Sag 3. juni

Patientgruppe 2024 2024

Igangvarende patienter 220 233

Visiterede 60 60

Rentationspatienter — jf. afsnit om udrulning.

(Feerdigbehandlede pt. der skal til opfelgende 0 83

kontroller)

T alt 280 376
Visitator

Det har indtil videre ikke vaeret muligt at indga en aftale med en specialtandlaege om bistand til at kvalificere draftelserne
med specialklinikkerne.

Det vil i det videre forlgb vaere afgerende, at der kan findes en bgjletandlaege, der dels kan kvalificere de
behandlingsplaner/priser, tandplejen modtager fra de privatpraktiserende bgjletandleger, dels varetage opgaven med at
visitere kommende bgjlebern. Vurderingen af hvorvidt bgjlebehandling er pakraevet — og patienten derfor skal visiteres til
bejlebehandling - skal foretages af en specialuddannet bgjletandlege.

Tandplejen arbejder derfor pa at rekruttere en bgjletandlaege til visitatoropgaven.

Status pa udrulning
Medio maj méned er i alt 213 igangvearende patienter overdraget til videre behandling i privat praksis.

Af den oprindelige sag fremgik, at antallet af igangvaerende patienter udgjorde 220 patienter samt 60 visterede bern og
unge. Tallet af igangvaerende patienter er gget med ca. 13 personer; dette skyldes dels tilflyttede bejlepatienter, dels at der
i journalsystemet har veret vanskeligheder med at fremsege alle relevante patienter.

Sammenlagt vil det sige, at antallet af patienter, der skal henvises til videre bgjlebehandling, inklusiv visterede patienter,
ultimo maj 2024 er 293.

Af den oprindelige sag fra den 14. marts 2024 fremgik tillige, at de visiterede patienter skulle vente med henvisning til
alle andre var placeret. Jo laengere tid der gér, jo mere gges risikoen for forvarring af tilstanden, hvilket kan medfere
vanskeligere og dyrere bgjleforlgb, fx grundet behov for kirurgi.

Derfor har det, p& baggrund af en tandlaegefaglig vurdering, vist sig nedvendigt, at lade nogle visiterede patienter henvise
til bajlebehandling.

Det forventes at alle patienter, inkl. visterede og tilflyttede igangvarende patienter, for sommerferien har modtaget en
informationsskrivelse om hvilken ny specialtandlage de er tilknyttet.

De visiterede er derfor pd AULA oplyst om, at de forventeligt, pa linje med de sidste igangvarende patienter vil modtage
en henvisning til privat praksis inden sommerferien.

Endelig bemerkes, at der herudover er 83 retentionspatienter. Det vil sige patienter, som skal til efterfolgende kontrol
efter endt bgjlebehandling. En del af patienterne forventes varetaget af den kommunale tandpleje. Imidlertid skal
tandplejen udarbejde en screening af disse, forend der kan tages stilling til, hvor mange af disse der skal efterkontrolleres
af en bgjletandlaege.

Gkonomi
Der blev fremlagt et estimat i sagen til @konomiudvalget 14. marts 2024.



Det blev estimeret et belab pa 2,3 mio. kr. til dekning af udgifterne, heraf var 0.8 mio. kr. finansieret af overskydende
lenmidler i tandplejen og 1,5 mio. kr. finasieret af en overforselssagen.

Estimatet var baseret pa en gennemsnitspris for et bgjleforleb oplyst af to kommuner, der benytter privat praksis.

For nuvarende har tandplejen — grundet travlhed hos klinikkerne — kun modtaget fa behandlingsplaner fra de
privatpraktiserende bgjletandlager, hvilket betyder at beregningsgrundlaget pd nuvaerende tidspunkt er for spinkelt til at
kunne udarbejde et retvisende estimat for udgiften.

Imidlertid ma det konkluderes, at det tidligere fremlagte estimat er udfordret baseret pa, at priserne pa de fa indkomne
behandlingsplaner overstiger de forventede belab.

Det skal bemarkes, at priser for den almindelige’ berne- og ungetandpleje er reguleret af KL’s BUT-overenskomsten.
Bgjletandplejen er dog ikke reguleret af overenskomsten. Behandling og pris herfor beror pa et individuelt skon.

Hertil kommer, at antallet af igangvaerende bgjlepatienter er gget med ca. 13 patienter, siden sagen fra 14. marts 2024.

Videre proces
Der vil blive forelagt en sag til udvalget med henblik pé at tage stilling til, hvordan gkonomien forventes handteret, nar
der foreligger en mere praecis vurdering af gkonomien. Denne forventes fremlagt i efteraret.

Love/Regler:

Ingen bemeerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:
Igen bemaerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. juni 2024.
Okonomiudvalget den 13. juni 2023.

Fravaerende Jan Madsen (C), Helle Barth (V)



Punkt 5: Orientering - Qget udgift til reduktion af venteliste til eftersyn i
Drager Kommunale tandpleje

24/2469
Resumé:
Okonomiudvalget besluttede den 14. marts 2024 at igangsette nedbringelse af efterslebet pé tandeftersyn i Drager

Kommunale Tandpleje med bistand fra Tarnby Kommunale Tandpleje finasieret af ubrugte lenmidler fra tandplejen.

Tarnby Kommune har oplyst, at det bliver det dyrere end forventet at afvikle efterslaebet og at det ikke er hele efterslabet
der kan afvikles.

Udvalget skal tage sagen til orientering.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget tager til efterretning, at merudgiften pa 80.000 kr. til betaling af Tarnby
Kommunes Tandpleje til afvikling af efterslaeb pa eftersyn i Drager Kommunale Tandpleje, finansieres inden for rammen
af sektor 7.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-06-2024

Til efterretning.
Jan Madsen (C) var ikke til stede.

Henrik Kjarsvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortraeder for Helle Barth (V).

Sagsfremstilling:

Okonomiudvalget besluttede den 14. marts 2024 at igangsette nedbringelse af efterslebet pd tandeftersyn i Drager
Kommunale Tandpleje med bistand fra Tarnby Kommunale Tandpleje.

Tarnby Kommune har oplyst, at kunne bistd med eftersyn af 1100 patienter mod tidligere forventet 1400 patienter. Hertil
kommer at udgiften pr. eftersyn bliver dyrere end forst estimeret.

Samarbejdet med Tarnby
Der indgés en samarbejdsaftale med Tarnby Kommune, hvori rammerne for samarbejdet beskrives. Aftalen indgas pa
administrativt niveau.

Af aftalen fremgér bl.a. folgende punkter:

Tandplejen i Drager indkalder patienterne

Patienterne undersgges i Tarnby

Tidpunkterne for eftersynene vil blive placeret uden for normal abningstid

Personalet i Tarnby bistar med opgaven i deres fritid

Ved udeblivelse tilbydes ikke en ny tid af Tarnby kommunale Tandpleje

Konstateres ved eftersynet et behandlingsbehov, varetages det efterfolgende af Drager Kommunale Tandpleje

Der nedsettes en arbejdsgruppe samt en styregruppe med deltagere fra begge kommuner med henblik pa at sikre gode
rammer om samarbejdet samt opgavens fremdrift.

Tidsplan for samarbejdet med Tarnby Kommunale Tandpleje

Samarbejdet med Tarnby Kommune forventes igangsat ultimo august maned 2024. Opgaven estimeres at kunne loses
inden for et ar fra igangsattelsen, hvilket betyder at tandplejen i Tarnby forventeligt kan gennemfore ca. 100 eftersyn af
patienter fra Drager pa manedlig basis.

Tidsplanen forudsatter personalets frivillige merarbejde uden for almindelig arbejdstid, hvorfor tidsplanen er behaftet
med en vis usikkerhed.



Handtering af restefterslaeb

Fraregnet de 1100 patienter, som skal efterses i Tarnby, forventes ultimo juni 2024 et efterslaeb pé ca. 600 patienter. Det
skyldes fortsatte bemandingsudfordringer i tandplejen hvor der i perioden april — juni méned oparbejdes en ekstra pukkel,
sa der samlet set er 1700 patienter pa venteliste til eftersyn.

I tilleeg hertil skal bemarkes, at Tarnby Kommune ved patientens udeblivelse ikke tilbyder en ny tid, hvorfor udeblevne
patienter vil komme tilbage pa ventelisten.

Administrationen vil i samarbejde med Drager Kommunale Tandpleje dels vurdere hvordan det resterende eftersleb kan
afvikles, dels hvordan en tilsvarende situation bedst kan imegdegas fremadrettet, nar klinikken igen er fuldt bemandet.

Okonomi
I sagen til Okonomiudvalget den 14. marts 2024 er der fremlagt et prisestimat pa 520.000 kr. for eftersyn af 1400
patienter.

Tarnby Kommune har imidlertid efterfolgende oplyst, at de kun har mulighed for at bistd med eftersyn af 1100 patienter
og at det samlede prisestimat herfor vil udgere 600.000 k.

Arsagen til den @gede pris er, at der er indregnet overtidsbetaling samt alderskategorisering af patientgruppen.
Love/Regler:

Ingen bemerkninger.

Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. juni 2024.
Okonomiudvalget den 13. juni 2024.

Fravaerende Jan Madsen (C), Helle Barth (V)



Punkt 6: Orientering - Status pa projekt om styring og visitation i hjemme-
og sygeplejen

23/3357
Resumeé:

Den 14. december 2023 godkendte skonomiudvalget, at administrationen skulle igangsette projekt Styring og visitation i
hjemme- og sygeplejen. Projektet bestar af tre spor, henholdsvis spor 1. ny styringsmodel og bedre ledelsesinformation,
spor 2. @&ndret visitationspraksis og spor 3. @ndret driftspraksis i hjemme- og sygeplejen. Udvalget far her en status pa
projektets leverancer.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-06-2024

Til efterretning.
Jan Madsen (C) var ikke til stede.

Henrik Kjersvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortraeder for Helle Barth (V).

Sagsfremstilling:

Den 14. december 2023 godkendte skonomiudvalget, at administrationen skulle igangsette projekt Styring og visitation i
hjemme- og sygeplejen. Projektet var et svar pé de anbefalinger, som BDO havde givet i forbindelse med deres analyse af
hjemmeplejeomradet med henblik pa effektivisering og bedre styring.

Projektet bliver gennemfeort i perioden primo 2024 — medio 2025. Administrationen har indgéet kontrakt med BDO om
faglig bistand til gennemforelse af projektet. Projektet er inddelt i tre spor med hver deres leverancer. Leverancerne skal
gennemfores i 2024, mens 2. halvar af 2025 er dedikeret til justeringer af produkterne, vurdering af effekt, afrapportering
og afrunding af projektet. Udvalget bliver her forelagt en status pa leverancerne i de tre spor. Status pa de enkelte spor
uddybes i projekthandbogen, der er vedlagt som bilag 1.

Sporerne er henholdsvis:

Spor 1. Ny styringsmodel og bedre ledelsesinformation

Under dette spor skal der etableres en aktivitetsbaseret styringsmodel for hjemme- og sygeplejen, som lader skonomien
pa omradet folge aktiviteterne, samtidig med at visitationen tildeles et budgetansvar. Herudover skal der udvikles relevant
ledelsesinformation og hjelpevarktejer til bdde hjemme- og sygeplejen og visitationen.

Arbejdet med at beskrivelse den aktivitetsbaseret styringsmodel er i gang. Herunder arbejdes der aktuelt pa at beskrive
hvordan hjemmeplejeleverandererne skal aktivitetsafregnes for de ydelser, som visiteres af myndigheden.

I projektbeskrivelsen har administrationen bebudet, at udvalget vil blive prasenteret for de samlede principper for en ny
styringsmodel i 2. kvartal 2024. Der er dog dele af modellen som er afthengige af elementer i den kommende &ldrelov.
Det har blandt andet en betydning for modellen, om den bebudede borgernere visitation betyder, at visitationen
organisatorisk skal flyttes. Samtidig vil den bebude aldrelov muligvis indeholde krav om helhedspleje, som betyder, at
béde den kommunale og private hjemmeplejeleverander skal levere hjemmepleje og genoptrening, samt krav om nye
afregningsmodeller. Derfor kan administrationen ferst preesenterer udvalget for de samlede principper for den nye
styringsmodel, nar alt indholdet i den kommende @ldrelov er kendt.

Spor 2. Andret visitationspraksis

Under dette spor skal der foretages en sammenlignende analyse med andre kommuner med henblik pa revision af
kommunens kvalitetsstandarder og indsatskataloger. P4 den baggrund vil visitationen gennemfere revisitationer af alle
eksisterende borgere i bade hjemme- og sygeplejen og hos privat og kommunal leverander. Herudover skal der etableres
en systematisk arbejdsgang for, hvornér visitationen foretager revisitationer herunder med sarligt fokus pé borgere, som
er blevet udskrevet fra hospitalet. I den forbindelse ansattes en udskrivningsvisitator.

Arbejdet med at revidere kvalitetsstandarderne og indsatskatalogerne er gennemfort. Arbejdet med at foretage
revisitationer pd den baggrund er startet i april 2024 og forventes at vare aret ud. Der er foretaget en evaluering af de



forste 46 revisiterede borgere. Evalueringen viser, der efter en konkret og individuel vurdering af de 46 borgeres
nuverende behov ud fra de geeldende kvalitetsstandarder og indsatskataloger er reduceret hjeelp for 364,3 timer pr. méned.
Der forventes pé den baggrund at effektiviseringsmalsatningen for hjemmeplejen pa 1,7 mio. kr. 1 2024 kan indfries. I
bilag 2 er der vedlagt data pa eftekt af revisitationen af de forste 46 borgere, som viser en tydelig tendens i et faldende
antal visiterede timer. Denne tendens vil blive kontrolleret ved en gennemgang af nye revisiterede borgere. Udvalget vil
blive orienteret herom pa den forstkommende mundtlige status pa projektet efter sommerferien.

Spor 3. Andret driftspraksis i hjemme- og sygeplejen

Under dette spor skal der gennemfares en eéndret organisering af ledelsesstrengen i hjemme- og sygeplejen. Der skal ogsa
etableres en stringent vagtplanlaegning og kerelisterne skal revideres sa de bade afspejler de nye indsatskataloger, er
realistiske og minimerer vejtid. Herudover skal vagtstart gentaenkes, sé der bliver fokus pa at drefte relevante borgere og
faglige udfordringer. Endelig skal der etableres et regelset for brug af vikarer med henblik pé at nedbringe forbruget.

Arbejdet med at foretage en @ndret organisering af ledelsen og disponenterne er gennemfort. Herudover er arbejdet med
at udarbejde mere retvisende korelister sat i gang og der er planlagt en workshop om bedre vagtstart. Endelig er der
udarbejder et nyt regelsaet for brug af vikarer, som skal kvalificeres af BDO.

Love/Regler:

Lov om Social Service §83, §83a & §91.
Sundhedsloven §138.

Okonomi/Personaleforhold:

I budget 2024-2027, at der er afsat 2 mio.kr. 1 2024 til eventuelle udgifter til ansettelser og ekstern bistand, samt 1,5 mio.
kr. 2025, 1,2 mio. kr. 1 2026 og 1,2 mio. kr. 1 2027. For perioden er der altsa et samlet budget pa 5,9 mio. kr.

Herudover er der indarbejdet er en budgetmeessigt effektivisering af hjemme- og sygeplejen med 1,7 mio. kr. i 2024,
stigende til 3 mio. kr. 1 2025, 2026 og 2027.

Kommunikation/Hering:

Zldreradet.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. juni 2024.
Okonomiudvalget den 13. juni 2024.

Bilag
Projekthandbog pr. 14-5
Bilag 2 Effekt af de forste revisitationer

Heringssvar SSAU juni pkt 6 fra Fldrerddet

Fravaerende Jan Madsen (C), Helle Barth (V)



Punkt 7: Orientering - Status pa indsatser i Partnerskabsaftalen med FOA
SOSU

22/10383
Resumeé:

I nzerveerende sag gives der en status pa de indsatser, der er iverksat i henhold til partnerskabsaftalen med FOA SOSU.
Aftalen har vaeret central i arbejdet med tiltreekning af nye medarbejdere samt tilknytning af nuvarende medarbejdere pa
@ldre- og sundhedsomradet.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget tager orientering om status pa indsatser i partnerskabsaftalen med FOA SOSU til
efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-06-2024

Til efterretning.
Jan Madsen (C) var ikke til stede.

Henrik Kjersvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortraeder for Helle Barth (V).

Sagsfremstilling:

Aftalen er opdelt i fire delpakker, hvor hver delpakke har sit fokusomrade og dertilherende indsatser. Se bilag 1 for
oversigt over indsatser i delpakke 1-4. Nedenfor gives opsummering af de igangvaerende tiltag.

Delpakke 1:

Forste delpakke indeholder indsatser om op i tid og fleksibel arbejdstid. Der arbejdes pa at implementere vagtplan Web,
der muligger fleksibel vagtplanleegning. Der afseges mulighed for indgéelse af lokalaftaler vedr.
arbejdstidstilrettelaggelse samt om elever kan arbejde som aflgsere.

Endvidere er det aftalt, at alle ledere pa eldre- og sundhedsomrédet skal anvende et afkrydsningsskema ved afholdelse af
MUS til at skabe overblik over antallet af medarbejdere, der ensker at ga op i tid.

Hjemmeplejen og Enggérden underseger muligheden for at oprette et faelles vikarkorps for at mindske brugen af
vikarbureauer. Samtidig er der fokus pa at alle stillinger slas op som fuld tid (37 timer), herunder aften- og nattevagter.

I denne delpakke var der lagt op til en aftale om frivilligt ekstra arbejde (FEA). Med en FEA aftale honoreres de
medarbejdere, der er pa deltid til at blive ved med at vare pa deltid. Denne indsats er blevet suspenderet, da
trepartsaftalen leegger op til, at flere skal op i tid.

Delpakke 2:

Denne delpakke indeholder indsatser med fokus pa uddannelse og medarbejderudvikling. I forbindelse med MUS
samtaler skal der indsamles viden om medarbejdernes skriftlige og sproglige udfordringer for derefter at tilretteleegge et
kompetenceudviklingsforleb.

Pa samme made skal der ved LUS samtaler indhentes gnsker i forhold til tilretteleeggelse af lederudviklingsdage.

Delpakke 3:

Tredje delpakke indeholder indsatser, der skal hjaelpe med at tiltraekke elever og sundhedsfaglige medarbejdere. Nogle af
de indsatser der kan navnes er deltagelse pa karriere- og jobmesser, anvendelse af de gode historier i form af citater fra
medarbejdere, anvendelse af rekrutteringsvideo pa de sociale medier og stillingsopslag. Det undersgges endvidere i
samarbejde med Center for Bern, Skole og Familie om der er mulighed for at tilrettelegge et mélrettet erhvervspraktik
forleb for udskolingen.

Et af opmerksomhedspunkterne er, at der er for fa praktikvejledere til antallet af SOSU elever, der er i kommunen. Derfor
er et af indsatsomréderne at medvirke til at flere patager sig praktikvejlederopgaven samt, at de nuverende
praktikvejlederes tid bliver tilrettelagt pa en méde, sa der er tid til den nedvendige sparring med eleverne.

Delpakke 4:



Sidste delpakke involverer en rekke HR indsatser, herunder arbejdet med aktiv brug af seniorpolitiken samt at skabe gget
kendskab til DSB Erhvervskort, der muligger skattefordele i form af en bruttolensordning samt rabat pa medarbejderens
pendlerkort til og fra arbejde.

Tiltaget om leasing af el-cykler er ikke afklaret og i forhold til tilbud om bolig er der juridiske forhold, der ikke tillader at
gennemfore indsatsen.

Videre proces
Status pé indsatserne foregar pé fastlagte meder hver anden maned med relevante deltagere. Parterne i aftalen medes tre
gange om aret for at folge op pé allerede igangsatte initiativer. Forste made atholdt i april méned.

Love/Regler:
Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:

Partnerskabet involverer i udgangspunktet ikke ekonomi. I det omfang initiativerne kreever en sarskilt skonomi indgés
der separate skriftlige aftaler herom parterne imellem og om nedvendigt med en forudgaende politisk foreleeggelse.

Kommunikation/Hering:
Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemeerkninger.
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. juni 2024.
Jkonomiudvalget den 13. juni 2024.

Bilag

Bilag 1 - oversigt over indsatser i delpakke 1-4

Fravaerende Jan Madsen (C), Helle Barth (V)



Punkt 8: Orientering - Gratis psykologhjzlp til unge mellem 15 og 25 ar

21/700
Resumé:

Udvalget forelaegges en status pa ordningen om aben psykologisk raddgivning for unge mellem 15 og 25 ér, der blev
oprettet i Drager Kommune i foraret 2019.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-06-2024

Til efterretning.
Jan Madsen (C) var ikke til stede.

Henrik Kjearsvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortraeder for Helle Barth (V).

Sagsfremstilling:

I Drager Kommune har unge mellem 15 og 25 ar siden midten af 2019 kunnet henvende sig via et telefon nr. og fa tilbudt
gratis, anonym psykologisk radgivning i Drager. Ordningen var dog pa pause i perioden fra december 2019 - august 2020.

Ordningen blev til pa baggrund af en beslutning af Social- og Sundhedsudvalget den 4. februar 2019 om, at der skulle
etableres et abent, anonymt radgivningstilbud til psykisk sérbare unge mellem 15 og 25 ar.

Den abne, anonyme radgivning bestér af:

Telefonisk screening og radgivning

Mulighed for personligt fremmede til screening og rddgivning

Mulighed for radgivningsforlab pa én til fem samtaler

Stette til brobygning til andre regionale eller kommunale tilbud ved behov herfor.

Opgorelse af henvendelser i 2023
Der har i alt veeret 14 bern/unge, som har henvendt sig og faet gratis psykologisk radgivning via ordningen i 2023.

Gennemsnitsalderen for unge som henvendte sig i perioden var 16,8 ér og ca. 70 % af henvendelserne var fra unge
kvinder. En overvagt af henvendelserne skete pa opfordring af egen lage eller kommunen.

Opgorelser over antallet af henvendelser i perioden 2021-2023 viser, at de samlede arlige udgifter har veret stabile pd
omkring 80.000-84.000 kr. Der ses dog en nedadgiende tendens i udgifterne til samtaler i 2024.

Der er i perioden observeret et @ndret menster i forhold til, hvordan de unge bliver opmarksomme pé tilbuddet. Mens
mange tidligere fik kendskab til tilbuddet gennem avisen er det nu primart via egen leege og kommunen.

Da der ikke ses et fald i antallet af unge med udfordringer, hverken i kommunen eller pa landsbasis, vil administrationen
gore en indsats for at promovere ordningen via hjemmeside.

Skema med opgerelse og fordeling af henvendelser pa den &bne, anonyme radgivning er vedlagt som lukket bilag,
sammen med en oversigt over bogferte udgifter til ordningen.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.

Okonomi/Personaleforhold:

Der er afsat budget til den gratis psykologradgivning for unge mellem 15 og 25 ér i arene frem pa sektor 6b (Berneteam).
12022-2025 er der péa budget afsat 125 t.kr. om aret. Det oprindelige belgb pé ordningen var 150 t.kr., men ved
budgetvedtagelse af budget 2022-25 blev budgettet tilpasset forbruget og reduceret med 25 t.kr.



Kommunikation/Hering:
Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. juni 2024.
Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 6. juni 2024.

Fraveaerende Jan Madsen (C), Helle Barth (V)



Punkt 9: Orientering - Borgerhenvendelser og klager

24/100
Resumé:

Udvalget orienteres her om klager og borgerhenvendelser den seneste maned til henholdsvis Center for Sundhed, Pleje og
Rehabilitering samt Center for Borger, Kultur og Social.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-06-2024

Til efterretning.
Jan Madsen (C) var ikke til stede.

Henrik Kjearsvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortraeder for Helle Barth (V).

Sagsfremstilling:
Social- og Sundhedsudvalget bad pé deres mede den 3. oktober 2016 om at fa en manedlig status pa indgdende klager og
borgerhenvendelser. Denne sag daekker perioden primo april maned til primo maj maned 2024.

Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering har modtaget to klager i perioden
Center for Politik, Service og Social har ikke modtaget klager i perioden.
Klagerne fremgar af det lukkede bilag.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.

Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemeerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. juni 2024.

Fraveerende Jan Madsen (C), Helle Barth (V)



Punkt 10: Eventuelt

SSAU den 3. juni 2024

e Sag om status pa rehabilitering er forsinket da data ikke var valide
e Orientering om en alvorlig utilsigtet haendelse pad Enggérden

Fravaerende Jan Madsen (C), Helle Barth (V)
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