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Punkt 1: Forslag fra T

15/49



Forslagfra T

ANBEFALING:

Sagen fremsendes uden anbefaling.

SAGSFREMSTILLING:

Peter Leessge har pa vegne af T-gruppen i mail af 12. januar 2015 anmodet om at falgende behandles pa
@konomiudvalgets dagsorden den 22. januar 2015:

”"Forundersggelse til ansaettelse af medarbejder til turisme og erhverv

Liste T stiller forslag om, at der foretages en uvildig analyse af kommunens opgaver pa omraderne turisme og
erhverv. Analysen skal bruges som grundlag for anseettelse af en medarbejder til turisme og erhverv og danne
baggrund for opstilling af nye mal herfor i Drager Kommune.

Baggrund

Drager Kommune har en begyndende strategi for udvikling af omraderne turisme og erhverv, og der er bred politisk
opbakning til at udvikle omraderne.

Der er derfor i kommunalbestyrelsen almindelig enighed om, at omraderne bar professionaliseres, og at en
medarbejder ansaettes, som kan give omraderne en faglig fundering, bred koordinering og kontinuitet.

Opgaven bear felge tre faser:

Fase 1: Gennemfgrelse af et tjek (kortlaegning) pa omraderne turisme og erhverv
Fase 2: Rekruttering af ny medarbejder til turisme og erhverv til kommunen
Fase 3: Udarbejdelse af strategi og budget

Fase 1: Et tjek tegner et billede af, hvordan kommunens service pa omraderne turisme og erhverv fungerer i dag.
Det analyserer form og indhold set i forhold til de politiske og administrative mal, kommunen har. Arbejdet omfatter
interviews med udvalgte politikere, embedsmaend, borgere og erhvervsdrivende, organisationerne Visit Drager og
Drager Erhverv samt analyser af tidligere politikker pa omradet. Tjek'et afleveres i form af en kortfattet rapport.
Opgaven bgr lgses af en ekstern radgiver.

Fase 2: Et tiek af omraderne turisme og erhverv vil desuden veere et nyttigt redskab i rekrutteringen af nye
medarbejdere til kommunen. Det bruges til at lave et godt stillingsopslag, til at vurdere kandidaterne, og det giver
efterfglgende de nye medarbejdere det bedste grundlag for at udvikle ny strategier pa omraderne.

Fase 3: Den nye medarbejder udvikler — evt. i samarbejde med en ekstern konsulent - en overordnet strategi for
turisme og erhverv i kommunen. Strategien omfatter handlings- og tidsplaner, ansvarsfordelinger samt forslag til
budgetter for de naeste tre ar pa omradet. Den udger saledes et grundigt beslutningsgrundlag for
kommunalbestyrelsen.

Analysen, som er beskrevet i Fase 1, kan bestilles som et miniudbud og annonceres f.eks. i Dragar Nyt.”

BESLUTNINGSPROCES:
Jkonomiudvalget den 22. januar 2015

BESLUTNING: GKONOMIUDVALGET DEN 22-01-2015

AEndringsforslag fra ACOV
De lgnmidler der er afsat til kultur, fritid og erhvervsomradet vil blive anvendt til ansaettelsen af en konsulent til
opgaver pa erhvervs- og turismeomradet. Forvaltningen igangseetter ansaettelsen sa hurtigt som muligt.

For stemte: 6 (A+C+L+0O+V)
Undlod at stemme: 1(T)
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