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Eventuelt

midler givet til at fremme trivsel og udvikling pa skolerne



Punkt 1: Status pa midler givet til at fremme trivsel og udvikling pa
skolerne

21/986
RESUME;:

Skoleudvalget orienteres om, hvordan skolerne valger at anvende midlerne, der i forbindelse med vedtagelsen af Budget
2021 blev givet til trivsel og udvikling pa skolerne.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at skoleudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING: Skoleudvalget den 08-04-2021

Til efterretning

SAGSFREMSTILLING:

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2021 blev det besluttet at give 150.000 kr. 1 2021 og 300.000 kr. i overslagsérerne

til fremme af trivsel og udvikling pé skolerne.

Konkret gnsker skolerne at bruge midlerne til at skabe bedre udenderslaringsrum, f.eks. treepavilloner eller
hgjbede/insekthoteller mv. Men henblik pa at f4 mest vaerdi for midlerne som muligt, og for at styrke foraldrenes
involvering i skolen, vil foreldre pa skolerne blive inviteret med til at skabe de udenders leringsrum, formentlig i
forbindelse med naturvidenskabsfestivallen i uge 39.

De nye uderum skal laves med henblik pa at fremme elevernes trivsel, men ogsé med henblik pa at skabe nogle gode
udeomrader pa skolerne hvor det er muligt at lave leringsaktiviteter. Et arbejde, der bade ligger i forleengelse af den nye
skolepolitik, men ogsé stetter op om det egede fokus pa udeskole, der vil vere fremover.

Pa Drager Skole vil man desuden bruge en del af midlerne pé at indrette de indenders leeringsmiljeer i feellesarealerne i
den rede bygning, som netop er blevet renoveret.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Skoleudvalget den 8. april 2021.



Punkt 2: Orientering om ny lokal arbejdstidsaftale for folkeskolerne

17/80
RESUME:

Skoleudvalget orienteres om den indgaede lokale arbejdstidsaftale for leerere og bernehaveklasseledere i Drager
Kommune geldende for skoledrene 2021/22 og 2022/23.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
BESLUTNING: Skoleudvalget den 08-04-2021

Til efterretning

SAGSFREMSTILLING:

Udvalget orienteres om den lokale arbejdstidsaftale, som blev indgéet den 1. marts 2021 mellem Drager Kommune og
Danmarks Lererforening, kreds 13, der beskriver lokale arbejdstidsforhold for lerere og bernehaveklasseledere i
kommunen.

Den indgéede aftale er det lokale supplement til den nationale arbejdstidsaftale A20. Den lokale arbejdstidsaftale er
geldende for lerere og bernehaveklasseledere i skoledret 2021/22 og skoleéret 2022/2023.

Der har varet en god proces for udarbejdelse af den lokale arbejdstidsaftale, hvor alle parter er blevet hart. Den lokale
arbejdstidsaftale blev til i samarbejde mellem skoleforvaltningen, skoleledere, skolernes tillidsreprasentanter samt DLF
kreds 13. Parterne medtes i efteraret 2020 og i januar 2021.

Kort om den nye arbejdstidsaftale

Felles for arbejdstidsaftalen (A20) og den lokalt indgdende arbejdstidsaftale er, at leererne i hgjere grad involveres i
skoledrets planlaegning. Den nye arbejdstidsaftale har desuden fokus pa at sikre, at leerernes forberedelsestid ikke
nedprioriteres.

Den lokale arbejdstidsaftale tilpasser vilkérene til en lokal kontekst, og aftalen er sarligt udarbejdet i et
rekrutteringsperspektiv. Det fremgér bl.a. af aftalen, at nyuddannede lerere det forste skolear far en erfaren mentor
tilknyttet, der kan bistd med rad og vejledning. Samt at der afsattes en ressourcepulje til mentor og den nye lerer, der
giver plads til, at der er tid til et kvalificeret samarbejde og engagement i et fagligt feellesskab.

Af gvrige arbejdsvilkér fremgar bl.a., at der vil vere en fleksibilitet mellem undervisningsopgaven, muligheden for
forberedelse og @vrige opgaver, samt at der er fastsat et tilstreebt maksimalt undervisningstimetal.

Bade den lokale arbejdstidsaftale samt A20 er vedlagt som bilag til sagen.
LOVE/REGLER:

Aftalen er indgédet med hjemmel i § 19 i ”Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” og omfatter ansatte i
henhold til § 14 stk. 1. i ”Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”.
Bestemmelserne i aftalen er alene supplerende til ”Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne”.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Skolepolitikken.
BESLUTNINGSPROCES:

Skoleudvalget den 8. april 2021.

Bilag

Underskrevet aftale.pdf



a20_aftale om_arbejdstid for undervisere i kommunerne 2020 print.pdf



Punkt 3: Opsamling Det Ridgivende Skoleorgan 03.03.21

15/1901
RESUME:

Der blev afholdt mede i Det Rddgivende Skoleorgan den 03.03.21. temaerne pd medet var implementeringen af
skolepolitikken og Corona i et skoleperspektiv. Skoleudvalget drefter opsamlingen.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget drafter opsamlingen.
BESLUTNING: Skoleudvalget den 08-04-2021
Droftet

SAGSFREMSTILLING:

Implementeringen af skolepolitik

Den kommende skolepolitik er udarbejdet pa baggrund af en lang og bred inddragelsesproces. Ambitionen med
implementeringen af skolepolitikken er at sikre, at den kommer til at skabe vardi for den enkelte elev. Derfor er det
vaesentligt, at det er enkelt for skolerne og medarbejderne at kunne arbejde med visionen og strategisporene i
skolepolitikken, hvorfor der skal vare en tydelig ramme for, hvordan vi arbejder med implementeringen. Et arbejde som
administrationen vil understotte. P4 medet blev et forelebigt bud pé dette praesenteret og droftet.

Status pa Covid 19 i et skoleperspektiv
Det seneste ar er hverdagen for alle i samfundet forandret og sarligt dagligdagen pé skolerne er forandret for bern og
medarbejdere. P4 modet fortalte centerchef og de tre skoleledere, hvordan status vedr. Covid 19 pé skolerne er.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:
Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemeerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:
Skoleudvalget den 8. april 2021.

Bilag

Referat Det Radgivende Skoleorgan 03.03.21



Punkt 4: Tema til Det Ridgivende Skoleorgan 2021

15/1901
RESUME:

Udvalget drefter temaer til de kommende meder i Det Radgivende Skoleorgan og udvalger nogle temaer, der kan
programsattes.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget velger temaer for mederne i Det Radgivende Skole-organ i foréret 2021.

BESLUTNING: Skoleudvalget den 08-04-2021

Udvalget valgte temaer til tre meder:
- Rekruttering

- Skolernes skoleplaner

- Klubberne

SAGSFREMSTILLING:
Det Rédgivende Skoleorgan har pé sine meder 1 2020/21 behandlet folgende temaer:

Input til skolepolitik

Udkast til skolepolitik
Implementering af ny skolepolitik
FN'’s verdensmal

Udeskole

Covid- 19

I stil med tidligere &r, skal der leegges et program for 2021, hvorfor udvalget drefter mulige temaer, der kan medelaegges
af administrationen pé arets kommende tre moder.

P& Det Rédgivende Skoleorgans mede d. 03.03.21 blev der under punktet evt. foreslaet to mulige temaer til kommende
meder.

De to temaer var:

e  Rekruttering
e  Skolernes skoleplaner

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemeerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Skoleudvalget 8. april 2021.



Punkt 5: Skolepolitik tilbage fra horing

15/1423
RESUME:

Udkast til den kommende skolepolitik i Drager kommune har vaeret i haring. P4 medet skal Skoleudvalget drofte de input,
der er kommet og godkende den kommende skolepolitik.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget godkender skolepolitikken og anbefaler den over for kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING: Skoleudvalget den 08-04-2021
Anbefales over for KB

SAGSFREMSTILLING:

Skoleudvalget besluttede den 18. januar 2021, at sende et udkast til Drager Kommunes kommende skolepolitik i hering
pé kommunens hjemmeside, i skolebestyrelserne, i LMU, i CMU og i FEDK.

Skolepolitikken er udarbejdet henover skolearet 20/21, hvor der har varet en omfattende inddragelsesproces. Derudover
har Det Radgivende Skoleorgan ogséa haft mulighed for at kommentere pé et udkast til skolepolitikken. Pa baggrund af
deres bemarkninger blev det endelige udkast til en ny skolepolitik i Drager Kommune sendt i hering.

Der er i alt kommet 10 horingssvar. Alle heringssvar er vedhaftet denne sag som bilag i deres fulde leengde i
nedenstdende opsummeres haringssvarene, hvor administrationen vil felge op pd hvilke endringer der pa baggrund af
haringssvarene tilfgjes til den endelige skolepolitik.

Heoringssvar
St. Magleby Skole

LMU
LMU pa St. Magleby Skole indleder deres heringssvar med at anerkende, at det er lykkes at formulere en skolepolitik,
som de kan se sig selv i. De oplever en sammenhang mellem det input, som de har givet og den skrevne skolepolitik.

De bemarker, at den nye skolepolitik er rummelig og kan opfattes som en egentlig modpol til den hidtidige skolepolitik.
Det er de som udgangspunkt positive over, men de gor ogséd opmarksomme pa, at det kan skabe en faldgrube i forhold til,
at det kan vere svert at vide, hvad der er det rigtige at gore som skole og medarbejder.

LMU oplever, at den kommende skolepolitik opstiller en raekker positive ambitioner, men ger opmarksom p4, at det er
ngdvendigt, at der er ressourcer til de gode initiativer f.eks. i forhold til sporet vedr. rum.

De mener, at det er positivt, at skolepolitikken forholder sig til byen og Drager.

LMU udtrykker en bekymring vedr. Strategisporet Ingen Alene. De beskriver, at det er problematisk, at man ikke navner
foreeldrene. Foraldrene er, ifolge LMU, vasentlige akterer i forhold til hvorvidt fellesskaberne i skolen og SFO opleves
som meningsfulde. P4 samme made problematiser de, at SFO ikke er naevnt i dette strategispor. SFO er, ifolge LMU, pé
mange méder bindeleddet mellem skole og hjem, hvorfor de fremhaver, at ogsd SFO ber navnes.

Endelig gor LMU opmerksom p4, at skolepolitikken ikke navner fremtidens sigtepunkter, f.eks. kunne digitalisering og
teknologiforstielse med fordel nevnes ifolge LMU. De savner ligeledes, at FN's verdens mal navnes.

Skolebestyrelsen

Skolebestyrelsen giver i deres heringsvar udtryk for, at de kan nikke genkendende til mange af de elementer, der nu
indgar i det endelige udkast til skolepolitikken. De roser, at den kommende skolepolitik er kortfattet og lettilgaengelig,
men alligevel favner bredt og har store ambitioner. De udtrykker, at de glaeder sig til arbejdet med at implementere og
gore skolepolitikken levende.

Skolebestyrelsen har et enske om @ndring til udkastet. Dette omhandler formuleringen fra skolepolitikkens vision der
lyder som folgende:”I Drager Kommune er alle elever glade for at ga i skole”. Denne satning opfattes som uopnaelig og



de forslar den derfor andret til ”’I Drager Kommune tilstreebes det, at alle elever er glade for at ga i skole”

Drager Skole

LMU

LMU fra Drager skole giver i deres heringssvar udtryk for, at de kan genkende deres input, fra dialogspillet, i udkastet til
den kommende skolepolitik. De star saledes tilbage med en positiv oplevelse af at vare blevet inddraget, og at deres input
er afspejlet i den nye skolepolitik.

De fremhever, at det er positivt, at maltallene er taget ud af den nye skolepolitik. De beskriver, at skolepolitikken pa den
made leegger op til at vere et dialogverkte;.

De fremhaver ogsa, at det fremadrettet er et enske, at der afsettes de fornadne midler til at vedligeholde skolen, séledes
at leringsmiljeerne fremstar moderne og inspirerende.

Skolebestyrelsen

Skolebestyrelsen pd Drager skole indleder deres haringsvar med at tilkendegive, at de er positive over udkastet til den nye
skolepolitik. De giver udtryk for, at de setter pris pé at veere blevet inddraget i processen. De oplever, at deres input er
afspejlet i politikken. De oplever, at den nye skolepolitik er &ben og giver mulighed for lokal udfoldelse pé de enkelte
skoler.

Skolebestyrelsen finder det ogsé positivt, at den nye skolepolitik leegger op til dialog frem for at veere méltalstyret.

Skolebestyrelsen har enkelte forslag til justeringer eller tilfgjelser til skolepolitikken.

I forhold til strategisporet Ingen alene ser de gerne, at der suppleres med nogle fokuspunkter vedr. ken, seksualitet og
mangfoldighed.

I forhold til strategisporet ’Lyst til laering” papeger skolebestyrelsen, at der er for stort fokus pa tverfaglig leering, der
giver et indtryk af at skolepolitikken fokus er taettere pa metoderne for leering frem for, hvad eleverne far ud af
undervisningen fagligt og socialt.

Strategisporet "Radder” opleves af skolebestyrelsen som en uheldig overskrift, da denne opleves ekskluderende. De
foreslér, at strategisporet omdebes til ’lokal forankring”

Nordstrandsskolen

LMU

LMU fra Nordstrandskolen indleder deres haringssvar med, at rose udformningen af den nye skolepolitik. De giver udtryk
for, at processen har varet grundig og har taget hgjde for de mange forskellige akterer, der arbejder med bernene til
dagligt.

De fremhaever, at det er positivt, at skolepolitikken saetter fokus pé trivsel, da dette giver skolen mulighed for at prege
skolens leringsaktiviteter pa en mere alsidig made. De er ligeledes glade for, at den nye skolepolitik giver den enkelte
skole plads til selv at udfylde rammerne.

De har et enske om, at strategisporet "Redder” omdebes til ”Lokal forankring”. Dette bunder i en oplevelse af, at radder
som ord forbinder sig til slegt og familie frem for til Folkeskolen. De mener, at en endring af dette vil medfere, at alle
kan fole sig velkommen péa folkeskolerne i Drager Kommune.

Skolebestyrelsen

Skolebestyrelsen pa Nordstrandskolen indleder deres heringssvar med at rose arbejdet og udformningen af den nye
skolepolitik. De giver udtryk for, at det er positivt, at skolepolitikken er kort og pracist formuleret, og at den giver den
enkelte skole mulighed for udfylde rammerne pé deres egen made. Der er opbakning til de valgte strategispor, og de er
begejstrede over, at trivsel vagtes hojt.

Skolebestyrelsen gar i forbindelse med strategisporet Rum til Laering opmaerksom pé, at de har oplevet, at kommunen
hidtil over en arraekke har nedprioriteret investeringer i bygningsmassen, hvorfor de oplever et vedligeholdelsesefterslaeb.
De gor opmerksom pa, at sdfremt at fysiske rammer skal vere en central del af politikken forpligter det ogsa politikkerne
til at afsette betydelige midler til opgradering og investeringer af de fysiske rammer pé skolerne.

De forslar, at strategisporet "Redder” omdebes til "Lokal forankring”. Dette bunder i en oplevelse af, at redder som ord
forbinder sig til sleegt og familie frem for til Folkeskolen. De mener, at en @ndring af dette vil medfere, at alle kan fole sig
velkommen pé folkeskolerne i Drager Kommune.



Afslutningsvist foreslés det at fjerne # fra den endelige politik.

FEDK

Kommunes Felles elevrad har givet kortfattet heringssvar.

I FEDK giver de udtryk for, at de kan genkende deres input til den nye skolepolitik. De giver udtryk for, at de synes,
politikken ser fin ud.

Elevriadet Nordstrandskolen

Elevradet pa Nordstrandskolen har ogsé indgivet et heringsvar, hvor de giver udtryk for, at de oplever, at ambitionerne
lyder gode, og at det rammer det, de som elevrad har beskrevet godt. De bemarker, at politikken er beskrevet lidt for
romantisk i forhold til virkeligheden, f.eks. i forhold til lokalerne. De giver udtryk for, at de kan lide tankerne, men de
setter spergsmalstegn ved, om det ogsa ser sddan ud i virkeligheden.

Drager Bibliotekerne
Bibliotekerne i Drager og Biblioteksradet giver i deres heringssvar udtryk for, at de glaeder sig til at kunne vere en aktiv
partner ind i skolepolitikkens forskellige strategispor.

I forhold til strategisporet ”Ingen alene” opfordrer de til, at FN’s verdensmal bliver en del af skolepolitikken, da
kommunen har valgt at arbejde med netop med dem.

Til strategisporet Redder geores der opmaerksom pa, at formuleringen “Eleverne pé vores skoler kender deres redder og
udgangspunkt i verden” kan opleves som ekskluderende, hvorfor den forslads omformuleret. Dernaest forslar de i samme
strategispor, at omformulere s@tningen vedrerende samarbejde med det lokale kultur og foreningsliv. Deres forslag lyder
som felgende: Vi understetter, at vores skoler indgar i samarbejder med lokale foreninger, virksomheder,
ungdomsuddannelser og kulturinstitutioner”.

Til strategisporet ”Rum til laering” gor de opmaerksomme pa, at bibliotekerne og de evrige kulturinstitutioner tilbyder
alternative leeringsrum, ligesom de mener, at hele byen i princippet er et leeringsrum for skolerne. De forslar derfor en
konkret omformulering, der lyder som folgende: ”Eleverne vil opleve, at alle kommunens faciliteter er leeringsrum. Det
gaelder sével inde som ude til leering, herunder biblioteker, sportsomrader, naturen ved vandet, pa land og i skoven.

Administrationens bemerkninger

Administrationen har gennemgaet alle de indkommende horingssvar. P4 baggrund af disse er der foretaget endringer 1
den endelige skolepolitik. Den endelige version af skolepolitikken er vedhaftet som bilag til denne sag. Her har vi
markeret de @ndringer, der pa baggrund af heringssvarene er foretaget. Der er ligeledes vedhaftet en endelig version uden
disse.

I nedenstaende forholder administrationen til de foresldede eendringer i de heringssvar, der er modtaget.

LMU St. Magleby skole

I heringsvaret fra LMU Pa St. Magleby skole udtrykkes der en bekymring for, at hverken SFO eller foreldre og deres
betydning for felleskabsdannelse navnes i skolepolitikken. Administrationen er enige i, at bdde SFO og foraldre er
meget vigtige akterer i arbejdet med at danne faellesskab samt i forhold samarbejdet mellem skole og hjem. Bade SFO og
foraeldre er naevnt i skolepolitikken af samme grund. Administrationen har lavet en mindre tilfegjelse medhenblik pa at
tydeliggere vigtigheden af dette arbejde.

Arbejdet med SFO er yderligere uddybet i Kommunens SFO — mél og indholdsplaner. Derudover er foreldresamarbejdet
udfoldet yderligere i formélsparagraffen for folkeskolen.

LMU bemarker ogsé, at fremtidens sigtepunkter ikke fremgéar af politikken, f.eks. digitalisering, teknologiforstéelse eller
FN’s Verdens mél. Administrationen er enig i at disse komponenter udger en vasentlig del af skolens aktiviteter. I
skolepolitikken har det vaeret ambitionen at beskrive de underliggende metoder til fremme af netop ovenstdende
sigtepunkter i folkeskolen uden at anvende konkrete begreber.

Skolebestyrelsen St. Magleby skole

Skolebestyrelsen har forslaet, at teksten i visionen @ndres, da den kan forekomme som uopnéelig. Administrationen er
opmarksom pa, at det er sveert at realisere en vision fuldstendigt, alligevel fastholdes den oprindelige formulering, da
visioner gerne ma sigte udover, hvad der méske kan vere realiserbart.

Skolebestyrelsen Drager skole
Skolebestyrelsen har ensket, at der i visionen bliver skerpet i formuleringen séledes at visionen afspejler en mangfoldig
skole med udsyn. De savner ord som dannelse. Administrationen har til i den endelige skolepolitik a@ndret teksten i



afsnittet vedr. visionen til folgende. ”Det er eleverne, fordi de mader et elevvenligt skoleveesen, som giver dem lyst til
leering og understetter en kultur og dannelse, hvor der er plads og rum til alle.

Skolebestyrelsen anbefaler endvidere, at der til strategisporet ingen alene tilfgjes nogle fokuspunkter vedr., ken,
seksualitet og mangfoldighed. Administrationen har indfgjet en s@tning om dette, men opfordrer skolebestyrelsen til selv
at arbejde med disse i skolebestyrelsens principarbejde.

Skolebestyrelsen bemaerker, at der i strategisporet lyst til leering er fokus pa metoderne for lering frem for, hvad eleverne
far ud af undervisningen. Administrationen giver ret i, at der bliver fokuseret pa metoderne for leeringen. Det er hébet, at
de afledte effekter af disse er netop, at eleverne besidder de grundleeggende feerdigheder og dannelse nar de forlader
skolerne i Drager.

Skolebestyrelsen har ensket, at strategisporet Radder bliver omdabt til Lokalforankring. Dette imgdekommes.

Drager Bibliotekerne

Har til strategisporet vedr. ingen alene forslaet, at arbejdet med FN’s verdensmal tilfajes.

Administrationen er enige i at FN s verdens mal er en del af skolernes aktiviteter, men det er ikke ensket at skrive
specifikke aktiviteter ind i skolepolitikken.

Til strategisporet vedr. Redder (nu Lokal forankring) forslar biblioteket en konkret omformulering af en setning, som i
medekommes. Den lyder nu som felgende Vi understetter, at vores skoler indgér i samarbejder med lokale foreninger,
virksomheder, ungdomsuddannelser og kulturinstitutioner.

Til strategisporet vedr. rum til leering har de ligeledes forslaet en @ndring i formuleringen. Administrationen har ikke valgt
det konkrete forslag men har imedekommet noget af den enskede @ndring ved at lave folgende @ndring: ”Eleverne vil
opleve, at leeringsrum ikke kun er klassevaerelser, men at alle fysiske og kulturelle rammer, der er til radighed, inddrages i
undervisningen — bade ude og inde.

Skolebestyrelsen Nordstrandskolen
Skolebestyrelsen forslar, at Strategisporet Radder bliver omdebt til Lokal forankring. Dette imedekommes.

Skolebestyrelsen har ensket at man tilfgjer det maritime naermilje ber indskrives mere specifik i skolepolitikken. I
formuleringen af skolepolitikken har det ikke varet gnsket at blive meget stedsspecifik, da det kan virke bindende.

Skolebestyrelsen forslar, at alle # tages ud. Dette imgdekommes.
LMU Nordstrandskolen
LMU gnsker, at strategisporet Redder omdebes til Lokal forankring. Dette imadekommes.

Alle der har skrevet et heringssvar vil modtage et brev tilbage, hvor administrationen vil takke og forholde sig til de
opstillede forslag.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Skoleudvalget den 8. april 2021.
Kommunalbestyrelsen den 22. april 2021.

Bilag



Heringssvar LMU - Drager skole
Heringssvar skolebestyrelsen St. Magleby Skole
Heringssvar Elevraddet Nordstrandskolen
haringssvar skolebestyrelsen Drager skole
heringssvar FEDK

Horinssvar Drager Bibliotek

Heoringssvar LMU Nordstrandsskolen
Heringssvar LMU - st. Magleby skole
Heringssvar FEDK

haringsvar skolebestyrelsen Nordstrandskolen
Skolepolitik Drager Kommune 2021-2025

Skolepolitik 2020 - udkast til endelig version



Punkt 6: Dialogbaseret kvalitetsopfelgning pa skolerne

15/1423
RESUME:

Skoleudvalget praesenteres for de generelle principper for kvalitetsudvikling af folkeskolerne, der vil forega ved skriftlige
afrapporteringer og strukturerede dialogbaserede udviklingssamtaler.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller at preesentationen tages til efterretning.
BESLUTNING: Skoleudvalget den 08-04-2021

Til efterretning

SAGSFREMSTILLING:

Det forventes, at Kommunalbestyrelsen i april méned 2021 godkender den nye skolepolitik geeldende for drerne 2021 —
2025. Den kommende skolepolitik er resultatet af en bred inddragelse af de parter, som udger skoleomréadet i foraret 2021.
Skolepolitikken giver en feelles vision og fire strategispor, som det samlede skolevesnet i labet af de naeste fire ar skal
arbejde henimod, og skolepolitikken folger pa den made det samme rul og processer som de @vrige politikker i
kommunen.

Implementeringen af den nye skolepolitik blev dreftet pa et temamede i Skoleudvalget i februar méned. Derudover er
implementeringen af denne ogsa blevet droftet pa et mede i Det Raddgivende Skoleorgan d. 03.03.21. P4 baggrund af disse
input, samt samtaler med skolelederne har administrationen udarbejdet en ramme for de generelle principper for
kvalitetsudviklingen pé folkeskolerne.

Med den nye skolepolitik markeres et skifte i arbejdet med skoleomrédet, der i hegjere grad vil vere praget af dialog og
inddragelse. Til forskel fra seneste skolepolitik er det ikke malsatningen at folge op pé kvantitative mal. Det betyder ikke
at kvantitative (mélbare) data pa karakterudvikling, trivselsmalinger, overgang til ungdomsuddannelse mv. nedprioriteres.
Disse vigtige parametre for at folge et skolevasen vil der arligt gives en status pa til skolerne, foreldrebestyrelser og
skoleudvalget i kvalitetsrapporten, der er et nationalt fastsat rul. Fremadrettet vil der foruden den kvantitative kvalitets og
tilsynsforelse ogsa vere en systematisk Dialogisk Kvalitetssikring med skolerne.

En kvalitetsrapport for skoleomradet har til formal at give en status pa de helt overordnede politiske mélsetninger og
fungerer dermed ogsa som et konkret verktej for skolernes udarbejdelse af lokale handleplaner.

Procesplan for kvalitetsafrapportering pa skoleomradet

Den lovpligtige kvalitetsrapport skal laves i et todrigt rul som evaluering af skolernes arbejde i Danmark, herunder ogsé
evaluering af kommunale skolepolitikker, og far for at kunne give et lebende blik ind i kvaliteten af skolearbejdet to slags
spor for at give en midtvejsevaluering, et rapportspor med talbaseret data og et dialogisk spor. Der arbejdes med
kvalitetsrapporten séledes:

I det forste ar udarbejdes kvalitetsrapporten for omrédet samlet, og for skolerne hver iser, hvorefter skolechef medes med
lederne af skolerne til en kvalitetssamtale medhenblik pa at aftale konkrete handleplaner og indsatser for den enkelte
skole. Kvalitetsrapporten vil det kommende ér indeholde en reekke afsnit, der ikke er lovpligtige, men som har til hensigt
at kvalificere afrapporteringen og processen om denne. I dette ar vil kvalitativ data fylde mere, der er bl.a. afsnit med et
berne- og unge perspektiv, observation og interview samt afsnit om skolernes fellesindsatsomrader.

I det andet ar har skolerne tid til at arbejde med de udviklings tiltag, som de har forsléet i deres lokale skoleplan og
eventuelle handleplaner. Derudover vil skolerne have tid til at arbejde med tiltag som er fzlles for de tre skoler.

I det andet ar udarbejdes desuden en lille version af kvalitetsrapporten, der alene giver en status pa de kvantitative
(malbare) data om karakterer, trivsel, overgang til ungdomsuddannelse mv., dette er status-kvalitetsrapporten.

Skolechefen magdes med skolelederne i foraret hvert ar som opfelgning pa resultaterne af enten kvalitetsrapporten eller
status-kvalitetsrapporten, samt, i denne sammenheng, i efterdret til en dreftelse af individuelle som fzlles udviklingsmal

for skolerne.

Dialogbaseret kvalitetsudvikling



Som supplement til den lovpligtige kvalitetsafrapportering er det hensigten, med den nye skolepolitik, at dialog mellem
skolevasnets partere der skal binde os mere sammen, med henblik pé at sikre, at alle i skolevesnet arbejder ud fra den
samme vision. Herunder, administrationen, ledelse, medarbejdere, foraeldre og elever.

Administrationen vil sammen med skolelederne udvikle en skabelon, der kan fungere som samtalestartere for
udviklingsdialoger, nér skolepolitikken er vedtaget, der tager udgangspunkt i de fire strategispor. Udviklingsdialoger vil
bl.a. vaere pa team-niveau ude pa skolerne, mellem afdelingsleder og skoleleder, mellem skoleleder og skolechef mv.
Hensigten med, at alle udviklingsdialoger tager udgangspunkt i det samme, dog tilpasset den enkelte arbejdskontekst er, at
en skole er kompleks og levende storrelse, hvorfor en fzlles struktur for disse dialoger giver et fellesudgangspunkt for at
kunne omsaette skolepolitikkens vision og strategispor. Dialog kan skabe rum for ny udvikling eller give en anden status,
der ellers ikke ville veere kommet frem ved udelukkende at lave en talbaseret opfelgning.

Vedlagt denne sag som bilag er en procesplan, som illustrerer hvordan kvalitetsrapporter udarbejdes i et toarigt rul, samt
et bilag, som illustrerer hvordan status pa malsetninger folges af bade en rapportbaseret- og dialogbaserede status
udvikling.

LOVE/REGLER:

Intet at bemeerke
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Intet at bemaerke
KOMMUNIKATION/HORING:

Intet at bemaerke

RELATION TIL POLITIKKER:

Intet at bemaerke
BESLUTNINGSPROCES:

Intet at bemaerke

Bilag
tatus, vision og udvikling pé skoleomradet

procesplan udarbejdelse af kvalitetsrapporter



Punkt 7: Vandsikkerhedsguide pa skole og institutionsomrade

16/3371
RESUME:

Der er udarbejdet en Vandsikkerhedsguide for skole- og institutionsomradet i Drager Kommune. Vandsikkerhedsguiden
skal anskueliggere, hvilke sikkerhedsforanstaltninger skoler og institutioner ber overholde, nér de laver vandaktiviteter
med bern eller elever.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at skoleudvalget anbefaler vandsikkerhedsguiden til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING: Skoleudvalget den 08-04-2021
Anbefales over for KB

SAGSFREMSTILLING:

I Drager er havet vores nabo, og vi ensker, at vores barn i skoler og institutioner skal have de bedste muligheder for at
have tilgang og glaeede ved vandet i leeringsejemed.

Sikkerhedsansvaret ligger i praksis hos lederen pa skolerne, i dagtilbuddet eller lederen af det pagaeldende tilbud.
Derudover er der et serligt ansvar for de leerere og paedagoger, som udferer vandaktiviteterne med bernene, hvorfor de mé
besidde de rette kvalifikationer med henblik pé at kunne bestride dette ansvar. Undervisningsministeriet har fastslaet, at
det altid er skolernes ansvar at sikre elevernes sikkerhed i skoletiden og der er skaerpet opsynspligt ved vandaktiviteter.

Den vedhaftede vandsikkerhedsguide er udarbejdet med henblik pé at gere det s nemt som overhovedet muligt for
kommunens skoler og institutioner at overskue, hvad der er tilladt, og hvilke krav de i givet fald skal leve op til i
forbindelse med vandaktiviteter. Dette fordi vi ensker, at flest muligt kan gere brug af de fantastiske
vandaktivitetsmuligheder vi har i Drager. Derfor vil guiden ogsa vere konkretiseret til specifikke steder i kommunen. Det
vil stadigvaek vaere muligt for den enkelte leder at tillade vandaktiviteter vaek fra badeanstalten og mormorstrandens
omrade velvidende, at det er lederens ansvar at sikkerheden overholdes.

Denne guide er en revision af den guide, som blev udarbejdet tilbage i 2017. Denne gang er revisionen udarbejdet
henover efterdret, vinteren og foraret 20/21 i en arbejdsgruppe bestdende af den lokale bademester, ungdomsskolelederen,
en skoleleder, en repraesentant for dagtilbudsomradet og kommunes jurist.

Vandsikkerhedsguiden vil blive sendt ud til alle institutioner elektronisk og den vil blive lagt tilgeengeligt pd kommunens
hjemmeside.

LOVE/REGLER:

De alment geeldende regler om skolers og institutioners opsynspligt i forhold til bern/elever. Bekendtgerelse om tilsynet
med folkeskolens elever i skoletiden.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Skoleudvalget den. 8. april 2021.
Kommunalbestyrelsen den. 22. april 2021.

Bilag

Vandsikkerhedsguide 2021



Punkt 8: Eventuelt

BESLUTNING: Skoleudvalget den 08-04-2021

- Annette Nyvang (T) berettede om TV2Lorry indslag og orienterede om samtale med SSP-konsulenten
- Ann Harnek (T) fortalte om Coronatest, der nu kan fés pa skolerne i den korte naeseudgave

- Administrationen orienterede om skoledbning, hvor alle de store er tilbage pa Y% tid.

- Administrationen orienterede om nationale test, som fastholdes 1 indeverende skolear
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