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Punkt 1: Besøg - Orientering om implementering af BDO-rapporten i
hjemmeplejen

24/5791

Resumé:
På dagens møde i Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget er der afsat tid til en række indlæg om situationen i
hjemmeplejen og efterfølgende drøftelse herom.

Indstilling:
Administrationen indstiller til, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024
Til efterretning.
 
Henrik Kjærsvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortræder for Helle Barth (V).
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortræder for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:
På dagens møde i Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget er der kl. 17:00-18:00 afsat tid til en række indlæg om
hjemmeplejen samt en efterfølgende drøftelse heraf.
 
På mødet deltager en række repræsentanter fra hjemmeplejen; Elisabeth Kolnes, fællestillidsrepræsentant (FOA) og
næstformand for det lokale medarbejderudvalg (LMU), Lisbeth Kastrup, leder af hjemmeplejen samt en
arbejdsmiljørepræsentant.
 
Oplæggene og den efterfølgende drøftelse er berammet til følgende:
 
Oplæg Afsat tid

Perspektiv vedrørende problematikker i hjemmeplejen
v. Elisabeth Kolnes, fællestillidsrepræsentant (FOA) og næstformand for
LMU

10-15 minutter

Kort oprids af BDO’s analyse af hjemmeplejen
v. Bibi Asklund, Centerchef, Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering 5 minutter

Orientering om indsatser pba. BDO-analysen
v. Lisbeth Kastrup, leder af hjemmeplejen 10 minutter

Drøftelse Resten af
mødet

 

Love/Regler:
Ingen bemærkninger.

Økonomi/Personaleforhold:
Ingen bemærkninger.

Kommunikation/Høring:
Ingen bemærkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemærkninger.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2024.



Punkt 2: Beslutning - Revideret begrundelse for hjemtagelse af
sagsbehandlingen - krisecenter

24/5597

Resumé:
Denne sag omhandler stillingtagen til fornyet begrundelse i forhold til Dragør og Tårnby Kommuners ansøgning om
dispensation fra lov om forpligtende kommunale samarbejder, så Dragør Kommune kan hjemtage myndighedsopgaverne
efter servicelovens § 109 (krisecentre).

Indstilling:
Administrationen indstiller, at den reviderede begrundelse for at hjemtage opgaven efter servicelovens § 109 godkendes.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024
Anbefales over for ØU/KB.
 
Henrik Kjærsvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortræder for Helle Barth (V).
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortræder for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:
I januar 2024 behandlede kommunalbestyrelsen en fælles ansøgning fra Dragør og Tårnby Kommuner om dispensation
fra lov om forpligtende kommunale samarbejder, så Dragør Kommune kan hjemtage myndighedsopgaverne efter §§ 109
og 110 i serviceloven. Ansøgningen er motiveret af hjemløsereformen, der begrænser statsrefusionen for herbergs ophold
til 120 dage. Dragør Kommune ønsker at sikre en hurtigere og tættere opfølgning på borgernes behov for at undgå
længerevarende ophold, som kommunen ikke længere vil få refunderet.
 
Kommunerne har over Social- og Boligministeriet begrundet ansøgningen om dispensation med, at refusionen af
borgerens ophold på krisecenter og herberg ophører efter 120 dages ophold efter den nye hjemløsereform, der trådte i
kraft den 1. oktober 2023.
 
Social- og Boligministeriet bemærker, at begrænsningen af perioden for statsrefusion til 120 dage, der henvises til, alene
gælder for kommunens udgifter til tilbud efter servicelovens § 110 (herberger, forsorgshjem, mv.), mens der for tilbud
efter § 109 (krisecentre) ikke er en tilsvarende tidsbegrænsning.
 
Social- og Boligministeriet kan dermed ikke forholde sig til anmodningen vedrørende tilbud efter servicelovens § 109, da
kommunernes begrundelse for at medtage denne er faktuelt forkert.
 
Social- og Boligministeriet har derfor bedt Indenrigs- og Sundhedsministeriet om at gå i dialog med kommunerne om
grundlaget for deres ønske om dispensation mht. servicelovens § 109.
 
Det er administrationens vurdering, at ved hjemtagelse af opgaver efter § 109 (krisecentre) vil Dragør Kommune kunne
udnytte sin lokale børne- og ungeafdeling, som allerede arbejder med sårbare børn og familier.
 
En lokal forankring af krisecenteropgaverne vil gøre det muligt for kommunen at sikre en mere sammenhængende indsats
for familier i krise, hvor børne- og ungeafdelingen allerede har indgående kendskab til de enkelte sager.
 
Dette vil kunne styrke den forebyggende indsats og sikre bedre vilkår for børn og familier, der står i en krise.
Administrationen anbefaler, at den reviderede begrundelse for at hjemtage opgaven efter servicelovens § 109 godkendes
og meddeles ministeriet.

Love/Regler:
Ingen bemærkninger.

Økonomi/Personaleforhold:
Ingen bemærkninger.

Kommunikation/Høring:
Ingen bemærkninger.

Relation til politikker:



Ingen bemærkninger.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2024.
Økonomiudvalget den 12. december 2024.
Kommunalbestyrelsen den 19. december 2024.

Bilag

Udtalelse fra Social- og Boligministeriet



Punkt 3: Beslutning - Afrapportering om fornyet behandling vedrørende
borgere med behov for anbringelse i sikret afdeling

24/5684

Resumé:
Afrapportering på central udmelding fra Social- og Boligstyrelsen om fornyet behandling i kommunerne vedrørende
borgere med udviklingshæmning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling. Styregruppen foreslår i
afrapporteringen
 

Trin 1: en udvidelse af sikrede pladser på Kofoedsminde
Trin 2: en udvidelse af kapaciteten ift. åbne § 108-pladser målrettet borgere med domstype 2 fordelt i hele landet

Indstilling:
Administrationen indstiller, at afrapporteringen på Social- og Boligstyrelsens centrale udmelding vedr. borgere med
udviklingshæmning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling godkendes.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024
Anbefales over for KB.
 
Henrik Kjærsvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortræder for Helle Barth (V).
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortræder for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:
Den centrale udmelding fra Social- og Boligstyrelsen
I 2019 bad styrelsen via en central udmelding første gang kommunerne (i regi af de fem KKR-områder) om at forholde
sig til udfordringerne på det sikrede tilbud Kofoedsminde. Målgruppen på Kofoedsminde er borgere med
udviklingshæmning, der har begået alvorlig kriminalitet, og som er anbragt efter domstype 1 og domstype 2 samt i
varetægtssurrogat.
 
På baggrund af den centrale udmelding i 2019 meldte kommunerne tilbage til styrelsen, at man havde tillid til
Kofoedsmindes håndtering af opgaven. I styrelsen er man dog fortsat af den opfattelse, at der er problemstillinger på
Kofoedsminde, der skal håndteres.
 
Styrelsen har derfor den 22. november 2023 udsendt en central udmelding vedr. borgere med udviklingshæmning og dom
til fornyet behandling i kommunerne. Her beder styrelsen om, at kommunerne beskriver en samlet løsning for etablering
af et sikret tilbud i Vestdanmark.
 
Til udarbejdelsen af en samlet og koordineret besvarelse har der på tværs af de fem KKR-områder været nedsat en
administrativ styregruppe og arbejdsgruppe. Der er i forbindelse med udarbejdelse af afrapporteringen indsamlet aktuel
og uddybende viden både kvantitativt (opdateret data vedr. borgere på Kofoedsminde, medarbejdersammensætning mm.)
og kvalitativt (via interviews og møder).
 
Afrapportering som besvarelse af den fornyede behandling
Hovedkonklusionen i afrapporteringen er, at der ikke er behov for at bygge et sikret tilbud i Vestdanmark til borgere med
udviklingshæmning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling.
Styregruppen er på baggrund af de opdaterede data og udviklingsplaner således uenig i, dels at Kofoedsminde ikke har de
fysiske og faglige rammer ift. at dække behovet for sikrede pladser på landsplan, dels at forsyningen bør sikres via
etablering af et tilbud i Vestdanmark.
De faglige rammer på Kofoedsminde vurderes således at være tilfredsstillende, og styregruppen redegør i
afrapporteringen for, at udvidelsesmulighederne på Kofoedsmindes sikrede afdelinger kombineret med en udvidelse af
kapaciteten ift. åbne § 108-pladser til borgere med domstype 2 fordelt i hele landet vil være den anbefalede vej at gå.
En øget kapacitet ift. åbne § 108-pladser målrettet borgere med domstype 2 vil bidrage til muligheden for at skabe et øget
flow på pladserne på Kofoedsminde. Det er aktuelt vurderingen på Kofoedsminde, at 15 nuværende borgere kan udsluses
herfra. Derved vil presset på Kofoedsminde mindskes.
 
Styregruppen foreslår således i afrapporteringen:
 



Trin 1: en udvidelse af sikrede pladser på Kofoedsminde
Trin 2: en udvidelse af kapaciteten ift. åbne § 108-pladser målrettet borgere med domstype 2 fordelt i hele landet

Der er helt essentielle præmisser og forudsætninger, som ligger til grund for styregruppens løsningsmodel:

Styregruppen foreslår, at der kigges nærmere på de økonomiske incitamenter, der knytter sig til placeringen af
borgere med domstype 2 på Kofoedsminde. Kofoedsminde finansieres i dag via en objektiv finansiering.
Styregruppen foreslår, at alle borgere med en domstype 2, fremover skal være takstfinansieret. Det er
forventningen, at det kan understøtte flowet.
Styregruppen anbefaler, at staten skal afsætte puljer til finansiering af etablering af de nye pladser, og byggeriet
skal friholdes fra anlægsloftet. Derudover skal kommunerne tilføres økonomi til drift af det øgede antal
domsanbragte.
Styregruppen anbefaler også, at der indledes en dialog med staten om udviklingen i antallet af borgere i
varetægtssurrogat på Kofoedsminde. Denne målgruppe har været i kraftig vækst i perioden. Det er styregruppens
vurdering, at en alternativ placering af disse borgere kan være i tilknytning til statsfængslerne. Hvis Kofoedsminde
ikke skal rumme borgere i varetægtssurrogat mindskes presset selvsagt tilsvarende.

 
Idet Social- og Boligstyrelsen helt konkret har bedt kommunerne beskrive, hvordan et vestdansk sikret tilbud kan
etableres, har styregruppen i tillæg hertil udarbejdet et sådant forslag i afrapporteringen. Det er styregruppens anbefaling,
at et eventuelt nyt sikret tilbud i Vestdanmark skal finansieres på samme måde som Kofoedsminde, hvilket indebærer
objektiv finansiering gældende for beboere med en domstype 1 og i varetægtssurrogat, mens det anbefales, at beboere
med en domstype 2 overgår til takstfinansiering. Styregruppen anbefaler, at et eventuelt vestdansk sikret tilbud bygges til
40 borgere for at sikre et fagligt og økonomisk rentabelt tilbud. Der estimeres en samlet anlægsudgift på 200-250 mio. kr.
 
Styregruppen anbefaler en løbende tværkommunal evaluering af området i samarbejde med styrelsen og Region Sjælland,
der er driftsherre for Kofoedsminde.
 
KKR Hovedstaden anbefaler, at kommunerne godkender afrapporteringen, som skal fremsendes til Social- og
Boligstyrelsen senest den 31. december 2024.

Love/Regler:
Ingen bemærkninger.

Økonomi/Personaleforhold:
Ingen bemærkninger.

Kommunikation/Høring:
Ingen bemærkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemærkninger.

Beslutningsproces:
Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2024.
Kommunalbestyrelsen den 19. december 2024.

Bilag

Anmodning om fornyet behandling af central udmelding vedr. borgere med udviklingshæmning og dom med behov for
anbringels

Afrapportering på Social- og Boligstyrelsens anmodning om fornyet behandling af central udmelding vedr. borgere med
udvi

Beskrivelse af centrale elementer i afrapporteringen



Punkt 4: Orientering - Nyt fra Beskæftigelsesområdet

24/5651

Resumé:
Kommunernes administrationer og politiske udvalg har modtaget et brev fra beskæftigelsesministeren, samt to breve fra
KL, der adresserer de kommende forhandlinger på beskæftigelsesområdet. Sagen opsummerer indholdet af brevene og
redegør for konteksten for brevene, nemlig anbefalingerne fra Ekspertgruppen for Fremtidens Beskæftigelsesindsats samt
STAR’s opgørelse over kommunernes performance på de beskæftigelsespolitiske mål.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager sagen til efterretning

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024
Til efterretning.
 
Henrik Kjærsvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortræder for Helle Barth (V).
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortræder for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:
Brev fra beskæftigelsesministeren
Beskæftigelsesministeren har den 14 oktober orienteret borgmestre, beskæftigelsesudvalgsformænd og jobcenterchefer
om at regeringen agter at fremsætte et lovforslag dette efterår, med det formål at forenkle regler og bureaukrati i
beskæftigelsesindsatsen ved at afskaffe den lovpligtige udmelding af vejledende mål for beskæftigelsesindsatsen i
kommunerne.
 
Ministeren skriver, at der derfor ikke i år bliver udmeldt beskæftigelsespolitiske mål for 2025, hvorfor kommunerne selv
kan fastlægge prioriteringerne i den lokale beskæftigelsesindsats[1].
 
Ministeren skriver, at regeringen dermed agter at følge anbefalingen fra Ekspertgruppen for Fremtidens
Beskæftigelsesindsats om en forenkling af statens arbejdsprogram.
 
Baggrund: Ekspertgruppens anbefalinger
På baggrund af kritik af jobcentrene nedsatte Regeringen i 2023 en ekspertgruppe, der fik til opgave at nytænke
beskæftigelsesindsatsen. Ekspertgruppens opgave var at komme med anbefalinger til at:
 

muliggøre en besparelse på 3 mia. kr. i 2030
nedlægge jobcentrene
øge værdighed, frihed og styrke a-kasser og private aktører
fastholde høj beskæftigelse

 
Med udgangspunkt i borgertilfredshedsundersøgelser, gennemgang af love og regler på området,
ressourceforbrugsanalyse, ledighedsanalyse og med inddragelse af en følgegruppe bestående af forskere og praktikere,
vurderede ekspertgruppen, at centralt fastsatte regler, proceskrav og kompleksitet har taget overhånd i
beskæftigelsesindsatsen. Proceskrav lægger for meget fokus på hvordan kommuner og a-kasser løser opgaven og
begrænser kommunernes frihed til at tilrettelægge deres beskæftigelsesindsats, herunder friheden til at borger og
sagsbehandler selv kan vurdere den bedste indsats for borgeren. Fokus bør, ifølge ekspertgruppen, i stedet være på
hvordan kommunerne lykkes med at få borgerne i beskæftigelse.
 
Ekspertgruppen offentliggjorde i sommeren 2024 deres anbefalinger til fremtidens beskæftigelsesindsats, der, ifølge
ekspertgruppen, lægger op til den største frisættelse og afbureaukratisering af beskæftigelsesindsatsen nogensinde.
Ekspertgruppens hovedanbefalinger er:

Færre målgrupper: Fra 13 til 5 målgrupper for beskæftigelsesindsatsen med afskaffelse af særregler
Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne, dvs. færre krav til samtaler og indsatser
Værdigt sanktionssystem i balance: fokus på rådighed for borgere tæt på arbejdsmarkedet og en markant lempelse
for syge og borgere som er langt fra arbejdsmarkedet



Nedlæggelse af jobcentrene og fri organisering: kommunerne får fuld juridisk frihed til, hvordan de vil organisere
beskæftigelsesindsatsen
A-kasser og private leverandører får nye opgaver i indsatsen med mere valgfrihed for borgerne
Styring efter resultater frem for proceskrav

 
Besparelsen på 3 mia. kr. skal findes ved færre udgifter til drift af jobcentre grundet færre særregler og reduktion af
aktivering og samtale-krav. Dernæst ved, at nogle målgrupper nedlægges, hvilket vil nedsætte ydelsen for en række
borgere. Endelig vurderer, ekspertgruppen at en besparelse kan udmøntes gennem opgavebortfald i staten, bl.a. til skærpet
tilsyn og drift af regionale arbejdsmarkedsråd.
 
Breve fra KL
Den 21. oktober 2024 sender KL et brev til formænd for kommuneres beskæftigelsesudvalg, hvori KL udtrykker
bekymring for, at det forhold, at 70 kommuner ikke lever op til kravene for beskæftigelsesindsatsen, skal få betydning for
den tillid, som Folketinget har til kommunerne på beskæftigelsesområdet. KL er bekymret for, at det vil påvirke den
frisættelse, som Ekspertgruppen anbefaler. KL skriver, at omlægningen af ”øvrig vejledning og opkvalificering”[2], der
ikke længere tæller som et beskæftigelsesrettet tilbud, ikke har understøttet den frisættelse i kommunerne, som
ekspertgruppen nu anbefaler. KL skriver, at kommunernes ønske om at være på forkant med den kommende reform af
beskæftigelsesreformen, samtidig med, at kommunerne fortsat skal omlægge deres indsatser, så de imødekommer de
nuværende styringskrav, er en svær balance for kommunerne. KL anbefaler i forlængelse af bekymringen, at alle
kommuner har fokus på at leve op til de eksisterende regler.
 
Den 12. november 2024 har borgmestrene modtaget et brev fra KL, hvori der står, at KL ikke mener at man kan spare 3
mia. kr. uden at det går ud over de udsatte og de unge. KL skriver videre, at jobcentrene gør det godt, at det det er
uhensigtsmæssigt at give a-kasserne en større rolle samtidig med, at det er kommunerne, der bærer det økonomiske ansvar
for de ledige. Endelig skriver KL at en yderligere privatisering på området kan medføre rigide proceskrav og øget
bureaukrati.
 
Baggrund: Oversigt over kommuner, som ikke opfylder kriterierne i tidlig indsats i 1. halvår 2024
Den 7. oktober 2024 offentliggør Styrelsen for Rekruttering og Arbejdsmarked en oversigt, der viser at 70 kommuner i 1.
halvår af 2024 ikke opfylder kriteriet for tilbud i den tidlige indsats, hvilket er kommuner, der i seks sammenhængende
måneder har mere end 20 pct. af borgere med seks måneders ydelsesanciennitet, som ikke har modtaget et tilbud.
 
Opfølgningen siger ikke noget om resultaterne af kommunernes indsats, altså om man lykkes med at få borgere i
beskæftigelse, men alene noget om omfanget af de indsatser, som der er regler for.

[1] I 2024 udmeldte ministeren følgende mål ud til kommunerne (der var en videreførelse fra 2023)

Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling
Flere ledige skal opkvalificeres
Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

 
[2] Øvrig vejledning og opkvalificering” (ØVO)dækker over indsatser og aktivering, der ikke foregår i direkte tilknytning
til en arbejdsplads, men er forberedende aktiviteter, der skal klargøre borgeren hertil. Øvrig vejledning og opkvalificering
er overvejende aktiviteter, der registreres som ”Forforløb og forberedelse til job eller uddannelse” ”mestering”, ” social og
sundhed” samt ”Individuel hjælp til jobsøgning. Siden 2022 har ØVO ikke kvalificeret som en indsats i STAR’s opgørelse
over indsatser.

Love/Regler:
Lov om aktiv beskæftigelse.

Økonomi/Personaleforhold:
Ingen bemærkninger.

Kommunikation/Høring:
Ingen bemærkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemærkninger.



Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2024.

Bilag

Brev fra KL: Kommunernes målopfyldelse ifm. skærpet tilsyn og tidlig indsats

Brev fra beskæftigelsesministeren til kommunerne

Brev fra KL: Borgmesterbrev om de kommende beskæftigelsesforhandlinger

Bilag til borgmesterbrev fra KL: Illustrativ fordeling af besparelse pa° 3 mia. kr.

Oversigt over kommuner, som ikke opfylder kriterierne i tidlig indsats



Punkt 5: Orientering - Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen november
2024

23/499

Resumé:
Hermed gives en orienterende status på beskæftigelsesindsatsen, fordelt på målgrupperne, a-dagpenge, kontanthjælp,
uddannelseshjælp, selvforsørgelse- og hjemrejseydelse, ressourceforløbsydelse, jobafklaringsforløb, ledighedsydelse,
sygedagpenge og førtidspension. Efter forespørgsel fra udvalget, indeholder orienteringen desuden status på fokusmålene,
samtale og indsats, for grupperne unge under 30 og aktivitetsparate kontanthjælpsmodtager over 30 år.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024
Til efterretning.
 
Henrik Kjærsvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortræder for Helle Barth (V).
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortræder for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:
I den vedhæftede fil, ses en gennemgang af ydelsesområderne for Dragør kommune. Nedenfor er den samlede konklusion
for hvert ydelsesområde.
 
A-dagpenge: Tabellen viser en gradvist nedadgående tendens i A-dagpengemodtagere i Dragør over tid. Færre borgere
modtager A-dagpenge både målt på antal personer og fuldtidspersoner, og en mindre andel af både arbejdsstyrken og
befolkningen er afhængig af denne ydelse (se bilag 2).
 
Kontanthjælp: Tendensen for kontanthjælp viser en svingende udvikling mellem 2022 og 2023, med en stigning i
antallet af personer i 2023. I 2024 ses en faldende tendens i borgere på kontanthjælp (se bilag 2).
 
Uddannelseshjælp: For uddannelseshjælp ses der en gradvis nedgang i antallet af personer. I år 2021 var der markant
flere på denne ydelse sammenlignet med de efterfølgende år. I 2024 er niveauet stabiliseret og veksler mellem 10 og 15
personer, hvilket kan indikere en konsolidering (se bilag 2).
 
Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse: Dataene viser en variabel tendens i antallet af modtagere
af selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse i Dragør. Antallet af personer, der modtager ydelserne, viser
svingninger fra måned til måned i perioden 2021-2024 (se bilag 2).
 
Sygedagpenge: Dataene viser en betydelig nedgang i antallet af sygedagpengemodtagere i Dragør over tid. Dette kan
indikere, at flere borgere er i stand til at vende tilbage til arbejdsmarkedet (se bilag 2).
 
Ressourceforløbsydelse: Dataene viser en stabil tendens i antallet af borgere, der deltager i ressourceforløb i Dragør. Der
ses en lavere tendens i 2024 af antal fuldtidspersoner på ydelsen (se bilag 2)
 
Jobafklaringsforløb: Dataene viser en nedadgående tendens i antallet af borgere, der deltager i jobafklaringsforløb i
Dragør. Både antallet af personer og fuldtidspersoner i disse forløb er faldende, og andelen af arbejdsstyrken og
befolkningen, der er involveret, forbliver stabil, men faldende sammenlignet med 2022 (se bilag 2).
 
Ledighedsydelse: Dataene viser en stabil tendens i antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse i Dragør. Både
antallet af personer og fuldtidspersoner på ledighedsydelse er relativt konstant, og andelen af arbejdsstyrken, der er
involveret, forbliver stabil (se bilag 2)..
 
Førtidspension: Dataene viser, at tildelingerne af førtidspension i Dragør har været relativt stabile over perioden (se bilag
2)..
 
Fokusmål for unge under 30 år på uddannelseshjælp: Jobcenteret lever 100% op til fokusmålene for samtaler og
indsatser, med stigende performance siden henholdsvis juni og august. En politisk beslutning fra 2023 tilbød alle borgere
et tilbud med fokus på yderligere styrket indsatsen. Desuden er jobcenteret blevet bedre til at anvende målrettede tilbud
som "Empower me", selvudviklingsforløb og jobklubber, der imødekommer målgruppens behov.



 
Fokusmål for borgere på Kontanthjælp (aktivitetsparate) over 30 år: Jobcenteret lever op til fokusmålet for samtaler
med stabil performance siden maj, men når ikke målet for indsatser, hvor performance er faldet markant siden juni.
Andelen af borgere, der har modtaget en indsats indenfor 12 måneder ligger på 26,7 %, på trods af et ministermål på 70
%. Det lovpligtige mål om en indsats inden for de første 26. uger er ikke opfyldt for ene borger, der er i målgruppe herfor.
Administrationen har bedt Jobcenteret redegøre for en plan herfor. 
 
Jobcenteret vurderer at de igangsatte tilbud, der for nyligt er iværksat vil nedbringe andelen, der ikke modtager et
beskæftigelsesrettet tilbud. Det gælder bl.a. oprettelsen af tilbuddet "Din vej tilbage til beskæftigelse," med fokus på
lønnede timer. Desuden er der oprettet en jobklub for aktivitetsparate og en HKI-indsats med intern pakkerivirksomhed,
der styrker aktivering under "ret og pligt"-rammerne. Tiltagene sigter mod at løfte indsatsen ved at hjælpe borgere tættere
på arbejdsmarkedet ved hjælp af rettidige og effektive virksomhedsrette indsatser.

Love/Regler:
Lov om aktiv beskæftigelse.

Økonomi/Personaleforhold:
Ingen bemærkning.

Kommunikation/Høring:
Ingen bemærkning.

Relation til politikker:
Ingen bemærkning.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2024.

Bilag

Benchmarkinganalyse

Opfølgning på beskæftigelse November 2024 - bilag 2



Punkt 6: Beslutning - Valg til Ældrerådet 2025

24/5457

Resumé:
Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget vedtog på møde den 6. maj 2024 at administrationen skulle belyse
mulighederne for at det kommende ældrerådsvalg afholdes med fysisk afstemning, dog ikke samtidig med kommunal- og
regionrådsvalget.
 
Kommunalbestyrelsen skal træffe beslutning om det kommende valg skal afholdes som et fremmødevalg, som et
brevstemmevalg eller en kombination heraf.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at der træffes beslutning om finansiering af valg til Ældrerådet i 2025 samt hvorvidt det
gennemføres ved, 

a)      brevstemmevalg
eller
b)      valg med fysisk fremmøde
eller
c)      kombineret valg med fysisk fremmøde og brevstemmevalg
d)      at der flyttes 200.000 kr. til afholdelse af ældrerådsvalg fra sektor 7, hjælpemidler til sektor 9 ældrerådsvalg

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024
A+C+V stillede forslag om et kombineret valg med fysisk fremmøde og brevstemmevalg.
 
 
For stemte:  6 (A+C+V)
Imod stemte:  
Undlod at stemme: 1 (T)
 
Anbefales over for ØU/KB.
 
Administrationens punkt 1d.
 
For stemte:  6 (A+C+V)
Imod stemte:  
Undlod at stemme: 1 (T)
 
Anbefales over for ØU/KB.
 
Henrik Kjærsvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortræder for Helle Barth (V).
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortræder for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:
I henhold til §32 i Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område skal Kommunalbestyrelsen sørge for, at
der afholdes valg til Ældrerådet mindst hvert fjerde år og i samarbejde med Ældrerådet fastsætte regler for, hvordan valget
skal afholdes. I 2025 skal der igen afholdes valg til Ældrerådet i Dragør Kommune.
 
Valget til Ældrerådet har indtil nu været afholdt som et brevstemmevalg.
 
Der var pr. september 2024 i alt 4694 stemmeberettigede borgere til Ældrerådet i Dragør Kommune. Ved sidste valg til
ældrerådet i 2021 var der en stemmeprocent på 41,6%. Stemmeprocenten vil ifølge en undersøgelse fra organisationen
Danske Ældreråd være markant højere ved et fremmødevalg, hvis det placeres samtidigt med et kommunalvalg.

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget bad på udvalgsmødet den 6. maj 2024 administrationen undersøge
mulighederne for at afvikle ældrerådsvalget som et fremmødevalg som ikke må ligge samtidigt med kommunal- og
regionsrådsvalget.
Ældrerådet ønsker at det kommende valg afholdes som fremmødevalg. Rådet har understreget, at et eventuelt
fremmødevalg ønsket afvikles parallelt med kommunalvalget til november.
 



Mulighed for fremmødevalg blev undersøgt i 2020
I november 2020 blev muligheden for fremmødevalg parallelt med kommunalvalget behandlet af den daværende
kommunalbestyrelse, som vedtog at valget i 2021 skulle gennemføres som et brevstemmevalg.
 
Administrationen vurderede i 2020, at det var urealistisk at gennemføre et ældrerådsvalg parrallet med kommunalvalget.
Det skyldtes dels de ganske restriktive kriterier for afviklingen af et kommunalvalg, hvor intet må kunne påvirke
valghandlingen, dels at det ville være problematisk at fremskaffe tilforordnede, som i forvejen er vanskelige at finde i
fornødent antal til kommunalvalget. Til de traditionelle valg må der således i stigende omfang annonceres i offentligheden
efter tilforordnende.
 
Fremmødevalg i 2025
Et fremmødevalg, der afholdes på en anden dato end kommunalvalget, vil kunne placeres i mødelokaler i
Hollænderhallen.
 
Til en valghandling i Hollænderhallen til kommunalvalget afsættes i alt 6 administrative medarbejdere fra rådhuset samt i
alt 23 tilforordnende. Det relativt omfattende antal af tilforordnede og administrative medarbejdere skyldes bl.a. høje krav
til kontrolfunktioner, valgstedernes åbningstid med mere.
 
Skal der gennemføres et fremmødevalg vil det påhvile administrationen at sikre det fornødne antal tilforordnede samt en
række administrative medarbejdere. Ældrerådet forventer at kunne bidrage med tilforordnede, men givetvis ikke det fulde
antal. I praksis må det derfor forventes, at kommunens administration – som ved et traditionelt valg – må afgive en del
medarbejdere på valgdagen.

Administrationen vurderer imidlertid, at det ikke er påkrævet med helt de samme foranstaltninger som ved et traditionelt
valg. Der vil således kunne skaleres ned på antallet af tilforordnede og valgstedets åbningstid kunne begrænses til
tidsrummet kl. 9.00- 17.00. Afholdes valget i mindre skala, kan der beregnes et antal administrative medarbejdere og
tilforordnede på ca. 4 -5 administrative og ca. 12 tilforordnede på selve valgdagen. Stemmerne vil, som ved det
nuværende brevstemmevalg, kunne optælles dagen efter af administrationen.
 
Der skal desuden afsættes ressourcer til opstilling og nedtagning af valglokalet.
 
Hertil kommer, at der vil være en ikke ubetydelig administrativ koordineringsopgave med selve planlægningen af valget;
herunder skal der udarbejdes retningslinjer for valget, idet der ikke tidligere har været afholdt fremmødevalg, der skal
fremskaffes det fornødne antal tilforordnede og selve valgdagens skal koordineres.
 
Et fremmødevalg vil således udgøre et vist ressourcetræk for administrationen.
 
Brevstemmevalg
Valget til Ældrerådet har indtil nu været afholdt som et brevstemmevalg.
 
Brevstemmevalget i 2021 blev afviklet således, at et eksternt firma, på baggrund af valglister trukket af KMD, har trykt
og sendt stemmesedler samt returkuverter til alle valgberettigede i Dragør Kommune.
 
Herefter har administrationen optalt de indkomne stemmer.
 
Fremmødevalg i kombination med brevstemmevalg
Der vil være immobile borgere, der ikke vil have mulighed for at deltage i et fremmødevalg. En løsning vil derfor være, at
de kan afgive en brevstemme, som ved de tidligere valg til Ældrerådet.
 
Der findes i kommunens nuværende valgsystem, imidlertid ikke en løsning, som muliggør en kombination af
fremmødevalg og brevstemmevalg.
Det betyder, at administrationen manuelt løbende vil skulle redigere valglisterne ift. indkomne brevstemmer, tilflyttere og
afdøde. Det er vanskeligt at estimere ressourceforbruget på en sådan opgave, men den kan være omfattende.
 
Administrationen vil i samarbejde med Ældrerådet koordinere valgets afvikling uanset valgform.

Love/Regler:
Retssikkerhedslovens §§ 30-33.

Økonomi/Personaleforhold:
Det estimeres, at udgiften til et fremmødevalg vil beløb sig til ca. 187.000 kr. inkl. lønudgifter til medarbejdere,
tilforordnede, print af valgkort og porto.



Det bemærkes, at det er vanskeligt at estimere udgiften til et fremmødevalg, da meget afhænger af, hvor mange og hvilke
medarbejdere, der i sidste ende skal bruges på valgdagen.
 
Udgiften til et brevstemmevalg estimeres at beløbe sig til 176.000 kr. inkl. udgifter til porto og print af valgkort.
 
Udgiften til et kombineret brevstemmevalg og fremmødevalg estimeres at koste op mod 213.000 kr. Estimatet er usikkert,
idet antallet af brevstemmer og dermed portoudgifter er vanskeligt at forudsige.
 
Midler til afholdelse af ældrerådsvalg finansieres ved forventet mindreforbrug på hjælpemidler.
 

Kommunikation/Høring:
Ældrerådet.

Relation til politikker:
Ingen bemærkninger.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2024.
Økonomiudvalget den 12. december 2024.
Kommunalbestyrelsen den 19. december 2024.

Bilag

Høringssvar SSAU dec pkt 6



Punkt 7: Orientering - Problemer med telefonen i Dragør Kommunale
hjemme-og sygepleje

24/5482

Resumé:
Der har været udfordringer med telefonerne i den kommunale hjemme- og sygepleje, hvor borgere har oplevet problemer
med at komme igennem både i og uden for telefonernes åbningstid. 
 
Hjemme- og sygeplejens ledelse er i samarbejde med TDC ved at løse problemerne, som forventes løst i december
måned.
 
Udvalget orienteres i sagen om status.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024
Til efterretning.
 

Henrik Kjærsvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortræder for Helle Barth (V).

Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortræder for Theis Guldbech (C).

 

Sagsfremstilling:
Der er i den kommunale hjemme- og sygepleje konstateret problemer med telefonerne. Problemerne skyldes tekniske
årsager, der bl.a. har medført, at der ikke har været en optaget tone og, at borgere ikke har kunnet komme i telefonkø til en
medarbejder.
Som løsning på problemerne installerer TDC et nyt telefonsystem Scala, som allerede bruges på rådhuset. Det forventes,
at løsningen er installeret i løbet af december måned. Hjemmeplejen er i tæt dialog med TDC for at sikre installeringen.
 
Hjemmeplejen vil efterfølgende monitorere den nye løsning tæt og løbende følge op.
 
Telefonerne i åbningstiden
I hjemmeplejen har borgere, der har ringet i åbningstiden oplevet, at telefonen ringer ud og ikke bliver taget. Der har
således ikke været en optaget tone.
Med den nye Scalaløsning videresendes telefonen automatisk til medarbejder to, hvis medarbejder et er optaget. Hvis
begge er optaget samtidigt, kommer borgeren i telefonkø og får oplyst et kønummer.
 
I sygeplejen er telefonen gået på telefonsvarer, hvis linjen har været optaget. Borgerne har i givet fald fået oplyst, at de har
ringet uden for åbningstiden.
Med den nye Scala løsning vil der fremover være en optaget tone, hvis der er optaget i sygeplejen.
 
Vagttelefonen (uden for telefonernes åbningstid)
Har borgere behov for at komme i kontakt med hjemme – eller sygeplejen uden for åbningstiden henvises til et
vagtnummer, som betjenes af hjemmeplejens udkørende personale. Hjemmeplejen har således ikke et telefonberedskab
med en medarbejder, der er allokeret til at besvare opkald. Så når telefonen ringer, kan den vagthavende medarbejder være
optaget af et borgerbesøg.
 
Borgere, der har kontaktet vagttelefonen har oplevet, at der ikke altid er blevet ringet tilbage, hvis telefonen ikke er blevet
taget. Det skyldes, at numrene ikke altid er fremgået og borgerne har således selv skulle ringe tilbage til vagttelefonen.
 
Med den nye løsning vil det på vagttelefonen blive oplyst, at telefonen betjenes af udkørende medarbejdere og at opkaldet
besvares, så snart der er en ledig medarbejder. Det vil således være tydeligt, at borgere skal blive i telefonen til opkaldet
besvares.

Love/Regler:



Ingen bemærkninger.

Økonomi/Personaleforhold:
Ingen bemærkninger.

Kommunikation/Høring:
Ingen bemærkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemærkninger.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2024.



Punkt 8: Orientering - Nedbringelse af venteliste på eftersyn i Dragør
Kommunale Tandpleje

23/6390

Resumé:
Der har igennem længere tid været lang venteliste på tandeftersyn i Dragør Kommunale Tandpleje. Tilbage i marts 2024
besluttede udvalget at nedbringe ventelisten med bistand fra Tårnby Kommunale Tandpleje finansieret af ubrugte
lønmidler.
 
Grundet vakante stillinger i tandplejen er ventelisten dog fortsat af en sådan størrelse, at administrationen vurderer, det er
hensigtsmæssigt at iværksætte yderligere tiltag.
 
Sagen er til orientering.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen vedrørende håndtering af ventelisten til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024
Til efterretning.
 
Henrik Kjærsvold-Niclasen (V) deltog som stedfortræder for Helle Barth (V).
Mia Tang (C) deltog som stedfortræder for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:
Dragør Kommunale Tandpleje har ansvaret for 3883 patienter i alderen 0-21 år.
 
I marts 2024 besluttede udvalget at igangsætte et samarbejde med Tårnby Kommune, der skulle nedbringe ventelisten på
tandeftersyn. I samarbejdsaftalen mellem Dragør Kommunale Tandpleje og Tårnby Kommunale Tandpleje fremgår det, at
Tårnby bistår med eftersyn af 1100 patienter.
 
Samarbejdet skulle ifølge planen være igangsat efter skolernes sommerferie 2024. Desværre viste der sig at være
betydelige tekniske udfordringer i forbindelse med deling af journaler og røntgenbilleder på tværs af kommunegrænsen,
og opstarten blev midlertidigt bremset. Der er siden fundet en løsning på udfordringerne og de første Dragør-patienter
blev således tilset i Tårnby den 9. november 2024. Yderligere 3 lørdage med eftersyn blev tilvejebragt i november og der
er to planlagt i december.  Der aftales løbende flere datoer for eftersyn de to tandplejer imellem. Ifølge samarbejdsaftalen
har Tårnby Kommune 1 år til at afvikle eftersynet af de 1100 patienter.
 
Fortsat lang venteliste
Der er imidlertid fortsat lang venteliste til tandeftersyn i Dragør Kommunale Tandpleje. Prognosen lyder, at der pr. 31.
december 2024 vil være en venteliste på 2000 patienter, hvortil der månedligt kan tilføjes 100 nye. Heraf vil 1100
patienter blive tilset i Tårnby. Der er således en pukkel på 900 patienter, tandplejen i Dragør selv skal håndtere.
 
Tandplejens kapacitet
Tandplejen har tre tandlægestole til rådighed. Bemandingen er pt. én klinikchef (der udfører eftersyn/behandlinger) samt
to fastansatte klinikassistenter. Herudover er der pr. november 2024 ansat en klinikassistentvikar 30 timer ugentligt for
resten af 2024. Tandplejen har desuden ansat en ny tandlæge, der påbegynder sin stilling pr. 1. februar 2025 og der er pt.
et igangværende rekrutteringsforløb med henblik på at ansætte en ny klinikassistent. Tandplejen har slutteligt et
samarbejde med en visitator, der på fast basis (1 gang månedligt) visiterer børn til bøjlebehandling i tandplejen.
 
Tandplejen har desuden indgået et nyt samarbejde med en kæbekirurg, der bistår med komplicerede indgreb i tandplejens
egen klinik. Kæbekirurgen kommer hele dage i tandplejen fra kl. 8-15 i det omfang, der aftales. Første dag i tandplejen er
den 3. december 2024. Samarbejdet betyder, at flere komplicerede behandlinger fremover gennemføres i tandplejen i
stedet for at blive henvist til private specialister.
 
Grundet kapacitetsudfordringer særligt i indeværende år har Dragør Kommunale Tandpleje indgået et samarbejde med
den private klinik Tænder i Centrum, som efter aftale varetager behandlinger af Dragør-patienter. Klinikken har imidlertid
meddelt, at de fremover ikke kan modtage samme mængde patienter som hidtil og at de foretrækker patienter over 14 år.
Det betyder, at flere behandlinger skal varetages af tandplejen og at der dermed er mindre tid til at udføre tandeftersyn.
 



Håndtering af venteliste
Administrationen har vurderet mulighederne for at nedbringe ventelisten yderligere. Neden for er skitseret tre scenarier
for, hvordan ventelisten til tandeftersyn kan nedbringes yderligere. Der er økonomisk råderum til alle tre scenarier grundet
ubrugte lønmidler.
 
For at tegne så retvisende et billede som muligt er der i udarbejdelsen af scenarier taget udgangspunkt i en række
antagelser. I beregningerne er et eftersyn fastsat til gennemsnitligt 25 minutter. For at forsimple udregningerne er det
antaget, at klinikchefen bruger al sin arbejdstid (3,5 dage om ugen) på akuttider og behandlinger. De resterende 1,5 dage
har hun administrativ tid. Den nyansatte tandlæge antages at bruge halvdelen af sin arbejdstid på eftersyn og halvdelen på
akuttider og behandlinger. En af klinikassistenterne har eftersyn af de yngste patienter én formiddag om ugen.
 
Scenarie 1. Tre behandlere    

 Antal min. pr. uge
til eftersyn

Antal eftersyn
pr. uge

Antal eftersyn pr.
måned

Klinikchef (Kun
akutte/behandlinger)  0 0 0

Tandlæge (17,5 timer pr. uge) 1050 42 168

Klinikassistent (3,5 time pr.
uge) 210 8 34

Samlet 1260 50 202
 
 
Scenarie 2. Tre behandlere og en ekstra tandlæge 1 dag pr. uge  

 Antal min. pr. uge
til eftersyn

Antal eftersyn
pr. uge

Antal eftersyn pr.
måned

Klinikchef (kun
akutte/behandlinger)  0 0 0

Tandlæge (17,5 timer pr. uge) 1050 42 168

Klinikassistent (3,5 time pr.
uge) 210 8 34

Ekstra tandlæge 1 dag
ugentligt 420 17 67

Samlet 1680 67 269
 
 
Scenarie 3. Tre behandlere og en ekstra tandlæge 2 dage pr. uge  

 Antal min. pr. uge
til eftersyn

Antal eftersyn
pr. uge

Antal eftersyn pr.
måned

Klinikchef (kun
akutte/behandlinger)  0 0 0

Tandlæge (17,5 timer pr. uge) 1050 42 168

Klinikassistent (3,5 time pr.
uge) 210 8 34

Ekstra tandlæge 2 dage
ugentligt 840 34 134



Scenarie 3. Tre behandlere og en ekstra tandlæge 2 dage pr. uge  

Samlet 2100 84 336
 
I scenarie 2 og 3 er indregnet bistand fra én ekstra tandlæge i hhv. 1 eller 2 dage om ugen, der udelukkende udfører
tandeftersyn. I beregningerne er der for hver behandler indregnet kursus, sygdom, afvikling af ferie m.v. og hver
behandler forventes dermed at have 195 arbejdsdage om året.
 
Tabel 1 bidrager med en prognose af, hvornår ventelisten forventeligt er nedbragt for hver af de tre scenarier. For scenarie
1 er ventelisten nedbragt til 358 ultimo juni 2025. For scenarie 2 vil ventelisten være tilvejebragt ultimo juni 2025 og for
scenarie 3 er det ultimo maj 2025. Prognosen forudsætter, at de respektive scenarier iværksættes primo januar 2025.
 
Administrationen vi forsøge at iværksætte scenarie 3, hvor en tandlæge 2 dage ugentligt kan bistå med tandeftersyn i
Dragør Kommunale Tandplejes egen klinik. Iværksættelsen af scenarie 3 forudsætter, at der kan rekrutteres en tandlæge
hertil. Der har været dialog med de to private tandlægeklinikker lokalt i Dragør Kommune ift. bistand, men der er ikke
umiddelbart interesse for at håndtere tandplejens patienter. Derfor skal der afsøges andre muligheder for at rekruttere
tandlægebistand til scenarie 3, eksempelvis via vikarbureauer m.v.
 
Tabel 1 – prognose for nedbringelse af venteliste

Nedbringelse
af venteliste
med 900
børn

      

 Januar Februar Marts April Maj Juni

Nytilkomne
patienter                         

100       100                       
100

                     
100    100

Status primo,
scenarie 1

                       
900

                       
966

                       
865

                       
763

                       
662

                       
560

Status primo,
scenarie 2

                       
900

                       
899

                       
730

                       
562

                       
393

                       
224

Status primo,
scenarie 3

                       
900

                       
832

                       
596

                       
360

                       
124

-                     
112

Antal
eftersyn,
scenarie 1

                         
34

                       
202

                       
202

                       
202

                       
202

                       
202

Antal
eftersyn,
scenarie 2

                       
101

                       
269

                       
269

                       
269

                       
269

                       
269

Antal
eftersyn,
scenarie 3

                       
168

                       
336

                       
336

                       
336

                       
336

                       
336

Status ultimo,
scenarie 1

                       
866

                       
765

                       
663

                       
562

                       
460

                       
358

Status ultimo,
scenarie 2

                       
799

                       
630

                       
462

                       
293

                       
124

-                       
45

Status ultimo,
scenarie 3

                       
732

                       
496

                       
260

                         
24

-                     
212

-                     
448

 
Yderligere nedbringelse af ventelisten



Hvis der politisk er et ønske om at afvikle ventelisten på eftersyn hurtigere end det ovenfor skitserede, kan en løsning
være at sende flere patienter til behandlinger til en privat tandlægeklinik. Dette vil frigive mere tid til at gennemføre
eftersyn i tandplejen. Det er imidlertid tandplejens oplevelse, at behandlinger i privat regi er omkostningstungt og at
behandlingspriserne kan være uforudsigelige. Sådan en løsning kræver desuden, at der indgås en samarbejdsaftale med en
privat tandlægeklinik samt at der politisk tilføres midler til en sådan.

Love/Regler:
Ingen bemærkninger.

Økonomi/Personaleforhold:
De tre skitserede scenarier kan alle holdes inden for tandplejens økonomiske ramme. Såfremt der ønskes yderligere tiltag
iværksat, eksempelvis udlicitering af flere behandlinger til private tandlægeklinikker, skal der indhentes konkrete tilbud
fra private tandklinikker og der skal tilføres midler hertil.
 
Det varierer, hvor mange behandlingskrævende patienter der er pr. måned i tandplejen. Til perspektivering blev der i
første halvår af 2024 brugt ca. 130.000 kr. på behandlinger gennem samarbejdet med Tænder i Centrum. Dette var
imidlertid i en periode, hvor der ikke blev udført ret mange tandeftersyn i tandplejen (det er til tandeftersyn, at
behandlingsbehov identificeres). Når der gennemføres flere eftersyn, må der også forventes en tilsvarende større volumen
af behandlingskrævende patienter.

Kommunikation/Høring:
Der kommunikeres løbende via kommunens hjemmeside og Aula, når der er nyt om situationen i tandplejen.

Relation til politikker:
Ingen bemærkninger.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget 3. december 2024.
Økonomiudvalget 12. december 2024.



Punkt 9: Lukket: Orientering - Status på kørselsudbud

24/5417
Til efterretning.
 
Peter Læssøe (T) var indkaldt som stedfortræder for Ann Harnek (T).



Punkt 10: Orientering - Udmøntning af midler fra budget 2025 til indkøb af
el-cykler til hjemmeplejen

24/5441

Resumé:
Kommunalbestyrelsen vedtog den 26. september 2024 budgettet for 2025 – 2028. I budgettet er der afsat 200.000 kr. i alt
til indkøb af flere el-cykler til hjemmeplejen i 2025 og i 2026. Administrationen forelægger til udvalgets orientering i
denne sag sin plan for at udmønte midlerne.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024
Til efterretning med undtagelse af T.
 
Henrik Kjærsvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortræder for Helle Barth (V).
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortræder for Theis Guldbech (C).
 

Sagsfremstilling:
Kommunalbestyrelsen har som led i budgettet for 2025 – 2028 afsat 200.000 kr. i alt til indkøb af flere el-cykler til
hjemmeplejen i 2025 og 2026. Kommunalbestyrelsen har besluttet, at administrationen skal ”foretage en kritisk vurdering
af det konkrete behov, og endelig udmøntning forelægges til orientering i Social-, Sundheds- og
Arbejdsmarkedsudvalget.”
 
Hjemmeplejen har i dag 9 el-cykler som står ved Aktivitetshuset Wiedergården, og disses batterier lades i dag op
indendørs hos hjemmeplejen. Administrationen vurderer, at der er behov for i alt 12 el-cykler i hjemmeplejen.
Vurderingen bygger på en vurdering af, hvilke kørelister hvor det giver mening at bruge el-cykler frem for almindelige
cykler, samt det forbrug, som der i dag er af el-cykler i hjemmeplejen.
 
Administrationen vil prioritere indkøb af 3 nye el-cykler, således at antallet af el-cykler når op på 12, mens de resterende
midler vil blive udmøntet til udskiftning af de eksisterende el-cykler, således at flest mulige medarbejdere oplever at
kunne køre på en ny el-cykel.
 
Plan for indkøb af nye el-cykler
Administrationen har konstateret, at batterierne til de eksisterende el-cykler i dag ikke opbevares og oplades på en
forsikringsgodkendt måde. Kommunens forsikringsselskab kræver, at batterier skal opbevares i et aflåst, brandsikkert
skab eller ikke være i bygningen, hvis forsikringen skal dække ved brand. Administrationen vurderer derfor, at det er
presserende med et indkøb af et forsikringsgodkendt skab til opbevaring og opladning af batterier. Et forsikringsgodkendt
skab vil koste ca. 55.000 kr.
 
Herudover vurderer administrationen, at den nuværende praksis for at parkere el-cykler på Wiedergården kan fortsætte,
hvorfor administrationen vil udmønte det resterende budget til indkøb af nye el-cykler. Administrationen vil indkøbe nye
el-cykler til en værdi af 45.000 kr. i 2025 og cykler til en værdi af 100.000kr. i 2026. Den samlede ramme forventes derfor
udmøntet i den toarige periode. Service og reparationer af el-cyklerne håndteres inden for hjemmeplejens ramme.

Love/Regler:
Budgetaftale for 2025 – 2028.

Økonomi/Personaleforhold:
Der er i budgettet for 2025 – 2028 afsat 100.000 kr. i 2025 og 100.000 kr. i 2026 til indkøb af el-cykler til hjemmeplejen.

Udkørende medarbejdere i hjemmeplejen modtager en cykelgodtgørelse på 177 kr. om måneden for at stille en cykel til
rådighed på arbejdet uanset om kører på deres egen cykel eller en af kommunens cykler, når de skal cykle som led i deres
opgaveløsning.

Kommunikation/Høring:
Ingen bemærkninger.



Relation til politikker:
Ingen bemærkninger.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2024.



Punkt 11: Orientering - Borgerhenvendelser og klager

24/100

Resumé:
Udvalget orienteres her om klager og borgerhenvendelser den seneste måned til henholdsvis Center for Sundhed, Pleje og
Rehabilitering samt Center for Borger, Kultur og Social.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024
Til efterretning.
 
Henrik Kjærsvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortræder for Helle Barth (V).
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortræder for Theis Guldbech (C).
 

Sagsfremstilling:
Social- og Sundhedsudvalget bad på deres møde den 3. oktober 2016 om at få en månedlig status på indgående klager og
borgerhenvendelser. Denne sag dækker perioden primo oktober måned til primo november måned 2024.     

Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering har modtaget ti klager i perioden. Det bemærkes, at fem af klagerne kommer
fra to borgere.

Center for Boger, Kultur og Social har ikke modtaget klager i perioden.
 
Klagerne fremgår af det lukkede bilag.

Love/Regler:
Ingen bemærkninger.

Økonomi/Personaleforhold:
Ingen bemærkninger.

Kommunikation/Høring:
Ingen bemærkninger.
 

Relation til politikker:
Ingen bemærkninger.
 

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2024.
 



Punkt 12: Orientering - Temamøde den 7. januar 2025

24/5774

Resumé:
Der afholdes temamøde for Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. januar 2025.
 
Temamødet vil omhandle den netop vedtagne sundhedsreform på baggrund af Sundhedsstrukturkommissionens
anbefalinger samt den kommende nye ældrelov.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024
Punktet optages som beslutningspunkt.
 
Programmet godkendt. Udvalget besluttede, at Ældrerådet deltager i oplæggene på temamødet den 7. januar 2025.
 
Henrik Kjærsvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortræder for Helle Barth (V).
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortræder for Theis Guldbech (C).
 

Sagsfremstilling:
Der afholdes temamøde for Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. januar 2025. Mødet afholdes kl. 17:00-
19:00.
 
Temamødet vil omhandle den netop vedtagne Sundhedsreform, der er blevet til på baggrund af
sundhedsstrukturkommissionens anbefalinger samt den kommende nye ældrelov.
 
Administrationen er pt. ved at lægge sidste hånd på dagsorden, ligesom aftaler med eksterne oplægsholdere er i proces.
Hanne Agerbak, kontorchef i KL for Sundhed og Ældre vil fortælle om den nye ældrelov med særligt fokus på
implementering og forventet ressourcetræk. Oplægsholder vedrørende sundhedsreformen er endnu ikke endeligt fastlagt.
 
En tentativ dagsorden for temamødet er som følger:
 
Indhold Tidsplan

Velkommen
v. Nicolaj Bertel Riber 17:00-17:05

Oplæg vedr. sundhedsreformen
v. oplægsholder 17:05-17:30

Spørgsmål til oplæg 17:30-17:50

Oplæg vedr. ny ældrelov
v. Hanne Agerbak, kontorchef i KL for Sundhed og Ældre 17:50-18:15

Spørgsmål til oplæg 18:15-18:35

Politisk drøftelse på baggrund af de to oplæg 18:35-19:00
 

Love/Regler:
Kommende ældrelov.
Sundhedsreform 2024.

Økonomi/Personaleforhold:
Ingen bemærkninger.



Kommunikation/Høring:
Ingen bemærkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemærkninger.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2024.



Punkt 13: Medlemsforslag fra T - Spørgsmål vedrørende hjemmeplejen

24/5708

Indstilling:
Sagen fremsendes uden indstilling, som et medlemsforslag stillet i medfør af initiativretten.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024
For stemte:   1 (T)
Imod stemte:  6 (A+C+V)
Undlod at stemme:
 
Faldet.
 
Tillægsforslag fra A+C+V om at udvalget orienteres, når der foreligger relevant og valideret ledelsesinformation. Det
forventes at ske i løbet af foråret og opgaven er prioriteret.
 
For stemte:   6 (A+C+V)
Imod stemte:  1 (T)
Undlod at stemme:
 
Godkendt.
 
Protokoltilføjelse fra T:
Liste T finder det meget bekymrende, at vi i Dragør Kommune ikke kan levere de mest banale nøgletal for vores private
og kommunale hjemmepleje
 
Henrik Kjærsvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortræder for Helle Barth (V).
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortræder for Theis Guldbech (C).
 

Sagsfremstilling:
Peter Læssøe har i mail af 14. november 2024 bedt om at få følgende på dagsordenen.
 
Kære forvaltning – vil I besvare/udfylde nedenstående:
 

1. Hvor mange borgere modtager hjemmepleje hos henholdsvis den kommunale og den private hjemmepleje?
(udfyld venligst nedenstående tabel 1)

2. Udfyldelse af tabel 2 – fordeling i aldersgrupperne: under 67 / mellem 67 og 79 år / over 80 år
3. Udfyldelse af tabel 3 - Gennemsnitligt antal visiterede timer per uge per modtager af hjemmehjælp

 
 
Tabel 1:

Enhed Antal borgere
2021

Antal borgere
2022

Antal borgere
2023

Antal borgere
2024 åtd

Kommunal hjemmepleje  618   

Privat hjemmepleje  183   

I alt  721 ??   
 
Ovenstående tal er hentet fra budgetmappe 2024 – sektoranalyse for sektor 7 – afsnit 6.8 Hjemmeplejen side 35 øverst.
 
Der må være en fejl i totaltallet = 721 – eller i tallet for den kommunale eller private hjemmepleje
 
Tabel 2: fordeling i aldersgrupperne: under 67 / mellem 67 og 79 år / over 80 år



Enhed Antal borgere
2021

Antal borgere
2022

Antal borgere
2023

Antal borgere
2024 åtd

Kommunal hjemmepleje:     

  Under 67 år     

  Mellem 67 og 79 år     

  Over 80 år     

     

Privat hjemmepleje:     

  Under 67 år     

  Mellem 67 og 79 år     

  Over 80 år     
 
Tabel 3: Gennemsnitligt antal visiterede timer per uge per modtager af hjemmehjælp

Enhed Antal borgere
2021

Antal borgere
2022

Antal borgere
2023

Antal borgere
2024 åtd

Kommunal hjemmepleje:     

  Under 67 år 4,2    

  Mellem 67 og 79 år 3,2    

  Over 80 år 2,4    

     

Privat hjemmepleje:     

  Under 67 år     

  Mellem 67 og 79 år     

  Over 80 år     

     
 
Tallene er taget fra sektoranalyse side 37.
 

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2024.



Punkt 14: Eventuelt

SSAU den 3. december 2024
Administrationen orienterede om status på analysen på Enggården.



Punkt 15: Underskriftsark
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