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Punkt 1: Besog - Orientering om implementering af BDO-rapporten i
hjemmeplejen

24/5791
Resumeé:

Pa dagens mede i Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget er der afsat tid til en reekke indleeg om situationen i
hjemmeplejen og efterfolgende dreftelse herom.

Indstilling:

Administrationen indstiller til, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024

Til efterretning.

Henrik Kjersvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortraeder for Helle Barth (V).

Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortraeder for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:

P& dagens made i Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget er der kl. 17:00-18:00 afsat tid til en rekke indleeg om

hjemmeplejen samt en efterfolgende droftelse heraf.

Pa medet deltager en reekke repraesentanter fra hjemmeplejen; Elisabeth Kolnes, feellestillidsrepreesentant (FOA) og
naestformand for det lokale medarbejderudvalg (LMU), Lisbeth Kastrup, leder af hjemmeplejen samt en
arbejdsmiljereprasentant.

Oplaeggene og den efterfolgende dreftelse er berammet til folgende:

Oplzg Afsat tid

Perspektiv vedrerende problematikker i hjemmeplejen
v. Elisabeth Kolnes, fzllestillidsreprasentant (FOA) og nastformand for 10-15 minutter
LMU

Kort oprids af BDO’s analyse af hjemmeplejen

v. Bibi Asklund, Centerchef, Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering > minutter

Orientering om indsatser pba. BDO-analysen

v. Lisbeth Kastrup, leder af hjemmeplejen 10 minutter

Resten af
medet

Droftelse
Love/Regler:
Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:
Ingen bemerkninger.
Relation til politikker:
Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2024.



Punkt 2: Beslutning - Revideret begrundelse for hjemtagelse af
sagsbehandlingen - Krisecenter

24/5597
Resumeé:

Denne sag omhandler stillingtagen til fornyet begrundelse i forhold til Drager og Tarnby Kommuners ansggning om
dispensation fra lov om forpligtende kommunale samarbejder, s Drager Kommune kan hjemtage myndighedsopgaverne
efter servicelovens § 109 (krisecentre).

Indstilling:

Administrationen indstiller, at den reviderede begrundelse for at hjemtage opgaven efter servicelovens § 109 godkendes.
Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024

Anbefales over for QU/KB.

Henrik Kjersvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortraeder for Helle Barth (V).

Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortrader for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:

I januar 2024 behandlede kommunalbestyrelsen en fzlles ansegning fra Drager og Térnby Kommuner om dispensation
fra lov om forpligtende kommunale samarbejder, s Drager Kommune kan hjemtage myndighedsopgaverne efter §§ 109
og 110 i serviceloven. Anseggningen er motiveret af hjemlosereformen, der begranser statsrefusionen for herbergs ophold
til 120 dage. Drager Kommune ensker at sikre en hurtigere og taettere opfalgning pa borgernes behov for at undga
leengerevarende ophold, som kommunen ikke leengere vil f& refunderet.

Kommunerne har over Social- og Boligministeriet begrundet anseggningen om dispensation med, at refusionen af
borgerens ophold pé krisecenter og herberg opherer efter 120 dages ophold efter den nye hjemlosereform, der tradte i
kraft den 1. oktober 2023.

Social- og Boligministeriet bemaerker, at begraensningen af perioden for statsrefusion til 120 dage, der henvises til, alene
gaelder for kommunens udgifter til tilbud efter servicelovens § 110 (herberger, forsorgshjem, mv.), mens der for tilbud
efter § 109 (krisecentre) ikke er en tilsvarende tidsbegransning.

Social- og Boligministeriet kan dermed ikke forholde sig til anmodningen vedrerende tilbud efter servicelovens § 109, da
kommunernes begrundelse for at medtage denne er faktuelt forkert.

Social- og Boligministeriet har derfor bedt Indenrigs- og Sundhedsministeriet om at g i dialog med kommunerne om
grundlaget for deres enske om dispensation mht. servicelovens § 109.

Det er administrationens vurdering, at ved hjemtagelse af opgaver efter § 109 (krisecentre) vil Drager Kommune kunne
udnytte sin lokale berne- og ungeafdeling, som allerede arbejder med sarbare barn og familier.

En lokal forankring af krisecenteropgaverne vil gare det muligt for kommunen at sikre en mere sammenhangende indsats
for familier i krise, hvor barne- og ungeafdelingen allerede har indgéende kendskab til de enkelte sager.

Dette vil kunne styrke den forebyggende indsats og sikre bedre vilkar for bern og familier, der stér i en krise.
Administrationen anbefaler, at den reviderede begrundelse for at hjemtage opgaven efter servicelovens § 109 godkendes
og meddeles ministeriet.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:
Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:



Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2024.
Okonomiudvalget den 12. december 2024.
Kommunalbestyrelsen den 19. december 2024.

Bilag

Udtalelse fra Social- og Boligministeriet



Punkt 3: Beslutning - Afrapportering om fornyet behandling vedroerende
borgere med behov for anbringelse i sikret afdeling

24/5684
Resumeé:

Afrapportering pa central udmelding fra Social- og Boligstyrelsen om fornyet behandling i kommunerne vedrerende
borgere med udviklingsheemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling. Styregruppen foreslar i
afrapporteringen

e Trin 1: en udvidelse af sikrede pladser pa Kofoedsminde
e Trin 2: en udvidelse af kapaciteten ift. &bne § 108-pladser malrettet borgere med domstype 2 fordelt i hele landet

Indstilling:

Administrationen indstiller, at afrapporteringen pa Social- og Boligstyrelsens centrale udmelding vedr. borgere med
udviklingsheemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling godkendes.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024
Anbefales over for KB.

Henrik Kjaersvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortraeder for Helle Barth (V).
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortreeder for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:

Den centrale udmelding fra Social- og Boligstyrelsen

12019 bad styrelsen via en central udmelding forste gang kommunerne (i regi af de fem KKR-omrader) om at forholde
sig til udfordringerne pé det sikrede tilbud Kofoedsminde. Malgruppen p& Kofoedsminde er borgere med
udviklingsheemning, der har begaet alvorlig kriminalitet, og som er anbragt efter domstype 1 og domstype 2 samt i
varetegtssurrogat.

Pa baggrund af den centrale udmelding i 2019 meldte kommunerne tilbage til styrelsen, at man havde tillid til
Kofoedsmindes handtering af opgaven. I styrelsen er man dog fortsat af den opfattelse, at der er problemstillinger pa
Kofoedsminde, der skal handteres.

Styrelsen har derfor den 22. november 2023 udsendt en central udmelding vedr. borgere med udviklingshemning og dom
til fornyet behandling i kommunerne. Her beder styrelsen om, at kommunerne beskriver en samlet lgsning for etablering
af et sikret tilbud i Vestdanmark.

Til udarbejdelsen af en samlet og koordineret besvarelse har der pa tvaers af de fem KKR-omrader varet nedsat en
administrativ styregruppe og arbejdsgruppe. Der er i forbindelse med udarbejdelse af afrapporteringen indsamlet aktuel
og uddybende viden bade kvantitativt (opdateret data vedr. borgere pa Kofoedsminde, medarbejdersammensatning mm.)
og kvalitativt (via interviews og meder).

Afrapportering som besvarelse af den fornyede behandling

Hovedkonklusionen i afrapporteringen er, at der ikke er behov for at bygge et sikret tilbud i Vestdanmark til borgere med
udviklingsheemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling.

Styregruppen er pé baggrund af de opdaterede data og udviklingsplaner siledes uenig i, dels at Kofoedsminde ikke har de
fysiske og faglige rammer ift. at deekke behovet for sikrede pladser pa landsplan, dels at forsyningen ber sikres via
etablering af et tilbud i Vestdanmark.

De faglige rammer pa Kofoedsminde vurderes saledes at vere tilfredsstillende, og styregruppen redeger i
afrapporteringen for, at udvidelsesmulighederne pa Kofoedsmindes sikrede afdelinger kombineret med en udvidelse af
kapaciteten ift. &bne § 108-pladser til borgere med domstype 2 fordelt i hele landet vil vaere den anbefalede vej at gé.

En aget kapacitet ift. abne § 108-pladser malrettet borgere med domstype 2 vil bidrage til muligheden for at skabe et gget
flow pa pladserne pa Kofoedsminde. Det er aktuelt vurderingen pa Kofoedsminde, at 15 nuvarende borgere kan udsluses
herfra. Derved vil presset pa Kofoedsminde mindskes.

Styregruppen foreslar séledes i afrapporteringen:



e Trin 1: en udvidelse af sikrede pladser pa Kofoedsminde
e Trin 2: en udvidelse af kapaciteten ift. &bne § 108-pladser malrettet borgere med domstype 2 fordelt i hele landet

Der er helt essentielle preemisser og forudsetninger, som ligger til grund for styregruppens lgsningsmodel:

e Styregruppen foreslar, at der kigges naermere pa de gkonomiske incitamenter, der knytter sig til placeringen af
borgere med domstype 2 pa Kofoedsminde. Kofoedsminde finansieres i dag via en objektiv finansiering.
Styregruppen foreslar, at alle borgere med en domstype 2, fremover skal vere takstfinansieret. Det er
forventningen, at det kan understotte flowet.

e Styregruppen anbefaler, at staten skal afs@tte puljer til finansiering af etablering af de nye pladser, og byggeriet
skal friholdes fra anlagsloftet. Derudover skal kommunerne tilferes skonomi til drift af det egede antal
domsanbragte.

o Styregruppen anbefaler ogsé, at der indledes en dialog med staten om udviklingen i antallet af borgere i
varetegtssurrogat pa Kofoedsminde. Denne mélgruppe har veret i kraftig veekst i perioden. Det er styregruppens
vurdering, at en alternativ placering af disse borgere kan vere i tilknytning til statsfeengslerne. Hvis Kofoedsminde
ikke skal rumme borgere i varetegtssurrogat mindskes presset selvsagt tilsvarende.

Idet Social- og Boligstyrelsen helt konkret har bedt kommunerne beskrive, hvordan et vestdansk sikret tilbud kan
etableres, har styregruppen i tilleeg hertil udarbejdet et sddant forslag i afrapporteringen. Det er styregruppens anbefaling,
at et eventuelt nyt sikret tilbud i Vestdanmark skal finansieres pd samme made som Kofoedsminde, hvilket indeberer
objektiv finansiering galdende for beboere med en domstype 1 og i varetaegtssurrogat, mens det anbefales, at beboere
med en domstype 2 overgér til takstfinansiering. Styregruppen anbefaler, at et eventuelt vestdansk sikret tilbud bygges til
40 borgere for at sikre et fagligt og ekonomisk rentabelt tilbud. Der estimeres en samlet anleegsudgift pa 200-250 mio. kr.

Styregruppen anbefaler en lebende tvaerkommunal evaluering af omradet i samarbejde med styrelsen og Region Sjalland,
der er driftsherre for Kofoedsminde.

KKR Hovedstaden anbefaler, at kommunerne godkender afrapporteringen, som skal fremsendes til Social- og
Boligstyrelsen senest den 31. december 2024.
Love/Regler:

Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:

Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2024.
Kommunalbestyrelsen den 19. december 2024.

Bilag

Anmodning om fornyet behandling af central udmelding vedr. borgere med udviklingsheemning og dom med behov for
anbringels

Afrapportering pa Social- og Boligstyrelsens anmodning om fornyet behandling af central udmelding vedr. borgere med
udvi

Beskrivelse af centrale elementer i afrapporteringen



Punkt 4: Orientering - Nyt fra Beskzftigelsesomradet

24/5651
Resumé:

Kommunernes administrationer og politiske udvalg har modtaget et brev fra beskaftigelsesministeren, samt to breve fra
KL, der adresserer de kommende forhandlinger pa beskaftigelsesomradet. Sagen opsummerer indholdet af brevene og
redeger for konteksten for brevene, nemlig anbefalingerne fra Ekspertgruppen for Fremtidens Beskaftigelsesindsats samt
STAR’s opgerelse over kommunernes performance pa de beskeftigelsespolitiske mal.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager sagen til efterretning

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024

Til efterretning.

Henrik Kjearsvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortraeder for Helle Barth (V).
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortraeder for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:

Brev fra beskaeftigelsesministeren

Beskaftigelsesministeren har den 14 oktober orienteret borgmestre, beskaftigelsesudvalgsformand og jobcenterchefer
om at regeringen agter at fremsatte et lovforslag dette efterar, med det formal at forenkle regler og bureaukrati i
beskaeftigelsesindsatsen ved at afskaffe den lovpligtige udmelding af vejledende mal for beskaeftigelsesindsatsen i
kommunerne.

Ministeren skriver, at der derfor ikke i &r bliver udmeldt beskaftigelsespolitiske mal for 2025, hvorfor kommunerne selv
kan fastleegge prioriteringerne i den lokale beskaeftigelsesindsats[1].

Ministeren skriver, at regeringen dermed agter at folge anbefalingen fra Ekspertgruppen for Fremtidens
Beskaftigelsesindsats om en forenkling af statens arbejdsprogram.

Baggrund: Ekspertgruppens anbefalinger
Pa baggrund af kritik af jobcentrene nedsatte Regeringen i 2023 en ekspertgruppe, der fik til opgave at nytenke
beskeeftigelsesindsatsen. Ekspertgruppens opgave var at komme med anbefalinger til at:

muliggere en besparelse pa 3 mia. kr. 1 2030

nedlaegge jobcentrene

oge veerdighed, frihed og styrke a-kasser og private aktorer
fastholde hgj beskaeftigelse

Med udgangspunkt i borgertilfredshedsundersggelser, gennemgang af love og regler p4 omrédet,
ressourceforbrugsanalyse, ledighedsanalyse og med inddragelse af en folgegruppe bestaende af forskere og praktikere,
vurderede ekspertgruppen, at centralt fastsatte regler, proceskrav og kompleksitet har taget overhénd i
beskaeftigelsesindsatsen. Proceskrav legger for meget fokus pa hvordan kommuner og a-kasser lgser opgaven og
begreenser kommunernes frihed til at tilrettelaegge deres beskaftigelsesindsats, herunder friheden til at borger og
sagsbehandler selv kan vurdere den bedste indsats for borgeren. Fokus ber, ifelge ekspertgruppen, i stedet veere pa
hvordan kommunerne lykkes med at f borgerne i beskaftigelse.

Ekspertgruppen offentliggjorde i sommeren 2024 deres anbefalinger til fremtidens beskaftigelsesindsats, der, ifolge
ekspertgruppen, legger op til den storste frisettelse og afbureaukratisering af beskeftigelsesindsatsen nogensinde.
Ekspertgruppens hovedanbefalinger er:

e  Ferre malgrupper: Fra 13 til 5 malgrupper for beskaftigelsesindsatsen med afskaffelse af serregler

o Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne, dvs. faerre krav til samtaler og indsatser

e Veardigt sanktionssystem i balance: fokus pa radighed for borgere taet pa arbejdsmarkedet og en markant lempelse
for syge og borgere som er langt fra arbejdsmarkedet



o Nedlaeggelse af jobcentrene og fri organisering: kommunerne far fuld juridisk frihed til, hvordan de vil organisere
beskeeftigelsesindsatsen

e  A-kasser og private leveranderer far nye opgaver i indsatsen med mere valgfrihed for borgerne

e Styring efter resultater frem for proceskrav

Besparelsen pa 3 mia. kr. skal findes ved feerre udgifter til drift af jobcentre grundet faerre serregler og reduktion af
aktivering og samtale-krav. Dernest ved, at nogle malgrupper nedlaegges, hvilket vil nedsette ydelsen for en raekke
borgere. Endelig vurderer, ekspertgruppen at en besparelse kan udmentes gennem opgavebortfald i staten, bl.a. til skeerpet
tilsyn og drift af regionale arbejdsmarkedsrad.

Breve fra KL

Den 21. oktober 2024 sender KL et brev til formand for kommuneres beskeftigelsesudvalg, hvori KL udtrykker
bekymring for, at det forhold, at 70 kommuner ikke lever op til kravene for beskaftigelsesindsatsen, skal fa betydning for
den tillid, som Folketinget har til kommunerne pa beskaftigelsesomradet. KL er bekymret for, at det vil pavirke den
frisettelse, som Ekspertgruppen anbefaler. KL skriver, at omlagningen af ”ovrig vejledning og opkvalificering”[2], der
ikke lengere taeller som et beskaftigelsesrettet tilbud, ikke har understettet den friszttelse i kommunerne, som
ekspertgruppen nu anbefaler. KL skriver, at kommunernes enske om at vaere pa forkant med den kommende reform af
beskeftigelsesreformen, samtidig med, at kommunerne fortsat skal omlegge deres indsatser, s& de imedekommer de
nuvarende styringskrav, er en sver balance for kommunerne. KL anbefaler i forlengelse af bekymringen, at alle
kommuner har fokus pa at leve op til de eksisterende regler.

Den 12. november 2024 har borgmestrene modtaget et brev fra KL, hvori der stér, at KL ikke mener at man kan spare 3
mia. kr. uden at det gar ud over de udsatte og de unge. KL skriver videre, at jobcentrene gor det godt, at det det er
uhensigtsmaessigt at give a-kasserne en storre rolle samtidig med, at det er kommunerne, der barer det gkonomiske ansvar
for de ledige. Endelig skriver KL at en yderligere privatisering pd omradet kan medfore rigide proceskrav og eget
bureaukrati.

Baggrund: Oversigt over kommuner, som ikke opfylder kriterierne i tidlig indsats i 1. halvar 2024

Den 7. oktober 2024 offentligger Styrelsen for Rekruttering og Arbejdsmarked en oversigt, der viser at 70 kommuneri 1.
halvar af 2024 ikke opfylder kriteriet for tilbud i den tidlige indsats, hvilket er kommuner, der i seks sammenhangende
maneder har mere end 20 pct. af borgere med seks méaneders ydelsesanciennitet, som ikke har modtaget et tilbud.

Opfelgningen siger ikke noget om resultaterne af kommunernes indsats, altsd om man lykkes med at f& borgere i
beskeaeftigelse, men alene noget om omfanget af de indsatser, som der er regler for.

[1] 12024 udmeldte ministeren folgende mal ud til kommunerne (der var en videreforelse fra 2023)

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Flere personer med handicap skal i beskaftigelse

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

[2] Ovrig vejledning og opkvalificering” (@VO)dakker over indsatser og aktivering, der ikke foregér i direkte tilknytning
til en arbejdsplads, men er forberedende aktiviteter, der skal klargere borgeren hertil. @vrig vejledning og opkvalificering

er overvejende aktiviteter, der registreres som “Forforleb og forberedelse til job eller uddannelse” “mestering”, ” social og

sundhed” samt ”Individuel hjelp til jobsegning. Siden 2022 har @V O ikke kvalificeret som en indsats i STAR’s opgerelse
over indsatser.

Love/Regler:

Lov om aktiv beskeftigelse.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:
Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemeerkninger.



Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2024.
Bilag

Brev fra KL: Kommunernes mélopfyldelse ifm. skerpet tilsyn og tidlig indsats
Brev fra beskeftigelsesministeren til kommunerne

Brev fra KL: Borgmesterbrev om de kommende beskeftigelsesforhandlinger
Bilag til borgmesterbrev fra KL: Illustrativ fordeling af besparelse pa® 3 mia. kr.

Oversigt over kommuner, som ikke opfylder kriterierne i tidlig indsats



Punkt 5: Orientering - Opfolgning pa beskzftigelsesindsatsen november
2024

23/499
Resumeé:

Hermed gives en orienterende status pé beskeftigelsesindsatsen, fordelt pd malgrupperne, a-dagpenge, kontanthjelp,
uddannelseshjalp, selvforsergelse- og hjemrejseydelse, ressourceforlobsydelse, jobatklaringsforleb, ledighedsydelse,
sygedagpenge og fortidspension. Efter foresporgsel fra udvalget, indeholder orienteringen desuden status pa fokusmaélene,
samtale og indsats, for grupperne unge under 30 og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtager over 30 ar.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024

Til efterretning.

Henrik Kjarsvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortraeder for Helle Barth (V).
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortrader for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:

I den vedhaftede fil, ses en gennemgang af ydelsesomraderne for Drager kommune. Nedenfor er den samlede konklusion
for hvert ydelsesomrade.

A-dagpenge: Tabellen viser en gradvist nedadgéende tendens i A-dagpengemodtagere i Drager over tid. Faerre borgere
modtager A-dagpenge bade mélt pa antal personer og fuldtidspersoner, og en mindre andel af bade arbejdsstyrken og
befolkningen er athangig af denne ydelse (se bilag 2).

Kontanthjaelp: Tendensen for kontanthjelp viser en svingende udvikling mellem 2022 og 2023, med en stigning i
antallet af personer 1 2023. 1 2024 ses en faldende tendens i borgere pa kontanthjaelp (se bilag 2).

Uddannelseshjzelp: For uddannelseshjalp ses der en gradvis nedgang i antallet af personer. I ar 2021 var der markant
flere pa denne ydelse sammenlignet med de efterfolgende ar. I 2024 er niveauet stabiliseret og veksler mellem 10 og 15
personer, hvilket kan indikere en konsolidering (se bilag 2).

Selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse: Dataene viser en variabel tendens i antallet af modtagere
af selvforsargelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse i Drager. Antallet af personer, der modtager ydelserne, viser
svingninger fra maned til méned i perioden 2021-2024 (se bilag 2).

Sygedagpenge: Dataene viser en betydelig nedgang i antallet af sygedagpengemodtagere i Drager over tid. Dette kan
indikere, at flere borgere er i stand til at vende tilbage til arbejdsmarkedet (se bilag 2).

Ressourceforlebsydelse: Dataene viser en stabil tendens i antallet af borgere, der deltager i ressourceforleb i Drager. Der
ses en lavere tendens i 2024 af antal fuldtidspersoner péd ydelsen (se bilag 2)

Jobafklaringsforleb: Dataene viser en nedadgdende tendens i antallet af borgere, der deltager i jobafklaringsforleb i
Drager. Béde antallet af personer og fuldtidspersoner i disse forleb er faldende, og andelen af arbejdsstyrken og
befolkningen, der er involveret, forbliver stabil, men faldende sammenlignet med 2022 (se bilag 2).

Ledighedsydelse: Dataene viser en stabil tendens i antallet af borgere, der modtager ledighedsydelse i Drager. Bade
antallet af personer og fuldtidspersoner pa ledighedsydelse er relativt konstant, og andelen af arbejdsstyrken, der er
involveret, forbliver stabil (se bilag 2)..

Fertidspension: Dataene viser, at tildelingerne af fertidspension i Drager har veret relativt stabile over perioden (se bilag
2)..

Fokusmal for unge under 30 ar pa uddannelseshjzelp: Jobcenteret lever 100% op til fokusmaélene for samtaler og
indsatser, med stigende performance siden henholdsvis juni og august. En politisk beslutning fra 2023 tilbed alle borgere
et tilbud med fokus pd yderligere styrket indsatsen. Desuden er jobcenteret blevet bedre til at anvende malrettede tilbud
som "Empower me", selvudviklingsforleb og jobklubber, der imgdekommer mélgruppens behov.



Fokusmal for borgere pa Kontanthjeelp (aktivitetsparate) over 30 ar: Jobcenteret lever op til fokusmalet for samtaler
med stabil performance siden maj, men nér ikke malet for indsatser, hvor performance er faldet markant siden juni.
Andelen af borgere, der har modtaget en indsats indenfor 12 méaneder ligger pa 26,7 %, pé trods af et ministermal pa 70
%. Det lovpligtige mél om en indsats inden for de forste 26. uger er ikke opfyldt for ene borger, der er i mélgruppe herfor.
Administrationen har bedt Jobcenteret redegere for en plan herfor.

Jobcenteret vurderer at de igangsatte tilbud, der for nyligt er ivaerksat vil nedbringe andelen, der ikke modtager et
beskeaeftigelsesrettet tilbud. Det gaelder bl.a. oprettelsen af tilbuddet "Din vej tilbage til beskaeftigelse,"” med fokus pa
lennede timer. Desuden er der oprettet en jobklub for aktivitetsparate og en HKI-indsats med intern pakkerivirksomhed,
der styrker aktivering under "ret og pligt"-rammerne. Tiltagene sigter mod at lofte indsatsen ved at hjelpe borgere tattere
pa arbejdsmarkedet ved hjalp af rettidige og effektive virksomhedsrette indsatser.

Love/Regler:

Lov om aktiv beskeftigelse.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkning.
Kommunikation/Hering:
Ingen bemeerkning.

Relation til politikker:

Ingen bemeerkning.
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2024.
Bilag

Benchmarkinganalyse

Opfoelgning pa beskaftigelse November 2024 - bilag 2



Punkt 6: Beslutning - Valg til Aldreradet 2025

24/5457
Resumé:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget vedtog p&d mede den 6. maj 2024 at administrationen skulle belyse
mulighederne for at det kommende &ldrerddsvalg aftholdes med fysisk afstemning, dog ikke samtidig med kommunal- og
regionradsvalget.

Kommunalbestyrelsen skal treeffe beslutning om det kommende valg skal atholdes som et fremmedevalg, som et
brevstemmevalg eller en kombination heraf.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at der treeffes beslutning om finansiering af valg til Aldreradet i 2025 samt hvorvidt det
gennemfores ved,

a)  brevstemmevalg

eller

b)  valg med fysisk fremmede

eller

c) kombineret valg med fysisk fremmeode og brevstemmevalg

d) atder flyttes 200.000 kr. til afholdelse af &ldreradsvalg fra sektor 7, hjelpemidler til sektor 9 aldreradsvalg

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024

A+C+V stillede forslag om et kombineret valg med fysisk fremmede og brevstemmevalg.

For stemte: 6 (A+C+V)
Imod stemte:
Undlod at stemme: 1 (T)

Anbefales over for QU/KB.
Administrationens punkt 1d.

For stemte: 6 (A+C+V)
Imod stemte:
Undlod at stemme: 1 (T)

Anbefales over for QU/KB.

Henrik Kjersvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortraeder for Helle Barth (V).
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortreeder for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:

I henhold til §32 i Lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade skal Kommunalbestyrelsen serge for, at
der atholdes valg til Aldreradet mindst hvert fjerde ar og i samarbejde med ZAldreradet fastsette regler for, hvordan valget
skal afholdes. I 2025 skal der igen atholdes valg til Aldrerddet i Drager Kommune.

Valget til Aldreradet har indtil nu vaeret aftholdt som et brevstemmevalg.

Der var pr. september 2024 i alt 4694 stemmeberettigede borgere til Aldreraddet i Drager Kommune. Ved sidste valg til
eldreradet 1 2021 var der en stemmeprocent pa 41,6%. Stemmeprocenten vil ifelge en undersegelse fra organisationen
Danske Aldrerad veere markant hgjere ved et fremmedevalg, hvis det placeres samtidigt med et kommunalvalg.

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget bad pa udvalgsmedet den 6. maj 2024 administrationen undersoge
mulighederne for at afvikle e&ldrerddsvalget som et fremmedevalg som ikke ma ligge samtidigt med kommunal- og
regionsradsvalget.

Zldreradet gnsker at det kommende valg atholdes som fremmedevalg. Radet har understreget, at et eventuelt
fremmedevalg ensket afvikles parallelt med kommunalvalget til november.



Mulighed for fremmedevalg blev undersegt i 2020
I november 2020 blev muligheden for fremmedevalg parallelt med kommunalvalget behandlet af den davaerende
kommunalbestyrelse, som vedtog at valget i 2021 skulle gennemfores som et brevstemmevalg.

Administrationen vurderede i 2020, at det var urealistisk at gennemfore et &ldrerddsvalg parrallet med kommunalvalget.
Det skyldtes dels de ganske restriktive kriterier for afviklingen af et kommunalvalg, hvor intet ma kunne pévirke
valghandlingen, dels at det ville veere problematisk at fremskaffe tilforordnede, som i forvejen er vanskelige at finde i
forngdent antal til kommunalvalget. Til de traditionelle valg mé der siledes i stigende omfang annonceres i offentligheden
efter tilforordnende.

Fremmedevalg i 2025
Et fremmedevalg, der atholdes pa en anden dato end kommunalvalget, vil kunne placeres i medelokaler i
Hollenderhallen.

Til en valghandling i Hollenderhallen til kommunalvalget afsattes i alt 6 administrative medarbejdere fra rddhuset samt i
alt 23 tilforordnende. Det relativt omfattende antal af tilforordnede og administrative medarbejdere skyldes bl.a. heje krav
til kontrolfunktioner, valgstedernes dbningstid med mere.

Skal der gennemfores et fremmedevalg vil det pdhvile administrationen at sikre det forngdne antal tilforordnede samt en
raeekke administrative medarbejdere. Aldreradet forventer at kunne bidrage med tilforordnede, men givetvis ikke det fulde
antal. | praksis ma det derfor forventes, at kommunens administration — som ved et traditionelt valg — mé afgive en del
medarbejdere pé valgdagen.

Administrationen vurderer imidlertid, at det ikke er pakravet med helt de samme foranstaltninger som ved et traditionelt
valg. Der vil sdledes kunne skaleres ned pa antallet af tilforordnede og valgstedets dbningstid kunne begranses til
tidsrummet k1. 9.00- 17.00. Aftholdes valget i mindre skala, kan der beregnes et antal administrative medarbejdere og
tilforordnede pa ca. 4 -5 administrative og ca. 12 tilforordnede pa selve valgdagen. Stemmerne vil, som ved det
nuvarende brevstemmevalg, kunne optalles dagen efter af administrationen.

Der skal desuden afsattes ressourcer til opstilling og nedtagning af valglokalet.

Hertil kommer, at der vil vaere en ikke ubetydelig administrativ koordineringsopgave med selve planleegningen af valget;
herunder skal der udarbejdes retningslinjer for valget, idet der ikke tidligere har vaeret atholdt fremmedevalg, der skal
fremskaffes det fornedne antal tilforordnede og selve valgdagens skal koordineres.

Et fremmadevalg vil séledes udgere et vist ressourcetraek for administrationen.

Brevstemmevalg
Valget til Aldreradet har indtil nu veeret atholdt som et brevstemmevalg.

Brevstemmevalget i 2021 blev afviklet saledes, at et eksternt firma, pa baggrund af valglister trukket af KMD, har trykt
og sendt stemmesedler samt returkuverter til alle valgberettigede i Drager Kommune.

Herefter har administrationen optalt de indkomne stemmer.

Fremmedevalg i kombination med brevstemmevalg
Der vil vaere immobile borgere, der ikke vil have mulighed for at deltage i et fremmedevalg. En lgsning vil derfor veere, at
de kan afgive en brevstemme, som ved de tidligere valg til Aldreradet.

Der findes i kommunens nuverende valgsystem, imidlertid ikke en lgsning, som muligger en kombination af
fremmgadevalg og brevstemmevalg.

Det betyder, at administrationen manuelt labende vil skulle redigere valglisterne ift. indkomne brevstemmer, tilflyttere og
afdede. Det er vanskeligt at estimere ressourceforbruget pa en sddan opgave, men den kan vare omfattende.
Administrationen vil i samarbejde med Zldreradet koordinere valgets afvikling uanset valgform.

Love/Regler:

Retssikkerhedslovens §§ 30-33.

Okonomi/Personaleforhold:

Det estimeres, at udgiften til et fremmedevalg vil beleb sig til ca. 187.000 kr. inkl. lenudgifter til medarbejdere,
tilforordnede, print af valgkort og porto.



Det bemarkes, at det er vanskeligt at estimere udgiften til et fremmedevalg, da meget afheenger af, hvor mange og hvilke
medarbejdere, der i sidste ende skal bruges pé valgdagen.

Udgiften til et brevstemmevalg estimeres at belebe sig til 176.000 kr. inkl. udgifter til porto og print af valgkort.

Udgiften til et kombineret brevstemmevalg og fremmadevalg estimeres at koste op mod 213.000 kr. Estimatet er usikkert,
idet antallet af brevstemmer og dermed portoudgifter er vanskeligt at forudsige.

Midler til aftholdelse af &ldreradsvalg finansieres ved forventet mindreforbrug pa hjelpemidler.

Kommunikation/Hering:
Aldreradet.

Relation til politikker:
Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2024.
Okonomiudvalget den 12. december 2024.
Kommunalbestyrelsen den 19. december 2024.

Bilag

Heringssvar SSAU dec pkt 6



Punkt 7: Orientering - Problemer med telefonen i Drager Kommunale
hjemme-og sygepleje

24/5482
Resumeé:

Der har veret udfordringer med telefonerne i den kommunale hjemme- og sygepleje, hvor borgere har oplevet problemer
med at komme igennem béde i og uden for telefonernes abningstid.

Hjemme- og sygeplejens ledelse er i samarbejde med TDC ved at lose problemerne, som forventes lost i december
méned.

Udvalget orienteres i sagen om status.
Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024

Til efterretning.

Henrik Kjersvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortraeder for Helle Barth (V).

Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortreeder for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:

Der er i den kommunale hjemme- og sygepleje konstateret problemer med telefonerne. Problemerne skyldes tekniske
arsager, der bl.a. har medfert, at der ikke har vaeret en optaget tone og, at borgere ikke har kunnet komme i telefonke til en
medarbejder.

Som lgsning pa problemerne installerer TDC et nyt telefonsystem Scala, som allerede bruges pa radhuset. Det forventes,
at lasningen er installeret i lobet af december méned. Hjemmeplejen er i taet dialog med TDC for at sikre installeringen.

Hjemmeplejen vil efterfolgende monitorere den nye losning taet og lebende folge op.

Telefonerne i Abningstiden

I hjemmeplejen har borgere, der har ringet i dbningstiden oplevet, at telefonen ringer ud og ikke bliver taget. Der har
saledes ikke veeret en optaget tone.

Med den nye Scalalesning videresendes telefonen automatisk til medarbejder to, hvis medarbejder et er optaget. Hvis
begge er optaget samtidigt, kommer borgeren i telefonke og fir oplyst et kenummer.

I sygeplejen er telefonen gaet pé telefonsvarer, hvis linjen har veret optaget. Borgerne har i givet fald faet oplyst, at de har
ringet uden for &bningstiden.
Med den nye Scala lgsning vil der fremover vaere en optaget tone, hvis der er optaget i sygeplejen.

Vagttelefonen (uden for telefonernes abningstid)

Har borgere behov for at komme i kontakt med hjemme — eller sygeplejen uden for abningstiden henvises til et
vagtnummer, som betjenes af hjemmeplejens udkerende personale. Hjemmeplejen har séledes ikke et telefonberedskab
med en medarbejder, der er allokeret til at besvare opkald. S& nar telefonen ringer, kan den vagthavende medarbejder vare
optaget af et borgerbesog.

Borgere, der har kontaktet vagttelefonen har oplevet, at der ikke altid er blevet ringet tilbage, hvis telefonen ikke er blevet
taget. Det skyldes, at numrene ikke altid er fremgaet og borgerne har siledes selv skulle ringe tilbage til vagttelefonen.

Med den nye losning vil det pa vagttelefonen blive oplyst, at telefonen betjenes af udkerende medarbejdere og at opkaldet
besvares, s snart der er en ledig medarbejder. Det vil séledes vere tydeligt, at borgere skal blive i telefonen til opkaldet
besvares.

Love/Regler:



Ingen bemerkninger.

Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemeerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2024.



Punkt 8: Orientering - Nedbringelse af venteliste pa eftersyn i Drager
Kommunale Tandpleje

23/6390
Resumeé:

Der har igennem lengere tid veret lang venteliste pa tandeftersyn i Drager Kommunale Tandpleje. Tilbage i marts 2024
besluttede udvalget at nedbringe ventelisten med bistand fra Tarnby Kommunale Tandpleje finansieret af ubrugte
lenmidler.

Grundet vakante stillinger i tandplejen er ventelisten dog fortsat af en sadan sterrelse, at administrationen vurderer, det er
hensigtsmaessigt at iveerksette yderligere tiltag.

Sagen er til orientering.
Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen vedrerende héndtering af ventelisten til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024

Til efterretning.

Henrik Kjersvold-Niclasen (V) deltog som stedfortreeder for Helle Barth (V).
Mia Tang (C) deltog som stedfortraeder for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:

Drager Kommunale Tandpleje har ansvaret for 3883 patienter i alderen 0-21 &r.

I marts 2024 besluttede udvalget at igangsaette et samarbejde med Tarnby Kommune, der skulle nedbringe ventelisten pa
tandeftersyn. | samarbejdsaftalen mellem Drager Kommunale Tandpleje og Tarnby Kommunale Tandpleje fremgér det, at
Tarnby bistar med eftersyn af 1100 patienter.

Samarbejdet skulle ifelge planen vare igangsat efter skolernes sommerferie 2024. Desvarre viste der sig at vere
betydelige tekniske udfordringer i forbindelse med deling af journaler og rentgenbilleder pa tvers af kommunegraensen,
og opstarten blev midlertidigt bremset. Der er siden fundet en losning pé udfordringerne og de forste Drager-patienter
blev saledes tilset i Tarnby den 9. november 2024. Yderligere 3 lordage med eftersyn blev tilvejebragt i november og der
er to planlagt i december. Der aftales lgbende flere datoer for eftersyn de to tandplejer imellem. Ifalge samarbejdsaftalen
har Tarnby Kommune 1 ar til at afvikle eftersynet af de 1100 patienter.

Fortsat lang venteliste

Der er imidlertid fortsat lang venteliste til tandeftersyn i Drager Kommunale Tandpleje. Prognosen lyder, at der pr. 31.
december 2024 vil vere en venteliste pd 2000 patienter, hvortil der ménedligt kan tilfgjes 100 nye. Heraf vil 1100
patienter blive tilset i Tarnby. Der er séledes en pukkel pa 900 patienter, tandplejen i Drager selv skal héndtere.

Tandplejens kapacitet

Tandplejen har tre tandlegestole til rddighed. Bemandingen er pt. én klinikchef (der udferer eftersyn/behandlinger) samt
to fastansatte klinikassistenter. Herudover er der pr. november 2024 ansat en klinikassistentvikar 30 timer ugentligt for
resten af 2024. Tandplejen har desuden ansat en ny tandlaege, der pabegynder sin stilling pr. 1. februar 2025 og der er pt.
et igangverende rekrutteringsforlob med henblik pa at ansette en ny klinikassistent. Tandplejen har slutteligt et
samarbejde med en visitator, der pa fast basis (1 gang manedligt) visiterer bern til bgjlebehandling i tandplejen.

Tandplejen har desuden indgaet et nyt samarbejde med en kabekirurg, der bistar med komplicerede indgreb i tandplejens
egen klinik. Kaebekirurgen kommer hele dage i tandplejen fra kl. 8-15 i det omfang, der aftales. Forste dag i tandplejen er
den 3. december 2024. Samarbejdet betyder, at flere komplicerede behandlinger fremover gennemfores i tandplejen i
stedet for at blive henvist til private specialister.

Grundet kapacitetsudfordringer saerligt i indevarende ar har Drager Kommunale Tandpleje indgéet et samarbejde med
den private klinik Teender i Centrum, som efter aftale varetager behandlinger af Drager-patienter. Klinikken har imidlertid
meddelt, at de fremover ikke kan modtage samme mangde patienter som hidtil og at de foretreekker patienter over 14 ar.
Det betyder, at flere behandlinger skal varetages af tandplejen og at der dermed er mindre tid til at udfere tandeftersyn.



Handtering af venteliste

Administrationen har vurderet mulighederne for at nedbringe ventelisten yderligere. Neden for er skitseret tre scenarier
for, hvordan ventelisten til tandeftersyn kan nedbringes yderligere. Der er gkonomisk raderum til alle tre scenarier grundet
ubrugte lenmidler.

For at tegne sa retvisende et billede som muligt er der i udarbejdelsen af scenarier taget udgangspunkt i en raekke
antagelser. I beregningerne er et eftersyn fastsat til gennemsnitligt 25 minutter. For at forsimple udregningerne er det
antaget, at klinikchefen bruger al sin arbejdstid (3,5 dage om ugen) pa akuttider og behandlinger. De resterende 1,5 dage
har hun administrativ tid. Den nyansatte tandlage antages at bruge halvdelen af sin arbejdstid pa eftersyn og halvdelen pa
akuttider og behandlinger. En af klinikassistenterne har eftersyn af de yngste patienter én formiddag om ugen.

Scenarie 1. Tre behandlere

Antal min. pr. uge  Antal eftersyn  Antal eftersyn pr.

til eftersyn pr. uge maned
Klinikchef (Kun 0 0 0
akutte/behandlinger)
Tandleege (17,5 timer pr. uge) 1050 42 168
Klinikassistent (3,5 time pr. 210 ] 34
uge)
Samlet 1260 50 202

Scenarie 2. Tre behandlere og en ekstra tandlaege 1 dag pr. uge

Antal min. pr. uge Antal eftersyn  Antal eftersyn pr.

til eftersyn pr. uge maned
Klinikchef (kun 0 0 0
akutte/behandlinger)
Tandlaege (17,5 timer pr. uge) 1050 42 168
Klinikassistent (3,5 time pr. 210 ] 34
uge)
Ekstra tandlege 1 dag 420 17 67
ugentligt
Samlet 1680 67 269

Scenarie 3. Tre behandlere og en ekstra tandlaege 2 dage pr. uge

Antal min. pr. uge Antal eftersyn  Antal eftersyn pr.

til eftersyn pr. uge maned
Klinikchef (kun 0 0 0
akutte/behandlinger)
Tandlaege (17,5 timer pr. uge) 1050 42 168
Klinikassistent (3,5 time pr. 210 ] 34
uge)
Ekstra tandlaege 2 dage 340 34 134

ugentligt



Scenarie 3. Tre behandlere og en ekstra tandlaege 2 dage pr. uge

Samlet 2100 84 336

I scenarie 2 og 3 er indregnet bistand fra én ekstra tandleege i hhv. 1 eller 2 dage om ugen, der udelukkende udferer
tandeftersyn. I beregningerne er der for hver behandler indregnet kursus, sygdom, afvikling af ferie m.v. og hver
behandler forventes dermed at have 195 arbejdsdage om aret.

Tabel 1 bidrager med en prognose af, hvornar ventelisten forventeligt er nedbragt for hver af de tre scenarier. For scenarie
1 er ventelisten nedbragt til 358 ultimo juni 2025. For scenarie 2 vil ventelisten vare tilvejebragt ultimo juni 2025 og for
scenarie 3 er det ultimo maj 2025. Prognosen forudsatter, at de respektive scenarier iverksattes primo januar 2025.

Administrationen vi forsege at ivaerksatte scenarie 3, hvor en tandlaege 2 dage ugentligt kan bistd med tandeftersyn i
Drager Kommunale Tandplejes egen klinik. Ivaerksattelsen af scenarie 3 forudsetter, at der kan rekrutteres en tandlege
hertil. Der har veret dialog med de to private tandlaeegeklinikker lokalt i Drager Kommune ift. bistand, men der er ikke
umiddelbart interesse for at handtere tandplejens patienter. Derfor skal der afseges andre muligheder for at rekruttere
tandleegebistand til scenarie 3, eksempelvis via vikarbureauer m.v.

Tabel 1 — prognose for nedbringelse af venteliste

Nedbringelse
af venteliste
med 900
boern

Januar Februar Marts April Maj Juni

Nytilkomne
patienter 100 100 100 100 100

Status primo,
scenarie 1 900 966 865 763 662 560

Status primo,
scenarie 2 900 899 730 562 393 224

Status primo, -
scenarie 3 900 832 596 360 124 112

Antal
eftersyn,

. 34 202 202 202 202 202
scenarie 1

Antal
eftersyn,

. 101 269 269 269 269 269
scenarie 2

Antal
eftersyn,

) 168 336 336 336 336 336
scenarie 3

Status ultimo,
scenarie 1 866 765 663 562 460 358

Status ultimo, -
scenarie 2 799 630 462 293 124 45

Status ultimo, - -
scenarie 3 732 496 260 24 212 448

Yderligere nedbringelse af ventelisten



Hvis der politisk er et enske om at afvikle ventelisten pa eftersyn hurtigere end det ovenfor skitserede, kan en lgsning
vere at sende flere patienter til behandlinger til en privat tandleegeklinik. Dette vil frigive mere tid til at gennemfore
eftersyn i tandplejen. Det er imidlertid tandplejens oplevelse, at behandlinger i privat regi er omkostningstungt og at
behandlingspriserne kan vere uforudsigelige. Sddan en lgsning kraever desuden, at der indgas en samarbejdsaftale med en
privat tandleegeklinik samt at der politisk tilferes midler til en sédan.

Love/Regler:
Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:

De tre skitserede scenarier kan alle holdes inden for tandplejens gkonomiske ramme. Safremt der enskes yderligere tiltag
iverksat, eksempelvis udlicitering af flere behandlinger til private tandlageklinikker, skal der indhentes konkrete tilbud
fra private tandklinikker og der skal tilfores midler hertil.

Det varierer, hvor mange behandlingskravende patienter der er pr. méned i tandplejen. Til perspektivering blev der i
forste halvér af 2024 brugt ca. 130.000 kr. pa behandlinger gennem samarbejdet med Tender i Centrum. Dette var
imidlertid i en periode, hvor der ikke blev udfert ret mange tandeftersyn i tandplejen (det er til tandeftersyn, at
behandlingsbehov identificeres). Nar der gennemfores flere eftersyn, mé der ogsa forventes en tilsvarende sterre volumen
af behandlingskreevende patienter.

Kommunikation/Hering:

Der kommunikeres lobende via kommunens hjemmeside og Aula, nér der er nyt om situationen i tandplejen.
Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget 3. december 2024.
@konomiudvalget 12. december 2024.



Punkt 9: Lukket: Orientering - Status pa kerselsudbud

24/5417
Til efterretning.

Peter Laessoe (T) var indkaldt som stedfortraeder for Ann Harnek (T).



Punkt 10: Orientering - Udmentning af midler fra budget 2025 til indkeb af
el-cykler til hjemmeplejen

24/5441
Resumeé:

Kommunalbestyrelsen vedtog den 26. september 2024 budgettet for 2025 — 2028. I budgettet er der afsat 200.000 kr. i alt
til indkaeb af flere el-cykler til hjemmeplejen 1 2025 og i 2026. Administrationen foreleegger til udvalgets orientering i
denne sag sin plan for at udmente midlerne.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024

Til efterretning med undtagelse af T.

Henrik Kjersvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortraeder for Helle Barth (V).
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortrader for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:

Kommunalbestyrelsen har som led i budgettet for 2025 — 2028 afsat 200.000 kr. i alt til indkeb af flere el-cykler til
hjemmeplejen 1 2025 og 2026. Kommunalbestyrelsen har besluttet, at administrationen skal “foretage en kritisk vurdering
af det konkrete behov, og endelig udmentning forelagges til orientering i Social-, Sundheds- og
Arbejdsmarkedsudvalget.”

Hjemmeplejen har i dag 9 el-cykler som stér ved Aktivitetshuset Wiedergarden, og disses batterier lades i dag op
indenders hos hjemmeplejen. Administrationen vurderer, at der er behov for i alt 12 el-cykler i hjemmeplejen.
Vurderingen bygger pa en vurdering af, hvilke kerelister hvor det giver mening at bruge el-cykler frem for almindelige
cykler, samt det forbrug, som der i dag er af el-cykler i hjemmeplejen.

Administrationen vil prioritere indkeb af 3 nye el-cykler, sdledes at antallet af el-cykler nér op pa 12, mens de resterende
midler vil blive udmentet til udskiftning af de eksisterende el-cykler, séledes at flest mulige medarbejdere oplever at
kunne kere pé en ny el-cykel.

Plan for indkeb af nye el-cykler

Administrationen har konstateret, at batterierne til de eksisterende el-cykler i dag ikke opbevares og oplades pé en
forsikringsgodkendt made. Kommunens forsikringsselskab kraever, at batterier skal opbevares i et aflést, brandsikkert
skab eller ikke vere i bygningen, hvis forsikringen skal dekke ved brand. Administrationen vurderer derfor, at det er
presserende med et indkeb af et forsikringsgodkendt skab til opbevaring og opladning af batterier. Et forsikringsgodkendt
skab vil koste ca. 55.000 kr.

Herudover vurderer administrationen, at den nuvaerende praksis for at parkere el-cykler pa Wiedergérden kan fortsette,
hvorfor administrationen vil udmente det resterende budget til indkeb af nye el-cykler. Administrationen vil indkebe nye
el-cykler til en veerdi af 45.000 kr. 1 2025 og cykler til en veerdi af 100.000kr. i 2026. Den samlede ramme forventes derfor
udmentet i den toarige periode. Service og reparationer af el-cyklerne hindteres inden for hjemmeplejens ramme.

Love/Regler:

Budgetaftale for 2025 — 2028.

Okonomi/Personaleforhold:

Der er i budgettet for 2025 — 2028 afsat 100.000 kr. i 2025 og 100.000 kr. i 2026 til indkeb af el-cykler til hjemmeplejen.
Udkerende medarbejdere i hjemmeplejen modtager en cykelgodtgerelse pa 177 kr. om méneden for at stille en cykel til

radighed pé arbejdet uanset om kerer pa deres egen cykel eller en af kommunens cykler, nér de skal cykle som led i deres
opgavelesning.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.



Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2024.



Punkt 11: Orientering - Borgerhenvendelser og klager

24/100
Resumé:

Udvalget orienteres her om klager og borgerhenvendelser den seneste maned til henholdsvis Center for Sundhed, Pleje og
Rehabilitering samt Center for Borger, Kultur og Social.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024
Til efterretning.

Henrik Kjearsvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortraeder for Helle Barth (V).
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortraeder for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:
Social- og Sundhedsudvalget bad pé deres mode den 3. oktober 2016 om at f& en méanedlig status pa indgéende klager og
borgerhenvendelser. Denne sag dakker perioden primo oktober maned til primo november maned 2024.

Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering har modtaget ti klager i perioden. Det bemarkes, at fem af klagerne kommer
fra to borgere.

Center for Boger, Kultur og Social har ikke modtaget klager i perioden.

Klagerne fremgar af det lukkede bilag.
Love/Regler:

Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2024.



Punkt 12: Orientering - Temamede den 7. januar 2025

24/5774

Resumé:

Der atholdes temamede for Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. januar 2025.

Temamedet vil omhandle den netop vedtagne sundhedsreform pé baggrund af Sundhedsstrukturkommissionens
anbefalinger samt den kommende nye @ldrelov.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024

Punktet optages som beslutningspunkt.

Programmet godkendt. Udvalget besluttede, at £ldreradet deltager i opleeggene pa temamedet den 7. januar 2025.

Henrik Kjearsvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortraeder for Helle Barth (V).
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortraeder for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:

Der atholdes temamede for Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. januar 2025. Madet atholdes kl. 17:00-
19:00.

Temamedet vil omhandle den netop vedtagne Sundhedsreform, der er blevet til pa baggrund af
sundhedsstrukturkommissionens anbefalinger samt den kommende nye eldrelov.

Administrationen er pt. ved at leegge sidste hand pa dagsorden, ligesom aftaler med eksterne oplaegsholdere er i proces.
Hanne Agerbak, kontorchef i KL for Sundhed og Zldre vil forteelle om den nye &ldrelov med serligt fokus pa
implementering og forventet ressourcetrek. Oplagsholder vedrerende sundhedsreformen er endnu ikke endeligt fastlagt.

En tentativ dagsorden for temamedet er som folger:

Indhold Tidsplan

Velkommen

v. Nicolaj Bertel Riber 17:00-17:05

Opleeg vedr. sundhedsreformen

v. oplaegsholder 17:05-17:30
Spergsmal til opleeg 17:30-17:50
Opleeg vedr. ny @ldrelov _ 17-50-18:15
v. Hanne Agerbak, kontorchef i KL for Sundhed og ZAldre

Spergsmal til opleeg 18:15-18:35
Politisk dreftelse pa baggrund af de to oplaeg 18:35-19:00

Love/Regler:

Kommende &ldrelov.
Sundhedsreform 2024.

Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.



Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2024.



Punkt 13: Medlemsforslag fra T - Spergsmal vedrerende hjemmeplejen

24/5708

Indstilling:

Sagen fremsendes uden indstilling, som et medlemsforslag stillet i medfer af initiativretten.
Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-12-2024

For stemte: 1 (T)
Imod stemte: 6 (A+C+V)
Undlod at stemme:

Faldet.

Tilleegsforslag fra A+C+V om at udvalget orienteres, nér der foreligger relevant og valideret ledelsesinformation. Det
forventes at ske i lobet af fordret og opgaven er prioriteret.

For stemte: 6 (A+C+V)
Imod stemte: 1 (T)
Undlod at stemme:

Godkendt.

Protokoltilfejelse fra T:
Liste T finder det meget bekymrende, at vi i Drager Kommune ikke kan levere de mest banale negletal for vores private
og kommunale hjemmepleje

Henrik Kjersvold-Niclasen (V) var indkaldt som stedfortraeder for Helle Barth (V).
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortrader for Theis Guldbech (C).

Sagsfremstilling:

Peter Laessge har i mail af 14. november 2024 bedt om at fi felgende pa dagsordenen.

Kere forvaltning — vil I besvare/udfylde nedenstédende:

1. Hvor mange borgere modtager hjemmepleje hos henholdsvis den kommunale og den private hjemmepleje?
(udfyld venligst nedenstdende tabel 1)

2. Udfyldelse af tabel 2 — fordeling i aldersgrupperne: under 67 / mellem 67 og 79 ér / over 80 ar

3. Udfyldelse af tabel 3 - Gennemsnitligt antal visiterede timer per uge per modtager af hjemmehjelp

Tabel 1:
Enhed Antal borgere Antal borgere Antal borgere Antal borgere
2021 2022 2023 2024 atd
Kommunal hjemmepleje 618
Privat hjemmepleje 183
I alt 721 7?

Ovenstéende tal er hentet fra budgetmappe 2024 — sektoranalyse for sektor 7 — afsnit 6.8 Hjemmeplejen side 35 averst.
Der ma vaere en fejl i totaltallet = 721 — eller i tallet for den kommunale eller private hjemmepleje

Tabel 2: fordeling i aldersgrupperne: under 67 / mellem 67 og 79 ar / over 80 ar



Antal borgere Antal borgere Antal borgere Antal borgere
2021 2022 2023 2024 atd

Enhed

Kommunal hjemmepleje:
Under 67 ar
Mellem 67 og 79 ar

Over 80 ar

Privat hjemmepleje:
Under 67 ar
Mellem 67 og 79 ar
Over 80 ar

Tabel 3: Gennemsnitligt antal visiterede timer per uge per modtager af hjemmehjelp

Antal borgere Antal borgere Antal borgere Antal borgere

Enhed 2021 2022 2023 2024 td
Kommunal hjemmepleje:

Under 67 ar 472

Mellem 67 og 79 ar 3,2

Over 80 ar 2.4

Privat hjemmepleje:
Under 67 ar
Mellem 67 og 79 ar

Over 80 ar

Tallene er taget fra sektoranalyse side 37.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. december 2024.



Punkt 14: Eventuelt

SSAU den 3. december 2024

Administrationen orienterede om status pa analysen pd Enggarden.



Punkt 15: Underskriftsark
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