REFERAT Social-, Sundheds- og
Arbejdsmarkedsudvalget-Historisk d. 06-05-2024

Mededato Mandag d. 06. maj 2024 kl. 17:00

Modested Havnestuen

Nicolaj Bertel Riber (A), Helle Barth (V), Jan Madsen (C), Ole H.

Modedeltagere Hansen (A), Peter Laessae (T), Theis Guldbech (C), Trine Sge (C)



Indholdsfortegnelse

Besog - Fremlaggelse af Handicapradets arsberetning 2023..........c.c.ccoooiiiiiiiiiiiiciie e,
BeSOE - ZEIATEIAAEL. ... oottt ettt et ettt
Beslutning - Godkendelse af arsregnskab for 2023 fra Leisa Neel Wallge Johansens Mindelegat......
Beslutning - Tildeling af midler til frivilligt socialt arbejde efter Lov om Social Service §18............
Beslutning - Handleplan for tilsyn med Drager Pleje Omsorg 1 2024 - geldende for 2023.................
Beslutning - Handleplan for tilsyn med Dragers kommunale hjemmepleje 1 2024 - geldende for 20
Beslutning - Handleplan for tilsyn med Enggérden 1 2024 - gaeldende for 2023...........ccceeiiviiieennneen.
Beslutning - Handleplan for tilsyn med MTO 1 2024 - geldende for 2023..........ccooiivieviiiiieniennenne
Orientering - Plan for eksekvering af politisk initierede indsatser - SSAU.........cccocuvevierireiiieniennnn
Orientering - Personaleomsa&tning pd @ldreomréadet 1 1. kvartal 2024............cceeviieeiiiiniieeieeieeee
Orientering - Status for udmentning af Det gode liv pa Enggarden..........c.ccoocvveeviiieeieiiciieecieeeieee
Beslutning - Afrapportering 2023 og forslag til bestilling 2025 - Delaftale 5, det specialiserede vok:
Orientering - Kontrolenheden arsberetning 2023........c...covuiiiiiiiiiiiienieiieeieee ettt
Orientering - Status fra flygtningeomradet i Dragor 2024.............oooviieiiieeiieeeieeeee e,
Orientering - Borgerhenvendelser 0g KIAGer..........oooiiiiiiiiiiiii e
Medlemsforslag fra ACV - Mulighed for fysisk atholdelse af Eldreradsvalg...........ccccceevveniinnenncen.
EVEITUCIE. ...ttt b et sttt et b et sb bt sb et e be et



Punkt 1: Besog - Fremlaggelse af Handicapradets arsberetning 2023

24/1728
Resumé:

Som formand deltager Jeanet Barth pa udvalgsmedet den 6. maj 2024 og fremlaegger arsberetningen fra Handicaprédet til
orientering.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget tager beretningen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-05-2024
Til efterretning.

Sagsfremstilling:

Pa Handicapradets mgde den 25. marts 2024 fremlagde formand Jeanet Barth arsberetningen. Som formand kommer
Jeanet Barth pé Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj og fremlaegger &rsberetningen, der uddeles pé
medet, til orientering.

Arsberetningen er en arligt tilbagevendende begivenhed, hvor formanden for Handicapradet fremlaegger sin beretning om
aret der gik for Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget. Rapporten tager udgangspunkt i de aktiviteter, som
Handicapradet har beskeftiget sig med i 2023.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.

Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2024.



Punkt 2: Besog - Aldreradet

24/314

Resumé:

Aldreradet deltager i udvalgsmedet den 6. maj 2024

Indstilling:

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-05-2024
Til efterretning.

Sagsfremstilling:

Aldreradet deltager i udvalgsmede den 6. maj kl. 17.15.

Zldreradet vil vaere reprasenteret af formand for Aldrerddet Arne Kindler samt medlem Manon Tholstrup.
Love/Regler:

Ingen bemeerkninger.

Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2024.



Punkt 3: Beslutning - Godkendelse af arsregnskab for 2023 fra Leisa Neel
Wallge Johansens Mindelegat

24/1078
Resumeé:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget administrerer legatmidler fra Leisa Neel Wallge Johansens Mindelegat.
Arsregnskab for 2023 forelzgges til udvalgets godkendelse.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget godkender Arsregnskab for 2023 fra Leisa Neel Wallge Johansens Mindelegat.
Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-05-2024

Godkendt.

Sagsfremstilling:

Legatets administrator Nordea Forvaltning har udarbejdet Arsregnskab 2023 for Leisa Neel Walloe Johansens Mindelegat
og fremsendt dette til godkendelse og underskrift. Det fremgar af revisorpategningen, at arsregnskabet giver et retvisende
billede af legatets aktiver samt at resultatet af legats aktiviteter i 2023 er i overensstemmelse med lovgivningen og legats
fundats.

Administrationen vil i efteraret 2024 annoncere om muligheden for at ansege om Leisa Neel Wallge Johansens
mindelegat. Formalet med Leisa Neel Wallge Johansens mindelegat er at yde stotte til en kreds af &ldre eller invalide
borgere i Drager Kommune. Ansggningerne til legatet foreleegges udvalget til behandling i efterdret sammen med en
oversigt over midlerne som kan uddeles.

Love/Regler:

Fundats for Leisa Neel Wallge Johansens Mindelegat.
Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2024.
Bilag

Arsregnskab 2023 for Leisa Neel Walloe Johansens Mindelegat (1009 603 596)



Punkt 4: Beslutning - Tildeling af midler til frivilligt socialt arbejde efter
Lov om Social Service §18

24/845
Resumeé:

I henhold til Lov om Social Service § 18 skal Kommunalbestyrelsen éarligt afseette et beleb til stette af frivilligt socialt
arbejde. Drager Kommune har 1 2024 afsat 111.002 kr.

Drager Kommune har efter offentlig opslag i marts méned modtaget 14 ansegninger om stette. Der er ansegt om stette for
193.058 kr. Teamet for stotte i 2024 er: initiativer der understotter et godt helbred samt initiativer der bidrager til

livsglaede.

Udvalget skal tage stilling til de indkomne anseggninger og fordele midlerne afsat til frivilligt socialt arbejde.

Indstilling:

Administrationen indstiller,

1. at Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, om der skal planleegges en 2. ansggningsrunde i
efteraret 2024 til uddeling af ikke-uddelte midler.
2. at Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, hvilke anseggere der tilgodeses samt belgbet herfor.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-05-2024

Adl

Der uddeles midler to gange i 2024.

Ad?2

Ansgger

Anette Stente
Aase von Biilow
Bente Weinreich
Henrik Nielsen
Jannik Dobusz
Jeanet Barth

Jorgen
Frederiksen

Lis Petterson

Lis Videbak

Michael Engmose

Michela Wedel

Niels Fisker
Thomas Weaerling

Vibeke Nielsen

Organisation

Foreningen Danske Dgvblinde
Store Magleby Kvindekreds
Dansk Blindesamfund
Amager Lanken

Foreningen UngTrivsel

DH Drager
Besagstjenesten

Folkekirkens Nadhjelp

Nyreforeningen Kebenhavns Omegnskreds
Foreningen FAR

Fremtidens Bern

Parkinsonklub Amagerland

Sundheds- og velvereudvalget i Drager
Aktivitetshus

Arrangementsgruppen i Drager Aktivitetshus

Fordeling
2758

5000

5000
10.000

0

10.000
2000

5000
2500
0
0

10.000
17.800 kr.

4.000 kr.



74.058

SUM Kr.

Sagsfremstilling:

I henhold til Lov om Social Service §18 skal Kommunalbestyrelsen samarbejde med frivillige sociale organisationer og
foreninger. Kommunalbestyrelsen skal arligt afsaette et beleb til statte af frivilligt socialt arbejde. Rammerne for
samarbejdet fastlegges af den enkelte kommunalbestyrelse.

Drager Kommune har i 2024 afsat 111.002 kr. til stette af frivilligt socialt arbejde.

Drager Kommune har efter offentligt opslag i marts maned modtaget i alt 14 ansegninger. Der er ansegt om stette for
193.058 kr. Vedlagt som bilag er en oversigt over indkomne ansegninger (bilag 1), en oversigt over tidligere bevillinger
(bilag 2) og de fulde ansegninger (bilag 3).

Tildelingen af midlerne sker pa baggrund af principper for tildeling af midler til frivilligt social arbejde, som blev
godkendt af Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget pd mede den 1. april 2019. Principperne er vedlagt som bilag
4.

Ifolge principperne for tildeling af midler til frivilligt socialt arbejde, er det i Drager Kommune et ufravigeligt krav, at
stotte gér til aktiviteter, der er lokalt forankret og primart malrettet borgere i Drager Kommune. Herudover kan der, ifelge
principperne, laegges vegt pa at yde stotte til foreninger, organisationer, grupperinger m.v., hvis:

Aktiviteten udfares med henblik pa, at forebygge eller forhindre sociale eller sundhedsmaessige problemer
Aktivitetens malgruppe er socialt udsatte eller sarbare grupper

Aktiviteten er dben og er malrettet mange borgere eller en mindre gruppe borgere som ikke har andre tilbud
Aktiviteten stottes direkte og at stetten deekker udgifter relateret hertil

Aktiviteten udferes til gavn for andre

Aktiviteten er borgerrettet og inddrager borgerne

Aktiviteten i overvejende grad udferes af frivillige

Foreningen bag aktiviteten forsgger at opné indtegter fra andre kilder.

Oversigt over indkomne ansegninger

Anseger Organisation Anseggt beleb
Anette Stente Foreningen Danske Dgvblinde 2758 kr.
Aase von Biilow Store Magleby Kvindekreds 20.000 kr.
Bente Weinreich Dansk Blindesamfund 10.000 kr.
Henrik Nielsen Amager Laenken 10.000 kr.
Jannik Dobusz Foreningen UngTrivsel 4000 kr.
Jeanet Barth DH Drager 30.000 kr.
Jorgen Frederiksen Besggstjenesten 2000 Kr.
Lis Petterson Folkekirkens Nedhjelp 15.000 kr.
Lis Videbak Nyreforeningen Kebenhavns Omegnskreds 4000 kr.
Michael Engmose  Foreningen FAR 40.000 kr.

Michela Wedel Fremtidens Bern 19.500 kr.



Niels Fisker Parkinsonklub Amagerland 10.000 Kkr.
Thomas Werling  Sundheds- og velvaereudvalget i Drager Aktivitetshus 17.800 kr.
Vibeke Nielsen Arrangementsgruppen i Drager Aktivitetshus 8000 kr.

SUM 193.058 kr.

Det er administrationens vurdering, at alle ansegninger overholder de vedtagne principper for tildeling af midler til
frivilligt socialt arbejde og derfor kan imedekommes.

Love/Regler:

Lov om Social Service §18
Okonomi/Personaleforhold:
Midlerne til uddeling er afsat i budget 2024.
Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2024.
Bilag

Oversigt over indkomne ansggninger til puljen for frivilligt socialt arbejde 2024
Oversigt over bevillinger fra 2021-2023
Alle §18 ansggninger

Principper for tildeling af stette til frivilligt socialt arbejde



Punkt 5: Beslutning - Handleplan for tilsyn med Dragor Pleje Omsorg i
2024 - gzeldende for 2023

24/1780
Resumeé:

Rédgivningsfirmaet BDO har den 15. januar 2024 gennemfert det arlige anmeldte tilsyn hos Drager Pleje Omsorg, den
private leverander af hjemmepleje 1 Drager Kommune. Tilsynet er geeldende for 2023. Udvalget bliver her praesenteret for
resultaterne fra tilsynsrapporten samt Drager Pleje Omsorgs handleplan, udarbejdet som en opfelgning pa
tilsynsrapportens anbefalinger.

Indstilling:

Administrationen indstiller,

1. atudvalget tager tilsynsrapporten for Drager Pleje Omsorg til efterretning.
2. atudvalget godkender handleplanen for Drager Pleje Omsorg som opfelgning pa tilsynet.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-05-2024

Ad1
Til efterretning.

Ad?2
Godkendt.

Sagsfremstilling:

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, hvordan kommunen planlaegger og udferer sin virksomhed pa det sociale omrade
og pligt til at fore tilsyn med, hvordan opgaverne lases bade i hjemmeplejen og pé plejehjem.

P& den baggrund gennemforte raddgivningsfirmaet BDO 15. januar 2024 det arlige anmeldte tilsyn — gaeldende for 2023 -
hos Drager Pleje Omsorg. Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag 1.

BDO har i forbindelse med tilsynet foretaget en gennemgang af faglig dokumentation, observationer samt tilsynsbesog
hos fem borgere. Tilsynet omfatter desuden interview med ledelsen og interview med to medarbejdere (social- og
sundhedshjalpere).

Tilsynets konklusioner

Tilsynet har gennemfort deres vurderingen inden for seks omréder. Tilsynet har anvendt en 5-trins vurderingsskala, hvori
det angives, 1 hvor hgj grad de udvalgte mal for god praksis er opfyldt. Skalaen gér fra 1; indikatoren er i meget ringe grad
opfyldt til 5, indikatoren er i meget hgj grad opfyldt. Drager Pleje Omsorg har udelukkende scoret 4 eller 5.

Nedenfor er prasenteret, hvordan Drager Pleje Omsorg er blevet vurderet pa de seks temaer, samt i parentes, hvordan
Drager Pleje Omsorg scorede pa det samme tema ved tilsynet for 2022.

Dokumentation: indikatorer er i hgj grad opfyldt: 4 (Tilsyn 2022: 4)

Personlig pleje: indikatorer er i meget hgj grad opfyldt: 5 (Tilsyn 2022: 5)

Praktisk hjelp: indikatorer er i meget hgj grad opfyldt: 5 (Tilsyn 2022: 5)

Delegerede sundhedslovsydelser: indikatorer er i hgj grad opfyldt: 4 (Tilsyn 2022: 5)
Sundhedsfremme og forebyggelse: Indikatorer i meget haj grad opfyldt: 5 (Tilsyn 2022: 5)
Kommunikation og adfaerd: indikatorer er i meget hej grad opfyldt: 5 (Tilsyn 2022: 4)

SAINAIE IR

Tilsynets anbefalinger
Tilsynet har givet nedenstdende anbefalinger til Drager Pleje Omsorg. Anbefalingerne centrer sig om dokumentation.

1. Tilsynet anbefaler, at der fortsat arbejdes med at sikre udfyldelse og opdatering af de Generelle oplysninger [i
omsorgsjournalen Cura].



2. Tilsynet anbefaler, at leveranderen afstemmer konkrete arbejdsgange med Visitationen i relation til at sikre, at
borgernes funktionsevnetilstande er opdaterede.

3. Tilsynet anbefaler, at der ledelsesmassigt ivaerksattes tiltag, der sikrer, at der i borgernes journal forefindes en
individuel beskrivelse af de delegerede sygeplejeydelser.

Handleplan som opfelgning pa tilsynets anbefalinger

Drager Pleje Omsorg har udarbejdet en handleplan for, hvordan de vil imedekomme tilsynets anbefalinger. Handleplanen
omhandler at beskrive og undervise i korrekt dokumentation, samt at afstemme arbejdsgange med visitationen.
Handleplanen er vedlagt som bilag 2.

Love/Regler:

Lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade §§ 15 og 16.
Lov om social service § 151.

Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:

Aldreradet.
Handicapradet.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2024.
Bilag

Tilsynsrapport Privat leverander af Hjemmepleje 2023-Drager
Handleplan fra Drager Pleje Omsorg_tilsyn i 2024 gaeldende for 2023

Heringssvar SSAU pkt 5 maj



Punkt 6: Beslutning - Handleplan for tilsyn med Dragors kommunale
hjemmepleje i 2024 - geldende for 2023

24/1772
Resumeé:

Rédgivningsfirmaet BDO har den 5. februar 2024 gennemfort det arlige kommunale tilsyn hos Drager Kommunale
Hjemmepleje. Tilsynet er geeldende for 2023. Udvalget bliver her praesenteret for resultaterne fra tilsynsrapporten samt
hjemmeplejens handleplan, udarbejdet som en opfelgning pa tilsynsrapportens anbefalinger.

Indstilling:

Administrationen indstiller,

1. atudvalget tager tilsynsrapporten for Drager Kommunale Hjemmepleje til efterretning.

2. atudvalget godkender handleplanen for Drager Kommunale Hjemmepleje som opfelgning pa tilsynet.

3. atudvalget godkender, at de tiltag som er beskrevet i denne sag er tilstreekkelige til at sikre stabile tilsyn i
hjemmeplejen, og at der dermed er leveret pa bestillingen om en plan der sikrer stabile tilsyn.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-05-2024

Ad1
Til efterretning.

Ad2+3

For stemte: 6 (A+C+V)
Imod stemte:

Undlod at stemme: 1 (T)

Godkendt med en bemarkning om, at det er vigtigt at fortsette det gode arbejde med dokumentation.
Sagsfremstilling:

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, hvordan kommunen planleegger og udferer sin virksomhed pa det sociale omrade
og pligt til at fere tilsyn med, hvordan opgaverne loses bade i hjemmeplejen og pa plejehjem.

Pa den baggrund gennemforte rddgivningsfirmaet BDO 5. februar 2024 det arlige kommunale tilsyn — geeldende for 2023
- hos Drager Kommunale Hjemmepleje. Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag 1.

BDO har i forbindelse med tilsynet foretaget en gennemgang af faglig dokumentation, observationer samt tilsynsbesog
hos ti borgere. Tilsynet omfatter desuden interview med ledelsen og gruppeinterview med fire medarbejdere (tre social-
og sundhedshjalpere og en social-og sundhedsassistent).

Tilsynets konklusioner

Tilsynet har gennemfort deres vurderingen inden for seks udvalgte temaer. Tilsynet har anvendt en 5-trins
vurderingsskala, hvori det angives, i hvor hgj grad de udvalgte mél for god praksis er opfyldt. Skalaen gar fra 1;
indikatoren er i meget ringe grad opfyldt til 5, indikatoren er i meget hej grad opfyldt. Hiemmeplejen har scoret
henholdsvis 3 og 4.

Det skal bemarkes, at der her er tale om en vasentlig fremgang i forhold til tilsynet for 2022. De tiltag, som er blevet
iverksat i hjemmeplejen har altsd haft en positiv effekt. Nedenfor er prasenteret, hvordan hjemmeplejen er blevet
vurderet pa de seks temaer, samt i parentes, hvordan hjemmeplejen scorede pa det samme tema ved tilsynet for 2022.

Dokumentation: indikatorer er i middel grad opfyldt: 3 (Tilsyn 2022: 1)

Personlig pleje: indikatorer er i middel grad opfyldt: 3 (Tilsyn 2022: 2)

Praktisk hjelp: Indikatorer er 1 hoj grad opfyldt: 4 (Tilsyn 2022: 3)

Delegerede sundhedslovsydelser: Indikatorer er i middel grad opfyldt: 3 (Tilsyn 2022: 3)
Sundhedsfremme og forebyggelse: Indikatorer i hej grad opfyldt: 4 (Tilsyn 2022: 5)
Kommunikation og adfeerd: Indikatorer er i hej grad opfyldt: 4 (Tilsyn 2022: 3)

A



I forbindelse med praesentationen af tilsynet for 2022, som udvalget fik i maj 2023 bestilte udvalget en separat handleplan
for, hvordan der kan sikres stabile tilsyn 1 hjemmeplejen. Den handleplan er ikke blevet udarbejdet pa grund af
udskiftning af ledelsen i hjemmeplejen. Det er administrationens vurdering, at nedenstiende tiltag i indevearende
handleplan, i projekt ”Styring af og visitation til hjemme- og sygeplejen” (ogsé kalder BDO-projektet), som gennemfores
i 2024 samt to nye tiltag fra administrationen, yderligere vil styrke den igangvarende positive udvikling i hjemmeplejen
og at behovet for at udarbejde en parallel handleplan for at sikre stabile tilsyn ikke la&ngere er aktuelt. De relevante tiltag
er:

1)  Fortsat undervisning af medarbejderne i dokumentation, som i perioden fra forrige tilsyn og frem til nu har
fort til, at hjemmeplejen er gaet fra en vurdering 1 til en vurdering 3 i arbejdet med dokumentation. Ligger i
handleplanen.

2)  Introduktion af systematiske audits, 6-12 pr. maned, hvor fokus béde vil vare pa kvaliteten af
dokumentationen og om alle de ydelserne, som borgerne er blevet visiterede til, bliver udfert. Ligger i
handleplanen.

3) Udarbejdelse af arbejdsgang for, hvornar hjemmeplejen (bdde den private og den kommunale) er forpligtede
til at melde @ndringer i behov for hjelp ind til bdde myndighed og sygeplejen, hvordan det skal meldes ind og
hvordan myndighed/sygeplejen skal handle pa indmeldingerne. Ligger i BDO-projektet.

4)  Revision af kerelisterne i hjemmeplejen med fastsat vejtid og tid til dokumentation. Ligger i BDO-projektet.
5)  Udarbejde procedure for brug af vikarer, med henblik pé at nedbringe antallet og sikre faerre forskellige
medarbejdere hos den enkelte borger. Ligger i BDO-projektet.

6) Etablering af faste standarder for vagtstart med henblik pé at opna en sterre driftseffektivitet og at starte
tidligere pa beseg hos borgerne. Ligger i BDO-projektet.

7)  Fast kvartalsvis gennemgang af de gennemforte audits. Gennemgangen foretages af centerchef og leder af
hjemmeplejen. Nyt tiltag fra administrationen.

8) I henhold til budgetaftalen er administrationen i gang med at udvikle et koncept for ledelsestilsyn. Her vil
dokumentation bliver en del af dette tilsyn. Nyt tiltag fra administrationen.

Tilsynets anbefalinger
Tilsynet har givet nedenstdende anbefalinger til hjemmeplejen. Anbefalingerne centrer sig om dokumentation, visitation
og planlegning.

1. Tilsynet anbefaler, at ledelsen fortsetter med at rette en skarpet opmaerksomhed pa dokumentationsomradet for
herved at sikre:

e At besogsplanerne til enhver tid er opdaterede og aktuelle samt indeholder handlevejledende beskrivelser af
hjelpen til borgerne, herunder beskrivelser af den padagogiske tilgang hos borgere med kognitive
funktionsnedsattelser, samt at borgernes ressourcer beskrives i besggsplanen, s den rehabiliterende tilgang
tydeliggores.

e At funktionsevnetilstande er opdaterede og stemmer overens med beskrivelserne i degnrytme-planerne,
borgernes aktuelle funktionsniveau samt de visiterede indsatser.

e At generelle oplysninger er udfyldt med relevante oplysninger, som giver verdi for plejen til borgerne.

e Atder i dokumentationen fremgar opfaelgning pa afvigelser i borgernes tilstand.

2. Tilsynet anbefaler, at ledelsen iverksatter tiltag, sa det sikres;

e Atder sattes fokus pa, at den visiterede hjelp stemmer overens med borgernes behov for personlig pleje

e Atkoordinering og planleegning af plejeindsatserne sker med fokus pa borgernes helhedssituation

e At medarbejdere, herunder vikarer, har det nedvendige kendskab til, hvilken hjelp der skal leveres, sa
borgerne oplever tilfredsstillende kvalitet, uagtet hvilken medarbejder der udferer hjelpen.

3. Tilsynet anbefaler, at ledelsen etablerer tiltag, der sikrer, at der ved planlaeegning af praktisk hjelp holdes fokus pa
medarbejderkontinuitet og kvalitet i leveringen af ydelserne.

4. Tilsynet anbefaler, at der ledelsesmeessigt ivaerksattes tiltag, der sikrer, at der i borgernes journal forefindes en
stringens i beskrivelserne af delegerede sygeplejeydelser, samt at beskrivelserne er individuelle og



handlevejledende.

5. Tilsynet anbefaler, at der ledelsesmeessigt iveerksattes tiltag, der sikrer, at borgernes sundhedsfaglige ydelser er
korrekt visiterede.

6. Tilsynet anbefaler, at ledelsen ivaerksatter tiltag, der sikrer, at sundhedsfremmende og forebyggende tiltag fremgar
af besogsplanen.

7. Tilsynet anbefaler, at ledelsen drefter respektfuld og professionel kommunikation og adfeerd med medarbejderne.

Handleplan som opfelgning pa tilsynets anbefalinger

Den kommunale hjemmepleje har udarbejdet en handleplan for, hvordan de vil imedekomme tilsynets anbefalinger.
Handleplanen omhandler at beskrive og undervise i korrekt dokumentation, at sikre tilbageleb af informationer til
visitationen og at arbejde mod helhedspleje og feerre medarbejdere hos den enkelte borger. Handleplanen er vedlagt som
bilag 2.

Love/Regler:

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade §§ 15 og 16.
Lov om social service § 151.

Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:

Aldreradet.
Handicapradet.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2024.
Bilag

Tilsynsrapport Kommunal Hjemmepleje 2024 galdende for 2023-Drager
Handleplan for den kommunale hjemmepleje geldende for tilsyn 2023

Heringssvar SSAU pkt 6 maj



Punkt 7: Beslutning - Handleplan for tilsyn med Enggarden i 2024 -
geeldende for 2023

24/1803
Resumeé:

Rédgivningsfirmaet BDO har den 9. januar 2024 gennemfort det drlige uanmeldte tilsyn pad Enggérden. Tilsynet er
geldende for 2023. Udvalget bliver her praesenteret for resultaterne fra tilsynsrapporten samt Enggérdens handleplan,
udarbejdet som en opfelgning pa tilsynsrapportens anbefalinger.

Indstilling:

Administrationen indstiller,

1. atudvalget tager tilsynsrapporten for Enggarden til efterretning.
2. atudvalget godkender handleplanen for Enggarden som opfelgning pa tilsynet.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-05-2024

Ad 1
Til efterretning.

Ad2

For stemte: 6 (A+C+V)
Imod stemte:

Undlod at stemme: 1 (T)

Godkendt med en bemarkning om, at det er vigtigt at fortsette det gode arbejde med dokumentation.

Sagsfremstilling:

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, hvordan kommunen planlegger og udferer sin virksomhed pa det sociale omréde
og pligt til at fore tilsyn med, hvordan opgaverne lases bade i hjemmeplejen og pa plejehjem.

Pé den baggrund gennemfoerte rddgivningsfirmaet BDO 9. januar 2024 det arlige uanmeldte tilsyn — geeldende for 2023 -
hos Enggéarden. Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag 1.

BDO har i forbindelse med tilsynet foretaget en gennemgang af faglig dokumentation, observationer samt tilsynsbesog
hos ti borgere. Tilsynet omfatter desuden interview med ledelsen og interview med fem medarbejdere (tre social- og
sundhedshjaelpere og to social- og sundhedsassistenter).

Tilsynets konklusioner

Tilsynet har gennemfort deres vurderingen inden for seks temaer. Tilsynet har anvendt en 5-trins vurderingsskala, hvori
det angives, i hvor hgj grad de udvalgte méal for god praksis er opfyldt. Skalaen gar fra 1; indikatoren er i meget ringe grad
opfyldt til 5, indikatoren er i meget hgj grad opfyldt. Enggarden har scoret fra 3-5.

Nedenfor er prasenteret, hvordan Enggarden er blevet vurderet pa de seks temaer, samt i parentes, hvordan Enggarden
scorede pa det samme tema ved tilsynet for 2022.

Dokumentation: indikatorer er i middel grad opfyldt: 3 (Tilsyn 2022: 4)

Personlig pleje: indikatorer er i hgj grad opfyldt: 4 (Tilsyn 2022: 3)

Praktisk hjelp: indikatorer er i hej grad opfyldt: 4 (Tilsyn 2022: 4)

Mad og maltider: indikatorer er i middel grad opfyldt: 3 (Tilsyn 2022: 4)

Kommunikation og adfard: indikatorer er i meget hej grad opfyldt: 5 (Tilsyn 2022: 5)
Aktiviteter og vedligeholdende treening: indikatorer er i hgj grad opfyldt: 4 (Tilsyn 2022: 5)

ANl

Tilsynets anbefalinger
Tilsynet har givet nedenstaende anbefalinger til Enggarden. Anbefalingerne centrer sig om dokumentation,
maltidssituationen, rydelighed, struktur og aktiviteter.



1. Tilsynet anbefaler, at ledelsen fastholder den ivaerksatte proces i forhold til forbedringer pé
dokumentationsomradet, og at der herunder rettes opmarksomhed pa at sikre:

e At besogsplaner oprettes for alle beboere, og at disse indeholder beskrivelser af beboernes samlede behov for
hjelp og stette.

e At besogsplanerne indeholder handleanvisende beskrivelser af beboernes hjlp og stette over hele degnet. Hertil,
at beboernes behov for hjelp om natten fremgar af besagsplanen.

e At medarbejderne konsekvent udfylder Generelle oplysninger med beboernes motivation, vaner, mestringsevne og
ressourcer og livshistorie.

* At funktionsevnetilstande konsekvent ajourfores og opdateres, svarende til beboernes aktuelle funktionsniveau.

e At der sikres dokumenteret opfelgning pé observation og ivaerksatte tiltag.

2. Tilsynet anbefaler, at ledelsen folger op pa en konkret beboers behov for stette til struktur i hverdagen.

3. Tilsynet anbefaler, at ledelsen fastholder dreftelserne med medarbejderne omkring de faglige tilgange pa
Enggarden.

4. Tilsynet anbefaler, at ledelsen fastholder fokus pa, at Enggarden fremstar med ryddelige, rengjorte og hjemlige
feellesarealer.

5. Tilsynet anbefaler, at ledelsen fortsat arbejder malrettet og systematisk med implementeringen af *Det gode
maltid’ pa Enggarden med fokus péd hjemlighed, veerdighed og rehabilitering.

6. Tilsynet anbefaler, at ledelsen fastholder fokus pé at sikre konsekvent overholdelse af de hygiejniske retningslinjer
i forbindelse med méltider.

7. Tilsynet anbefaler, at ledelsen drefter, hvordan Enggarden i dag og i fremtiden tilbyder beboerne relevante og
meningsfulde aktiviteter, og hvorledes disse synliggeres for bade beboere, parerende og medarbejdere.

Handleplan som opfelgning pa tilsynets anbefalinger

Enggarden har udarbejdet en handleplan for, hvordan de vil imedekomme tilsynets anbefalinger. Handleplanen omhandler
at beskrive og undervise i korrekt dokumentation, maltidssituationen og faglige dreftelser. Handleplanen er vedlagt som
bilag 2.

Love/Regler:

Love/Regler:
Lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade §§ 15 og 16.
Lov om social service § 151.

Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:

Aldreradet.
Handicapradet.

Relation til politikker:



Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2024.
Bilag

Tilsynsrapport Plejecenter Enggérden 2024 geldende for 2023
Handleplan for Enggéarden geldende for 2023

Heringssvar SSAU pkt 7 maj



Punkt 8: Beslutning - Handleplan for tilsyn med MTO i 2024 - geldende for
2023

24/1785
Resumeé:

Rédgivningsfirmaet BDO har den 10. januar 2024 gennemfort det arlige uanmeldte tilsyn pa de midlertidige pladser
(MTO). Tilsynet er geeldende for 2023. Udvalget bliver her praesenteret for resultaterne fra tilsynsrapporten samt MTO’s
handleplan, udarbejdet som en opfelgning pa tilsynsrapportens anbefalinger.

Indstilling:

Administrationen indstiller,

1. atudvalget tager tilsynsrapporten for MTO til efterretning.
2. atudvalget godkender handleplanen for MTO som opfelgning pa tilsynet.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-05-2024

Ad 1
Til efterretning.

Ad?2
Godkendt.

Sagsfremstilling:

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, hvordan kommunen planlaegger og udferer sin virksomhed pa det sociale omrade
og pligt til at fore tilsyn med, hvordan opgaverne lases bade i hjemmeplejen og pé plejehjem.

P& den baggrund gennemforte rddgivningsfirmaet BDO 10. januar 2024 det arlige uanmeldte tilsyn — geeldende for 2023 -
hos MTO. Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag 1.

BDO har i forbindelse med tilsynet foretaget en gennemgang af faglig dokumentation, observationer samt tilsynsbesog
hos tre borgere. Tilsynet omfatter desuden interview med ledelsen og interview med en medarbejder (social- og
sundhedsassistent).

Tilsynets konklusioner

Tilsynet har gennemfort deres vurderingen inden for seks temaer. Tilsynet har anvendt en 5-trins vurderingsskala, hvori
det angives, 1 hvor hgj grad de udvalgte mal for god praksis er opfyldt. Skalaen gér fra 1; indikatoren er i meget ringe grad
opfyldt til 5, indikatoren er i meget hgj grad opfyldt. MTO har primaert scoret 5, en enkelt score pa 4 og en enkelt score pa
3

Nedenfor er praesenteret, hvordan MTO er blevet vurderet pa de seks temaer samt i parentes, hvordan MTO scorede pa det
samme tema ved tilsynet for 2022.

Dokumentation: indikatorer er i middel grad opfyldt: 3 (Tilsyn 2022: 1)

Personlig pleje: indikatorer er i hgj grad opfyldt: 4 (Tilsyn 2022: 5)

Praktisk hjeelp: indikatorer er i meget hegj grad opfyldt: 5 (Tilsyn 2022: 5)

Mad og maltider: indikatorer er i meget hej grad opfyldt: 5 (Temaet var ikke med i 2022)
Kommunikation og adfaerd: indikatorer er i meget hej grad opfyldt: 5 (Tilsyn 2022: 5)

Aktiviteter og vedligeholdende treening: indikatorer er i meget hej grad opfyldt: 5 (Tilsyn 2022: 2)

A

Tilsynets anbefalinger
Tilsynet har givet nedenstaende anbefalinger til MTO. Anbefalingerne centrer sig om dokumentation og mulighed for
faglig sparring.



1. Tilsynet anbefaler, at ledelsen fastholder at prioritere en malrettet og systematisk indsats pa
dokumentationsomradet, sa det sikres:

e At besogsplaner er udarbejdede og ajourforte, og at de fremstar individuelt beskrevet, geeldende for
opholdet pd MTO.

e At funktionsevnetilstande er opdaterede, og at de stemmer overens med beskrivelserne i besggsplanen.

e At generelle oplysninger med relevans for borgerne beskrives.

2. Tilsynet anbefaler, at ledelsen overvejer muligheden for at ivaerksatte medestruktur, si medarbejderne har
mulighed for faglig dreftelse og sparring omkring borgerne.

Handleplan som opfelgning pa tilsynets anbefalinger
MTO har udarbejdet en handleplan for, hvordan de vil imedekomme tilsynets anbefalinger. Handleplanen omhandler
journalgennemgang og undervisning samt iverksettelse af tavlemoder. Handleplanen er vedlagt som bilag 2.

Love/Regler:

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade §§ 15 og 16.
Lov om social service § 151.

Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:

Aldrerédet.
Handicapradet.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2024.
Bilag

Tilsynsrapport Midlertidige pladser 2023-Drager

Handleplan fra MTO tilsyn i 2024 geldende for 2023

Horingssvar SSAU pkt 8 maj



Punkt 9: Orientering - Plan for eksekvering af politisk initierede indsatser -
SSAU

23/6344
Resumeé:

Som opfelgning pa budgetaftale 2024-2027 og medlemsforslag vedtaget af Jkonomiudvalget
den 26. oktober 2023 foreleegges en opdateret oversigt over alle igangvaerende politiske indsatser pa Social-, Sundheds-
og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Oversigten er opdateret april 2024.

Indstilling:

Det indstilles, at udvalget tager den overordnede planlaegning for eksekvering af politisk initierede indsatser til
efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-05-2024

Til efterretning med undtagelse af T.

Sagsfremstilling:

Vedlagt er en oversigt og overordnet tidsplan for alle ikke afsluttede indsatser igangsat politisk med ophang i Social-,

Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget (bilag 1 - eksekveringsoversigt).

Oversigten er opdateret april 2024 og foreleegges hvert kvartal som led i kommunalbestyrelsens enske om gget fokus pé
eksekvering fra budgetaftalen for 2024-2027.

Generelt set forleber indsatserne som planlagt. Enkelte indsatser er forskudt lidt i forhold til den oprindelige tidsplan. Er
forskydningen mindre end en maned bliver dette ikke kommenteret.

Det kan serligt bemeerkes at:

e Handtering af manglende personale i den kommunale tandpleje traekker en del ressourcer og har betydning for den
ovrige opgavelosning. Det kan ikke afvises, at det ogsa kan indvirke pa tidsplanen for arbejdet med en ny
sundhedspolitik.

e Kun opgaven omkring planleegning af virksomhedsbesog er tilfojet oversigten siden seneste foreleeggelse.

e Tre opgaver er rykket fra den aktive liste til oversigten over gennemforte opgaver. Den ene er ferdiggerelsen af en
Socialpolitik, der blev endeligt godkendt pad medet i april. Den anden er analysen af det specialiserede socialomrade
og endelig er der ret og mulighed for at deltage i foreningslivet.

Vedlagt til eventuel orientering er en oversigt over alle gennemforte politisk bestilte opgaver i denne
kommunalbestyrelsesperiode (bilag 2).

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:
Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2024.
Bilag

Opfelgning pé politiske beslutninger og prioriteringer — Eksekveringsoversigt — Social-, Sundheds- og
Arbejdsmarkedsudvalget - april 2024



Gennemforte politisk stillede projekter - april 2024



Punkt 10: Orientering - Personaleomsatning pa seldreomradet i 1. kvartal
2024

21/5720
Resumeé:

Administrationen forelaegger til udvalgets orientering en oversigt over personaleomsatningen pa @ldreomréadet i 1. kvartal
2024.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-05-2024
Til efterretning.

Sagsfremstilling:

Den kommunale hjemmepleje og Enggérden er ligesom mange af landets evrige social- og sundhedsarbejdsgivere
udfordret af rekrutteringsvanskeligheder. Pa den baggrund foreleegges pé udvalget en kvartalsvis orientering om
personaleomsatningen i de to enheder.

Herunder beskrives personaleomsatningen opgjort ved en til- og fragangsprocent pa fastansatte i hjemmeplejen,
hjemmesygeplejen og Enggarden for 1. kvartal 2024.

Fra- og tilgange i 1. kvartal 2024
I 1. kvartal startede otte fastansatte medarbejdere i hjemmeplejen og hjemmesygeplejen. Fire medarbejdere fratrade deres
stillinger i samme periode. Tiltreedelsesprocenten var 10,53% mens fratraedelsesprocenten var 6,45%.

I 1. kvartal startede tre fastansatte medarbejdere pd Enggérden. Tre medarbejdere fratrdde deres stillinger i samme
periode. Tiltreedelsesprocenten var 2,88% mens fratredelsesprocenten var 2,88%.
Fra- og tilgangsprocenterne er vist grafisk i bilag 1.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.

Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2024.

Bilag

Personaleomsaetning i 1. kvartal 2024 webtilgengelig



Punkt 11: Orientering - Status for udmentning af Det gode liv pA Enggiarden

22/4547

Resumé:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede vedtog den 8. august 2023 udmentningsplanen for ”Det gode
liv pa Enggarden” og enskede samtidig en lebende status.

I november 2023 blev udvalget forelagt en status.

Udvalget orienteres i sagen om status pr. april 2024.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-05-2024

Til efterretning.

Sagsfremstilling:

Social—,d Sundheds — og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede den 8. august 2023 udmentningsplanen for "Det gode liv pa
Enggérden”.

I sagen fremlagges status for udmentningen af tiltagene, hvoraf hovedparten enten er i drift eller afprovet — enkelte tiltag
er efter en evaluering ophert, da det er vurderet, at tiltaget ikke havde den enskede effekt. Der er arbejdet med tiltag inden
for kategorierne ”Hjemlighed”, ”Aktiviteter” samt ”Det gode samarbejde med parerende”. De forskellige tiltag er af
meget varierende omfang.

Det er i januar 2024 atholdt en workshop for flere medarbejdere pd Enggarden med evaluering af de igangsatte tiltag samt
fokus p&d kommende tiltag.

I bilaget gives en aktuel status pd arbejdet.

Leder af Enggérden vil deltage pa udvalgsmedet og fremlaegge status.
Love/Regler:

Ingen bemerkninger.

Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2024.
Bilag

Udmentning af pejlemarker for Det gode liv p4 Enggérden, april 2024.pdf



Punkt 12: Beslutning - Afrapportering 2023 og forslag til bestilling 2025 -
Delaftale 5, det specialiserede voksenomrade

24/2016
Resumeé:

Som led i kommunalreformen indgik Drager Kommune og Tarnby Kommune en aftale om forpligtende kommunalt
samarbejde. Delaftale 5 — voksenomradet, omfatter behandling af personsager for borgere over 18 ar (voksne), herunder
radgivning og vejledning, ansggninger om visse ydelser, tilsyn og magtanvendelse m.m. efter Lov om Social Service.
Opgaver som Tarnby Kommune loser pé vegne af Drager Kommune. Hvert &r fremsender Tarnby Kommune en
arsrapport til Drager Kommune og en bestilling for kommende ar, der indgér i det arshjul der er etableret for det
forpligtende samarbejde. Udvalget forlaegges her afrapportering fra Tarnby Kommune pé delaftale 5, det specialiserede
voksenomrade og forslag til ny bestilling for 2025.

Indstilling:
Administrationen indstiller,

1. atudvalget tager orientering om afrapportering af delaftale 5 for 2023 til efterretning.
2. atudvalget godkender forslag til bestilling af delaftale 5 for 2025.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-05-2024

Ad1
Til efterretning.

Ad?2
Godkendt.

Sagsfremstilling:

Hvert &r fremsender Tarnby Kommune en afrapportering af opgaver varetaget af Tarnby Kommune pa det sociale omréde
i henhold til lov om det forpligtende samarbejde. Afrapporteringen er udfaerdiget af Center for sociale indsatser og
udvikling i Tarnby Kommune. Afrapportering er vedlagt som bilag. (bilag 1.)

Resultater 2023

Térnby Kommune har i lebet af 2023 behandlet 102 sager efter serviceloven afsnit V — Voksne pa vegne af Drager
Kommune. Hovedparten af sagsbehandlingen har veret ansggninger fra borgere, samarbejdspartnere eller parerende ud
fra reglerne om rad og vejledning, socialpaedagogisk bistand, aktivitets- og samverstilbud, midlertidigt botilbud,
misbrugsbehandling og lov om specialundervisning for voksne.

Oversigt over fordeling af sager i 2023:

Sagstype Bevilling Revurdering Afslag
§85 8 11 1
§97 0 4 1
§98 0 0 0
§100 0 7 1
§101 18 og 1 degnbehandling 0
§103 0 0 0
§104 0 3 0

§107 3 6 0



§108 2 3 0

§105/85 8 11 1
§110 0 0 0
Specialundervisning 12 0 0
Magtanvendelse 0 2 0
Hovedtotal 52 47 4

I forbindelse med gennemgang af botilbudsager — rapport udarbejdet af PwC har Tarnby Kommune i 2023 haft serligt
fokus pa Servicelovens §107 sager. Dette betyder at Ta&rnby Kommune i samarbejde med Drager Kommune har ivaerksat
forskellige initiativer for at hgjne fagligheden i rddgivergruppen samt styrke samarbejdet kommunerne imellem.

Fremtidsudsigter pa kort og lang sigt 2024
I oktober 2023 blev det besluttet, at centerchefstillingen fra SIU skulle spares vaek. I skrivende stund pagar, der en proces
i forhold til hvilket organisatorisk ophang SIUs indsatser skal have fremadrettet.

I februar 2024 igangsatte Tarnby Kommune 3 nye indsatser:
Overgang fra barn til voksen

Styrket opfelgning pa SEL §107

Fleksibel stotte efter SEL §85

Der er ansat 3 medarbejdere til at varetage ovenstadende funktioner. Indsatserne har bade et fagligt og skonomisk sigte.
Drager Kommune er ikke inddraget i ovenstaende indsatser. Sdfremt Drager Kommune kunne have en interesse i, at vare
en del af ovenstdende indsatser, skal dette forhandles. Forvaltningen vil drefte rammerne og pris for et sidan samarbejde
med Tarnby.

12024 vil der vare et serligt fokus pa Ledelsestilsyn — herunder indsatserne pa Drager borgere. (Se bilag 1).

Forslag til bestilling

I det forpligtende samarbejde med Térnby Kommune bestiller Drager Kommune &rligt senest ultimo maj
myndighedsopgaven pé delaftale 5. Herefter udarbejder Tarnby Kommune en eventuelt revideret betalingsaftale og
oversigt over betalinger for det kommende &r, s& de kan behandles politisk i august.

Da forslag til bestilling af sager 2025 ligger nogenlunde pa niveau med afrapportering for 2023, og en smule lavere end
bestilling for 2024, er det administrationens vurdering, at bestillingen for 2025 godkendes (Se bilag 2).
Love/Regler:

Lov om Social Service.

Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2024.

Bilag

Afrapportering 2023 - Delaftale 5 Voksenomradet

Forslag til bestilling 2025 delaftale 4 & 5 Voksenomrédet - Handicap og Psykiatri



Punkt 13: Orientering - Kontrolenheden arsberetning 2023

24/2010
Resumé:

Kontrolenheden i Drager kommune foretager kontrol af forskellige ydelsesbetalinger og forudsatninger for samme.
Herunder bopalsforhold, samliv, uregistreret indkomst, uoplyst ferie/udlandsophold, sort arbejde eller andet der matte
ligne social bedrageri.

Der er i kontrolteamet fortsat fokus pa, at der bliver lavet faerre udbetalinger pa forkert grundlag. Kontrolenhedens arbejde
har en forebyggende effekt. Resultatet af dette, ses i forbindelse med, at der i 2023 er realiseret et tilbagebetalingskrav
samlet pa 170.652,60kr samt en fremadrettet besparelse pd 629.084,00kr.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-05-2024
Til efterretning.

Sagsfremstilling:

Administrationen vurderer, at der ses en sterre besparelse i 2023.

e 12022, blev der realiseret et tilbagebetalingskrav pa 39.208 kr. og en fremtidig besparelse pa 172.577 kr.

e [ bilag 2 side 2 vurderede administrationen, at der vil vaere en forventet tilbagebetalingskrav pa 67.213 kr samt
vurderet en fremadrettet besparelse pa 295.846 kr. Administrationen vurderer, at der er levet op til disse
forventninger.

e Dereri2023 realiseret for 170.653 kr i tilbagebetalingskrav og 629.048 kr i fremadrettet besparelse. Se bilag 2
side 2.

Kontrolenheden har sikret, at kommunen forholder sig til socialt bedrageri. Herunder de sager der bliver anmeldt fra
eksterne parter. Eksterne parter sdsom borgere, virksomheder og andre myndigheder. Det er med andre ord
lokalkendskabet i den enkelte kommune, der er den vigtigste kilde til at undgé fejludbetalinger og snyd med ydelser. Se
bilag 2 side 2.

Kontrolenheden folger KL’s definition af kontroltrin 3. Kontroltrin 3 defineres ved, at der har veeret en undring, og at
denne undren har kraevet en serlig dybdegéende kontrol. Se bilag 1 side 8-9. Dette har kraevet, at
kontrolenhedsmedarbejderen har veeret i taet kontakt med flere kollegaer internt i kommunen. Da denne undren ogsé kan
opsta blandt kollegaer og heri bestér opgaven for kontrolmedarbejderen, at undersege sagen nermere. Se bilag 2 side 3.

En af grunden til, at der ses en storre tilbagebetalingskrav og fremadrettet besparelse i 2023 fremfor 2022, er blandt andet
pa grund af, at kontrolenheden har haft et gget fokus pa egen synlighed i kommunen og helhedsorienteret sagsbehandling.
Dette er gjort med fokus pa inddragelse af andre relevante afdelinger i kommunen samt tvaerkommunale samarbejder med
blandt andet Jobcenter Tarnby.

Der er i 2023 politianmeldt 3 sager som vedrerte socialt bedrageri. Se bilag 2 side 4. Disse sager vedrerte uoplyst ferie
samt en intern underretning vedrerende indtaegtsforhold.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.

Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.



Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2024.
Bilag

KL’S effektmélingsredskab til kontrolomréadet

Kontrolenhedens arsberetning 2023



Punkt 14: Orientering - Status fra flygtningeomradet i Dragor 2024

24/2029

Resumé:

Drager Kommune modtager hvert ar et antal flygtninge herunder ukrainske flygtninge. Udleendingeservice fordeler
flygtningene, men det er kommunens ansvar at serge for bolig og integration.

Denne sag har til formal at orientere udvalget om de aktuelle tal pd flygtningeomradet.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-05-2024

Til efterretning.

Sagsfremstilling:

Ukrainske flygtninge

Siden begyndelsen af 2022 har Drager kommune modtaget 109 Ukrainske flygtninge. Opdaterede tal pr. 11. april 2024
viser at der p& nuvarende tidspunkt er 47 ukrainske flygtninge i Drager. Dette betyder at 62 ud af de i alt 109 ukrainske
flygtninge enten er flyttet til andre kommuner, eller vendt tilbage til Ukraine.

De resterende 47 flygtninge er boligmaessigt fordelt som felgende:

e 24 af de 47 ukrainske flygtninge bor pa Falledvej (Baggersmindelejeren).
e 16 af de 47 ukrainske flygtninge bor pa Halvejen.
e 7 afde 47 ukrainske flygtninge bor pa private adresser i kommunen.

Pr. 11 april 2024 er der 6 ledige vaerelser pa Falledvej (Baggersmindelejeren) og 6 ledige pavilloner pa Halvvejen.
Grundet problematikker med skimmelsvamp i pavillonerne pa Halvejen er disse i gang med at blive istandsat.

Andre flygtninge
Drager Kommune har pa nuverende tidspunkt 18 flygtninge med palastinensisk, iransk, syrisk, afghansk, eritreisk og
somalisk baggrund boende i midlertidige boliger.

e 14 af de 18 flygtninge bor p& Redtjernen.
e 4 afde 18 flygtninge bor pd Harevanget.

Der er 1 ledigt veerelse pd Harevaenget. P4 Rodtjernen er der 4 ledige vaerelser i huset samt 4 pavilloner.
Der er sdledes i alt 21 ledige boliger inklusiv ledige varelser og pavilloner i Baggersminde og Halvvejen.

Indtil den 1. marts 2019 var kommunerne i medfer af dagaldende regler i integrationslovens kapitel 3 forpligtet til — ved
modtagelse af nye flygtninge, der blev visiteret til kommunen — at anvise en permanent bolig, nar dette var muligt. Disse
regler gaelder fortsat for de flygtninge, som Udlaendingestyrelsen visiterede til en kommune i medfer af integrationslovens
§10 for den 1. marts 2019. Ud af de nuvarende 18 flygtninge har Drager Kommune fortsat forpligtelsen til at anvise
permanent bolig til 13 flygtninge.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.



Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundhed- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2024.



Punkt 15: Orientering - Borgerhenvendelser og klager

24/100
Resumé:

Udvalget orienteres her om klager og borgerhenvendelser den seneste maned til henholdsvis Center for Sundhed, Pleje og
Rehabilitering samt Center for Politik, Service og Social.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-05-2024

Til efterretning.

Sagsfremstilling:

Social- og Sundhedsudvalget bad pa deres moade den 3. oktober 2016 om at f& en manedlig status pa indgéende klager og

borgerhenvendelser. Denne sag daekker perioden primo marts maned til primo april 2024.

Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering har modtaget fem klager i perioden.
Center for Politik, Service og Social har modtaget to klager i perioden.
Klagerne fremgér af det lukkede bilag.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.

Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2024.



Punkt 16: Medlemsforslag fra ACV - Mulighed for fysisk afholdelse af
/Eldreradsvalg

24/2111

Indstilling:

Sagen fremsendes uden indstilling, som et medlemsforslag stillet i medfer af initiativretten.
Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-05-2024

For stemte: 6 (A+C+V)
Imod stemte:
Undlod at stemme: 1 (T)

Godkendt.

Protokoltilfajelse fra T. Liste T ensker at det fremtidige valg til Aldreradet sker samtidig med kommunalvalget og
regionsvalget i 2025. Erfaringerne fra andre kommuner viser, at dette skaber storre opbakning til Aldreradsvalget og til
Aldreradets arbejde.

Sagsfremstilling:

Nicolaj Bertel Riber har i mail af 8. april 2024 bedt om at fa felgende p& dagsordenen:

”ACV foreslar at forvaltningen belyser mulighederne for at naeste valg til aldrerddet atholdes som fysisk afstemning, dog
ikke samtidig med Kommunal- og Regionsradsvalget.”

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2024.



Punkt 17: Eventuelt

SSAU 6. maj 2024

Orientering om situationen i tandplejen.
Orientering om at Térnby Kommune behandler sag om eftersleeb den 8. maj. Det bliver dyrere end forst oplyst.
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