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Punkt 1: Beslutning - Ny Kultur- og Fritidspolitik 2026-2030

24/5940
Resumé:

Kommunalbestyrelsen vedtog i 2017 Drager kommunes Kultur- og Fritidspolitik 2017-2020. Det indstilles at der
udarbejdes en ny og mere tidssvarende Kultur- og Fritidspolitik, der styrker og satter rammer for de kommunale indsatser
pa kultur-og fritidsomradet.

Indstilling:

Administrationen indstiller,

—_

at det godkendes, at Drager Kommune skal have en ny samlet Kultur- og Fritidspolitik lebende fra 2026-2030.
2. at processen for udarbejdelsen af en Kultur- og Fritidspolitik godkendes.

3. at kommunalbestyrelsen udpeger og indstiller deltagere til advisory board bestaende af repraesentanter fra kultur-
og fritidsomradet.

Beslutning: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 06-02-2025

Adl1+2
Anbefales over for KB.

Ad3

Forslag fra et samlet udvalg om, at processen begynder med et bredt indkaldt mede med alle akterer pad omréadet, og at
man der inviterer aktererne inden for omradet til at deltage i et advisory board, som derefter nedsettes.

Forslag fra et samlet udvalg om, at navnet advisory board erstattes af rddgivende kultur og fritidsrad.

Anbefales over for KB.

Sagsfremstilling:

Kultur- og Fritidspolitik 2026-2030

Drager Kommune har pa kultur- og fritidsomréadet to politikker; en Kultur- og Fritidspolitik og en Folkeoplysningspolitik.
Kommunalbestyrelsen vedtog den 31. august 2017 kommunens *Kultur- og Fritidspolitik 2017-2020’ og
Folkeoplysningspolitikken er senest revideret i 2018.

Administrationen foreslar derfor, at der udarbejdes en ny og mere tidssvarende Kultur- og Fritidspolitik og indstiller, at
det godkendes, at Drager Kommune skal have en ny Kultur- og Fritidspolitik 2026-2030 og at Folkeoplysningspolitikken
i samme ombering revideres og indskrives i den nye Kultur- og Fritidspolitik 2026-2030.

Drager Kommunes nye Kultur- og Fritidspolitik 2026-2030 skal:

e Vare med til at styrke Dragers position som en eftertragtet kommune, der skal sikre attraktive rammer for kultur- og
fritidslivet i Drager, skabe de bedste udfoldelsesmuligheder for borgerne og give plads til bade traditioner og
fornyelse, nu og i fremtiden.

e Vere retningsgivende for, hvordan Drager Kommune vil arbejde med at udvikle indsatsomrader pé kultur- og
fritidsomrédet, understotte tveergadende indsatsomrader og tvaerfagligt samarbejde og sikre, at ressourcer bruges
effektivt, til gavn for alle i Drager.

Proces for udarbejdelse af Kultur- og Fritidspolitik 2026-2030

I forleengelse af, at Drager Kommune skal have en ny og mere tidssvarende Kultur- og Fritidspolitik, skal der tages
stilling til processen for udviklingen af denne. Udarbejdelsen af en ny Kultur- og Fritidspolitik vil ske i perioden jan — okt
2025. Procesplanen er udarbejdet pa baggrund af viden og erfaring fra bl.a. udarbejdelse af Drager Kommunes nye



Sundhedspolitik, Berne- og Ungepolitik og Erhvervsstrategi. Procesplanen praesenteres i bilag 1, med formal, tidsplan og
metode beskrevet.

Udarbejdelsen af en ny Kultur- og Fritidspolitik vil ske i samarbejde med kultur- og fritidslivet i Drager Kommune og
tage afsaet i kvalitativ og kvantitativ data indsamlet i perioden.

Administrationen indstiller, at procesplan for udarbejdelse af Kultur- og Fritidspolitik 2026-2030 godkendes.

Nedseettelse af et Advisory Board

Som et led i processen for udarbejdelse af en ny kultur- og fritidspolitik, foreslar administrationen at der nedsattes et
advisory board, bestaende af 10 reprasentanter fra kultur- og fritidsomradet. Dette har til formal at agere radgivende
organ og understette administrationens arbejde i udarbejdelsen af en ny kultur- og fritidspolitik. Dette skal vaere med til at
identificere styrkepositioner, behov og potentialer pa kultur- og fritidsomréadet og sikre, at Kultur- og Fritidspolitikken
bliver inkluderende, relevant, realistisk og lokalt forankret. I bilag 2 findes beskrivelse af processen herfor samt rolle,
rammer og malsatninger for dette.

Administrationen indstiller, at kommunalbestyrelsen udpeger og indstiller kandidater til deltagelse i advisory boardet, jf.
bilag 2.

Kommunalbestyrelsens valg af to eller flere medlemmer til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende foretages ved
et forholdstalsvalg.

Forholdstalsvalgméden kan fraviges, hvis der i kommunalbestyrelsen er enighed om en anden valgmade.
Kommunalbestyrelsen kan ogsa i enighed fravige forholdstalsvalgmaden saledes, at visse medlemmer udpeges 1 enighed
og resten ved forholdstalsvalg.

Love/Regler:

Ingen bemeerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:
Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

En ny Kultur- og Fritidspolitik skal understette og sikre sammenhaeng til den ny Sundhedspolitik og den ny Berne- og
Ungepolitik, der begge vedtages i 2025.

Beslutningsproces:

Barne-, Fritids- og Kulturudvalget den 6. februar 2025.
Kommunalbestyrelsen den 27. februar 2025.

Bilag
Proces for udarbejdelse af Kultur- og Fritidspolitik 2026-2030 FINAL

Advisory Board Kultur- og Fritidspolitik 2026-2030 FINAL



Punkt 2: Beslutning - Horing: Regional Psykiatriplan 2025 og frem

25/337
Resumé:

Formalet med sagen er at orientere om den regionale psykiatriplan 2025, som fokuserer pa behandling af sver psykisk
sygdom og bern og unges psykiske lidelser. I forbindelse med psykiatriplanen er der fastsat en heringsfrist til den 18.
februar 2025.

Indstilling:
?7?Administrationen indstiller, at udvalget godkender heringsudkast til Regional Psykiatriplan 2025.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-02-2025
Godkend.

Jan Madsen (C) var ikke til stede.

Beslutning: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 06-02-2025
Godkendt.

Sagsfremstilling:

Sundhedsvasenet i Danmark star over for store forandringer. Omkring 580.000 mennesker i Danmark har i dag en
psykisk lidelse, og en nyere undersggelse viser, at op mod 80% vil fa en psykisk lidelse i labet af deres liv. En stor del af
dem bor i Region Hovedstaden. Med den nye regionale psykiatriplan satter Region Hovedstaden den overordnede
politiske retning for udviklingen pa to omrader i psykiatrien, der ogsa er prioriteret hgjt i den nationale aftale om en 10-
arsplan for psykiatri og mental sundhed.

De to omrader er:

e ?Behandling af sver psykisk sygdom hos voksne
e Behandling af bern og unges psykiske sygdom

Anbefalingerne og malene i psykiatriplanen er ambitigse, og vil vare relevante uanset kommende forandringer, da de
setter fokus pa at understotte bedre forlab for patienterne inden for de to omrader og pa at styrke kvaliteten i de tilbud,
som patienterne mader (Se bilag 1).

Regionen har netop udsendt mail om udsat heringsfrist for ny regional psykiatriplan til 18. februar 2025 kl. 10.00. Dette
sker fordi der blandt borgmestrene i Sundhedssamarbejdsudvalget var et steerkt enske om mulighed for politisk
behandling i kommunerne.

Borgmestrene i Sundhedssamarbejdsudvalget har i deres dreftelse af Psykiatriplanen bl.a. fremheavet nedenstaende
elementer, der kan danne afsat for lokale politiske dreftelser og heringssvar:

e Det er en udfordring, at der er for f& pladser i psykiatrien og for tidlige udskrivelser.

e Psykiatriplanen er indadvendt og tager kun i ringe grad hejde for snitflader til og samarbejde med kommuner pa fx
Born og Ungeomrédet.

e Det er en udfordring, at de dérligste borgere ikke er i kontakt med psykiatrien og at det i psykiatriplanen ikke
bliver adresseret, hvordan denne gruppe bliver kendt af /fir kontakt med psykiatrien.

e Botilbudsleger er ny mulighed med den nye overenskomst med PLO. Udrulning af botilbudslaeger kan med fordel
indga som en del af psykiatriplanen evt. som en del af teams med psykiatere.

e Let tilgeengelige tilbud ber have bag-om-numre til psykiatrien, sé borgere i psykiatriens malgruppe kommer
direkte i behandling.

e Psykiatriens geografiske afgraensning kan med fordel veere sammenfaldende med somatikken og dermed folge
sundhedsklynger og fra 2026 sundhedsrad.

Foruden ovenstédende elementer ensker administrationen at tilfgje heringssvar til folgende anbefalinger:



e Anbefaling 1 — Drager Kommune stetter op om brugen af tilfredshedsmalinger som en indikator for, hvorvidt
bern, unge og deres familier oplever at have modtaget en god behandling. Dette er serligt vigtigt for bern og unge,
der er indlagt pa degnafsnit. Vi ensker at fremhave vigtigheden af, at disse malinger foretages lebende under
indleeggelsen. P4 den méde kan forlebet tilpasses undervejs, hvilket vil sikre en mere mélrettet og tilfredsstillende
behandlingsoplevelse for de involverede.

e Anbefaling 2 - Drager Kommune vil gerne understrege vigtigheden af at styrke den tvarsektorielle indsats, da
dette er afgerende for at sikre den rette stette til born og unge. Et teet samarbejde pé tveers af sektorer er essentielt
for at opné en effektiv og sammenhangende indsats. Vi ser frem til implementeringen af KIT i 2025 og har store
forventninger til, at dette vil bidrage positivt til det tveersektorielle samarbejde og sikre bedre forleb for de
involverede bern og unge.

Udkast til heringssvar er vedlagt som bilag (Se bilag 2).
Love/Regler:

Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. februar 2025.
Barne-, Fritids- og Kulturudvalget den 6. februar 2025.

Bilag
Regional Psykiatriplan 2025

Heringssvar - Regional psykiatriplan 2025 og frem



Punkt 3: Beslutning - Budgetbalance det specialiserede berneomrade (sektor
6b) 2025

24/5336
Resumeé:

Det specialiserede berneomrade (sektor 6b) oplever stigende skonomiske udfordringer som folge af en stigning i
forebyggende og midlertidige foranstaltninger, faldende indtaegter fra den centrale refusionsordning, hgjere antal
anbringelser og stigende kerselsudgifter. P4 nuvarende tidspunkt vurderer administrationen, at det specialiserede
berneomrade vil have et merforbrug pa ca. 7 mio. kr. 1 2025, safremt der ikke foretages korrigerende handlinger. For at
sikre gkonomisk beredygtighed i 2025 og frem foreslar administrationen en kombination af strukturelle tiltag og skarpet
gkonomistyring.

Med denne sag skal udvalget tage stilling til en budgetomplaceringen til sektor 6b og samtidig modtage en orientering
om, hvilke strukturelle tiltag administrationen vil foretage for at nedbringe merforbruget.

Indstilling:

Administrationen indstiller,

1. at de afsatte 2 mio. kr. i budgetforlig 2025-2028 til berneomradet samteenkes med SSAU puljen i en kommende
udmentningssag

2. at specialklasserakken tildeles budget via aktivitetsstyring, og at der omplaceres 1 mio. kr. fra sektor 3
(folkeskolen, inden for Drager-modellen) til sektor 6b

3. at Berne-, Fritids- og Kulturudvalget samt @konomiudvalget far halvarlige afrapporteringer pa progression for
indsatserne, dvs. pa udvalgsmeder i juni og november 2025

Beslutning: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 06-02-2025
Ad1,20g3

For stemte: 5 (C+tM+V)
Imod stemte:
Undlod at stemme: 2 (T)

Anbefales over for QU/KB.

Sagsfremstilling:

Pa udvalgsmede i december blev Berne-, Fritids- og Kulturudvalget orienteret om et forventet merforbrug pé det
specialiserede berneomrade (sektor 6b) og Kommunalbestyrelsen godkendte den 19. december 2024 handleplan for at
nedbringe merforbruget i 2024.

Det er administrationens vurdering at merforbruget vil fortsette i 2025 medmindre der laves @ndringer bade i
arbejdspraksis og i budgettildelingen.

Det specialiserede berneomréde oplever stigende gkonomiske udfordringer som folge af en stigning i forebyggende og
midlertidige foranstaltninger (foranlediget af implementering af Barnets Lov), faldende indtegter fra den centrale
refusionsordning, hgjere antal anbringelser og stigende kerselsudgifter. Pa nuvarende tidspunkt vurderer
administrationen, at det specialiserede barneomrade vil have et merforbrug pa ca. 7 mio. kr. i 2025, safremt der ikke
foretages korrigerende handlinger. For at sikre gkonomisk baeredygtighed i 2025 og fremadrettet foreslar administrationen
en kombination af strukturelle tiltag og skarpet ekonomistyring.

Hjemtagelse, prisreduktion og strammere visitationspraksis (1,5 mio. kr.)

. Gennemgang af alle eksterne leveranderer pé forebyggende og midlertidige foranstaltninger, med henblik
pé at skifte leverander efter markedstestning, pa familie behandling.
. Hjemtagelse af kontaktpersonsordning (fire arsvaerk). Skal handtere alle kontaktpersons ordninger der i dag

kobes eksternt.



. Styrkelse af visitation til forebyggende og midlertidige foranstaltninger, sa visitationer holdes inden for
egen ramme af kontaktpersoner og ny leverander.

. Visitation til dagbehandling skaerpes, og der visiteres fremover forst til indsatser leengere nede pé
indsatstrappen.

Revurdering af igangvaerende foranstaltninger iszer daghbehandling (2 mio. kr.)

. Oget brug af indsatstrappen, med konkrete aftaler/losninger for at komme ned af indsatstrappen.

. Fokus pa hjemgivelse og brug af netvarksanbringelser, hvor det er fagligt muligt,

. Gennemgang af alle dagbehandlingssager med henblik pé at hjemtage fem bern, der ikke lngere far reel
behandling, samt serge for at der ikke er sager der reelt er feerdigbehandlede.

. Systematisk vurdering af igangvaerende foranstaltninger for at sikre, at de er effektive, skonomisk

forsvarlige og afsluttet.

Aktivitetsstyring specialklasserakken (1 mio. kr.)

. Ved at aktivitetsstyre specialklasserakken, bevilges kun midler pr. barn som det kendes fra 0-6 ars omradet.
P.t er der 16 barn i specialklasseraekken, men der gives et rammebudget til 24 bern.
. I takt med at pladser i specialklassen fyldes op ved hjemtagelser, falder udgiften til eksterne keb tilsvarende.

Skaerpet ekonomistyring og budgetopfelgning (0,5 mio. kr.)
. Manedsopfelgninger far et gget fokus pé tidlig identificering af budgetafvigelser sa der kan handles tidligt.
. Indferelse af skonomiske pejlemarker: Mal for gkonomisk ansvarlighed og styrket budgetkontrol, herunder
at sager afsluttes rettidigt.

Udmentning af pulje budgetforlig 2025 (samtenkes med SSAU puljen i en kommende udmentningssag og tilferes
det specialiserede berneomrade)
. I budgetforlig 2025-2028, er der afsat en varig pulje til skole/berneomradet pa 2 mio. kr. Det indstilles, at
disse 1 en kommende udmentningssag tilferes det specialiserede berneomrade (6b), da udgiftsniveau og antal
indsatser til barn med udfordringer har varet stigene.

Videre proces

Safremt indstillingen godkendes, igangsattes handlingerne med gjeblikkelig virkning. Der vil felges op hvert halve &r pa
indsatser for at sikre, at de skonomiske mal nas. Da leverandererne har opsigelsesvarsel, borgere skal varsles mv, vil
tiltagene tidligst i maj 2025 have en begyndende effekt.

Love/Regler:
Barnets Lov.
Okonomi/Personaleforhold:

De foresldede handlinger forventes at reducere merforbruget pa 7 mio. kr. i 2025.

Hjemtagelse, prisreduktion og strammere visitationspraksis 1,5 mio. kr.

Revurdering af foranstaltninger, hjemtagelse af dagbehandling 2,0 mio. kr.

Aktivitetsstyring specialklasserekken 1,0 mio. kr.
Skarpet gkonomistyring 0,5 mio. kr.
Udmentning fra budgetforlig 2025 2,0 mio. kr.
Samlet effekt 7,0 mio. kr.

Kommunikation/Hering:
Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemeerkninger.

Beslutningsproces:



Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 6. februar 2025.
Okonomiudvalget den 20. februar 2025.
Kommunalbestyrelsen den 27. februar 2025.



Punkt 4: Beslutning - Rammen for Ungerad

22/4352
Resumé:

Beorne-, Fritids- og Kulturudvalget godkendte den 8. juni 2023, at Ungerddet i Drager Kommune organiseres under det
nye Barne- og ungetilbud UngDrager. Udvalget far her en status pa arbejdet med Ungeradet.

Indstilling:

Administrationen indstiller,

1. atudvalget godkender aldersgruppen for ungeradet er unge fra 9. klasse til 25 ar.
2. atudvalget drefter og beslutter, om ungeradet skal vare:

a. Béret af aktiviteter og hvordan aktiviteterne skal finansieres

b. Politisk involvering og i hvilken grad ungeradet skal politisk involveres.

Beslutning: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 06-02-2025

Andringsforslag fra liste T:
Liste T foreslar, at den ansvarlige projektleder fra UngDrager sammen med de unge udarbejder et projektforslag
indeholdende formaél, indsatser og skonomi. Projektforslaget fremsendes derefter til politisk godkendelse i BFKU.

Godkendt.

Forslag fra et samlet udvalg:
Udvalget ensker at, aldersgruppen er fra 8. klasse - 25 ar

Godkendt.

Ad 1.
Godkendt.

Ad 2.
Godkendt.

Sagsfremstilling:

Berne-, Fritids- og Kulturudvalget godkendte den 8. juni 2023 organiseringen af Ungerad i Drager Kommune. Den 7.
marts 2024 fik udvalget en status pa, hvordan det gar med organiseringen af ungeradet, som generelt er udfordret pa at
finde engagerede unge til at deltage i ungeradet.

Rammen for Ungeradet, som er politisk vedtaget og en del af virksomhedsplanen for UngDrager.
De unges manglende lyst og engagement i lokale bestyrelser og rad

Der en generel udfordring i at engagere unge i rad, bestyrelser og udvalg. Hvad det precist bunder i er uklart, men en tese
er, at de unge har svert ved at se meningen med arbejdet og vide hvad de far ud af det. Desuden skal man ikke
underkende den travle hverdag som unge lever i med skole, arbejde, venner og fritidsaktivitet. Det efterlader ikke megen
tid til demokratisk arbejde og lyden af det er heller ikke umiddelbart tiltreekkende”. Skal et ungerad lykkes skal det
desuden faciliteres meget stramt af en demokratimedarbejder som forstér sig pa opgaven og kan tydeliggere opgavens
formal og indhold, s& unge kan forstéa det. Det kreever en leengerevarende oplering af de unge som valges og en proces
hvor de kommer langere ned i formal og indhold for ungeradet.

Rammen for Ungeradet i Drager Kommune
1. Aldersgruppe:

I rammen for ungeradet star der, at ungeradet er henvendt unge fra 8. klasse og op, men det er usikkert hvor langt
op aldersmeessigt dette geelder. For at sikre en bred repreesentation og skabe en naturlig overgang fra eksisterende
rad 1 kommunen (elevrad pa skolerne, FEDK, klubrad mv.) foreslas aldersgruppen at vere fra 9. klasse til 25 ar.
Denne aldersgruppe balancere mellem at inkludere yngre stemmer og sikre en vis modenhed i arbejdet.



2. Type af ungerad

Der er ikke nedskrevet en konkret vision eller formal med etableringen af ungeradet — skal ungeradet have fokus
pa kulturskabelse i form af at forsteerke ungefallesskaber i kommunen igennem arrangementer og/eller politisk
arbejde. NAU (Netverket af Ungdomsrad) anbefaler en kombination, séledes at ungerddet bade har politisk
indflydelse og kan arbejde med kulturskabelse og arrangere events. Gennem konkrete projekter tiltrekkes de unge,
de far reel indflydelse og lerer om de indlejrede demokratiske processer underve;s.

Det optimale ville veere, at de unge selv valgte et projekt at arbejde med. Men det kan vare sveert at vide, hvad de
kan fa lov til, hvad der er realistisk mm. Derfor foreslas det, at UngDrager vaelger et projekt, som ungeradet skal
drive, og derefter rekrutteres unge til det projekt. Nér de forst er i gang, leerer de om ungedemokrati gennem den
opgave, de sidde med og far forhdbentlig ideer og virkelyst til flere projekter i fremtiden.

Potentielle projekter:
- Tag med til Folkemadet eller ungdommens folkemede
- Vinterfestival

3. @konomi

Med konstitueringsaftalen 2022-2025 besluttede parterne, at der skulle genetableres et ungerad, og efterfelgende
har Berne-, Fritids- og Kulturudvalget godkendt at ungeradet etableres via UngDrager. Med beslutningen om et
ungerad er der dog ikke afsat skonomiske ressourcer, hvilket gor det svart at arrangere events, lave projekter eller
tage pa studieture. Administrationen vil gerne tydeliggere, at der ikke kan findes midler inden for egne
budgetrammer til finansiering af studieture eller arrangering af sterre projekter/begivenheder. Der er derfor behov
for, at der politisk dreftes hvad formalet og ambitionsniveauet med ungeradet skal vere.

Videre proces:

Rekruttering til det forste ungerad vil ske via sociale medier, eksisterende ungdomsrad og via uddannelsesinstitutioner. |
starten vil der vere tilknyttet en facilitator/demokratimedarbejder som vil facilitere mederne, skrive referat og skabe
fremdrift og idegenerering, hvis de unge gar i sta. Facilitatoren vil desuden indkalde til mede og vare bindeled mellem de
unge, politikerne og UngDrager.

Foraret 2025 skal bruges pa at rekruttere medlemmer til ungeradet og eventuelt planleegge et vinterarrangement. Det
forventes at ungerddet kan have det forste mode i september 2025, hvor ungerédet officielt etableres og pdbegynder sig
arbejde.

Det er vigtigt at have i mente, at det tager tid at opbygge et ungerad og dermed skal forventningerne til antallet af
medlemmer i1 ungerdddet de forste par ar ogsa justeres efter dette. Ligeledes er det hver at drefte, hvilke snitflader der er
mellem ungeradet og det kommende borgersamling, hvor der rekrutteres medlemmer fra 15 &r og op.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Barne-, Fritids- og Kulturudvalget den 6. februar 2025.



Punkt 5: Beslutning - Kommissorium tilbage fra hering

24/4984
Resumé:
Den 7. november 2024 besluttede udvalget at godkende alle aendringsforslag til kommissorium for dagtilbudsomradet, pa

nar punkt 3.

Udvalget besluttede ydermere at sende kommissorium for dagtilbudsomrédet i hering blandt foraeldrebestyrelser,
dagtilbudsledere og medarbejderrepraesentanter.

Heringsperioden er afsluttet og administrationen har modtaget to heringssvar fra hhv. foreldrebestyrelsen i Barnehaven
Sansehuset og i Barnehuset Selyst.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget endeligt godkender kommissorium for dagtilbudsomradet.

Beslutning: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 06-02-2025

Godkendt med den pracisering, at foreeldrene kan sende suppleanter fra deres bestyrelse, hvis de valgte foreldre til
Dagtilbudsradet er forhindret.

Sagsfremstilling:

Den 7. november 2024 besluttede udvalget at godkende alle aendringsforslag til kommissorium for dagtilbudsomradet, pa
nar punkt 3.

Andringsforslagene som blev godkendt er folgende:

1. At det Rédgivende Dagtilbud omdebes til Dagtilbudsradet. Navnet implicerer samme formal, men bliver mere
mundret.

2. At hver dagtilbud fortsat udpeger en medarbejderrepreesentant, der kan deltage i det rddgivende organ og det
preciseres, at det kan veere en souschef, som kan vaelges som medarbejderrepreesentant for dagtilbudsradet, hvis
denne er tillidsrepraesentant.

3. At hvert dagtilbud har mulighed for at sende to foraldrereprasentanter, i stedet for én. Begge skal veere medlem af
foreldrebestyrelsen.

4. At det nuverende mode i oktober, bade kan ligge i oktober og november maned.

5. At dagsordens temaer for de tre arlige meder i det rddgivende organ, besluttes pa Berne-, Fritids- og
Kulturudvalget i december maned, samt at et punkt péd det forste mede i det pdgaldende ar er input til emner til
radets mader. Alle deltagerne i organet har samtidig fortsat mulighed for lebende at byde ind med temaforslag til
Center for Bern, Skole og Familie, som lgbende udarbejder medernes dagsorden pa baggrund af udvalgets valg af
emner og gvrige forslag til emner.

Udvalget besluttede ydermere at sende kommissorium for dagtilbudsomrédet i hering blandt foreldrebestyrelser,
dagtilbudsledere og medarbejderrepraesentanter.

Administrationen har modtaget to heringssvar fra hhv. foreldrebestyrelsen i Barnehaven Sansehuset og Bernehuset
Selyst. Haringssvarene er vedlagt som bilag.



Kort opsummering af de indkommende heringssvar

Begge heringssvar bakker op om de forslaede @ndringer til kommissoriet.
Begge dagtilbud har yderligere kommentarer og forslag til endringer til kommissoriet.

Foreldrebestyrelsen i Bernehaven Sansehuset (bilag 1):

Foreldrebestyrelsen i Bernehaven Sansehuset har kommentarer til organets sammensatning og rammesatning af
deltagernes rolle.

Bestyrelsen sammenholder deltagerlisterne mellem det Radgivende Dagtilbud og det Radgivende Skoleorgan. De
bemarker, at der er en markant forskel i antallet af deltagere fra hhv. foreldre- og medarbejder-/lederrepraesentanter.
Bestyrelsen opfordre til, at man skeler til fordelingen i det Radgivende Skoleorgan. Bestyrelsen forslér, at antallet af
foreldrereprasentanter haeves til 2-4 repraesentanter. Alternativt, at antal politisk deltagere, ledere og repraesentanter fra
forvaltningen skares ned. Bestyrelsen kommer med eksempler i heringssvaret, hvorpa at de foler at skaevvridningen i
deltagerlisten resultere i, at det strider imod formalet i kommissoriet pkt. 1.2. at skabe bedre dialog, inddragelse og
involvering med henblik pé at give reel indflydelse pa dagtilbudsomradet”.

Ydermere forslér bestyrelsen en skarpere rammesetning for politikkerne, lederne og medarbejdernes deltagelse, saledes at
de i hegjere grad deltager lyttende og spergende.

Forzldrebestyrelsen i Bernehuset Selyst (bilag 2):

Forzldrebestyrelsen i Bernehuset Selyst forslar, mulighed for at veelge suppleanter til det rddgivende organ. Suppleanter
der kan traede til, hvis en hovedreprasentant er forhindret i at deltage, og dermed sikre kontinuitet i deltagelsen.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:

I hering blandt foreeldrebestyrelser, dagtilbudsledere og medarbejderreprasentanter i perioden den 11. november 2024 til
og med den 9. januar 2025.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Bemme-, Fritids- og Kulturudvalget den 6. februar 2025.
Bilag

Bilag 1. Heringssvar fra foraeldrebestyrelsen i Sansehuset vedr. genbesgg af kommissorium for dagtilbudsomradet

Bilag 2. Heringssvar fra foreldrebestyrelsen i Selyst vedr. genbesag af kommissorium for dagtilbudsomradet



Punkt 6: Beslutning - Forslag om arlige kompetenceudviklingsdage pa
dagtilbudsomradet

23/379
Resumeé:

Udvalget orienteres om, at der i 2025 vil vere fokus pa at styrke det pedagogiske personales tilknytning til Drager
Kommune og de kommunale dagtilbud. Indsatserne vil primert omhandle uddannelse og faglig opkvalificering af det
padagogiske personale pa 0-6ars-omradet.

Administrationen fremlaegger der to scenarier, der giver mulighed for, at sikre lobende kompetenceudvikling af det
paedagogiske personale.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at scenarie 1 og scenarie 2 sendes i hering blandt foreldrebestyrelser og LMU’er med MED-
status/TRIO-grupperne.

Beslutning: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 06-02-2025
Godkendt.
Sagsfremstilling:

I perioden 2024-2026 (muligvis frem til 2030) modtager Drager kommune midler gennem opkvalificeringspuljen med det
formal at uddanne og opkvalificere det paedagogiske personale pa 0-6ars-omradet.

I efteraret 2024 gennemforte administrationen en sterre spargeskemaundersggelse blandt det pedagogiske personale med
det formal, at medarbejderne heres om, hvad der er vigtigt for dem, for at blive pa deres arbejdsplads langst muligt.
Resultaterne vist efterspergsel pa:

- Efter- og videreuddannelse.
- Flere uddannede kolleger.
- Feerre mader uden for almindelig arbejdstid.

Droftelserne i CMU dagtilbud bekrafter, at arbejdet pa dagtilbudsomradet er blevet mere komplekst, bl.a. pga. egede krav
til at understatte bern i udsatte positioner, gennemfere sprogvurderinger, etablere evalueringskultur, der kan udvikle og
kvalificere leeringsmiljoet, samt leve op til politiske mal, politikker og strategier. Disse opgaver kraver lobende
kompetenceudvikling og opkvalificering, sa personalet kan imedekomme de faglige krav og forventninger der stilles til
omrédet.

For at imgpdekomme behovet for kompetenceudvikling og reducere mader uden for arbejdstid foreslar administrationen to
scenarier for indferelse af paedagogiske udviklingsdage.

Formal og effekt af kompetenceudviklingsdage

Formaélet med at indfere arlige kompetenceudviklingsdage er, at styrke det paedagogiske personales faglige kvalifikationer
og skabe tid og rum til fordybelse i udviklingen af den peedagogiske praksis. Dette bidrager til at sikre hgj kvalitet i
dagtilbuddenes leringsmiljoer, hvilket er afgerende for berns trivsel, udvikling og leering. Samtidig vil
kompetenceudviklingsdage fungere som en strategisk indsats for at styrke rekrutteringen og ege tilknytning. Ved at
prioritere kompetenceudvikling sender kommunen et klart signal om, at den investerer i personalets udvikling og
vaerdsaetter deres rolle som fagprofessionelle. Dette kan bidrage til at skabe en attraktiv arbejdsplads der kan tiltraekke
flere uddannede paedagoger og fastholde eksisterende medarbejdere i kommunen.

Eksisterende forhold i dagtilbuddene

Hvert dagtilbud atholder mellem 10-11 personalemeder a 3 timer og 2 foreldremader a 2 timer om aret. Alle
personalemgder, foreldremeder og bestyrelsesmader, samt en del af trivsels- og overgangssamtalerne atholdes uden for
daginstitutionernes dbningstid eller i ydertimerne, hvor der er feerre personaleressourcer. Ydermere atholder storstedelen
af dagtilbuddene ogsé en "personale-konference’ til felles faglig opkvalificering, som atholdes fredag efter arbejdstid eller
pé lerdage. Nar timerne atholdes uden for daginstitutionernes &bningstid eller personalets almindelige arbejdstid, skal
timerne efterfolgende afspadseres.



Personalemgder bruges til faglige dreftelser, vidensdeling og udvikling af den padagogiske praksis. Foreldremader giver
indblik i bernenes hverdag og sikrer foraldrenes inddragelse. Maderne er centrale for udviklingen af det paedagogiske
leeringsmilje og for bernenes trivsel.

Andre fagomréader i Drager Kommune, som allerede har opkvalificeringsdage:

- Dagplejen atholder en arlig lukkedag, til faglig opkvalificering og kompetenceudvikling. Lukkedagen er ud
over kommunen eksisterende 10 lukkedage.

- Skolerne anvender 7 dage i forleengelse af sommerferien til kompetenceudvikling. 1 dag bruges pa faelles
kompetenceudvikling for hele skoleomradet. De restende dage atholder skolerne hver for sig.

- Drager Bibliotek anmoder i perioder og efter behov om ekstra lukkedage. Senest fik biblioteket godkendt
en ekstra lukkedag pa udvalgsmedet d. 07/11-2024.

Scenarie 1:

- De nuvarende 10 lukkedage udvides med 2 ekstra dage til kompetenceudvikling.

- Kompetencedagene placeres i daginstitutionernes abningstid og er a 7,4 timers varighed.

- Den ene af de 2 kompetencedage placeres i foraret og bliver en felles kommunal kompetenceudviklingsdag
for hele 0-6ars omradet, hvor der ikke er mulighed for alternativ pasning. Den anden kompetenceudviklingsdag
placeres i efteraret og planlegges lokalt, i samarbejde med foraldrebestyrelsen. Her har foreldrene mulighed for
alternativ pasning (ligesom ved de nuvarende lukkedage). Den lokale kompetenceudviklingsdag planlaegges i et
rul, hvilket betyder, at hvert dagtilbud har forskellige datoer for, hvornar de atholder deres kompetenceudvikling.

- Man kan vaelge, at kompetencedagene ligges pé fastlaste dage pa éret. Eller at datoerne varsles ar for ar
med mindst 3 méneders varselsperiode.

- Ingen ekstra udgifter, da kompetencedagene finansieres inden for eksisterende budget

Lignende model anvendes allerede i flere andre kommuner fx Tarnby, Rudersdal, Furesa, Frederiksberg, Billund
Kommune m.fl. I Billund har foraldrebestyrelsen fx faet delegeret kompetence til placering af yderligere lukkedage hen
over aret, med det formal at personalet kan afholde fzlles faglige kompetenceudviklingsdage.

Scenarie 2:

- De nuvarende 10 lukkedage udvides med 2 ekstra dage til kompetenceudvikling.

- Dagene atholdes pad samme dato for alle dagtilbud og der er ingen mulighed for alternativ pasning.

- Man kan veaelge, at kompetencedagene ligges pa fastldste dage pa &ret. Eller at datoerne varsles ér for ar
med mindst 3 méneders varselsperiode.

- Kompetencedagene placeres i daginstitutionernes &bningstid — én i foraret, som bliver en falles kommunal
kompetenceudviklingsdag for hele 0-6ars omradet og én i efterdret som planlaegges lokalt, i samarbejde med
foraeldrebestyrelsen.

- En kompetenceudviklingsdag er a 7,4 timers varighed.

- Ingen ekstra udgifter, da kompetencedagene finansieres inden for eksisterende budget.

Ved begge scenarier vurderes det, at cirka 4 ud af de 10-11 personalemeder og/eller den arlige ’personale-konference’ kan
afvikles ved at indfere to arlige kompetenceudviklingsdage.

Da scenarierne bergrer foreldrene ift. pasningstilbud, anbefaler administrationen, at forslagene sendes i hering hos
foraeldrebestyrelser og LMU’er med MED-status/TRIO-grupperne.

Love/Regler:

Dagtilbudsloven og lovkrav om minimumsnormeringer pr. 1. januar 2024,

Okonomi/Personaleforhold:

Ingen ekstraudgifter, da finansieringen sker inden for eksisterende budgetramme. Men administrationen ger opmaerksom
pa, at der med muligheden for at sege alternativ pasning, kan veere en udgift til vikarer, hvis mange foraeldre sgger
alternativ pasning. Derfor skal der vere et teet samarbejde med foraldrebestyrelserne inkl. en tidlig varsling af
kompetenceudviklingsdagene.

Kommunikation/Hering:

Horing i foreldrebestyrelser og LMU’er med MED-status/TRIO-grupperne.
Relation til politikker:



Opsummering af resultaterne af inddragelsesprocessen for den nye barne- og ungepolitik
Dagtilbudspolitikken.

Beslutningsproces:
Bemme-, Fritids- og Kulturudvalget den 6. februar 2025.



Punkt 7: Orientering - Kvalitetstjek af 60/40 fordelingen af paedagoger

23/379
Resumé:

Administrationen giver en status pé, hvor langt kommunen er for at nd den politiske malsatning om 60/40-fordeling pa 0-
6ars-omradet. Status viser at kommunen kommer i mél i 2028, med den forudsatning, at dagtilbuddene fastholder den
personalesatningen som der var i december 2024 og hvor man medregner de medarbejdere der er begyndt, samt vil
begynde meritpaedagoguddannelsen i 2025. Pr december 2024 er andelen af paedagoger incl meritstuderende 56%.

Administrationen giver ogsa en status pd om dagtilbuddene har mulighed for, at overholde lovkravet om
minimumsnormeringer, samtidig med at de efterlever den politiske mélsaetning om 60 % uddannet paedagoger pa 0-6 rs-
omréidet. Konklusionen er, at det er muligt for daginstitutionerne at overholde, inden for den nuvarende budgetramme.

Indstilling:

Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 06-02-2025
Til efterretning.

Sagsfremstilling:

Den 9. marts 2023 prasenterede administrationen en handleplan for Barne-, Fridtids- og Kulturudvalget, hvis formal var
at oge rekrutteringen og styrke tilknytningen af paedagogisk personale pa dagtilbudsomradet for, at na den politiske
malsetning om en 60/40-fordeling.

I det vedlagte bilag 1 ”’Status for 60/40-fordelignen pa 0-6ars-omradet” praesenteres udvalget for en oversigt over negletal
ift. fordelingen af uddannet padagogisk personale og ikke-uddannet paedagogisk personale. Overblikket tager
udgangspunkt i personalesammensatningen fra december 2024.

Nedenfor opridses en kort evaluering og kommentarer til fordelingen — hvad var fokus pa i 2024 og hvad ved vi for den
kommende periode ift. personalesammensa&tning og rekrutterings- og tilknytningsindsatser:

- Grundet et stort fald i bernetal har alle dagtilbud 1 2023 og 2024 matte tilpasse deres normering til antallet
af indskrevne bern. Tilpasningerne har betydet afskedigelse af personale og midlertidigt anseettelsesstop. I
processen har der veret en faglig vurdering og dreftelse af, hvordan man fortsat kan fastholde de fagligt dygtige
padagoger, pedagogiske assistenter og medhjelpere.

- I august 2024 startede det forste netbaserede meritpeedagoghold, med 8 studerende fra dagtilbudsomradet i
Drager Kommune. Potentielt vil disse 8 medarbejdere blive uddannet paedagoger i 2027.

Administrationen er ogsa orienteret om, at yderligere 8 er interesseret i pa sigt at pabegynde den netbaserede
meritpeedagoguddannelse. Hvoraf 6 medarbejdere fra dagtilbudsomradet forventes, at pabegynde andet merithold i
august 2025, hvis de bliver optaget.

- Yderligere personaleendringer i 2025 — disse personaleandringer er ikke medregnet i oversigten for 60/40-
fordelignen:

Harevanget har en medarbejder pa sporskifteuddannelse, som uddannes til pedagog.

Selyst har ansat en souschef.

Kgjevaenget har ansat 1 pedagog.

Nordstrandens vuggestue har ansat en pedagog.

- Indsatserne for rekruttering og tilknytning af paedagogisk personale i 2025 vil hovedsageligt vere rettet
mod kompetenceudvikling og faglig opkvalificering af det paedagogiske personale, hvilket udvalget kan lese
narmere om i den politiske sag: ’Status pa rekrutterings- og tilknytningsindsatser med forslag om arlig
kompetenceudviklingsdage pa dagtilbudsomradet” som praesenteres pa udvalgsmadet 6. februar 2025.

Administrationen har beregnet, at der er mulighed for at overholde lovkravet om minimumsnormeringer, samtidig med at
hvert dagtilbud kan have en personalesammensatning, hvor 60 % er uddannet pedagoger, inden for den fastlagte
budgetramme. Beregningerne for minimumsnormeringer og 60/40-fordeling opgeres pa tvaers af kommunen, inkl.
stottekorps, PAU-elever, ledere m.v. Det er de kommunalt ansatte der indgér i opgerelsen, hvilket betyder at vikarer ikke



er medregnet. Administrationen ger opmaerksom pé at beregningen er lavet med gennemsnitslenninger, hvilket betyder at
nogle af dagtilbuddene kan have en personalesammensatning, hvor de har en hgjere anciennitet en gennemsnittet, og
derved en dyrere personalesammensatning end budgetteret. Her er vil dagtilbudslederne lobende lave tilpasninger
saledes, at budgetterne overholdes.

For at fortsatte indsatsen mod at na 60/40-malsetningen, fortsatter arbejdet med rekruttering og tilknytning i den lokale
arbejdsgruppe 1 2025. Indsatserne vil have fokus pa kompetenceudvikling og faglig opkvalificering af det paedagogiske
personale pa 0-6ars-omradet. Udvalget kan lase en status pa indsatserne i bilag 2 "Handleplan for 60-40-fordeling’, samt i
den politiske sag *Beslutning — Forslag om arlige kompetenceudviklingsdage pa dagtilbudsomradet’, hvor
administrationen stiller et forslag der sikre labende opkvalificering af det paedagogiske personale.

Love/Regler:

Dagtilbudsloven og lovkrav om minimumsnormeringer pr. 1. januar 2024.
Okonomi/Personaleforhold:

Politisk malsetning om en 60/40-fordeling af personalet pa dagtilbudsomradet, vedtaget den 30. maj 2018.
Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Bemme-, Fritids- og Kulturudvalget den 6. februar 2025.

Bilag

Bilag 1. Status pa 60-40 fordelingen pa 0-6ars omradet

Bilag 2. Handleplan for 60-40-fordeling



Punkt 8: Orientering - Udvidelse af elever i specialklasserakken Enghgj

22/8286

Resumé:

Udvalget orienteres om, at specialklasserakken udvides fra 20 elever til 24 elever.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at sagen tages til efterretning.

Beslutning: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 06-02-2025

Til efterretning.

Sagsfremstilling:

Pé nuveerende tidspunkt er der 16 elever i specialklassereekken Enghgj, som vil stige i labet af 2025 som felge af

hjemtagelse af elever fra dagbehandlingsskoler og eksterne specialskoler.

Den 25. april 2024 fremgér det af sagsfremstillingen vedrerende implementering af Drager-modellen, at elevgrundlaget
for specialklassereekken er pa max 20 elever. Barne-, Fritids- og Kulturudvalget blev den 6. juni 2024 orienteret om
organiseringen af specialklasseraekken, hvor det fremgér, at specialklasseraekken organiseres i tre grupper (indskoling,
mellemtrin og udskoling) med 5-8 elever i hver gruppe. Dermed kan specialklasserackken rumme op til 24 elever.

Den 6. juni 2024 orienterede administrationen ligeledes Borne-, Fritids- og Kulturudvalget om gkonomi til
specialklasserakken. Her fremgar det, at specialklasserackken har et rammebudget pa 5,6 mio. kr., som indeholder et
lenbudget til 2,5 voksen pr. gruppe. Dvs. at det nuvaerende budget er et rammebudget til 24 elever, som det ogsa fremgar
af den politiske sag vedrerende budgetbalance pa det specialiserede berneomrade (sektor 6b).

Med denne sag orienterer administrationen om, at specialklasseraekken fremover kan have op til 24 elever.
Love/Regler:

Ingen bemerkninger.

Okonomi/Personaleforhold:

Fremgar af sagsfremstillingen.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemeerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Beorne-, Fritids- og Kulturudvalget den 6. februar 2025.



Punkt 9: Orientering - Ventelistesag 1. kvartal 2025

21/3190

Resumé:

Udvalget orienteres om ventelisten i forhold til kapacitet i kommunens dagtilbud péa 0-5 ars omradet for 1. kvartal 2025.
Indstilling:

Administrationen indstiller, at orienteringen om venteliste og kapacitet pa dagtilbudsomréadet for 1. kvartal 2025 tages til
efterretning.

Beslutning: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 06-02-2025

Til efterretning.
Sagsfremstilling:

Udvalget har fremsat enske om en orientering hvert kvartal om forholdet mellem bern pa venteliste til et 0-5 ars dagtilbud
i forhold til kapaciteten pa omradet. Denne orientering om status pa kapacitet og ventelister pa dagtilbudsomréadet er
kendte tal for 1. kvartal 2025.

Kapacitet pa dagtilbudsomradet i 2025
I bilagene ses en oversigt over antallet af faktisk indskrevne bern for januar maned, og de forventede bernetal i
henholdsvis de kommunale- og private dagtilbud i 1. kvartal 2025.

De oplyste forventede tal, kan @ndre sig lebende, da ventelisten er i konstant &ndring. Der er flere faktorer, der pavirkes,
som nye ansggninger, udmeldelser og @&ndret behov hos familier. Derfor vil disse tal ikke veere endelige, da de kan variere
i takt med ventelisten endres. Anvisning af 0-5 ars pladser sker ca. tre maneder frem i tiden.

Kapacitet i forhold til antal indskrevne bern

I forhold til dagtilbuddenes normering i 2025 ses det, at der pa vuggestueomradet er en normering med 190 pladser, og
der er indskrevet 186 bern i januar. Det er sdledes fire faerre bern i forhold til normeringen. Ud fra de kendte tal forventes
det, at vuggestuerne i marts maned 2025 blive fyldt op til 192 barn, som er to mere end normeringen.

I januar maned er der 14 bern indmeldt i dagplejen. Da dagplejen er normeret til 16 bern, er det séledes to bern feerre end
normeringen. Dagplejen vil blive fyldt op til 16 bern i februar, og det forventes ogsa, at dagplejen er fyldt op til 16 bern i
marts maned.

I forhold til antal bernehavebern i januar maned 2025, er der indmeldt 412 bernehavebern. Det er 38 bern mere end
normeringen, som er 374 bernehavebern i januar maned.

Ud fra de kendte tal vil bernehaverne frem til april maned 2025 blive fyldt op til 431 bern, som er 56 bern mere end
normeringen.

Dagtilbuddenes maksimale fysiske kapacitet er beregnet pa baggrund af de landsdakkende anbefalinger om antal kvm pr.
barn i dagtilbud og kommunens egen kapacitetsanalyse, som ligger til grund for, at kommunalbestyrelsen i 2019

godkendte, hvilket antal bern, som kan vaere i kommunens dagtilbud.

Dagtilbuddenes samlede normering i 2025 ligger under kommunens maksimale fysiske kapacitet. Dagtilbuddenes
arsnormering er beregnet pa baggrund af prognosen for, hvor mange bern, der forventes at have behov for pasning i 2025.

Venteliste til 0-2 ars omradet pr. 31.1

Der er ikke barn pa ventelisten til 0-2 ars dagtilbud med behovsdato 31.1, som ikke har faet anvist plads i henhold til
pasningsgarantien.

Der er to bern, som er indmeldt i en kommunal vuggestue, som @nsker at blive flyttet til en anden specifik vuggestue.
Disse bern vil frigive en plads, hvis de flyttes til andet dagtilbud.

Der er 3 bern, som ikke er indmeldt i dagtilbud i Drager Kommune, som ensker en specifik vuggestue.

Der er ingen bern pé venteliste til Den Kommunale Dagpleje pr. 31.1.



Samlet set ensker 5 bern pa 0-2 ars omréadet en specifik vuggestue.
Venteliste 3-5 ars omradet pr. 31.1

Der er ikke bern pa ventelisten til 3-5 ars dagtilbud med behovsdato 31.1, som ikke har fiet anvist plads i henhold til
pasningsgarantien.

Der er 8 bern, som er indmeldt i kommunal bernehave, som har indgivet enske om at flytte til en anden kommunal
barnehave i Drager Kommune. Disse bern vil frigive en plads, hvis bernene indskrives i anden bagrnehave.

Der er et barn, som ikke er indmeldt i dagtilbud i Drager Kommune, som gnsker en specifik bgrnehave.

Der er to bern, som er indskrevet i privat institution, som ensker overflytning til kommunal bernehave, og der er to bern,
der er indmeldt i institution i anden kommune, som ensker specifik bernehave i Drager.
Samlet set gnsker 13 bern pé 3-5 ars omrédet en specifik kommunal bernehaveplads.
Love/Regler:

Bekendtgerelse af lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge (dagtilbudsloven).
Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

0-6 ars politikken.

Beslutningsproces:

Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 6. februar 2025.

Bilag

Bilag ventelistesag 1. kvartal 2025



Punkt 10: Orientering - Prognose for skoleindskrivning 2026-2027

25/52
Resumé:

Skoleindskrivningsprognosen for antallet af barn der skal starte i bernehaveklasse i 2026/2027 viser, at bernene fordeler
sig forholdsvis jeevnt mellem de tre skoler. Udvalget orienteres her om prognosen for fordelingen.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at sagen tages til efterretning.

Beslutning: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 06-02-2025
Til efterretning.

Sagsfremstilling:

Kommunalbestyrelsen har besluttet, at der i Drager Kommune er flydende skoledistrikter. Dette betyder, at
skoledistrikterne kan tilpasses érligt i forhold til at sikre en jeevn fordeling pa de tre skoler, at der tages hensyn til
soskende og den politiske beslutning om det maksimale antal elever pr. klasse.

Administrationen har i januar maned 2025 trukket en prognose for, hvor mange bern der skal starte i bernehaveklasse i
skolearet 2026/2027. Prognosen angiver, at der pa nuvarende tidspunkt er 189 elever, der skal starter i barnehaveklasse i
2026 svarende til 23,6 elever pr. klasse.

I styrelsesvedtagten for Drager Kommunes skolevasen er seskendekriteriet det forste kriterier. Seskendekriteriet er
geldende for kommunens egne elever og betyder, at der forst indskrives elever, der i forvejen har seskende géende pa

skolen.

Nedenstéende tabel viser, hvordan de kommende skolebern til barnehaveklasserne i skoledret 2026/2027 fordeler sig ud
fra de nuverende fordelingskriterier og med de nuverende distriktsgranser.

Tabel 1: Fordeling ud fra nuvarende kriterier og distriktsgreenser

Drager Store Magleby
Skole Nordstrandskolen Skole

1 Seskendekriteriet

(inkl. Skoleudsattere) 28 42 45

2 Bosiddende i

skoledistriktet 22 31 21

(inkl. Skoleudszttere)

I alt 50 73 66

Klassekvotient 25,0 24,3 22,0

Andet kriterie for indskrivning er, at der ved skolestart i barnehaveklasse tilstraebes en jevn fordeling mellem de tre
skoler. Det er administrationens vurdering, at skoledistrikterne ikke skal tilpasses, da de kommende skolestartere fordeler
sig forholdsvis jevn, den nuvarende fordeling kan rummes inden for skolernes rammer, samt at nedenstaende punkter
kan skabe &ndringer i fordelingen senere i forbindelse med indskrivningen.

- Seskende: at der sgges den skole, hvor man har seskende, frem for den skole, man er tilknyttet pa baggrund
af det skoledistrikt man bor i.

- Skoleudsattere: antallet af skoleudsettere har vaeret forholdsvist konstant de seneste ar pa omkring 7-8
elever.

- Frit skolevalg uden for kommunen (dvs. privatskole, specialskole eller almen folkeskole i en anden
kommune) har i de seneste ar ligget pa ca. 3-4 elever.

Love/Regler:

Styrelsesvedtegt for skolevasnet i Drager Kommune



Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 6. februar 2025.



Punkt 11: Orientering - Plan for eksekvering af politisk initierede indsatser -
BFKU

23/6344
Resumeé:

En opdateret oversigt over alle igangvaerende politiske indsatser pd Borne-, Fritids- og Kulturudvalgets omrade
foreleegges til udvalgets orientering. Oversigten er opdateret september 2024.

Indstilling:

Det indstilles, at udvalget tager den overordnede status og planlaegning for eksekvering af politisk initierede indsatser til
efterretning.

Beslutning: Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 06-02-2025
Til efterretning med undtagelse af T.
Sagsfremstilling:

Vedlagt er en oversigt og overordnet tidsplan for alle ikke afsluttede indsatser igangsat politisk

med ophang i Barne-, Fritids- og Kulturudvalget (bilag 1 - eksekveringsoversigt). Oversigten er opdateret januar 2025 og
forelegges frem over hver fjerde méned som led i

kommunalbestyrelsens enske om gget fokus pé eksekvering fra budgetaftalen for 2024-2027.

Generelt set forlaber indsatserne som planlagt. Kun enkelte indsatser er forskudt lidt i forhold til
den oprindelige tidsplan. Er forskydningen mindre end en maned bliver dette ikke
kommenteret.

Det kan serligt bemeerkes at:

e [ forhold til opgaver bestilt fra fagudvalg er en afsluttet siden sidst. Der er aktuelt fire aktive opgaver bestilt fra
fagudvalget.

e I forhold til opgaver initieret ifm. konstituerings- eller budgetaftaler er 11 aktuelle opgaver fra politiske aftaler.
Siden sidt er to overlappende opgaver slaet sammen. Det drejer sig om en opgave fra budgetaftalen for 2024-2027
omkring forebyggelse og oplysning til unge om trivsel, stoffer, sex, sociale medier og lignende, samt en opgave
fra budgetaftalen for 2025-2028 om indsatsplan for forebyggelse af unges alkoholforbrug. De fremgar fremover
som en samlet indsats.

e lalterder 15 aktive opgaver.

e Folgende indsatser er betydeligt forsinket (mere end én maned ift. seneste status):

o Plan for eventuel etablering af 9. skolespor i det tilfaelde der opstéar behov.

e Af ferdige opgaver kan navnes.

o Understettelse af Jul i Drager 2024, hvor udvalget fik en afrapportering pa temamedet om turisme i januar
2025.

Vedlagt til eventuel orientering er en oversigt over faerdige politisk bestilte opgaver i
denne kommunalbestyrelsesperiode (bilag 2). Indsatser tilfgjet oversigten siden seneste forelaeggelse er markeret med
gront.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:
Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:



Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 6. februar 2025.
Bilag

Politisk bestilte opgaver - Eksekveringsoversigt - februar 2025 - BFKU

Fardige politisk stillede projekter i valgperiode 2022-2025 - Februar 2025



Punkt 12: Medlemsforslag fra V - Drager Sebad

25/310
Indstilling:
Sagen fremsendes uden indstilling, som et medlemsforslag stillet i medfer af initiativretten.

Beslutning: Berne-, Fritids- og Kulturudvalget den 06-02-2025

Andringsforslag fra C

Det foreslés, at eventuelle problemer belyses af forvaltningen, og forvaltningen fremlagger forslag til lesning af disse
problematikker, hvis de eksisterer.

Godkendt.

Sagsfremstilling:

Henrik Kjersvold-Niclasen (V) har i mail af 20. januar 2025, bedt om at fa felgende pa dagsorden:
“Forslag: Venstre ensker at stille folgende forslag:

1. At kun borgere, som kan dokumentere, at de bor i Drager Kommune, far mulighed for at kebe ”’Voksen- og
Boarnesasonadgangskort” i en fastsat periode pé enten to eller tre uger, inden det officielle salg starter for gvrige borgere
samt borgere fra andre kommuner.

2. At det totale antal saesonkort, som settes til salg, fastsettes til 900 stk.

Motivation: Flere Dragarborgere oplever at storre antal borgere fra andre kommuner benytter sgbadet, iser i ydertiderne,
men i nogle tilfelde ogsd om dagen. Den oplevet gget aktivitet er med til at skabe utrygge rammer.

Venstre gnsker at sikre, at Drager Sebad forbliver et trygt og tilgeengeligt tilbud for vores lokale borgere. Drager Sebad
har vaeret ejet af kommunen siden 1949. Det har forst og fremmest til formal at skabe gavn og gleede for Kommunes
borgere.

Gennem vores forslag ensker vi at prioritere Dragers egne indbyggere ved at tilbyde eksklusiv adgang til seesonkort i en
fastsat periode, for andre borgere har mulighed for at kebe dem. Dette skridt vil sikre, at vores borgere kan nyde Sgbadets
faciliteter uden at fole sig presset af gget tilstremning fra andre kommuner.

Med dette tiltag ensker Venstre at styrke Dragers feellesskab og sikre, at Drager Segbad fortsat er et attraktivt og
baeredygtigt tilbud for alle vores borgere.

Beslutningsproces:

Beorne-, Fritids- og Kulturudvalget den 6. februar 2025.



Punkt 13: Medlemsforslag fra ACV - Plan for den langsigtede forebyggelse
omkring alkohol og nikotin

25/312

Indstilling:

Sagen fremsendes uden indstilling, som et medlemsforslag stillet i medfer af initiativretten.

Beslutning: Boerne-, Fritids- og Kulturudvalget den 06-02-2025

Godkendt.

Sagsfremstilling:

Henrik Kjarsvold-Niclasen har i mail af 9. januar 2025, bedt om at fi felgende pa dagsorden:

”Forslag: P& bagrund og i forleengelse af den kommende sundhedspolitik ensker ACV, at forvaltningen udarbejder en

flerarig indsatsplan (2025-2028) for alkohol- og nikotinforebyggelse blandt nuvarende 6.-10. klassetrin, indeholdende
konkrete indsatser, handleplaner og lebende evaluering.

Motivation: Med en langsigtet indsatsplan sikrer vi, at indsatserne mod alkohol og nikotin blandt de unge i Drager
Kommune far den nadvendige kontinuitet og bredde. Fra 6. til 10. klasse skal en systematisk, evidensbaseret tilgang gere
det muligt at pavirke holdninger, reducere risikoadfeerd og styrke et sundt, trygt ungdomsmilje. Mélet er at skabe en varig
kulturaendring, hvor alkohol og nikotin ikke bliver en naturlig del af unges sociale liv. Gennem samarbejde mellem skoler,
SSP, foreldre og unge selv skabes et solidt fundament for sunde feellesskaber og en ansvarlig, oplyst generation.”

Beslutningsproces:
Berme-, Fritids- og Kulturudvalget den 6. februar 2025.



Punkt 14: Medlemsforslag fra A+V - Opsatning af automater med
menstruationsprodukter

25/425

Indstilling:

Sagen fremsendes uden indstilling, som et medlemsforslag stillet i medfer af initiativretten.
Beslutning: Boerne-, Fritids- og Kulturudvalget den 06-02-2025

Andringsforslag fra M+T+V

Socialdemokratiet, Venstre, Liste T og Moderaterne foresléar, at forvaltningen undersgger muligheden for at opsatte
automater med menstruations produkter pa de tre folkeskoler underseges, gerne efter dialog med skoleledelserne og
skolebestyrelserne.

Motivation: Uventet menstruation kan opleves som pinligt og ubehageligt og kan maske medfere at piger gar hjem og
dermed gér glip af undervisning. Vi gnsker med forslaget at give pigerne de bedste vilkar

For stemte: 4 (M+T+V)
Imod stemte: 3 (C)
Undlod at stemme:

Protokoltilfejelse fra C:

Konservative finder forslaget sympatisk, men vi forventer, at skolerne i forvejen tager hand om problemet, hvis det opstér,
og ser det samtidig som et familieansvar at sikre, at piger har de relevante menstruationsprodukter. Derfor stemmer C
imod forslaget.

Sagsfremstilling:
Nicolaj Bertel Riber (A) har i mail af 16. januar 2025 anmodet om at fa folgende pa dagsordenen:

”Socialdemokratiet og Venstre foreslar at forvaltningen at muligheden for at opsette automater med menstruations
produkter pa de tre folkeskoler undersages, gerne efter dialog med skoleledelserne og skolebestyrelserne.

Motivation: Uventet menstruation kan opleves som pinligt og ubehageligt og kan maske medfere at piger gar hjem og
dermed gar glip af undervisning. Vi ensker med forslaget at give pigerne de bedste vilkar.”

Beslutningsproces:

Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 6. februar 2025.



Punkt 15: Eventuelt



Punkt 16: Underskriftsark
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