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Punkt 1: Beslutning - Mulighedskatalog pa SSAUs omrade

24/1044
Resumé:

Kommunalbestyrelsen har pa madet den 25. januar 2024 besluttet, at fagudvalgene skal drefte og komme med forslag til
et mulighedskatalog for effektiviseringer eller besparelser pa 2 % pa fagudvalgets omrade. Mulighedskataloget skal
bruges som beredskab, hvis der mod forventninger skal ske tilpasning af budgettet i 2025 pga. udefrakommende
handelser. Udvalget skal tage stilling til proces for udarbejdelse af mulighedskatalog.

Det henvises 1 gvrigt til Kommunalbestyrelsen beslutning pd medet den 25. januar 2024 punkt 4.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget drefter og godkender proces for udarbejdelse af forslag til mulighedskatalog pé 2
% af udvalgets budget.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2024

For stemte: 5 (A+C+V)
Imod stemte: 1 (T)
Undlod at stemme:

Godkendt.

Protokol: Liste T ensker en kortere, mere malrettet og effektiv budgetproces, som fokuserer pa at undersgge de omrader
og processer, der dels fylder mest gkonomisk i absolutte tal - dels har udviklet sig mest negativt skonomisk set. Det er her
kommunen skal fokusere i de kommende ar.

Theis Guldbech (C) var ikke til stede.
Sagsfremstilling:

Kommunalbestyrelsen har pad medet den 25. januar 2024 besluttet, at hvert fagudvalg skal drefte forslag til mulige
effektiviseringer eller besparelser pa 2% af fagudvalgets budget. Mulighedskataloget skal bruges som beredskab, hvis der
mod forventninger skal ske tilpasning af budgettet i 2025 pga udefrakommende handelser. Mulighedskataloget skal
prasenteres pa budgetseminar til august. Forslagene i mulighedskataloget skal vaere sa konkrete og operationelle, at de
kan iverksaettes med virkning fra 2025, hvis behovet métte opsta.

Pa Social- Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet skal der identificeres forslag for i alt 5.440.426 kr. svarende til 2%.
Der vil i lebet af foraret vare en politisk proces, hvor hvert udvalg skal identificere initiativer, der kan bidrage til
gkonomiske gevinster eller forbedringer i budgettet. Disse bidrag vil blive integreret i budgetmaterialet som
rdderumsforslag (R-skemaer). Det forslas, at udvalget i lobet af foraret gennemforer temadreftelser om overordnede
strukturelle justeringer indenfor eget omrade. Der kan hentes inspiration fra tidligere forslag til besparelser /
effektiviseringer fra udvalgets droftelser i 2023 samt administrationens analyse af KAN / SKAL-opgaver.

Forslag til proces

Marts: Udvalget godkender processen.

April: Udvalget holder et temamade og prasenteres for tidligere forslag til effektiviseringer fra 2023 samt for

konklusionerne i KAN/SKAL-analysen fra 2023. Udvalget drefter forslag til tiltag eller kommer med ensker til nye tiltag
som egnskes nermere belyst inden naeste udvalgsmeade.

Maj: endelig valg af forslag til mulighedskatalog i form af R-forslag.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.



Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemeerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2024.



Punkt 2: Beslutning - Udmentning af statslige puljemidler til opkvalificering
af ufagleerte i ldreplejen

24/372
Resumeé:

Pé Finansloven for 2024 er der afsat midler til at kommunerne kan ansatte erstatningspersonale for ufaglerte
medarbejdere, som pabegynder en uddannelse til social- og sundhedshjalper eller social- og sundhedsassistent. Forméalet
med midlerne er, at fastholde niveauet af personale mens ufaglerte medarbejdere tager en SOSU-uddannelse.

Social- og Boligstyrelsen har givet tilsagn om, at Drager Kommune kan fa udbetalt 1.640.049 kr. i ar 2024. Midlerne
raekker til at ansatte erstatningspersonale og vikarer til at deekke for 3 ufaglaerte medarbejdere, som maétte gnske at
pabegynde opkvalificerende undervisning til social- og sundhedshjalper eller social- og sundhedsassistent i ar 2024.
Dette er under forudsaetning af, at anvendelsen af de statslige puljemidler godkendes af Kommunalbestyrelsen.

Indstilling:

Administrationen indstiller,

1. atder gives en tillegsbevilling pa 1.640.049 kr. i ar 2024 til sektor 7. Midlerne finansieres af tilskuddet afsat pa
Finansloven til Drager Kommune i ar 2024.

2. at det tages til efterretning, at Enggéarden og hjemmeplejen vil arbejde for at & 3 ufaglerte medarbejdere til at tage
imod tilbuddet om at begynde pa opkvalificerende undervisning.

3. at det tages til efterretning, at ubrugte midler ikke kan overferes til andre ar, hvorfor ubrugte midler af
administrationen returneres til Social- og Boligstyrelsen.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2024
Ad 1-3

Anbefales overfor QU/KB.

Theis Guldbech (C) var ikke til stede.
Sagsfremstilling:

Pa Finansloven for 2024 er der afsat midler til, at kommunen kan ansette erstatningspersonale for ufaglert personale i
eldreplejen, som pabegynder en uddannelse som social- og sundhedshjelper eller social- og sundhedsassistent. Formalet
med midlerne er at sikre, at borgerne ikke oplever mindre personale i aldreplejen, hvorfor midlerne kan anvendes til
ansattelse af erstatningspersonale og vikarer. Puljen giver samtidigt kommuner et incitament til at motivere ufaglerte til
at pabegynde uddannelse, da kommunen far deekket lonudgifterne til erstatningspersonalet.

Der er i ar 2024 afsat 1.640.049 kr. i tilskud til Drager Kommune som kan bruges til at ansatte erstatningspersonale for
op til 3 arsvaerk som pabegynder en social- og sundhedsuddannelse i ar 2024.

Ledelsen i hjemmeplejen har identificeret én ufaglert medarbejder, der ensker at tage en uddannelse som faglaert SOSU-
medarbejder. Herudover vil ledelsen i hjemmeplejen og pad Enggarden vere i tet dialog med gvrige ufaglerte ansatte i
Drager Kommune med henblik pa at motivere dem til at tage en SOSU-uddannelse. Dialogen vil foregd gennem den
lebende personaleledelse som varetages af hjemmeplejen og Enggérdens ledere.

Hjemmeplejen og Enggérden ansatter som udgangspunkt uddannede medarbejdere, hvilket dermed betyder at der pt. er fa
ufaglaerte pd eldreomradet i Drager Kommune. Samtidigt har de 4 ufaglerte medarbejdere flere gange faet tilbuddet om
at tage en faglaert uddannelse, hvorfor lederne vurderer, det er vanskeligt at motivere de tilbagevearende ufaglerte
medarbejdere til at soge en faglert uddannelse.

Love/Regler:
Finansloven for 2024.
Okonomi/Personaleforhold:

Tilskuddet pa 1.640.049 kr. skal bruges i ar 2024. Administrationen har til Social- og Boligstyrelsen afgivet en tro- og
loveerklaring om at sende 3 medarbejdere pa en SOSU uddannelse i ar 2024.



Kommunikation/Hering:
Zldreradet.

Relation til politikker:
Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2024.
konomiudvalget den 14. marts 2024.
Kommunalbestyrelsen den 4. april 2024.

Bilag

Heringssvar SSAU pkt 2



Punkt 3: Beslutning - Godkendelse af kvalitetsstandarder for 2024

24/473
Resumé:

Drager Kommunes nuvaerende kvalitetsstandarder og sundhedstilbud revideres en gang érligt. I forbindelse med denne
revision har administrationen foretager justeringer i forhold til ny lovgivning og nye nationale kvalitetsstander, samt
mindre praeciseringer. Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til de reviderede kvalitetsstandarder.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at kommunalbestyrelsen godkender kvalitetsstander og sundhedstilbud i Drager Kommune
2024 med de @ndringer, som er forelagt i sagen.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2024

Anbefales overfor JU/KB, dog séledes at der fortsat kan ydes sengeredning.
Sagsfremstilling:

Den 28. april 2022 godkendte kommunalbestyrelsen de nuvarende kvalitetsstandarder og sundhedstilbud i Drager
Kommune. Administrationen foreleegger forslag til mindre indholdsmaessige justeringer i kvalitetsstandarderne.

Forud for justeringerne har administrationen i samarbejde med BDO foretaget en sammenlignende analyse med andre
kommuner i forhold til Drager Kommunes serviceniveau. Konklusionen pé analysen var, at Drager Kommune ligger pa
niveau med de gvrige kommuner. Analysen har derfor kun givet anledning til ganske sma justeringer.

Justeringerne er foretaget bade som en konsekvens af analysen foretaget med BDO, af @ndringer i serviceloven med
introduktion af §117a som omhandler hjelp ved hastigt fremadskridende sygdom og som en konsekvens af en
principafgerelsen fra Ankestyrelsen. Herudover har administrationen foretaget enkelte praciseringer.

Det skal bemarkes, at regeringen som en del af deres udspil "Regeringens @ldrereform. Du bliver aldrig for gammel til at
have det godt.” leegger op til, at kvalitetstandarder i deres nuverende form fremover ikke skal vaere et lovkrav.
Administrationen forventer derfor, at de eksisterende kvalitetsstandarder vil blive aflost af et andet format 1 2025, hvor
den nye @ldrelov forventes at traeede i kraft.

I forbindelse med denne revision har administrationen ikke haft fokus pa endringer i layout eller sprog. Administrationen
er opmarksom pa, at der tidligere har veeret rejst kritik af dette og deler vurderingen af, at kvalitetsstandarderne med
fordel kunne gennemarbejdes i forhold til leesbarhed. Administrationen foreslér, at dette arbejde udferes i forbindelse med
overgang til et andet formet jf. de bebudede @ndringer i regeringens aldrereform.

Sundhedsfremme og forebyggelse

Den 26.januar 2024 publicerede Sundhedsstyrelsen kvalitetsstandarder for de kommunale forebyggelsestilbud. Pa den
baggrund har administrationen foretaget en rakke praciseringer under temaet ”Sundhedsfremme og forebyggelse” i
Drager Kommunes kvalitetsstandarder, sa de matcher de nye krav fra Sundhedsstyrelsen. Sundhedsfremme og
forebyggelse omhandler forlebsprogrammer malrettet borgere med forskellige kroniske sygdomme, samt tilbud om
rygestop, hjeelp ved alkoholmisbrug og hjelp ved demens. De praciseringer som er foretaget omhandler at malgruppen
blevet praciseret og det er blevet praciseret, at der bade indgér sygdomsmestring og ernaringsindsatser i Drager
Kommunes forlgbsprogrammer. Pa Social- Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalgets made 1 april 2024, vil udvalget blive
praesenteret for en separat sag om Sundhedsstyrelsens nye kvalitetsstandarder for de kommunale forebyggelsestilbud,
herunder hvordan hjemmeplejen vil implementere dem i praksis.

Kerselsordning (flexhandicap)

Under ydelsen “Kerselsordning (flexhandicap)” er kravet om, at borgeren skal modtage daglig hjelp til personlige og
praktiske opgaver for at fa ydelsen blevet fjernet. De gvrige krav for modtagelse af ydelsen — som er fastsatte ved lov — er
fastholdt. Dette er gjort for at kvalitetsstandarder skal komme mere i overensstemmelse med ordlyden i loven. Det skal
bemerkes, at det kan fore til et oget antal ansegninger nér dette krav fjernes. Administrationen forventer dog ikke, at det
vil fore til et oget antal bevillinger og dermed ogede udgifter, da der fortsat er en reekke lovfastsatte krav til fx at borgeren
skal vaere ude af stand til at benytte almindelig offentlig transport for at de kan modtage ydelsen.

Klipning af negle
Under ydelsen ”Personlig pleje og hjelp” er det tilfojet, at det er en mulighed at fa hjelp til ukompliceret klipning af
negle pa teerne. Denne @ndring skyldes en principafgerelse fra Ankestyrelsen.



Sengeredning
Under ydelsen “Personlig pleje og hjelp” er eksemplet sengeredning fjernet. Dette er gjort pa anbefaling fra BDO og vil
leegge Drager Kommune pa niveau med andre kommuner, som heller ikke tilbyder dette.

Hjeelp ved hastigt fremadskridende sygdom

Den 28. september 2023 blev kommunalbestyrelsen orienteret om, at folketinget den 2. maj 2023 havde vedtaget en ny
lov, der giver borgere med en hastigt fremskridende sygdom mulighed for at f kommunal hjeelp og/eller gkonomisk statte
til en veerdi af op til 39.750 kr. (2023-niveau) uden forudgéende visitation. Det fremgar af servicelovens §117a.

Drager Kommunes kvalitetsstandarder er nu blevet opdaterede, sa de afspejler den nye lovgivning.

Love/Regler:

Serviceloven, Sundhedsloven, Almenboligloven, Aldreboligloven, Postloven, Lov om trafikselskaber, Bekendtgerelse af
lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade.

Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:

Zldreradet.
Handicapradet.

Relation til politikker:
Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2024.
@konomiudvalget den 14. marts 2024.
Kommunalbestyrelsen 4. april 2024.

Bilag
Kvalitetsstandard Drager Kommune 2024 med tydelige endringer

Heringssvar SSAU pkt 3 ny version



Punkt 4: Beslutning - Proces for ny sundhedspolitik

24/752
Resumé:

Pa Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalgets made den 6. februar 2024 er det besluttet, at der skal udarbejdes en ny
sundhedspolitik for Drager Kommune.

I sagen fremlaegges to modeller til proces for udarbejdelse af politikken.

Udvalget skal beslutte hvilken proces, der skal igangsattes for udarbejdelse af en ny sundhedspolitik.
Indstilling:

Administrationen indstiller, at det besluttes om model A eller B skal igangsattes for udarbejdelse af en ny
sundhedspolitik.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2024
Udvalget godkendte model B.
Sagsfremstilling:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 6. februar 2024 at der skal igangsaettes en proces for
udvikling af en ny sundhedspolitik. Den eksisterende sundhedspolitik er fra 2007, hvorfor en ny sundhedspolitik skal tage
hgjde for de aktuelle sundhedsmassige tendenser og problemstillinger.

Sundhedspolitikken skal afspejle vores tilgang til borgerne og udstikke retningen for Drager Kommunes arbejde med
sundhed. Det betyder, at politikken er overordnet og ikke skal besta af konkrete tiltag, men dens principper indtenkes i
tiltag med sundhedsmaessige aspekter.

Der er ikke allokeret midler til udmentningen af sundhedspolitikken.

Nedenfor skitseres to modeller — A og B - for udviklingen af en ny sundhedspolitik. De to modeller varierer i niveau for
inddragelse af interessenter og ift. om der skal udvikles en ny politik eller den eksisterende blot skal have en faglig
redigering.

Administrationen vurderer, at nedenstdende eksempler pa retning for politikken ber dreftes pa et temamede for
Kommunalbestyrelsen, idet sundhedspolitikken er tvaergaende og saledes bererer alle politikomrader:

e Skal sundhed primert understottes via strukturelle tiltag eller i hejere grad vaere et tilbud borgerne aktivt skal
opsage?
Et eksempel kunne vere hvorvidt udearealer pé alle offentlige udearealer skal vere rogfri eller der udelukkende
skal tilbydes kurser i at blive rogfri.

e Differentiering ift. malgrupper. Skal politikken have et regulerende sigte for bern og unge, men vere vejledende
over for de voksne?

e  Skal politikken i hgjere eller mindre grad maélrettes grupper, der métte veere serligt udfordrede pé relevante
sundhedsparametre eller skal politikken vaere for alle?

Pa baggrund af relevante sundhedsdata og indsigt i Dragers lokale sundhedsmaessige udfordringer, vil en administrativ
arbejdsgruppe indkredse de fokusomrader politikken ber omfatte.

Model A — faglig revision af den eksisterende sundhedspolitik

Model A er den mindst omfattende losning. Her foreslas en administrativ redigering af den eksisterende sundhedspolitik
efterfulgt af en heringsproces hos ZAldrerdd, Handicaprad, Skolebestyrelser m.fl. og i Social-, Sundheds-og
Arbejdsmarkedsudvalget farend den foreligges til endelig politisk godkendelse i kommunalbestyrelsen.

Med en administrativ redigering vil der ogsa ske indholdsmeessige andringer af sundhedspolitikken, sd den adresserer de
aktuelle sundhedsmassige tendenser og problemstillinger.

En tveerfaglig projektgruppe bestdende af fagfaglige medarbejdere med indsigt i de relevante sundhedsmassige
problemstillinger vil i samarbejde med en projektleder fra fagcenteret redigere politikken.



Model B — udvikling af ny politik sammen med politikere, relevante interessenter og borgere

Med model B udvikles en ny sundhedspolitik, hvor bade politikere og borgere bistar med politikudviklingen.
Kommunalpolitikere inddrages i flere tempi, dels ved et indledende temamede i kommunalbestyrelsen, hvor politikken
rammesattes, dels ved mulighed for at deltage i en efterfolgende workshop, hvortil reprasentanter fra relevante akterer,
fx Aldreradd og Handicaprad, inviteres til at kvalificere politikkens indsatsomrader.

Pé baggrund af workshoppen udarbejder en tvaerfaglig projektgruppe, bestdende af bl.a. fagfaglige medarbejdere, et
udkast til en offentlig hering med tilgang via kommunes hjemmeside. P4 den made far alle interesserede borgere
mulighed for at bidrage, ferend endelig tilretning og godkendelse af politikken i kommunalbestyrelsen.
Procesplaner, inkl. projektorganisering, for modellerne er udfoldet i bilaget.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.

Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Aldrerad og Handicaprad.

Relation til politikker:

Sundhedspolitik, bern- og ungepolitik.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2024.

Bilag

Procesplan for udvikling af sundhedspolitikken (002).docx

Heringssvar SSAU pkt 4



Punkt 5: Orientering - Opfolgning pa beskzftigelsesindsatsen marts 2024

24/871
Resumé:

I Drager kommune er der en konstant til mindre stigende tendens i forhold til borgere pé ydelserne: a-dagpenge,
kontanthjelp, uddannelseshjeelp, selvforsargelses- og hjemrejseydelse, ressource- og jobafklaringsforleb, ledighedsydelse,
sygedagpenge samt fortidspension.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2024

Til efterretning.
Sagsfremstilling:

Vedlagt i bilag er status pa udviklingen i fuldtidspersoner pa A-dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjelp,
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, ressource- og jobafklaringsforleb, ledighedsydelse, sygedagpenge samt
fortidspension.

A-dagpenge: [ 2022 faldt antallet af a-dagpengemodtagere gradvist fra 151 til 93, og andelen i arbejdsstyrken faldt fra
2,2% til 1,3%, hvilket tyder pa en bevagelse mod andre ydelser eller beskeftigelse. I starten af 2023 var der 109 personer
og slutningen af 2023 var der 101 borgere. Det viser en faldende tendens.

Kontanthjeelp: Antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjalp i Drager kommune forblev generelt stabilt i den undersogte
periode, med smé variationer mellem ménederne og et gennemsnit pa 45-55 personer. Der var smé udsving, iser i juli
2023, efterfulgt af en stigning resten af aret.

Selvforsergelse- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse:
Antallet af fuldtidspersoner pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse toppede pé 55 personer i juli
2022, hvorefter det faldt. Samlet set viser dataene en stabil og faldende tendens siden stigningen i juli 2022 og ind i 2023.

Jobafklaringsforleb: I perioden januar 2022 til december 2023 faldt antallet af fuldtidspersoner pa jobafklaring i Drager
kommune gradvist fra 33 til 15. Samtidig faldt deres andel af arbejdsstyrken fra 0,5% til 0,2%.

Ledighedsydelse: I perioden januar 2022 til december 2023 viste grafen af ledighedsydelsen i Drager kommune
variationer bade i antallet af fuldtidspersoner pa ydelsen og deres andel af arbejdsstyrken i aldersgruppen 16-66 ér.

Ressourceforlob: Antallet af fuldtidspersoner pa ressourceforlgbsydelsen var relativt konstant og 1a typisk mellem 22 og
33 personer. Andelen af fuldtidspersoner pa ressourceforlgbsydelsen i forhold til arbejdsstyrken 16-66 ar udgjorde typisk
mellem 0,3% og 0,5% af arbejdsstyrken i lobet af perioden 2022-2023, hvilket holdt sig nogenlunde stabilt.

Uddannelseshjeelp: Antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjalp i Drager kommune forblev generelt stabilt i
perioden 2022-2023, med et gennemsnit pa 13 personer. Andelen af fuldtidspersoner i arbejdsstyrken mellem 16-66 ar 1&
konstant pa 0,2%. Samlet set viser grafen, at der ikke var nogen vaesentlig stigning eller fald i antallet af borgere pa
uddannelseshjelp, hvilket indikerer stabilitet i perioden.

Sygedagpenge: | perioden januar 2022 til december 2023 faldt antallet af personer pé sygedagpenge i Drager kommune.
Antallet faldt fra 142 til 75, med en mindre stigning i november 2023.

Feortidspension: I perioden januar 2022 til januar 2024 viste grafen af fortidspension i Drager kommune en relativt stabil
tendens bade i antallet af fuldtidspersoner pa ydelsen og deres andel af arbejdsstyrken i aldersgruppen 16-66 ar. Antallet
steg gradvist fra cirka 202 til 230 personer.

Love/Regler:

Ingen bemeerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:



Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemeerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2024.
Bilag

DI Analyse December 2023

Orientering - opfelgning pé beskaftigelsesindsatsen 2024



Punkt 6: Orientering - Afgorelser fra Ankestyrelsen i 2023

24/481
Resumé:

Udvalget praesenteres hermed for den arlige status pd Ankestyrelsens afgarelser i klager over afgerelser, som er truffet pa
&ldre-, ydelses- og socialomraderne.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2024

Til efterretning.
Sagsfremstilling:

Udvalget praesenteres hermed for en status over sager fra 2023, hvori Ankestyrelsen har behandlet klager over afgerelser,
som Drager Kommune har truffet pa eldre-, ydelses- og socialomrédderne.

Borgerne har ret til at klage over kommunens afgerelser til Ankestyrelsen

Ved alle afgorelser sender kommunen en klagevejledning til borgeren. Hvis en borger ensker at klage over kommunens
afgerelse, kan borgeren klage inden for fire uger. Hvis borgeren har klaget, har kommunen fire uger til at revurdere
afgerelsen. Safremt kommunen ikke giver borgeren fuldt medhold i sin klage, har borgeren ret til at indbringe sagen for
Ankestyrelsen. Dette sker ved at rette henvendelse til kommunen inden for fire uger efter afgerelsens tidspunkt, hvorefter
kommunen sender sagen til Ankestyrelsen til afgarelse.

Ankestyrelsen har falgende muligheder i behandlingen af borgerens klage:

Give medhold i kommunens afgerelse.

Andre eller ophave kommunens afgarelse, hvis Ankestyrelsen finder, at afgarelsen er forkert.

Hjemvise sagen til fornyet behandling i kommunen med henvisning til, at sagen ikke er tilstraekkelig belyst.
Afvise at behandle en klage, hvis for eksempel klagefristen er overskredet.

Afgorelser i klagesager i 2023
Ankestyrelsen har afgjort ti sager inden for kommunens &ldre-, ydelses- og socialomrader i 2023. Ankestyrelsen har givet
kommunen medhold i otte ud af ti af afgerelserne, mens to afgerelser er hjemvist til fornyet behandling.

De syv afgarelser hvor kommunen har fiet medhold omhandlede:

- Afgorelse om egenbetaling pa midlertidigt ophold i botilbud

- Afgerelse om modregning af pension i ressourceforlgbsydelse

- Anseggning om ansattelse af selvudpeget hjelper

- Ansegning om en handicapegnet bolig

- Ansegning om en trehjulet el-ladcykel

- Ansegning om enkeltydelse.

- Ansegning om kompressionsstremper og kompressionsstremepétager
- Ansegning om synshjelpemidler

To sager blev hjemvist af Ankestyrelsen til fornyet behandling. Sagerne omhandlede:

- Afgorelse om sanktion pé grund af manglende udfyldelse af joblog.
- Ansggning om hjalp til enkeltydelse.

Begge sager blev genvurderet pa baggrund af, at Ankestyrelsen enskede yderligere dokumentation vedrarende sagerne.
Efter at dokumentationen var modtaget fra de relevante instanser, fik borgerne i begge sager medhold.
Love/Regler:

§166 i lov om social service.
§60 i Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.



Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget 5. marts 2024.



Punkt 7: Orientering - Kortleegning af hjemloshed i Danmark 2024

24/579
Resumé:

VIVE — Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd gennemforer kortlegningen af hjemleshed i Danmark i
samarbejde med Danmarks Statistik og Social-, Bolig- og Aldreministeriet.

Kortleegningen foretages for at kunne folge udviklingen i antallet af hjemlese, og for at give et bedre grundlag for
udviklingen af den sociale indsats overfor hjemlgse i Danmark.

Kortleegningen i uge 6 foregér ved, at alle myndigheder, fx socialradgivere i socialforvaltningen og jobcentre,
behandlingsenheder og sociale tilbud, der er i beraring med hjemlese, udfylder ét skema (personskema) for hver person,
de har kontakt med eller har kendskab til, som er hjemlos i uge 6.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager Kortleegning af hjemlgshed i Danmark 2024 til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2024

Til efterretning.
Sagsfremstilling:

VIVEs kortlaegning af hjemleshed har vaeret gennemfert i uge 6 hvert andet ar siden 2007 med undtagelse af 2021, hvor
kortlaegningen blev udsat til 2022 pa grund af situationen med covid-19. Formalet med kortlegningerne af hjemloshed er
at afdekke hjemloshedens omfang og karakter, herunder hvordan hjemlesheden har udviklet sig over tid, bade pa
landsplan og i de enkelte kommuner. Samtidig bidrager kortlaegningerne med en viden om de borgere, der lever i
hjemloshed, for eksempel kon, alder og helbredsmeessige forhold. Dermed udger kortlaegningerne et vidensgrundlag for
den fortsatte udvikling af de sociale indsatser pa hjemlgshedsomradet.

Som hjemlese regnes personer, som ikke disponerer over egen (ejet eller lejet) bolig eller vaerelse, men som er henvist til
midlertidige boalternativer, eller som bor midlertidigt og uden kontrakt hos familie, venner eller bekendte. Som hjemlase
regnes ogséd personer uden et opholdssted den kommende nat. Desuden registreres personer, som befinder sig under
kriminalforsorgen, psykiatriske hospitaler og behandlingsinstitutioner for stofmisbrugere eller lignende tilbud, hvis der er
tale om personer, der skal lgslades eller udskrives inden for den naste méned uden at have en bolig til rddighed, og uden
at der er ivaerksat en boliglesning forud for lesladelsen/udskrivningen.

Hjemlgshedssituationer. (se bilag 1):

Kategori Situation

Personen mangler tag over hovedet den kommende nat. Herunder regnes

! personer, som sover pa gaden, i en trappeopgang, i et skur e.l.

2 Personen overnatter pa natvarmestue/vaerested med nedovernatning

3 Personen overnatter pa et akut/midlertidigt botilbud, som fx herberger og
forsorgshjem

4 Personen opholder sig pa hotel, vandrehjem e.l. pga. hjemleshed

5 Personen bor midlertidigt og uden kontrakt hos familie, venner eller bekendte

6 Personen bor i midlertidig udslusningsbolig e.l. uden permanent kontrakt

7 Personen er under kriminalforsorgen, skal lgslades inden for én méned, og der

er IKKE iverksat en boliglesning forud for lesladelsen.

Personen er indlagt pé en psykiatrisk afdeling eller opholder sig pa en
8 behandlingsinstitution og planlegges udskrevet inden for én méned, og der er
IKKE iverksat en boliglesning forud for udskrivningen.

Foruden ovenstidende skriver VIVE at personer, der overnatter i en campingvogn, kolonihavehuse e.l. pga. hjemleshed,
medregnes som hjemlgse. (Se bilag 1).



Ved optelling er at udtrek fra uge 6, viser resultatet folgende, at der er 223 hjemlese i Drager kommune. Dette er inklusiv
bern, som bor med deres foreldre, der er under denne kategori som vist 1 skemaet ovenfor. I rapporten fra VIVE vedr.
opteelling af hjemlose i uge 6 — 2022, star der noteret, at vi havde 121 hjemlose. P& daverende tidspunkt, var der i denne
indberetning ikke beregnet borgere boende i kolonihaveomraderne med for 2022. Derfor ses der en stigning pa 102
personer fra 2022 til 2024.

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2024.
Bilag

Kortleegning af hjemleshed i Danmark 2024



Punkt 8: Orientering - Revision af indsatskataloger

23/3357
Resumé:

Som en del af projekt ”Styring og visitation til hjemme- og sygeplejen” er der foretaget en revision af Drager Kommunes
indsatskataloger efter henholdsvis serviceloven og sundhedsloven. Revisionerne er foretaget pa baggrund af en
sammenlignende analyse med andre kommuner og faglig sparring fra BDO. De reviderede kataloger skal ligge til grund
for de revisitationer, som skal gennemfores i regi af projektet i 2024. Udvalget praesenteres her for de principper, som
katalogerne er reviderede efter.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2024

Til efterretning.
Sagsfremstilling:

Den 14. december 2023 besluttede @konomiudvalget at igangsette projekt ”Styring og visitation til hjemme- og
sygeplejen”. Projektets arbejde laber i tre spor, hvoraf spor 2. omhandler revisitationer af alle borgere i hjemme- og
sygeplejen og en &ndret visitationspraksis fremadrettet.

Som forberedelse til at gennemfore revisitationerne, har administrationen foretaget en sammenlignende analyse af de
eksisterende indsatskataloger for henholdsvis serviceloven og sundhedsloven sammenholdt med 6 andre kommuner.
Herudover har administrationen modtaget konsulentbistand fra BDO bade i forhold til opbygning af og indhold i
katalogerne.

Endelig er der i arbejdet med indsatskatalogerne taget bestik af, at regeringen med deres @ldrereform af januar 2024
”Regeringens @ldrereform. Du bliver aldrig for gammel til at have der godt.” leegger op til, at der fremover pa ydelser
efter serviceloven skal visiteres i pakker frem for i enkeltydelser. P4 nuverende tidspunkt er det dog uklart, hvor mange
og hvilke pakker der skal implementeres. BDO har samtidig anbefalet Drager Kommune at forsatte arbejdet med
enkeltydelser indtil der kommer ny lovgivning. Det skyldes, at vi dermed kan kvalificere de enkelte ydelser og deres
forventede tidsforbrug. Derfor arbejdes der ud fra, at enkeltydelserne 1 indsatskatalogerne efter serviceloven skal samles i
pakker nér de er blevet kvalificerede i lebet af projektet.

Udvalget praesenteres her for, hvilke @ndringer det har givet anledning til samt principperne for de reviderede kataloger.
Nar de forste 50 revisitationer er gennemfort, sa skal det vurderes 1) om revisitationerne giver den forventede besparelse
som forudsat i analysen fra BDO, som ligger til grund for projektet og i forlengelse af det 2) om der er behov for
yderligere revision af indsatskatalogerne enten pa indsatserne og/eller tiderne til indsatser.

Arbejdet med at gennemfore revisitationer efter de nye indsatskataloger er planlagt pabegyndt til marts 2024. Katalogerne
vil derfor treede i kraft der og blive implementeret lobende efterhdnden som nye borgere bliver visiterede og eksisterende
borgere bliver revisiterede.

Hvad er et indsatskatalog
Et indsatskatalog er et administrativt styreredskab, som benyttes af visitationen og disponenter til at planlegge
gennemforelsen af de ydelser, som en borger en blevet tildelt i henhold til Drager Kommunes kvalitetsstandarder.

Formalet med indsatskatalogerne er at omsette kvalitetsstandarderne til konkrete handlinger for borgerne.
Indsatskatalogerne er skrevet, s& de understotter arbejdsgangene i Cura og Feelles Sprog 111, som er en national standard
for registrering af data pa sundheds- og @&ldreomrédet.

Zndringer i indsatskataloget for ydelser efter serviceloven
Der er foretaget folgende @ndringer i indsatskataloget:

1)  Alle indsatser tildeles nu pa baggrund af en vurdering af borgerens funktionsevnetilstand
En funktionsevnetilstand beskriver hvilke aktiviteter en borger kan udfere selv fx lave mad, kommunikere mm. og hvilke
funktioner borgeren har fx evnen til at synke sin mad, bevaege sig mm. Funktionsevnetilstanden fastsattes pa baggrund af
en kombination af borgerens egen vurdering og en faglig vurdering af den medarbejder, som visiterer borgeren. Dette
giver sig udtryk i en samlet score mellem 0-4, hvor 0 betyder, at borgeren ingen eller ubetydelige nedsettelser har og



dermed ikke har behov for stette og 4 betyder, at borgeren har totale begreensninger og har brug for omfattende stotte.
Funktionsevnetilstanden er en del af Faelles Sprog III.

Nér det nye indsatskatalog traeder i kraft tildeles alle indsatser efter, hvilken score borgeren har i sin
funktionsevnetilstand, sddan at en score pa 4 giver den mest omfattende stette og en score pa 1 den mindst omfattende
stotte.

2)  Alle indsatser planlaegges med et fastsat minuttal
Fremover vil alle indsatser blive planlagt med et fastsat minuttal pa baggrund af indholdet i indsatsen fx stette til
personlig pleje og borgerens funktionsevne 1-4. Det betyder, at for en borger med fx funktionsevne 3 vil der blive planlagt
med mere tid til at udfere stetten end til en borger med funktionsevne 2.

Dette adskiller sig fra tidligere, hvor indsatserne blev tildelt i intervaller af tid og det var op til den enkelte visitator at
vurdere, hvor mange minutter der skulle planleegges med inden for intervallet. Ved at fastsette tid i forhold til
funktionsevnetilstanden opnés et ensartet serviceniveau for borgerne og bedre mulighed for styring af skonomien pa
omrédet.

3) De fastsatte minuttal for indsatserne er justeret ned pa udvalgte omrader
Administrationen har foretaget en sammenlignende analyse af de allokerede minutter til indsatser under serviceloven.
Analysen viser, at mange kommuner benytter funktionsevnetilstanden til at tildele differentierede tider til indsatserne. Nér
Drager Kommune ogsé gér over til at tildele et fast minuttal baseret pa borgerens funktionsevnetilstand vil det betyde, at
der for en raekke indsatser vil blive reduceret i de planlagte minutter for de bedst fungerende borgere, sddan at tiden nu
bedre afspejler behovet. Det gelder fx for indsatsen udskillelse, som for var fastsat til 10 minutter. Nu gives der mellem
5-10 minutter athaengigt af borgerens funktionsevnetilstand.

4)  Fra enkeltindsatser til pakker
Indsatskataloget skal i starten udgeres af enkeltindsatser med henblik p4, at kvalificere de fastsatte tider yderligere i lobet
af 2024 saledes, at de kan samles i1 pakker senest ved udgangen af 2024. Der kan derfor foreckomme justeringer af
indsatskataloget i labet af 2024. Ved at samle indsatserne til pakker vil kataloget leve op til regeringens nye @ldrereform,
hvor der enskes at der fremover visiteres i sdkaldte rummelige pleje- og omsorgsforleb, som hjemmeplejen selv i
samarbejde med borgerne fylder indhold i.

Andringer i indsatskataloget for ydelser efter sundhedsloven
Der er foretaget folgende endringer i indsatskataloget:

1)  Der er foretaget en reduktion i antallet af indsatser og underydelser
Administrationen har reduceret i antallet af indsatser sddan at det nye katalog afspejler de indsatser som rent faktisk
benyttes af den kommunale sygepleje. Herudover er der foretaget en forenkling af antallet af underydelser, sddan at fx
stotte til medicinadministration nu er samlet som én ydelse, hvor den for var delt ud pé en reekke underydelser som indtag
af medicin, gjendraber mm. Reduktionen i antallet af underydelser er en anbefaling fra BDO. Denne forenkling ger det
mere overskueligt for sygeplejen, nar de skal visitere og dokumentere.

2)  De sundhedslovsindsatser som kan varetages under serviceloven er fjernet
Administrationen har fjernet de indsatser som kan varetages under serviceloven fx stette til hudpleje ved pasmering af
creme. P4 den made sikres, at borgerne ikke kan blive dobbeltkompenseret, som det er sket indtil nu.

3)  De fastsatte minuttal for indsatserne er justeret ned pa udvalgte omrader
Administrationen har foretaget en sammenlignende analyse af de allokerede minutter til indsatser under sundhedsloven.
Analysen viser, at Drager Kommune pd mange indsatser ligger pa niveau med de andre kommuner i den allokerede tid til
indsatserne. Dog galder det for nogle af indsatserne, at Drager Kommune har ligget over niveau fx pa niveau af
inkontinenshjalpemidler. Her er tiden justeret ned. Herudover er der reduceret i tid pa de ydelser, hvor opgaven ligger i
forbindelse med en anden ydelser. Endelig er der for nogle ydelser foretaget underopdelinger. Det gelder fx
medicindispensering, hvor der skelnes mellem, hvor mange praparater, som skal geres klar til borgerene, sddan at hvis
der kun er tale om f4 preeparater, gives der nu mindre tid.

Bemark, at indsatserne i kataloget efter sundhedsloven ikke er knyttet an til borgernes funktionsevnetilstand. Det skyldes,
at indsatserne som fx er pleje af sér eller anleeggelse af kateter ikke er uathaengige af borgernes funktionsevne.
Love/Regler:

Serviceloven, sundhedsloven.

Okonomi/Personaleforhold:



Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2024.



Punkt 9: Orientering - Takstblad Tarnby 2024 - specialiseret socialomrade

24/945
Resumé:

Takstbladet 2024 giver en oversigt over vigtige takster pa det specialiserede socialomrade i Tarnby Kommune, herunder
husleje pa botilbud, kostpakker og omkostningsbaserede takster for salg af pladser til andre kommuner.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2024
Til efterretning.

Sagsfremstilling:

Bilag 1 viser Tarnby kommunes takstblad for omraderne vedrerende det specialiserede socialomrade. Et takstblad i
kommunalt regi er en liste eller oversigt over de fastsatte priser eller takster for forskellige ydelser eller tjenester, som
tilbydes af kommunen. Takstbladet deekker over omraderne i Servicelovens §100, §97, §103, §104, §105, §107, §108,
§§109-110. Sagsbehandlere i Tarnby kommune bruger et takstblad som et nyttigt redskab til forskellige formal.
Takstbladet fungerer som en omfattende oversigt over de fastsatte priser eller takster for forskellige kommunale ydelser
og tjenester. For det forste anvender sagsbehandlerne takstbladet til at beregne omkostningerne i forbindelse med tildeling
af ressourcer eller ydelser til borgere eller virksomheder. Dette er vigtigt for at sikre korrekt fakturering og
ressourceallokering.

Derudover bruger sagsbehandlerne takstbladet til informationsdeling med borgere. Ved at henvise til takstbladet kan de
give gennemsigtighed og klart informere borgerne om de omkostninger, der er forbundet med bestemte tjenester eller
ydelser, hvilket hjelper borgerne med at forstd deres rettigheder og forpligtelser.

Endelig er takstbladet et vigtigt redskab i forbindelse med budgetlegning og ressourceallokering. Ved at have kendskab til
de aktuelle takster kan sagsbehandlerne bedre planleegge og forudsige omkostningerne ved de tjenester, de leverer, hvilket
er afgarende for en effektiv drift af kommunale aktiviteter.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemeerkninger.
Kommunikation/Hering:
Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2024.
Bilag

Takstblad 2024 Térnby



Punkt 10: Orientering - Status pa handleplan under strategi for uddannelse,
rekruttering og fastholdelse

23/6738
Resumeé:

Administrationen har primo februar 2024 udarbejdet en status pa tveers af indsatser 1 handleplanen under Drager
Kommunes Strategi for uddannelse, rekruttering og fastholdelse.

Indstilling:
Det indstilles, at udvalget tager status pa handleplanens indsatser til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2024

Til efterretning.
Sagsfremstilling:

Administrationen har primo februar 2024 udarbejdet en status pé indsatser under Drager Kommunes strategi for
uddannelse, rekruttering og fastholdelse (Bilag 1).

En overordnet status er givet i indholdsfortegnelsen til handlingsplanen. Indsatsernes indhold og status er nermere
beskrevet under de enkelte punkter i handlingsplanen.

Strategien har fire strategispor og er vedlagt til eventuel orientering (Bilag 2). Nedenfor er kort
fremhavet enkelte indsatser under hvert strategispor:
Drager som attraktiv arbejdsplads

e [ december 2023 faldt aftalen om et partssamarbejde med FOA pa @ldre- og sundhedsomradet pa plads. Der
arbejdes videre med indsatser under aftalen, der har til hensigt at gare Dragor til en endnu mere attraktiv
arbejdsplads.

o Pé det paedagogiske omrade er uddannelse og faglig opkvalificering et fokusomrade, da faglig udvikling og fokus
pa faglighed bidrager til arbejdsglaeden og tilfredsheden. Derudover er der fokus pé fortelling af
dagtilbudsomradets verdier, det padagogiske grundlag og de gode faglige historier via bl.a. ny hjemmeside og
sociale medier.

o Etableringen af et nyt intranet i lobet af 2024 har som mal at gge vidensdeling og sammenhangskraft og give alle
medarbejdergruppe bedre adgang til intranettet. Blandt andet vil ikke-administrative medarbejdere dermed have
bedre mulighed for at fa kendskab til relevante personalegoder.

Branding af Drager Kommune

e Den opsegende indsats i forhold til at gge kendskabet til Drager Kommune som arbejdsplads og uddannelsessted
fortsetter. Blandt andet via deltagelse i jobmesser, promovering pa uddannelsessteder, mulighed for praktik og
opgaveskrivning pa det pedagogiske omrade.

e Promoveringsvideoen for eldreomradet er forsinket, men er lige ved at blive faerdiggjort.

Velkomst af nye medarbejdere
Der er ikke igangsat nye initiativer ift. modtagelse af nye medarbejdere.

e Der er fortsat fokus pa forankring af det nye onboardingsystem.
e P& grund af de gode erfaringer fortsaetter samarbejdet med Térnby Kommune om introduktionsforlgbet for
nyuddannede lerere i skoledret 2023/2024.

God uddannelse og praktik

e For at understette det gode uddannelses- eller praktikforleb er der generelt fokus pa uddannelse af vejledere og
opfelgning med vejledere og elever for at sikre fortsat forbedring af praktik- og elevforlgb.

e Samarbejdet med Kebenhavns Professionshgjskole har medfert, at lidt flere har segt Drager Kommune som
paedagogisk praktiksted. Derudover har kommunen varet case for et afsluttende bachelorprojekt.



e Drager Kommune deltager i et tveerkommunalt samarbejde omkring styrkelse af praktikforleb. Samarbejdet sker i
regi af kommunekontaktrddet (KKR) og der er pa det paedagogiske omrade igangsat prevehandling januar 2024.
Pa @ldre- og sundhedsomréadet deltages i workshops og vidensdelingsforlab.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:
Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

KKR Hovedstaden har i 2021 besluttet, at alle 29 kommuner skal have en uddannelsesstrategi. Dragers
uddannelsesstrategi indgar som del af den samlede Strategi for uddannelse,
rekruttering og fastholdelse.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2024.
Berme-, Fritids- og Kulturudvalget den 7. marts 2024.
Okonomiudvalget den 14. marts 2024.

Bilag
Handleplan - Drager Kommunes Uddannelses-, rekrutterings- og fastholdelsesstrategi - Februar 2024

Drager Kommunes Strategi for Uddannelse, Rekruttering og Fastholdelse - Opdateret februar 2023



Punkt 11: Orientering - Proces for principbeslutning om deltagelse i udbud
pa kersel

24/647
Resumeé:

Drager Kommune gennemforte i 2021 et udbud pa kersel. Vinderen af udbuddet har efterfelgende opsagt sin kontrakt pa
kersel med virkning fra udgangen af april maned 2024. Pé den baggrund har administrationen undersegt mulighederne for
at genudbyde kontrakten. Det er administrationens vurdering, at den bedste losning er at indga i et udbud med flere
kommuner.

Det patenkte udbud vil omfatte kersel i Drager Kommune, Lyngby-Taarbeek Kommune og Tarnby Kommune. Drager
Kommunes deltage i det faelleskommunale udbud forudseetter, der tages en politisk principbeslutning herom. Udvalget
orienteres derfor om administrationens plan for en politisk principbeslutning om, hvorvidt Drager Kommune skal deltage
i et feelleskommunalt udbud pa kersel.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2024

Til efterretning.
Sagsfremstilling:

Drager Kommunes leverander af kersel har opsagt sin kontrakt til udgangen af april méned 2024.
Der er medio februar 2024 forhandlinger med leveranderen om et fortsat samarbejde, mens administrationen sidelgbende
afseger mulighederne for andre midlertidige lesninger indtil en varig lesning er tilvejebragt.

Forskellige losninger pd kommunens kerselsbehov
Administrationen har afsegt mulighederne for at genudbyde kommunens kerselsbehov i henhold til geeldende lovgivning.
Afdekningen viser, at der er to lesninger pa at genudbyde kontrakten:

1. Deltagelse i feelleskommunalt udbud med Lyngby-Taarbaek Kommune og Téarnby Kommune.
2. Eget udbud af kersel.

Det er administrationens vurdering, at deltagelse i et faelleskommunalt udbud er den bedste losning ud fra nedenstéende:

1. Kommunens indkgbsfunktion er vakant, hvorfor et eget udbud af kersel vil kreeve et vaesentligt ressourcetraek pa
administrationen.

2. Et felleskommunalt udbud muligger, at kommunerne kan pulje ressourcer til kontraktopfalgning og dermed bedre
styre kontrakten, end nér hver kommune alene skal kontraktstyre

3. Leveranderen/leverandererne vil veere mindre tilbejelige til at opsige deres kontrakt(er), da den/de omfatter en
storre volumen end Drager Kommune alene

4. Der opnas mulighed for bedre prissetning end i dag, da den valgte leverander/de valgte leveranderer far bedre
mulighed for at udnytte deres koretejer

Plan for videre proces

Drager Kommunes deltagelse i det feelleskommunale udbud forudszetter, at der politisk tages en principbeslutning herom.
Det var administrationens hensigt, at udvalget skulle vere forlagt en sag om at treeffe en principbeslutning pé sit mede i
marts, men dette har ikke veeret muligt da afgerende dokumenter, der kvalificerer den politiske beslutningsproces er
blevet forsinket og forst er feerdig den 6. marts 2024.

Efter aftale med udvalgsformaendene i Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Berne-, Fritids- og
Kulturudvalget foreleegges der en serskilt beslutningssag om kommunens deltagelse i det faelleskommunale udbud pa
Okonomiudvalgets made 14. marts 2024 samt pa Kommunalbestyrelsens made 4. april 2024. Sagen vil indeholde den



feelleskommunale kravsspecifikation til udbuddet samt designet for udbuddet til at kvalificere den politiske
principbeslutning om deltagelse 1 udbuddet.

Love/Regler:

Ingen bemeerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:

Handicapradet og Aldrerddet er heringsberettigede pa den sag, som forelegges QOkonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen. Radene vil modtage dagsordenspunktet til hering i henhold til geeldende praksis.

Relation til politikker:
Drager Kommunes Indkebspolitik 2022-2025.
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2024.
Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 7. marts 2024.

Bilag

Heringssvar SSAU pkt 11



Punkt 12: Orientering - Aldreradets beretning 2024

24/314

Resumé:

{ henhold til Aldreradets vedtagter, § 2, stk. 8, udarbejder Aldreraddet en beretning om sin virksomhed i det foregaende
ar.

Udvalget og Kommunalbestyrelsen bedes tage orienteringen til efterretning.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at ZAldrerddets beretning for 2023 tages til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2024
Til efterretning.

Sagsfremstilling:

Zldreradet 1 Drager har, 1 henhold til § 2 i vedtagterne, udarbejdet en arsberetning for 2023.

Arsberetningen fremgér af vedlagte bilag.
Love/Regler:

Aldreradets vedtaegter.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:

Sundheds-, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2024.
Okonomiudvalget den 14. marts 2024.
Kommunalbestyrelsen den 4. april 2024.

Bilag

Aldrerédets arsberetning 2023.pdf



Punkt 13: Orientering - Borgerhenvendelser og klager

24/100
Resumé:

Udvalget orienteres her om klager og borgerhenvendelser den seneste maned til henholdsvis Center for Sundhed, Pleje og
Rehabilitering og Center for Politik, Service og Social.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2024

Til efterretning.

Sagsfremstilling:

Social- og Sundhedsudvalget bad pa deres moade den 3. oktober 2016 om at f& en manedlig status pa indgéende klager og
borgerhenvendelser. Denne sag daekker perioden primo januar maned til primo februar 2024.

Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering har modtaget en klage i perioden.

Center for Politik, Service og Social har ikke modtaget klager i perioden.

Klagerne fremgar af det lukkede bilag.
Love/Regler:

Ingen bemerkninger
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger
Kommunikation/Hering:
Ingen bemarkninger

Relation til politikker:

Ingen bemeerkninger
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2024



Punkt 14: Medlemsforslag fra C - Virksomhedsbesog hos ProTreatment

24/1113

Indstilling:

Sagen fremsendes uden indstilling, som et medlemsforslag stillet i medfer af initiativretten.
Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2024
Godkendt med tilfojelse om at udvalget ogséa ensker at besege Fysiq i Drager.
Sagsfremstilling:

Trine Sge (C) har i mail af 19. februar 2024 bedt om at fa felgende pa dagsordenen.

Den konservative gruppe foreslér, at udvalget tager pé virksomhedsbesgg hos ProTreatment i Drager for at here om deres
erfaringer med genoptrening og rehabilitering til brug for inspiration for de videre politiske dreftelser om emnet.

Motivation
Borgmesteren har tidligere orienteret SSAU om hans virksomhedsbesag hos ProTreatment. Virksomheden har stor viden
pé omradet og er en af de ferende private akterer pa genoptraening og rehabiliteringsomradet.

Borgmesteren har opfordret udvalget til at tage pa besag. Derfor anbefales besgget sé alt relevant viden inddrages i vores
politiske draftelser om genoptraning og rehabilitering.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 5. marts 2024.



Punkt 15: Eventuelt

SSAU den 5. marts 2024

e Orientering om tilsyn i hjemmeplejen.
¢ Orientering om at bgjletandleegen har sagt op og at der er planlagt ekstra udvalgsmede den 14. marts.
e Der blev spurgt til den private hjemmepleje.
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