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Punkt 1: Beslutning - Horing: Regional Psykiatriplan 2025 og frem

25/337
Resumé:

Formalet med sagen er at orientere om den regionale psykiatriplan 2025, som fokuserer pa behandling af sver psykisk
sygdom og bern og unges psykiske lidelser. I forbindelse med psykiatriplanen er der fastsat en heringsfrist til den 18.
februar 2025.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget godkender haringsudkast til Regional Psykiatriplan 2025.
Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-02-2025

Godkend.

Jan Madsen (C) var ikke til stede.
Sagsfremstilling:

Sundhedsvasenet i Danmark star over for store forandringer. Omkring 580.000 mennesker i Danmark har i dag en
psykisk lidelse, og en nyere undersggelse viser, at op mod 80% vil fa en psykisk lidelse i lebet af deres liv. En stor del af
dem bor i Region Hovedstaden. Med den nye regionale psykiatriplan satter Region Hovedstaden den overordnede
politiske retning for udviklingen pé to omrader i psykiatrien, der ogsa er prioriteret hgjt i den nationale aftale om en 10-
arsplan for psykiatri og mental sundhed.

De to omréader er:

e Behandling af sver psykisk sygdom hos voksne
e Behandling af bern og unges psykiske sygdom

Anbefalingerne og malene i psykiatriplanen er ambitigse, og vil vere relevante uanset kommende forandringer, da de
setter fokus pa at understette bedre forleb for patienterne inden for de to omrader og pa at styrke kvaliteten i de tilbud,
som patienterne mader (Se bilag 1).

Regionen har netop udsendt mail om udsat heringsfrist for ny regional psykiatriplan til 18. februar 2025 kl. 10.00. Dette
sker fordi der blandt borgmestrene i Sundhedssamarbejdsudvalget var et steerkt enske om mulighed for politisk
behandling i kommunerne.

Borgmestrene i Sundhedssamarbejdsudvalget har i deres dreftelse af Psykiatriplanen bl.a. fremhavet nedenstaende
elementer, der kan danne afset for lokale politiske draftelser og heringssvar:

e Det er en udfordring, at der er for fa pladser i psykiatrien og for tidlige udskrivelser.

e Psykiatriplanen er indadvendt og tager kun i ringe grad hejde for snitflader til og samarbejde med kommuner pa fx
Born og Ungeomrédet.

e Det er en udfordring, at de dérligste borgere ikke er i kontakt med psykiatrien og at det i psykiatriplanen ikke
bliver adresseret, hvordan denne gruppe bliver kendt af /far kontakt med psykiatrien.

e Botilbudsleger er ny mulighed med den nye overenskomst med PLO. Udrulning af botilbudsleger kan med fordel
indgé som en del af psykiatriplanen evt. som en del af teams med psykiatere.

o Let tilgengelige tilbud ber have bag-om-numre til psykiatrien, s& borgere i psykiatriens malgruppe kommer
direkte i behandling.

e Psykiatriens geografiske afgrensning kan med fordel vare sammenfaldende med somatikken og dermed folge
sundhedsklynger og fra 2026 sundhedsrad.

Foruden ovenstdende elementer ensker administrationen at tilfoje heringssvar til felgende anbefalinger:

e Anbefaling 1 — Drager Kommune stotter op om brugen af tilfredshedsmélinger som en indikator for, hvorvidt
bern, unge og deres familier oplever at have modtaget en god behandling. Dette er sarligt vigtigt for bern og unge,
der er indlagt pa degnafsnit. Vi ensker at fremhave vigtigheden af, at disse malinger foretages lobende under



indleeggelsen. P4 den méde kan forlebet tilpasses undervejs, hvilket vil sikre en mere mélrettet og tilfredsstillende
behandlingsoplevelse for de involverede.

e Anbefaling 2 - Drager Kommune vil gerne understrege vigtigheden af at styrke den tvarsektorielle indsats, da
dette er afgerende for at sikre den rette stotte til barn og unge. Et teet samarbejde pa tvers af sektorer er essentielt
for at opné en effektiv og sammenhangende indsats. Vi ser frem til implementeringen af KIT i 2025 og har store
forventninger til, at dette vil bidrage positivt til det tveersektorielle samarbejde og sikre bedre forleb for de
involverede barn og unge.

Udkast til heringssvar er vedlagt som bilag (Se bilag 2).
Love/Regler:

Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. februar 2025.
Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 6. februar 2025.

Bilag
Regional Psykiatriplan 2025

Heringssvar - Regional psykiatriplan 2025 og frem

Fravaerende Jan Madsen (C)



Punkt 2: Orientering - Nyt kontanthjzelpssystem og arbejdspligt

25/383
Resumé:

Den nye kontanthjelpsreform tradte i kraft 1. januar 2025 og vil fa virkning fra 1. juli 2025. Reformen indferer en ny
satsstruktur, hvor den enkelte borgers personlige forhold afger, hvilken sats de er berettiget til.

Indstilling:
Administrationen indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-02-2025

Til efterretning.

Jan Madsen (C) var ikke til stede.
Sagsfremstilling:

Kontanthjaelpsreformen 2025 introducerer et forenklet system, der skal fremme beskaftigelse og forbedre vilkarene for
bern i lavindkomstfamilier. Aftalen er indgéet mellem regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) samt flere
partier i Folketinget og blev endeligt vedtaget den 17. december 2024. Loven traeder i kraft den 1. januar 2025 med fuld
virkning fra 1. juli 2025.

Pr. 1. juli 2025 implementeres det nye kontanthjaelpssystem, som forenkler de eksisterende ydelser. Ydelser som
kontanthjelp, uddannelseshjelp, selvforsergelse- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse samles i én samlet ydelse
kaldet kontanthjaelp. Reformen indebeerer ogsé en ny satsstruktur med tre satser, hvor borgerens personlige forhold afger,
hvilken sats de er berettiget til. Samtidig opherer tidligere ydelseskategorier, og nye gkonomiske tilskud introduceres for
at stotte de berorte borgere.

Reformens hovedpunkter

1. Arbejdspligt

Fra den 1. januar 2025 traeder arbejdspligten i kraft, for borgere pé selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse. Selvforsergelses- og hjemrejseydelse er for borgere med maksimalt 5 ars ophold i Danmark,
mens overgangsydelse er for borgere, der efter 5 ar stadig ikke er i beskaftigelse (Se bilag 1).

2. Ny ydelsesstruktur

Det nye kontanthjeelpssystem samler de nuveerende ydelser i én kontanthjeelp med tre grundleeggende satser. De
tidligere serordninger, som kontanthjelpsloftet og 225-timersreglen, afskaffes. Der indferes nye tilleg malrettet
bernefamilier, enlige og unge, samt et fritidstilleeg og medicintilskud til kontanthjeelpsmodtagere og deres bern (Se
bilag 2 og 3).

Drager Kommune har p& nuvarende tidspunkt 10 borgere der er omfattet af arbejdspligten galdende fra 1. januar 2025.
De 10 borgere er modtagere af henholdsvis, kontanthjalp, uddannelseshjelp og selvforsergelse- og hjemrejseydelse samt
overgangsydelse.

Satser og tillaeg:

Forhgijet sats (pa 12.064 kr.) far man, hvis man er fyldt 30 &r og opfylder opholds- og beskaftigelseskravet*.

Hvis man er mellem 25-29 ar og har ret til grundsats, kan man modtage forhgjet sats, hvis man ogsé opfylder
beskaftigelseskravet.

Grundsats (pa 6.955 kr.) f&r man, hvis man er mellem 18-29 &r og opfylder opholdskravet. Hvis man er indrejst i Riget
(Danmark, Grenland eller Fererene) efter d. 2 april 1968, eller har vaeret udrejst i mere end 12 maneder sammenlagt

inden for de seneste 10 ar, skal man ogsa opfylde beskaftigelseskravet.

Mindstesatsen (pé 6.553 kr.) f&r man, hvis man ikke opfylder opholds- og beskeftigelseskravet.



Hjemmeboende sats (pa 2.823 kr.) far man, hvis man er mellem 18-29 ar og bor hos en ven eller begge sine foraldre.

*Opholdskrav er et krav om at have opholdt sig i Riget (Danmark, Grenland eller Faergerne) 1 9 ud af de seneste 10 ar.
Opholdskravet er i forbindelse med den nye kontanthjelpsreform skeerpet til at geelde alle borgere, der er indrejst efter
1968. EU/E@S-borgere, der vurderes som vandrende arbejdstagere er undtaget.

*Beskeeftigelseskrav er et krav om at man skal have haft ordiner beskaftigelse, som sammenlagt svarende til 2 ar og 6
maneders ordiner fuldtidsbeskeeftigelse eller 4.810 timer inden for de seneste 10 ar.

Tilleg

Foruden satserne indeholder den nye kontanthjelpsreform en raekke tilleeg. Der er tale om tilleeg til foreldre, tillaeg til
enlige forsergere pa grundsats eller mindstesats, tillaeg til enlige pa forhgjet sats eller grundsats, serligt ungetilleg,
midlertidigt tilpasningstilleg samt fritidstilleg. Derudover er der ogsd mulighed for tilskud til medicin, béde til sig selv
og sine bern.

Fradrag ved arbejde

Derudover er der med den nye kontanthjalpsreform lempet pa indtegtsfradraget, s& borgere pa kontanthjaelp, som opnar
lennede timer, far en sterre gevinst herved, da deres fribeleb bliver hgjere. De kan altsa tjene mere end tidligere, inden de
bliver modregnet i deres kontanthjelp.

Fribelobets storrelse vil athange af hvilken kontanthjalpssats, borger er berettiget til.

Orientering til borger i kontanthjaelpssystemet

Den 6. januar modtog alle borgere, der i dag far enten kontanthjelp, uddannelseshjelp eller selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse et orienteringsbrav om det nye kontanthjalpssystem (Se bilag 4).
Orienteringsskrivelsen er tilpasset borgeren i forhold til om de er forsergere og fir sarlig stette, i bilagets eksempel er der
tale om en ikke forserger som ikke modtager sarlig stotte.

Kommende forleb frem mod 1. juli 2025

e Fra januar til marts sendes vejledningsbrev til borgerne med forventelig satsplacering
e  Framarts til juni sendes afgerelse om ny kontanthjalpssats til borgerne
e Forste udbetaling af den nye kontanthjalpssats er d. 31 juli 2025.

Love/Regler:
Lov om aktiv socialpolitik og lov om aktiv beskeftigelsesindsats.
Okonomi/Personaleforhold:

Det er pa nuverende tidspunkt ikke klarlagt, hvilke gkonomiske konsekvenser kontanthjelpsreformen fér af betydning for
Drager Kommune.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.
Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. februar 2025.
Bilag

Aftale om en ny arbejdspligt
Personaer til kvalificering af Kontanthjelpsreformen
Aftale om nyt kontanthjaelpssystem

Orienteringsskrivelse til borgere



Fraveaerende Jan Madsen (C)



Punkt 3: Beslutning - Udviklingsplan for Enggarden

24/4642
Resumé:

Udvalget besluttede den 10. september 2024, at der skulle gennemfores en ekstern analyse af Enggérdens organisering og
styring. Udvalget besluttede pa et ekstraordinaert mede den 26. september 2024 at udvide analysen med et fokus pa den
sundhedsfaglige kvalitet pad Enggérden.

Konsulenthuset Muusmann har foretaget analysen, som de praesenterer for Kommunalbestyrelsen pd et mede den 4.
februar 2025 kl. 16:00-17:00. Analysen er vedlagt dagsordenspunktet som bilag 1.

Udvalget skal med denne sag tage stilling til, om der skal udarbejdes en udviklingsplan for Enggarden samt orienteres om
den eksterne analyse.

Indstilling:

Administrationen indstiller,

1. atudvalget godkender, at administrationen udarbejder en udviklingsplan for Enggéarden, som forelaegges for
udvalget pa udvalgsmedet i marts méaned.
2. atudvalget tager den eksterne analyse af Enggérden (bilag 1) til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-02-2025

Ad 1
Godkendt.

Ad2
Til efterretning.

Jan Madsen (C) var ikke til stede.
Sagsfremstilling:

Udvalget besluttede den 10. september 2024 at gennemfore en ekstern analyse af Enggardens organisering og styring. P&
udvalgsmedet den 26. september besluttede udvalget at den eksterne analyse skulle udvides med en analyse af den
sundhedsfaglige kvalitet pd Enggérden.

Konsulenthuset Muusmann har gennemfort den eksterne analyse (bilag 1) og praesenterer denne for kommunalbestyrelsen
inden udvalgsmedet. Analysen bestér af en kortlegning af udfordringer og forslag til anbefalinger til, hvordan Enggérden
kan udvikles. Muusmann konstaterer i analysen, at der blandt medarbejderne pa Enggarden er et fzlles enske om at levere
pleje og omsorg af hgj kvalitet til borgerne.

Den eksterne analyses konklusioner

Der er som en del af Muusmanns analyse gennemfort en benchmarkanalyse af enhedsprisen pr. plejebolig i
sammenlignelige kommuner. Analysen viser, at den gennemsnitlige enhedspris pr. plejeboligplads pa4 Enggérden er pa
niveau med sammenlignelige kommuner, og at Drager Kommune dermed for sé vidt angér budgettet til plejehjem er en
sdkaldt mediankommune, hvilket vil sige at enhedsprisen er taet pd gennemsnittet i sammenligningskommunerne (faktisk
3% hejere).

Muusmanns analyse har identificeret seks temaer med udfordringer:
- Varetagelsen af kerneopgaven: Personalet pa Enggérden kan ikke lose kerneopgaven pa den made, som de
onsker, pa grund af et stigende plejebehov hos beboerne kombineret med stigende personaleomsetning, et
stigende sygefraveer, en stigende brug af interne og eksterne aflgsere samt manglende budgetoverholdelse. Disse
faktorer udfordrer til sammen personalets evne til at levere en hgj sundhedsfaglig kvalitet for borgerne i hele
dognet.
- Samarbejde: Samarbejdsrelationerne blandt og mellem personalet samt parerende til borgere pa Enggérden
er udfordret af et gget arbejdspres og oplevelse af en faldende sundhedsfaglig kvalitet p4 grund af et lavere antal
faste medarbejdere, som er pa arbejde, og deraf folgende oget brug af vikarer, som ikke kender Enggérden og
beboerne.
- Kvalitet: Der foregar ofte pleje nar medarbejderne har mulighed for levere den, frem for pleje nar borgerne
har behov for pleje. Der er ogsé konstateret udfordringer med medicinadministration, og at dokumentation ikke



foregér i henhold til retningslinjer og arbejdsgange, hvilket gger risikoen for utilsigtede haendelser, og at
magtanvendelse ikke altid indberettes.

- Struktur: Der er ikke altid en effektiv arbejdstilretteleeggelse, da der blandt andet er udfordringer med
balancen mellem fast personale og brug af interne aflgsere og eksterne vikarer. Herudover er der ogsa udfordringer
med at matche kompetencebehovet i de forskellige vagtlag over degnet med den nedvendige normering og den
tilgeengelige okonomi.

- Ledelse: Medarbejderne pa Enggérden eftersperger en tydelig retning for Enggarden og inddragelse i de
beslutninger, som der tages herom. Herudover eftersperger medarbejderne mere synlighed af ledelsen i den
daglige drift. Der er ogséa konstateret udfordringer med at ledergruppen er under et stort arbejdspres pa grund af
manglende kontinuitet i ledergruppen og forskelle i ledelsesspandet blandt Enggérdens omradeledere.

- Arbejdsmilje: Medarbejdernes trivsel og arbejdsmilje pad Enggérden er i en negativ udvikling, da
medarbejderne gennemgaende oplever for travle hverdage, og at der er medarbejdere som pa og uden for arbejdet
har symptomer pa mistrivsel.

Ud over disse konstaterede udfordringer har Muusmann over for den administrative felgegruppe for analysen givet udtryk
for, at der blandt medarbejderne er et faelles anske om at gare en forskel for borgerne, og at der grundlaeggende er et godt
og sundt menneskesyn blandt Enggérdens personale.

Anbefalinger i den eksterne analyse
Den eksterne analyse indeholder sytten anbefalinger med udviklingstiltag for Enggérden. Rapportens fund og
anbefalinger er grupperet i fem temaer:

- Retning og rammer

- Kvalitet og indsatser

- Organisering og struktur
- Trivsel og arbejdsmilje
- Ledelse og styring

De sytten anbefalinger i analysen foreslis pabegyndt implementeret i tre belger. De tre balger er:
- tiltag som igangsettes nu og indtil udgangen af 2. kvartal af 2025 (belge 1)
- tiltag som igangseettes i 2. halvar af 2025 (belge 2)
- tiltag som igangsettes fra 2026 (belge 3)

Administrationens vurdering
Det er administrationens vurdering, at den eksterne analyse af det sundhedsfaglige omrade er god og danner et godt
grundlag for den udviklingsplan, som ber udarbejdes for Enggérden.

Administrationen vurderer, at det kan overvejes at supplere, den gkonomiske analyse med en mindre benchmarkanalyse
af, hvad lensummen er pa et plejehjem med en sterrelse svarende til Enggérden givet en normal bemanding i henholdsvis
dagvagt, aftenvagt, nattevagt og i weekenderne.

Administrationen har ogsé konstateret, at der har veret fremsendt ungjagtige oplysninger til Muusmann om
personalesammensatningen pa Enggarden, hvorfor en revideret personaleoversigt er vedlagt dagsordenspunktet som bilag
2.

Administrationen vil nu gennemga analysen og vurdere anbefalinger, herunder behovet for at tilfere yderligere gkonomi
til Enggarden. Udvalget vil derfor fa forelagt en plan for gennemfersel af de ngdvendige tiltag pd medet i marts maned.

Den eksterne analyse indeholder mange anbefalinger, som det vil tage lang tid at indfere og implementere i bund i driften,
og administrationen vurderer derfor, at der vil veere behov for en malrettet indsats p&4 Enggéarden i de naeste 3-4 ar for at
komme i mal med alle anbefalingerne, da anbefalingerne skal implementeres i driften ved siden af den daglige drift. De
kritiske anbefalinger implementeres dog snarest muligt.

Igangsatte tiltag pa Enggéarden

Administrationen har sammen med centerlederen pd Enggérden lavet en hurtig screening af anbefalingerne i den eksterne
analyse og vurderer, at syv ud af de sytten anbefalinger delvist eller helt skal igangsattes og indferes pa Enggarden
snarest muligt, og heraf er nogle af anbefalingerne allerede igangsat.

Ud af de syv anbefalinger som skal indferes pd Enggérden snarest muligt, er tre tiltag allerede implementeret:
- Besattelse af vakante stillinger som social-, og sundhedsassistenter, sygeplejeske, kvalitets- og
udviklingssygeplejeske samt omradeleder
- Stormeder for Enggardens medarbejdere er indfert



- Ny fraverspolitik er indfert

Herudover er de fire nedenstéende tiltag delvist igangsat af Enggarden:
- Adskillelse af ikke-doseret og doseret medicin samt etablering af aflaste medicinskabe i alle boliger pa
Enggéarden
- Opdatering og implementering af rolle- og opgavebeskrivelser
- Ordningen med at alle beboere pa Enggéarden har en fast kontaktperson gentaenkes og udrulles herefter
- Ledelsesseminar for at skabe fzlles ejerskab til anbefalingerne i den eksterne analyse

Der gares opmaerksom pé, at de ovenstdende syv tiltag, som er igangsat, implementeres inden for Enggardens nuvarende
ressourcer, da tiltagene har vaeret nedvendige at igangseatte.

Videre proces

Administrationen foreleegger pa udvalgsmedet i marts maned et forslag til en udviklingsplan for Enggérden, som
indeholder et forslag til udmentning af den i budgetaftalen for 2025-2028 afsatte pulje til &ldreomrédet, hvorfra der
foreslés tilfert midler til Enggirden. Planen foreslas ogsé at indeholde en beskrivelse af hvilke faglige indsatser som skal
prioriteres implementeret i de tre belger, som Muusmann foreslar rapportens anbefalinger opdeles i. Denne beskrivelse vil
administrationen udarbejde i samarbejde med Enggardens ledelse.

Administrationen vil nedsatte en styregruppe som skal folge op pa implementeringen af genopretningsplanen.
Styregruppen ledes af referencedirektoren for Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering, mens arbejdet med at
implementere anbefalingerne vil blive forankret hos Centerlederen for Enggérden. Lederen har siden 1. november 2024
veeret interim leder pa Enggarden og er blevet fastansat pr. 1. februar 2025, hvorfor lederen allerede har kendskab til
Enggérden.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:

Beboerne pa Enggérden og deres parerende orienteres den 28. januar pr. brev om den eksterne analyses resultater og om
den videre proces. Bruger- og Parerenderadet pd Enggarden, Handicapradet og ZAldreradet orienteres ogséa den 28. januar
pr. brev om analysens resultater.

Personalet pa Enggarden informeres om resultatet af analysen og den videre proces den 28. januar 2025.

Handicapradet og Z£ldreradet er hegringsberettiget pa dette dagsordenspunkt.
Relation til politikker:

Ingen bemeerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. februar 2025.
Bilag

Analyse af Enggarden Drager Kommune Afrapportering_Final.pdf
Bilag 2 - Revidering af personaleoplysninger

Bilag pkt 3 SSAU 24 4642

Fraveerende Jan Madsen (C)



Punkt 4: Beslutning - Kvalitetsstandarder for hjelpemidler

24/948

Resumé:

Forste september 2021 hjemtog Drager Kommune hjzlpemiddelomrédet fra Taérnby Kommune. Ved hjemtagelsen var der
ikke nedskrevne kvalitetsstandarder for omréadet.

Administrationen fremlaegger nu udkast til samlede kvalitetsstandarder for omréadet til godkendelse.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget godkender kvalitetsstandarder for hjelpemiddelomrédet.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-02-2025

For stemte: 5 (A+C+V)
Imod stemte:
Undlod at stemme: 1 (T)

Anbefales over for OU/KB dog séledes at sagsbehandlingstiderne er i overensstemmelse med hjemmesiden.

Jan Madsen (C) var ikke til stede.

Sagsfremstilling:

Forste september 2021 hjemtog Drager Kommune hjelpemiddelomrédet fra Ta&rnby Kommune. Ved hjemtagelsen var der
ikke nedskrevne kvalitetsstandarder for omradet. Administrationen fremlagger nu udkast til en samlet kvalitetsstand for
omradet til godkendelse. Der er i udarbejdelsen af kvalitetsstandarden leegt vaegt pa laesevenligheden i form af korte
setninger og tilgengeligt sprogbrug.

I Kvalitetsstandarden beskrives servicerammen for bevilling af de hyppigst anvendte hjelpemidler. Kvalitetsstandarden
for hjelpemidler er opdelt efter kropsbarne hjelpemidler, tekniske hjelpemidler samt boligendringer og bil som
hjelpemiddel.

Afgerelser efter hjemtagelse fra Tarnby Kommune

I perioden fra hjemtagelsen fra Tarnby Kommune til den nu fremlagte kvalitetsstandard, er ansegninger om de omfattede
hjelpemidler som altid behandlet med udgangspunkt i lovgivningen. Desuden er der ligeledes skelet til Tarnbys
Kvalitetsstandard hvorved der er sikret en kontinuitet i niveauet siden hjemtagelsen af omradet.

Kommende @ndringer i Kvalitetsstandarden
Safremt der foretages endringer i Kvalitetsstandarden i forbindelse med eventuelle lovaendringer eller principafgerelser
pa omradet vil Kvalitetsstandarden blive tilpasset.

Kvalitetsstandarden vil blive endelig layoutet efter den politiske godkendelse af indholdet.

Afslutningsvis skal bemarkes, at der for inkontinenshjaelpemidler samt nedkald var et presserede behov for at fa
skriftliggjort omradet, hvorfor Kommunalbestyrelsen den 25. april 2024 godkendte de to dele af kvalitetsstandarden. I
Kwvalitetsstanden drejer det sig om afsnittet om inkontinenshjelpemidler pa side 15 — 17 samt afsnittet om nedkald pa side
29 - 30.

Love/Regler:

Serviceloven.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:
Zldreradet og Handicapradet.
Relation til politikker:

Igen bemaerkninger.



Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. februar 2025.
@Jkonomiudvalget den 20. februar 2025.
Kommunalbestyrelsen den 27. februar 2025.

Bilag
Udkast 2024 kvalitetsstandarder hjelpemiddelomradet
24226-24 Udkast 2025 kvalitetsstandarder hjelpemiddelomradet, pdf, jan 2025.ia

Bilag pkt 4 SSAU feb

Fraveerende Jan Madsen (C)



Punkt 5: Beslutning - Justering af tilbud pa de kommunale skovture

24/5949
Resumé:

Administrationen er blevet opmarksom p4a, at udgifterne til skovturene som Dragers Aktivitetshus arrangerer overstiger
budgettet, og brugerbetalingen har varet hgjere end politisk besluttet. Udvalget skal derfor tage stilling til, hvordan
tilbuddet pa de kommunale skovture tilpasses, saledes der er overensstemmelse mellem den politiske ramme for
skovturene og skovturenes faktiske afholdelse.

Indstilling:

Administrationen indstiller,

1. atudvalget godkender, at indholdet af skovturene justeres for at fastholde brugerbetalingen pé det besluttede
niveau

eller

2. atudvalget godkender, at brugerbetalingen pé skovturene geres variabel alt efter destination og indhold for at
sikre balance i budgetterne.

hvis 2 godkendes,

3. atudvalget beslutter, om der skal sattes et loft pd brugerbetalingen og hvad loftet i givet fald skal vere.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-02-2025
Udvalget besluttede model 2.

C og T foreslar, at der ikke skal fastsettes noget loft pa brugerbetalingen.

For stemte: 3 (C+T)
Imod stemte: 3 (A+V)
Undlod at stemme:

Faldet.
A og V forslar, at der sattes et loft pa 350 kr. pr. person pr. tur. Loftet vurderes en gang i valgperioden.

For stemte: 3 (A+V)
Imod stemte: 3 (C+T)
Undlod at stemme:

Faldet.
Liste T begaerende sagen i KB jf. styrelsesloven § 23.

Jan Madsen (C) var ikke til stede.
Sagsfremstilling:

Kommunalbestyrelsen besluttede i budgettet for 2014-2017, at Drager Kommune tilbyder borgere at komme pé en
kommunalt arrangeret skovtur samt at brugerbetalingen herpa skulle vaere 100 kr. pr. person pr. skovtur. Der er i 2025
afsat et budget pa 63.101 kr. til formalet.

Planlzegning af skovturene

Der arrangeres i dag 4 arlige skovture i regi af Dragers Aktivitetshus for pensionister i Drager Kommune, som er i
malgruppen for Dragers Aktivitetshus. Malgruppen for Dragers Aktivitetshus er borgere pa eller over 63 ar,
seniorfertidspensionister og borgere tilkendt fleksjob med fast bopel i Drager Kommune. Skovturene for pensionister i
Drager Kommune arrangeres af en gruppe frivillige i samarbejde med lederen af Aktivitetshuset. Der opleves i dag et



godt samarbejde med de frivillige om planleegningen af skovturene, da de frivillige sammen med lederen af
Aktivitetshuset har et godt indtryk af, hvilke ensker og behov husets brugere har, og har en god dialog herom.

Administrationen er blevet opmerksom pa, at skovturene har haft et hgjere serviceniveau end forudsat og dermed
sandsynligvis medfort et hgjere forbrug pé skovture end budgetlagt. Dette hgjere forbrug er kommet til udtryk ved, at der
er arrangeret leengere ture, end der har veret budget til ift. udgift til bustransport, samt sterre frokoster pa skovturene, som
har veeret atholdt pa spisesteder ved besggsstederne.

Brugerbetalingen pa skovturene i 2024 var pa mellem 325 kr. og 600 kr. pr. person pr. tur, hvilket administrationen
vurderer, var for at imedekomme de hgjere udgifter til forplejning. Dette har ikke vaeret i overensstemmelse med den
politiske aftale om at holde brugerbetalingen pa 100 kr. pr. person i 2014-priser, hvilket svarer til 123 kr. 1 2025-priser.

Konsekvenser ved de to handlingsmuligheder
Udvalget kan vaelge mellem to muligheder for at skabe balance mellem forbrug og budget til skovturene.

Mulighed 1: Justere skovturenes indhold for at fastholde brugerbetalingen pé det aftalte niveau

I dette scenarie justeres skovturenes indhold siledes, at brugerbetalingen kan fastholdes pa det politisk besluttede niveau
som er 123 kr. pr. person pr. skovtur i 2025-priser. Konkret skal den tilbudte forplejning pa skovturen @ndres fra at vere
en frokost pa et spisested til en forplejning, som kan finansieres af brugerbetalingen. Dette betyder, at forplejningen pé
turene reduceres vasentligt.

Mulighed 2: Brugerbetalingen geres variabel alt efter indhold og destination

I dette scenarie besluttes det, at brugerbetalingen pa skovturene er variabel og kan fastsattes ud fra den enkelte skovturs
destination og indhold. Dette scenarie indebzrer, at udvalget beslutter at @&ndre pa den oprindelige politiske beslutning fra
budgettaftalen for 2014-2017 om at indfere skovture med en egenbetaling pé 100 kr.

Ud over de to handlingsmuligheder kan udvalget ogsé valge at age budgettet til skovturene, séledes at det nuvarende
serviceniveau i antal ture, leengden heraf og forplejningen pé turene fastholdes. Det ggede budget vil i praksis blive
udmentet som betaling for at aftholde frokoster pé spisesteder under skovturene og dermed opretholde det nuvaerende
hejere serviceniveau end forudsat. Der er ikke finansiering til at gge budgettet inden for rammen.

Videre proces

Administrationen vil i forlengelse af den politiske beslutning justere tilbuddet pa de kommunale skovture, sé tilbuddet er
i overensstemmelse med det reviderede politiske opdrag. Lederen af Aktivitetshuset har inviteret Handicaprédet og
skovtursudvalget til et felles mede i januar 2025 for at drefte muligheder for kommende skovture og budgettet herfor, og
skovturenes endelige form vil afspejle den politiske beslutning herom.

Love/Regler:
Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:

Der er i 2025 afsat et budget pa 63.101 kr. til atholdelse af kommunale skovture, som arrangeres af Aktivitetshuset
Wiedergarden. Det vurderes, at dette budget alene kan deekke udgift til leje af bus og entre.

Kommunikation/Hering:

Handicapradet.
Aldreradet.

Relation til politikker:
Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. februar 2025.
Kommunalbestyrelsen den 27. februar 2025.

Bilag

Bilag pkt 5 SSAU feb 24 5949

Fraveaerende Jan Madsen (C)



Punkt 6: Beslutning - Udmentning af midler til drift af Danske Aldrerad

24/5906
Resumé:

I Finansloven for 2025 afskaffes et statsligt tilskud til organisationen Danske ZAldrerad. Formalet hermed er at reducere
statens udgifter til administration. ZAldreministeren har udtalt, at midlerne fremover udbetales til kommunerne gennem
bloktilskuddet, og at midlerne eremarkes til de kommunale ldrerad, som fremadrettet skal finansiere Danske Aldrerad.

I Drager Kommune er der praksis for at beleb pd under 50.000 kr. i bloktilskuddet ikke udmentes til fagomradet. Derfor
skal Kommunalbestyrelsen tage stilling til, om de yderligere tilforte midler skal tilfores til Aldreradet som en
tillegsbevilling eller om midlerne skal tilgd kassen.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget beslutter,

1. at det foregede bloktilskud til drift af organisationen Danske ZAldrerad pé forventeligt 5.630 kr. varigt tilferes til
Aldrerédets budget pd sektor 7 som en tillegsbevilling, og at administrationen bemyndiges til at tilpasse det
overforte budget, nar det endeligt overforte beleb kendes.
eller

2. at det foregede bloktilskud til drift af organisationen Danske ZAldrerad pa forventeligt 5.630 kr. varigt tilgar
kassen, og at ZAldreradet skal finansiere drift af organisationen Danske Z&ldrerad inden for rddets nuveerende
ramme.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-02-2025

Ad 1
Anbefales over for QU/KB.

Som konsekvens heraf bortfalder ad 2.

Jan Madsen (C) var ikke til stede.
Sagsfremstilling:

Et flertal i Folketinget har som led i aftalen om Finansloven for 2025 besluttet at afvikle et statsligt tilskud til
organisationen Danske Aldrerad. Formalet med afviklingen af det statslige tilskud til Danske Aldrerad er at reducere
statens udgifter til administration. Danske ZAldrerad bestér af et sekretariat, der betjener en bestyrelse valgt af
medlemmerne fra de 98 kommuners @ldrerdd. Sekretariatet understotter ogsé de enkelte eldrerdds arbejde.

Aldreministeren har i en pressemeddelelse udtalt, at statens tilskud til Danske Aldrerdd fremover vil blive udbetalt til
kommunerne gennem bloktilskudsordningen, og at de yderligere midler eremaerkes til de lokale &ldrerdd, som herefter
skal bruge midlerne til at betale for den fortsatte drift af Danske ZAldreradd. Det samlede belgb som overfores til landets
kommuner forventes at vere 2,4 mio. kr.

Aldreradets driftsbudget er i 2025 pa 45.276 kr., og der var 1 2024 et mindreforbrug pa Aldreradets driftsbudget pa 9.347
kr. I 2022 havde ZAldreradet et mindreforbrug pa sit driftsbudget pa 19.205 kr., mens der 1 2023 var et mindreforbrug pa
driftsbudgettet pa 13.429 kr.

Der er i Drager Kommune praksis for, at belgb modtaget i bloktilskuddet pa under 50.000 kr. ikke udbetales til
fagomradet men i stedet tilgar kassen. Drager Kommunes andel af midler afsat i bloktilskuddet er 0,23%, og Drager
Kommune kan derfor forvente at modtage 5.760 kr. ud af de midler, som overferes til kommunerne gennem
bloktilskuddet. Det endelige beleb som Drager Kommune modtager forventes forst endeligt afklaret i maj méned 2025.

Administrationen vurderer, at udvalget skal tage stilling til, om midlerne skal overfores til Zldreradet, idet
opgaveoverforslen fra staten til kommunerne uden tilforsel af yderligere midler vil medfere en merudgift for Aldreradet,
som skal atholdes inden for radets nuverende ramme.

Love/Regler:
Ingen bemerkninger.

Okonomi/Personaleforhold:



Hvis indstilling 1 tiltreedes vil £ldreradets driftsbudget varigt blive loftet med midlerne, som modtages fra staten gennem
bloktilskuddet.

Kommunikation/Hering:
Zldreradet.

Relation til politikker:
Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. februar 2025.
@konomiudvalget den 20. februar 2025.
Kommunalbestyrelsen den 27. februar 2025.

Bilag
Pressemeddelelse fra Aldreminister Mette Kierkgaard

Bilag pkt 6 SSAU feb 245906

Fravaerende Jan Madsen (C)



Punkt 7: Orientering - Afslag pa ansegning om puljemidler til styrkede
kompetencer for omsorgs-og plejepersonale

24/4629
Resumé:
Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget vedtog den 8. oktober 2024 at administrationen skulle soge Social-og

Boligministeriets pulje ”Styrkede kompetencer for omsorgs-og plejepersonale i arbejdet med ensomhed og mistrivsel”.

Administrationen har den 5. december 2024 modtaget afslag pa ansegningen om puljemidlerne. Der blev sogt om i alt
1,152 mio. kr.

Udvalget orienteres i sagen om afslaget.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget tager orientering om afslag pé puljeansggning til ’Styrkede kompetencer for
omsorgs-og plejepersonale i arbejdet med ensomhed og mistrivsel til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-02-2025

Til efterretning.

Jan Madsen (C) var ikke til stede.

Sagsfremstilling:

Administrationen modtog den 5. december 2024 afslag fra Social-og Boligministeriet pa ansggning om midler pé 1,152
mio. kr. fra puljen ’Styrkede kompetencer for omsorgs-og plejepersonale i arbejdet med ensomhed og mistrivsel”.

Puljens formal var at forebygge, opspore og athjelpe ensomhed og mistrivsel for a&ldre borgere i &ldrepleje.

Enggarden og Administrationen havde med afsat i konceptet "Dreommesamtaler” der er udviklet af Aldre Sagen,
formuleret et projekt om et tilpasset kursusforleb med fokus pa ensomhed hos beboerne pa Enggérden.
Midlerne skulle deekke udgifter til kursusafgift samt frikeb af medarbejderne.

Social-og Boligministeriet oplyser i afslaget, at projektet samlet set *vurderes at leve op til kriterierne for
ansggningspuljen, dog ikke i samme omfang, som de projekter, der modtager stotte”.
Social-og Boligministeriet modtog i alt tyve ansegninger, hvoraf ti ansegere har faet afslag.
Love/Regler:

Igen bemarkninger.

Okonomi/Personaleforhold:

Igen bemaerkninger.

Kommunikation/Hering:

Igen bemaerkninger.

Relation til politikker:

Igen bemaerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. februar 2024.

Bilag

Afslagsbrev.pdf

Fravaerende Jan Madsen (C)



Punkt 8: Orientering - Status pa Projekt Styring af og visitation til hjemme-
og sygeplejen

23/3357
Resumeé:

BDO fardiggjorde i august 2023 en analyse af Drager Kommunes hjemmepleje med henblik pé eftektivisering og bedre
styring. Analysen udmundede i en rapport med 9 hovedanbefalinger. P4 den baggrund godkendte @konomiudvalget den
14. december 2023, at administrationen skulle igangsatte projektet Styring og visitation i hjemme- og sygeplejen.

Narverende sag indeholder en status pa fremdriften i projektet og er til orientering.
Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-02-2025

Til efterretning med undtagelse af T.

Jan Madsen (C) var ikke til stede.

Sagsfremstilling:

I maj 2023 besluttede kommunalbestyrelsen, at der skulle gennemfores en ekstern analyse af hjemmeplejeomradet med
henblik pa at vurdere mulighederne for effektivisering og bedre styring, herunder vurdering af bl.a. visitationspraksis,
kvalitetsstandarder og arbejdstilretteleeggelse. Baggrunden for bestillingen var blandt andet et forventet merforbrug pa den
private hjemmepleje pé 4 mio. kr.

BDO gennemforte saledes fra juni til august 2023 en analyse af Drager Kommunes hjemmepleje. Rapporten 14 feerdig
ultimo august 2023 og blev prasenteret for kommunalbestyrelsen ifm. budgetseminaret den 31. august 2023.
@Jkonomiudvalget godkendte den 14. december 2023, at administrationen skulle igangsaette projektet Styring og visitation
1 hjemme- og sygeplejen, som skulle tage udgangspunkt i rapportens anbefalinger.

Analysen viste, at der var et betydeligt potentiale for at effektivisere driften af hjemme- og sygeplejen. Det overordnede
formdl med projektet er derfor gnsket om at etablere en mere effektiv drift af hjemme- og sygeplejen gennem henholdsvis
1) en ny ekonomisk styringsmodel og bedre ledelsesinformation, 2) en @ndret visitationspraksis og 3) en mere stromlinet
drift i hjemme- og sygeplejen. Projektperioden lgber fra januar 2024 til juni 2025, hvor 2024 primeert var dedikeret til
produktion af de fastsatte leverancer og 1. halvar 2025 er dedikeret til justeringer, effektmaling og afrunding af projektet.

Status pé projektets leverancer

BDO fremlagde i rapporten 9 anbefalinger rettet mod styringsmessige udfordringer og driftsmaessige potentialer. Tabel 1
bidrager med et overblik over de 9 anbefalinger og status pd implementeringen heraf. I bilag 1 forefindes en mere
detaljeret oversigt over hhv. anbefalingerne og hvorledes der er arbejdet med disse i1 projektet.

Tabel 1 - overblik over anbefalinger og implementering

Anbefaling Status Forventet implementering

BDO anbefaler, at Drager Kommune
overgar til en aktivitetsbaseret
styringsmodel af hjemmeplejen med
dialog, hvor Drager Kommunes
hjemmepleje afregnes pé baggrund af
visiterede timer fra visitationsenheden
og delegerede timer fra
hjemmesygeplejen, som ogsé er denne
made, at den private leverander bliver
afregnet i dag.

Der arbejdes mod
I gang aktivitetsbaseret styring
tilpasset den nye @ldrelov.

2 BDO anbefaler, at der bliver etableret ~ Implementeret Dette er tilvejebragt.
et klart ansvar for de visiterede timer Afventer ledelsesinformation



til praktisk hjelp og personlig pleje
hos visitationsenheden, samt et ansvar
for meengden af delegerede
sundhedslovsindsatser hos
hjemmesygeplejen med henblik pa at
sikre lobende opfelgning pa visiterede
timer.

BDO anbefaler, at opfelgning pa
visiterede timer bliver set som en
central del af den lgbende
okonomiopfelgning, og at der lebende
laves analyser og prognoser for
udviklingen i visiterede timer.
Anbefalingen indeberer, at der
etableres ekonomiopfelgning og
understottelse af lederen i
visitationsenheden, mens visiterede
timer ogsa inddrages i dreftelsen i
okonomiopfelgningen med
omradelederne i hjemme- og
sygeplejen, ligesom der skal etableres
bedre ledelsesinformation

BDO anbefaler en bedre
gkonomistyring mellem de enkelte
teams i hjemme- og sygeplejen og
bedre ledelsesinformation og klarere
forventninger for roller og ansvar for
budgetoverholdelse.

BDO anbefaler, at der tilfores
ressourcer til visitationsenheden — bl.a.
ressourcer til en
udskrivelseskoordinator - og at der
igangsattes et arbejde med at sikre
overholdelse af det politisk vedtagne
serviceniveau og lgbende opfelgning
pa visiterede borgere.

BDO anbefaler, at der igangsattes et
arbejde med at styrke
sygeplejerskernes forstaelse og
bevidsthed om deres myndighedsrolle
med henblik pé en strammere
udmaling og tettere opfolgning pa
borgere med sundhedslovsydelser.

BDO anbefaler en omorganisering og
kompetenceudvikling af
vagtplanlaegger- og disponentgruppen.

BDO anbefaler, at der etableres klarere
retningslinjer og procedurer for
indkaldelse af vikarer, hvor den
budgetansvarlige leder godkender for,
der bliver bestilt eksterne vikarer.

I gang

I gang

Implementeret

I gang

Implementeret

Implementeret

mhp. styrket opfelgning, jf.
punkt 3.

Revisitation af
servicelovsydelser er
gennemfort. Revisitation af
sundhedslovsydelser
forventes tilvejebragt i marts
2025.

Arbejdet med udarbejdelse
af koncept for
ledelsesinformation
forventes tilvejebragt 1. juli
2025.

Afventer generelt pkt. 3
vedr. bedre
ledelsesinformation.
Herudover benyttes
ledelsesinformation i lokal
gkonomiopfelgning pr.
januar 2025.

Der er ansat en
udskrivelseskoordinator, der
varetager dialogen med
hospital og borgere og
parerende. Det styrker det
koordinerende arbejde ifm.
udskrivninger.

Der er fortsat indsatser i
gang og gevinster at hoste,
hvorfor der forventes
aktivitet indtil projektets
afslutning 1. juli 2025.

Er implementeret, dog
udestar fortsat yderligere
justering af tilgang til
kerelisterne med inddragelse
af medarbejderne. Dette
forventes tilvejebragt i
april/maj 2025.

Der er implementeret
retningslinjer for hvordan og
hvornar, der indkaldes
vikarer.



BDO anbefaler, at der arbejdes med

konkrete forbedringer i hjemmeplejens Der er gennemfort en raekke
9 drift samt at der arbejdes med en Implementeret tiltag, herunder strukturerede
tydelig ledelsesmaessig involvering i de morgenmeder.

driftsmeessige valg.

Projekts leverancer er lidt forsinkede, serligt hvad angér arbejdet med data og ledelsesinformation. Det vurderes dog, at
arbejdet allerede har givet et styrket overblik over hjemmeplejens gkonomi og styring. Der arbejdes fortsat pa en teknisk
losning, der kan bearbejde og udstille data pé en lettere made end i dag til gavn for ledere og deres muligheder for
overblik ifm. den daglige styring.

Der har veret stort fokus pa at arbejde med hjemmeplejens indsatskatalog, styring af antallet af timer i visitationen m.v.
Der pagar fortsat et arbejde med at heste yderligere gevinster i hjemmeplejen, f.eks. vedrerende vikarbrug, yderligere
tilpasning af kerselslister m.v.

Det forventes, at gevinsterne kun vil blive yderligere udtalt i takt med, at projektets leverancer afsluttes i 1. halvar 2025.

Den nye @ldrelov kan have indflydelse pa fremtidige styringsprincipper

Den kommende @ldrelov treeder i kraft pr. 1. juli 2025. Lovgivningen kan have indvirkning pé det fremtidige arbejde med
styringsprincipper i hjemmeplejen, hvorfor implementeringen af den ny @ldrelov vil sta pa skuldrene af det arbejde, der
allerede er gennemfort i neerverende projekt.

Den nye lovgivning kan dog ogsa betyde, at eksempelvis visitationen organisatorisk skal flyttes som led i
implementeringen af ensket om en borgerner visitation. Der vil derfor vare facetter af den hidtidige projektindsats, der
skal justeres og omorganiseres, sd vi ogsa fremover leverer hjemme- og sygepleje, der lever op til lovgivningen.
Udvalget vil serskilt blive orienteret om arbejdet med implementeringen af den ny @ldrelov.

Love/Regler:

Sundhedsloven.
Serviceloven.

Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.

Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. februar 2025.
Bilag

Bilag 1 - Oversigt over fremdrift pba. rapportens 9 anbefalinger

Fraveaerende Jan Madsen (C)



Punkt 9: Orientering - Status pa udvikling af ny sundhedspolitik

24/752
Resumé:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte i marts 2024 processen for udviklingen af en ny
sundhedspolitik for Drager Kommune. Som led i udviklingen af den kommende sundhedspolitik blev der den 26.
november 2024 afholdt en workshop med deltagelse af interessenter; herunder serligt inviterede samt politikere og
interesserede borgere.

Udvalget orienteres i sagen om workshoppens resultater samt den videre proces.
Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-02-2025

Til efterretning.

Jan Madsen (C) var ikke til stede.

Sagsfremstilling:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 5. marts 2024 processen for udvikling af Drager
Kommunens nye sundhedspolitik.

P& et temamede i august 2024 rammesatte Kommunalbestyrelsen den kommende sundhedspolitik. Der er ensket en
vejledende sundhedspolitik, dog med mulighed for en mere regulerende tilgang over for bern og unge.

P& baggrund af data om Drager Kommunes sundhedsmassige udfordringer var temaerne vaegt, trivsel og alkohol
identificeret hvortil kom et politisk enske om, at politikken ogsé skal adressere brug af nikotinprodukter.

Som led i processen skulle interessenter, politikere og borgere inddrages via en workshop med henblik pé at folde de fire
tematikker ud og identificere politikkens overordnede principper.

Resultater fra workshop den 26. november 2024

Administrationen har bearbejdet workshoppens resultater. P4 tvers af de fire temaer er et gennemgaende gnske om
overordnede strukturelle tiltag, der kan understotte borgerens sundhed og mulighed for at treeffe sunde valg i det daglige.
Det veere sig adgang til viden og information om de enkelte temaer samt eksempelvis tiltag, der stimulerer til bevagelse
og motion eller adgang til sund mad i skoler og institutioner.

Nedenfor gennemgas de overordnede resultater for de enkelte temaer.

Trivsel

Trivsel handler om at have et socialt, mentalt og psykisk velbefindende. P4 workshoppen blev det fremhavet, hvordan
feellesskaber er afgerende, hvis trivslen skal fremmes.

Bade det konkrete fallesskab, som fx findes i foreningsregi, men i hgj grad ogsa i den tilgang vi har til hinanden, hvor det
er vigtigt med anerkendelse og accept af forskellighed og dbenhed om eventuel mistrivsel.

Vagt
Tilgangen til vaegt er vigtig. Det skal veare en accept af, at vi ser forskellige ud og vegt skal ikke vaere tabuiseret.
Samtidig skal der vaere fokus pa og adgang til bevegelse og sund kost.

Alkohol

Der skal veere fokus pa alkoholkulturen, men alkohol er stadig en privatsag. Alkohol skal ikke veere en selvfelge. For unge
ber brug af alkohol vere sé begraenset som muligt og her blev vigtigheden af information og viden om alkoholens
skadelige virkninger betonet.

Nikotin
Rygning og brug af nikotinprodukter skal ikke vere attraktivt, men er en privatsag. For unge ber ambitionen vare en
rogfri generation.



En uddybning af resultaterne for de enkelte temaer kan leses i bilaget ”Resultater fra workshop den 26. november 2024”.

Videre proces
Pé baggrund af workshoppens resultater arbejder administrationen pé at formulere et forslag til en ny Sundhedspolitik til
politisk behandling i april maned 2025 med henblik pé en forventet endelig godkendelse i juni 2025.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:
Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:

Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. februar 2025.
Bilag

Resultater fra workshop den 26. november 2024, bilag, acc.

Fraveaerende Jan Madsen (C)



Punkt 10: Orientering - Borgerhenvendelser og klager

24/100
Resumé:

Udvalget orienteres her om klager og borgerhenvendelser den seneste maned til henholdsvis Center for Sundhed, Pleje og
Rehabilitering samt Center for Borger, Kultur og Social.

Indstilling:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-02-2025

Til efterretning.

Jan Madsen (C) var ikke til stede.

Sagsfremstilling:
Social- og Sundhedsudvalget bad pa deres mode den 3. oktober 2015 om at & en manedlig status pa indgéende klager og
borgerhenvendelser. Denne sag daekker perioden primo november maned til medio december méned 2024.

Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering har modtaget en klage i perioden.

Center for Borger, Kultur og Social har modtaget en klage i perioden.
Love/Regler:
Ingen bemerkninger.

Okonomi/Personaleforhold:

Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:
Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:
Igen bemaerkninger.
Beslutningsproces:

Igen bemaerkninger.

Fraveerende Jan Madsen (C)



Punkt 11: Orientering - Plan for eksekvering af politisk initierede indsatser -
SSAU

23/6344
Resumeé:

En opdateret oversigt over alle igangvaerende politiske indsatser pa Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade forelaegges til udvalgets orientering. Oversigten er opdateret januar 2025.

Indstilling:

Det indstilles, at udvalget tager den overordnede status og planlaegning for eksekvering af politisk initierede indsatser til
efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-02-2025

Til efterretning med undtagelse af T.

Jan Madsen (C) var ikke til stede.
Sagsfremstilling:

Vedlagt er en oversigt og overordnet tidsplan for alle ikke afsluttede indsatser igangsat politisk

med ophang i Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget (bilag 1 - eksekveringsoversigt). Oversigten er opdateret
januar 2025 og forelegges frem over hver fjerde méned som led i

kommunalbestyrelsens enske om gget fokus pa eksekvering fra budgetaftalen for 2024-2027.

Generelt set forleber indsatserne som planlagt. Kun enkelte indsatser er forskudt lidt i forhold til
den oprindelige tidsplan. Er forskydningen mindre end en méned bliver dette ikke
kommenteret.

Det kan serligt bemeerkes at:

e I forhold til opgaver bestilt fra fagudvalg er to tilfejet siden sidst. Der er aktuelt 10 aktive opgaver bestilt fra
fagudvalget.
e I forhold til opgaver initieret ifm. konstituerings- eller budgetaftaler er to afsluttet siden sidste statusorientering.
Der er sdledes seks aktuelle opgaver fra politiske aftaler.
e Talterder 16 aktive opgaver.
e Folgende indsatser er betydeligt forsinket (mere end én maned ift. seneste status):
o Proces for det gode liv i hjemmeplejen. Da der forventes en delvis overlap med ZAldrelovens indsatser
afventer denne proces implementeringen af Zldreloven. Derefter tages der stilling til konkret indhold.
Status pd FOA-samarbejdet. Forelagges marts 2025 frem for december 2024.
Analyse — kommunalt klippekort i hjemmeplejen. Igangsettelse afventer politisk dreftelse og analyse af
Enggérden.
e Af ferdige opgaver kan navnes.
o Vurdering af behov for el-cykler i Hiemmeplejen
o Ansattelse af gkonomi- og analysekonsulent pa socialomradet

Vedlagt til eventuel orientering er en oversigt over faerdige politisk bestilte opgaver i
denne kommunalbestyrelsesperiode (bilag 2). Indsatser tilfojet oversigten siden seneste foreleggelse er markeret med
gront.

Love/Regler:

Ingen bemerkninger.
Okonomi/Personaleforhold:
Ingen bemerkninger.
Kommunikation/Hering:

Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:



Ingen bemerkninger.

Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. februar 2025.
Bilag

Politisk bestilte opgaver - Eksekveringsoversigt - februar 2025 - SSAU

Ferdige politisk stillede projekter i valgperiode 2022-2025 - Februar 2025

Fraveerende Jan Madsen (C)



Punkt 12: Medlemsforslag fra A - Seniorpensionister i Wiedergiardens
malgruppe

25/280

Indstilling:

Sagen fremsendes uden indstilling, som et medlemsforslag stillet i medfer af initiativretten.
Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-02-2025

Godkendt med precisering af, at det er aktivitetshuset Wiedergarden.

Jan Madsen (C) var ikke til stede.

Sagsfremstilling:
Nicolaj Bertel Riber (A) har i mail af 28. november 2024 bedt om at fa felgende pa dagsorden:

”Socialdemokratiet foreslar at borgere der er tilkendt seniorpension bliver en del af Wiedergardens mélgruppe.

Motivation: Wiedergardens mélgrupper er i dag borgere fra +63, borgere pé fortidspension eller som er tilkendt fleksjob.
Seniorpension kan tilkendes nér der er mindre end 6 &r til folkepension og daekkes derfor ikke til fulde af den nuveerende
malgruppe, selvom intentionen er der. Vi mener det er en god ide at hele denne malgruppe ogséa far mulighed for at blive
en del af det gode og aktive fellesskab pd Wiedergarden.”

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. februar 2025.

Fraveaerende Jan Madsen (C)



Punkt 13: Medlemsforslag fra A - Bruger- og parerenderad for
hjemmeplejen

25/546

Indstilling:

Sagen fremsendes uden indstilling, som et medlemsforslag stillet i medfer af initiativretten.
Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-02-2025

Udvalget besluttede, at det belyses, hvad mulighederne for et bruger- og parerenderad er, nér @ldreloven er tradt i kraft.

Jan Madsen (C) var ikke til stede.
Sagsfremstilling:
Nicolaj Bertel Riber (A) har i mail af 20. januar 2025 bedt om at fa felgende pa dagsordenen.

”Socialdemokratiet foreslar at der oprettes et bruger- og parerenderad for hjemmeplejen i lighed med BOP p& Enggarden.
Aldreradet skal ogsa tilbydes en plads i dette rad.

Motivation: Socialdemokratiet gnsker at inddrage brugere og parerende i hgjere grad end i dag. Vi tror pa at et Bruger- og
Pérerenderad vil kunne bidrage med verdifuld viden fra hverdagen til udvikling af hjemmeplejen ogsa set i lyset af
implementeringen af @ldreloven.”

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. februar 2025.

Fravaerende Jan Madsen (C)



Punkt 14: Medlemsforslag fra T - Brug af robotstevsugere i Drager
Kommune

25/707

Indstilling:

Sagen fremsendes uden indstilling, som et medlemsforslag stillet i medfer af initiativretten.
Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-02-2025

For stemte: 1 (T)
Imod stemte: 5 (A+C+V)
Undlod at stemme:

Faldet.

A foreslar at dreftelser af og andringer i visitationen og brug af robotstevsugere i hjemmeplejen afventer
implementeringen af Aldreloven og skal tages som en del af budgetforhandlingerne da der er skonomi forbundet med
@ndringer.

For stemte: 5 (A+C+V)
Imod stemte: 1 (T)
Undlod at stemme:

Godkendt.
Liste T begerende sagen i KB jf. styrelsesloven § 23.

Jan Madsen (C) var ikke til stede.

Sagsfremstilling:
Peter Laessee (T) har i mail af 26. januar 2025 bedt om at fa felgende pa dagsordenen:

”Liste T foreslar, at Drager Kommune gjeblikkelig indstiller sin nuverende praksis med at tvinge visiterede borgere til
rengering til at kebe en robotstavsuger pa egen regning. Det foreslas ligeledes - sa vidt muligt, at borgere, der er blevet
tvunget til at anskaffe en robotstevsuger inden for de sidste 12 méneder kompenseres gkonomisk.

Motivation:

I forbindelse med godkendelse af budget 2024-2027 besluttede det politiske flertal, at den kommunale hjemmepleje skulle
spare ca. 3 mio.kr. p.a. Det har forvaltningen efterfelgende blandt andet effektueret ved at kraeve, at borgere selv skal
anskaffe — pa egen regning — en robotstevsuger og siledes, at de visiterede borgere tillige fratages rengeringstid. Dette er
tilsyneladende indfert uden skelen til borgerens funktionsevne, uden skelen til indretning i borgerens hjem, uden skelen til
borgerens gkonomi osv.

Pr. 1. juni 2025 traeder den nye @ldrelov i kraft og fra denne dato bliver det muligt for kommunerne at finansiere
robotstgvsugere til borgere, hvor en robotstevsuger kan vere til gavn for bade borger og kommune. P& denne baggrund
virker Drager Kommunes ganske nye tiltag helt urimeligt og derfor ber Drager Kommune hurtigst muligt zendre sin
praksis.”

Beslutningsproces:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. februar 2025.

Fraveerende Jan Madsen (C)



Punkt 15: Eventuelt

SSAU 4. februar 2025

Administrationen orienterede om:

e Der har vaeret gennemfort tilsyn pa Enggarden, Hjemmeplejen og hos DPO — sager vil blive forelagt til
aprilmedet.

e Tarnby Kommune har truffet principbeslutning om, at der udarbejdes et oplaeg til en aftale om, at Tarnby
Kommune driver berne- og ungetandpleje for Drager Kommune

e Der blev spurgt til antibiotikaforbruget pa aldreomradet.

Fraveaerende Jan Madsen (C)



Punkt 16: Underskriftsark

Fravezerende Jan Madsen (C)
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