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Punkt 1: Demografi og kapacitetsanalyse

16/2681
RESUME:

SSU drefter den demografi- og kapacitetsanalyse, som kommunalbestyrelsen blev prasenteret for pa budgetseminariet
den 30. og 31. august, i relation til behovet for plejeboliger.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at Social- og sundhedsudvalget drefter demografi- og kapacitetsanalysen pa aeldreomradet.

SAGSFREMSTILLING:

Demografi og kapacitetsanalysen for @ldreomradet konkluderer, at stigningen i &ldrebefolkningen eger det forventede
behov for pleje og omsorg. Det har alene vaeret muligt at analysere plejeboligkapaciteten, idet data pd andre omréader ikke
er tilstreekkelige.

Behovet for plejeboliger forventes stort set at kunne i medekommes i de forste ar af prognoseperioden. For hele
prognoseperioden er behovet for plejeboligpladser stigende qua befolkningsudviklingen i den &ldre del af befolkningen.
Det er usikkert, i hvilket omfang behovet ville kunne reduceres ved fx at omlaegge visitationspraksis, eget brug af
velfeerdsteknologi. Dog er det urealistisk, at behovet kan handteres indenfor den eksisterende kapacitet.

Administrationen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget drefter demografi- og kapacitetsanalysen.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Aldreradet.

BESLUTNINGSPROCES:

Social- og sundhedsudvalget den 3. oktober 2016.

BESLUTNING: Social- og Sundhedsudvalget den 03-10-2016

Droftet.

Ole Svendsen (A) var indkaldt som stedfortraeder for Ole H. Hansen (A).
Bilag

Demografi og kapacitet.pdf



Punkt 2: Plejeboliggaranti ventelister

16/2682
RESUME:

Udvalget har ansket en sag om regelgrundlaget for plejeboliger, de lovgivningsmassige rammer og kommunale
handlemuligheder i forhold til den forventede kapacitetsudfordring pa plejeboliger i Drager Kommune.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at Social- og sundhedsudvalget bemyndiger administrationen til at fortsatte analysearbejdet
og afdekke langsigtede handlemuligheder.

SAGSFREMSTILLING:

Social- og sundhedsudvalgets dreftede pa mede den 1. september 2016 regelgrundlaget for visitation til plejeboliger.
Bekendtgerelsen er vedlagt som bilag. Kapacitetsbehovet for plejeboliger fremgér af demografi- og kapacitetsanalysen
forelagt Kommunalbestyrelsen pa budgetseminaret i august 2016 og desuden af punkt til udvalgsdagsorden den 3. oktober
2016.

Interessen fokuseres her pa de lovgivningsmaessige handlemuligheder i forhold til den aktuelle og den forventede
eftersporgsel efter plejeboliger i Drager Kommune. Aktuelt er der ikke et problem med at overholde 2- méaneders
plejebolig garanti. Der registreres dog en stigning i gennemsnitlige antal ventedage fra 2015 og de forste 8 maneder af
2016 fra 31 til 49 dage.

Aktuelt er der 10 borgere pa venteliste og erfaringen viser, at dette er repraesentativt for de seneste to ar. 4. kvartal 2015
og forste kvartal 2016, var serlige, idet omsorgscenteret &ndrede rutiner ved ud- og indflytning, hvilket medferte en
leengere periode med tomme boliger.

Ventelistebilledet er, at blandt de ca. 10 borgere, der vil st pa venteliste, vil der gennemsnitligt veere felgende fordeling:

* 2 borgere har segt og venter pa plejebolig i anden kommune

3 borgere venter i Enggérdens midlertidige dognopholds boliger

3-4 borgere har faet tilbudt eller er pa vej til at fa tilbudt bolig pa Enggéarden

1 borger venter pa bolig pad Enggarden — bor hjemme

og endelig er der ofte 1 borger fra anden kommune, der venter pa bolig pad Enggarden

e o o o

Plejebolig garantien for 2015 og 2016 viser, at der er en stigning i det gennemsnitlige antal dage (omfattet af
plejeboliggarantien), borgere venter pa plejebolig fra 2015 til 2016 (ferste 8 maneder):

Garanti 2015 og 2016 (forste 8 maneder)

2016 2015
(jan. -
aug.)
Antal borgere over 67 ar pa venteliste omfattet af 33 51
plejeboliggarantien
Antal borgere over 67 ar pa venteliste ikke omfattet af 3 2
plejeboliggarantien
Andel pa venteliste der ikke er omfattet af plejeboliggarantien 8 pct. 4
pct.
Gennemsnitligt antal dage pa venteliste omfattet af 49 31
plejeboliggarantien

Kapacitetsbehovet for plejeboliger fremgér af demografi- og kapacitetsanalysen der viser, at der ved uendrede
forudseetninger vil vare et gget pres pa ca. 50 plejeboliger om 10 &r.



Handlemuligheder i forhold til kapacitetsudfordringerne fremgéar af bekendtgerelsens afsnit om adgang til at afslé borgere
fra andre kommuner optagelse pa den specifikke venteliste § 11 (§12). Kommunalbestyrelsen kan i en kortere periode
lukke ventelisten for andre kommuners borgere, men det vurderes ikke at dette kan lese Drager Kommunes udfordring pé
en 10 ars horisont.

Der er sdledes ikke aktuelt et problem med plejeboliggarantien. Administrationen indstiller at administrationen
bemyndiges til at fortsatte analyse arbejdet og afdaekke langsigtede handlemuligheder.

Lovgrundlaget
De vasentligste paragraffer der vedrarer kapacitetsudfordringen er trukket frem her:

Borgere der kan optages i plejebolig folger af § 3. Kommunalbestyrelsen treeffer afgarelse om optagelse i et plejehjem
eller en beskyttet bolig.

Stk. 4. Visitationsretten efter stk. 1 omfatter ogsa ret til, at en gtefelle, samlever eller registreret partner fortsat kan
indgé i1 husstanden. Hvis en person ensker, at en ®gtefelle, samlever eller registreret partner fortsat skal indgé i
husstanden, skal det botilbud, der tilbydes, vare egnet til 2 personer.

Garanti for tilbud om plads pad plejehjem eller almen bolig for celdre

§ 5. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde &ldre, der er optaget pa den generelle venteliste efter § 4, stk. 1, en
plejehjemsplads eller almen plejebolig senest to méaneder efter optagelse pa ventelisten. To-méneders fristen regnes fra det
tidspunkt, hvor kommunalbestyrelsen i medfer af § 3, stk. 1, har truffet afgarelse om, at den @ldre har behov for en
plejehjemsplads.

Stk. 2. Den plejehjemsplads eller almene plejebolig, der tilbydes efter stk. 1, 1. pkt., skal vare indflytningsklar senest 2
uger efter udlebet af to-maneders fristen.

§ 6. Hvis en @ldre afslar et tilbud efter § 5, stk.1, slettes den @ldre ikke pa den generelle venteliste, men beregningen af
to-maneders fristen annulleres, og en ny frist leber fra det tidspunkt, hvor afslaget er modtaget af kommunalbestyrelsen.

§ 7. Hvis en @ldre efter optagelse pa den generelle venteliste efter § 4, stk. 1, og inden et tilbud modtages efter § 5, stk. 1,
1. pkt., far behov for et botilbud eller en almen @ldrebolig til personer med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, er den @ldre ikke leengere omfattet af garantien efter § 192 a, i lov om social service, eller § 54 a, stk. 1, 1
lov om almene boliger m.v.

Frit valg af plejehjem og beskyttet bolig

§ 8. Personer, der opfylder betingelserne efter § 3 for at blive optaget i plejehjem eller beskyttet bolig, har ret til frit at
veelge sddanne botilbud.

Stk. 2. Retten til frit valg efter stk. 1 geelder uanset botilbuddets beliggenhed. Det er ved flytning til en anden kommune
en forudsaetning, at betingelserne for at blive optaget i plejehjem, beskyttet bolig eller i lignende boligenheder omfattet af
lov om almene boliger samt stattede private andelsboliger m.v. eller lov om boliger for &ldre og personer med handicap
er opfyldt i bade bopalskommunen (fraflytningskommunen) og tilflytningskommunen. Tilflytningskommunens vurdering
skal ske efter samme retningslinjer, som galder for kommunens egne borgere.

Stk. 3. Retten til frit valg efter stk. 1 omfatter ret til, at en aegtefaelle, samlever eller registreret partner fortsat kan indga i
husstanden, jf. § 58 a i lov om almene boliger m.v. Hvis en person gnsker, at en &gtefaelle, samlever eller registreret
partner fortsat skal indgé i husstanden, skal det botilbud, der tilbydes, vare egnet til 2 personer.

Stk. 4. Afgerelse om krav om fraflytning af egtefzlle, samlever eller registreret partner, jf. stk. 3, kan kun gennemferes,
hvis kravet stattes pa forhold, der kan sidestilles med en af de opsigelsesgrunde, der er naevnt i kapitel 14 i lov om leje af
almene boliger.

Tildeling af ledige plejehjemspladser m.v. i forbindelse med frit valg af plejehjem og beskyttede boliger

§ 9. Personer, der opfylder betingelserne for at blive optaget i plejehjem eller beskyttet bolig, optages efter reglerne i § 10
pa en specifik venteliste i den kommune, hvor det enskede botilbud ligger.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen tildeler ledige botilbud efter stk. 1 til de personer, der har sterst behov for det pdgaeldende
botilbud.



Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan ved optagelse pa den specifikke venteliste til en plejehjemsplads eller beskyttet bolig
opkrave et gebyr for administration af ventelisten. De naermere regler herom fremgér af bekendtgerelse om udlejning af
almene boliger m.v.

§ 10. Det skal fremga af kommunens specifikke venteliste, hvorvidt den enkelte botilbudsseggende har bopzel inden for
eller uden for kommunen.

Stk. 2. Personer, der er optaget pa den specifikke venteliste, skal efter anmodning geres bekendt med deres placering pa
ventelisten.

Adgang til at afsla borgere fra andre kommuner optagelse pd den specifikke venteliste

§ 11. Kommunalbestyrelsen kan af hensyn til at kunne tilbyde egne borgere et passende botilbud i sarlige tilfelde, jf. stk.
2, beslutte, at borgere fra andre kommuner, der gnsker at flytte til kommunen, ikke kan optages pa den specifikke
venteliste til et botilbud.

Stk. 2. Nér den gennemsnitlige ventetid for borgere med bopal i kommunen er foreget med mindst 50 pct. igennem de
forudgdende 3 maneder, som folge af tilgang af borgere fra andre kommuner, kan kommunalbestyrelsen lade beslutning
efter stk. 1 traede i kraft 1 méned efter beslutningstidspunktet.

Stk. 3. Beslutning efter stk. 1 bevarer sin gyldighed i indtil 6 maneder efter dens ikrafttreeden.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan af hensyn til at kunne tilbyde egne borgere et passende botilbud i serlige tilfalde, jf.
stk. 5, beslutte at forlaenge perioden, hvor borgere fra andre kommuner, der gnsker at flytte til kommunen, ikke kan
optages pa den specifikke venteliste. Beslutningen om forlaengelse kan traede i kraft 1 maned efter beslutningstidspunktet.

Stk. 5. Beslutning efter stk. 4 kan traeffes, nar den gennemsnitlige ventetid for personer med bopel inden for kommunen
som folge af tilgang af anseggere fra andre kommuner igennem de seneste 3 maneder forud for beslutning om forlengelse
fortsat overstiger den gennemsnitlige ventetid for ansegere med bopzl inden for kommunen med mindst 50 pct.
Sammenligningsgrundlaget er den gennemsnitlige ventetid for ansggere med bopel inden for kommunen pa det tidspunkt,
der ligger 3 méaneder for kommunalbestyrelsens beslutning efter stk. 1, 1. pkt.

Stk. 6. Forlengelse af beslutning efter stk. 4 kan tidligst vedtages 1 maned for udlgbet af den gyldighedsperiode, der er
naevnt i stk. 3.

Stk. 7. Beslutning om forlaengelse efter stk. 4 bevarer sin gyldighed i indtil 6 méneder efter dens ikrafttraeden.
Stk. 8. Kommunalbestyrelsen offentligger beslutninger efter stk. 1 og 4.

§ 12. Beslutninger efter § 11 anvendes ikke pé personer, der ensker at flytte til kommunen af folgende grunde:
1) for at bevare tet kontakt til nere parerende, der bor i tilflytningskommunen,

2) af religiose grunde for at blive optaget i et boligmilje, hvis hovedformal er, at personer med samme religigse
overbevisning kan veare sammen,

3) for at opné en sarlig bolig beregnet for personer, der er omfattet af lov om erstatning til besattelsestidens ofre, eller
4) i deres egenskab af at veere egtefaelle, registrerede partner eller samlever, jf. § 8, stk. 3.

Stk. 2. Ved n®re parerende forstas foreldre, born, seskende eller andre, som den pdgaeldende har en naer tilknytning til.
LOVE/REGLER:

Bekendtgerelse om plejehjem og beskyttede boliger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Sagen har ikke i sig selv gkonomiske eller personalemassige konsekvenser.
KOMMUNIKATION/HORING:

Aldreradet.



BESLUTNINGSPROCES:
Social- og sundhedsudvalget den 3. oktober 2016.
BESLUTNING: Social- og Sundhedsudvalget den 03-10-2016

Godkendt.
Punktet settes pa dagsorden i 1. kvartal 2017.

Ole Svendsen (A) var indkaldt som stedfortraeder for Ole H. Hansen (A).
Bilag

Bekendtgerelse om plejehjem og beskyttede boliger.pdf



Punkt 3: Velferdsteknologi, opfelgning pa inspirationstur

16/1262

RESUME:

Udvalget drefter opfalgning pa inspirationstur om velfaerdsteknologi den 20. september 2016, for udvalget og
medarbejdere fra &ldreomridet.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,
1. at Social- og sundhedsudvalget bemyndiger administrationen til at udarbejde udkast til principper for indferelse af
velferdsteknologi i Drager Kommune til udvalgets nestkommende meode.

2. at Social- og sundhedsudvalget bemyndiger administrationen til, pa baggrund af udvalgets dreftelser, at udarbejde
et udkast til konkrete indsatser, der kan realiseres for vaerdighedspuljemidlerne i udmentningsplanen 2016.

SAGSFREMSTILLING:

Social- og Sundhedsudvalget tilkendegav pad medet den 4. juni 2015, et enske om at undersege det velfeerdsteknologiske
omrade. Udvalget besluttede pa mede den 30. november 2015, at sgge inspiration i en kommune, der har arbejdet
systematisk med at indfere velferdsteknologi. Den 20. september var der arrangeret inspirationstur om velferdsteknologi
for udvalget og medarbejdere fra ®ldreomradet.

Velferdsteknologien skal gavne borgerne og kommunens muligheder for, at imgdekomme et eget opgavepres fra en
stigende aldrebefolkning de kommende ér. Velfaerdsteknologien skal finde sin plads i krydsfeltet mellem hjelpemidler,
hverdagsrehabilitering, treening, personlig pleje og hjelp og i en samtidig respekt for borgerens behov, ensker og ret til
privatliv. Derudover treeffes beslutningen om ibrugtagning af en ny teknologi i en kommunalgkonomisk virkelighed.

Der er en bred vifte af velferdsteknologiske lgsninger at veelge imellem og udvelgelsen skal ske klogt og i et samarbejde
mellem borger, parerende og medarbejder.

Velfeerdsteknologi i Dragor Kommune
Hvad skal danne rammen for indferelse af velferdsteknologi?

Pé inspirationsturen til Odense den 20. september blev udvalget prasenteret for Odense Kommunes metode til at handtere
hensynet til borger, medarbejdere og skonomien, med serlig vegt pd implementeringen — at teknologien bruges og virker
1 hverdagen.

Der er tre vaesentlige udfordringer i fremtiden, som velfaerdsteknologien forventes at kunne bidrage til at lase:

o Eftersporgslen efter social- og sundhedsydelser forventes at stige, da der bliver flere ldre
o Eftersporgslen efter individuelt tilpassede ydelser og hgjere kvalitet i ydelserne forventes at stige
* Arbejdsstyrken reduceres i antal, det bliver svearere at skaffe arbejdskraft i fremtiden

Velfaerdsteknologi er malrettet borgeren eller som et arbejdsredskab for medarbejderne.

For borgeren skal velferdsteknologien bidrage til eget livskvalitet, uathaengighed af andres hjalp, tryghed, handlefrihed
og leengere tid i eget hjem.

For medarbejdere skal velferdsteknologien give et bedre og mere eftektivt arbejdsmilje.

Den menneskelige kontakt og behovet for samveer, skal mgdes med indsatser, der forebygger ensomhed og fremmer
samver og netverk.

Velferdsteknologi rejser en reekke speorgsmal:

¢ Borgere er forskellige og skal borgerne have mulighed for at vaelge mellem personlig hjelp og velferdsteknologi?

¢ Lgsninger kan forudsette, at der gennem degnets 24-timer indhentes information om borgeren, f.eks. GPS til
demente. Vil lgsninger, der forudsetter daglig overvagning blive oplevet som en ekstra sikkerhed og omsorg eller
kreenkelse og kontrol? Og hvem har ansvaret for at reagere pa den indkomne information?

¢ Hvem skal betale for hvilke typer velfaerdsteknologi — borger eller kommune?

Odense Kommune har igennem mange r arbejdet med omradet. Hver gang en ny teknologi overvejes indfort, sikres
folgende mélsetninger og formal overholdt:
Overordnet malsatning: Bedre kvalitet og bedre resurser udnyttelse



Konkrete formél om bedre brugeroplevet livskvalitet, plads til relationer og naerver, udsette eller reducere borgerens
behov for og athaengighed af hjelp samt sikre attraktive arbejdspladser.

Malsatning og formal understottes af et veerdigrundlag, der bidrager til at sette de politisk og administrativt anerkendte
rammer for svarene pé folgende fire udfordringer:

1) Er der fokus pé teknologi frem for behov?

2) Hvem seetter graensen for udviklingen af velfardsteknologi?
3) Hvad — og hvilke teknologier — skal prioriteres

4) Er der frit valg og selvbestemmelse for borgerne?

Administrationen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget bemyndiger administrationen til at udarbejde udkast til
principper for indferelse af velfaerdsteknologi i Drager Kommune til udvalgets nestkommende made.

Odense Kommunes erfaringer med at indfore velfeerdsteknologi
Velferdsteknologi skal skabe vaerdi for borgerne, medarbejderne, kommunen og virksomhederne.

Teknologi er svaret, nar lgsningerne friger resurser til, at kommunen kan varetage andre opgaver.
Eksempler:

-At en automatiseret seng gor det muligt for en beboer selv at komme ind og ud af en seng.

-At en planlegningsskarm forer til smidigere arbejdsgange og overblik.

Indfoerelse af velferdsteknologi krever beslutsomhed og vedholdenhed og politisk og administrativ ledelse er helt
afgerende. Talmodighed og robusthed er nedvendig, da forandringer i adfeerd tager tid og teknologien ikke altid virker.

Odense benytter en implementeringsmodel for at sikre en systematisk og effektiv indfarelse af ny teknologi, sa den
onskede effekt opnas eller at en konkret teknologiindfarelse afsluttes hvis den ikke indfrier effekt.

Odense Kommune har i 2016 — 2019 planlagt at arbejde systematisk med en reekke omréder:
Stettestrompepatager, stottestrampeaftager, bedre brug af hjelpemidler, projekt tryksar, skylletoiletter,
planleegningsskerme, inkontinens, videokommunikation mv.

Velfeerdsteknologi versus hjcelpemidler
Velferdsteknologi er redskaber, der har snitflader til hjelpemiddelomradet, det kan have karakter af at vere et
hjelpemiddel, et forbrugsgode eller fungere som et arbejdsredskab for det sundhedsfaglige personale.

Velfeerdsteknologi, hjcelpemidler og forbrugsgoder

Velferdsteknologi pé det sociale omrade er teknologiske redskaber, der kan understotte borgere i deres dagligdag eller i
forbindelse med sociale velferdsydelser og indsatser, de modtager. Formalet med at anvende velfzerdteknologi, er dermed
bredere end forméalet med et hjelpemiddel eller forbrugsgode.

Et hjeelpemiddel er et produkt, der er fremstillet for at athjaelpe en fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse. Et
forbrugsgode er fremstillet til almindelig brug hos befolkningen og forhandles bredt. Det er det konkrete produkts
almindelige udbredelse, der afger, om det er et hjeelpemiddel eller et forbrugsgode. Formélet med savel hjelpemidlet og
forbrugsgodet er, at kompensere for funktionsnedszttelse og give borgere bedre muligheder for rehabilitering, aktivitet og
samfundsdeltagelse.

Hjealp efter servicelovens §§ 112 og 113 kan ydes, nar hjelpemidlet eller forbrugsgodet:

1) i vaesentlig grad kan afhjelpe de varige folger af den nedsatte funktionsevne,

2) i vaesentlig grad kan lette den daglige tilvarelse i hjemmet eller

3) er nedvendigt for, at den pagaldende kan udeve et erhverv.

Implementering af velfcerdsteknologi i Dragor

Ud fra erfaringerne i Odense Kommunevil metoden til indferelse af velfaerdsteknologi i Drager vere, at identificere et
problem og herefter systematisk at pilotafpreve lgsninger, hvor der er en god business case, velge losning til fuld
implementering og endelig systematisk at indfere teknologien i hele organisationen. Sluttelig skal projektet genbesoges
for at sikre at teknologien er indfert hele vejen ud i arbejdsgange, beslutninger og daglig anvendelse, samt at tidligere
arbejdsgange og lasninger er fjernet.

Erfaringen 1 Odense Kommune ved indferelse af velfzerdsteknologi er, at den organisatoriske og adfeerdsmeessige endring
er sverest at opna. Her understreger Odense Kommune, at politisk og administrativ vedholdenhed og beslutsomhed er
afgerende for at {4 succes med velfeerdsteknologien.

Administrationen anbefaler pa baggrund af erfaringerne fra Odense Kommune og pa baggrund af udvalgets droftelser, at
Social- og sundhedsudvalget bemyndiger administrationen til at udarbejde et udkast til konkrete velfeerdsteknologier, der



kan indferes for veerdighedspuljemidlerne i udmentningsplanen 2016.
LOVE/REGLER:

Veardighedspolitik og udmentningsplan for puljemidler 2016.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

I udmentningsplan for de statslige puljemidler vedr. vaerdighedspolitik 2016 er der afsat ca. 1,5 mio. kr. til
velfaerdsteknologi.

KOMMUNIKATION/HORING:

Zldreradet.

RELATION TIL POLITIKKER:

Verdighedspolitik og Politik om aktivt medborgerskab.
BESLUTNINGSPROCES:

Social- og sundhedsudvalget den 3. oktober 2016.

BESLUTNING: Social- og Sundhedsudvalget den 03-10-2016

Ad 1+2
Godkendt.

Ole Svendsen (A) var indkaldt som stedfortraeder for Ole H. Hansen (A).
Bilag

Inspirationstur om velfaerdsteknologi i Odense den 20.docx
Drager Kommune lokal statusrapport 2016.pdf
VT i Odense opleg Drager Kommune.pdf

Drager Kommune Oplaeg VT.pdf



Punkt 4: Monitorering af hjemmeplejen

16/462
RESUME:

Social- og Sundhedsudvalget far en monitorering af hjemmeplejen, om antal aflyste besgg i hjemmeplejen samt besog
ydet af en afleser indtil oktober 2016. Sagen indeholder afrapportering for uge 38.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget godkender september méneds afrapportering om beseg ydet
af hjemmeplejen.

SAGSFREMSTILLING:

Pé Social- og Sundhedsudvalgets mede den 9. maj 2016 besluttede udvalget, at monitoreringen af hjemmeplejen fortsat
foreleegges for udvalget i perioden frem til oktober 2016.

Monitoreringen omfatter en oversigt over
1) Aflyste beseg i hjemmeplejen
2) Besog der ydes af en aflgser

Social- og Sundhedsudvalget har varet forelagt syv malinger, der har vist, at det forholdsvist hgje forbrug af vikarer i de
forste opgerelser er faldet markant og holder sig konstant lavt.
Denne syvende maling viser, at niveauet fra sidste maling er fastholdt.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Aldreradet.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social- og sundhedsudvalget den 3. oktober 2016.

BESLUTNING: Social- og Sundhedsudvalget den 03-10-2016
Godkendt.

Hermed afsluttes monitorering.

Ole Svendsen (A) var indkaldt som stedfortrader for Ole H. Hansen (A).
Bilag

Notat vedrerende beseog varetaget af ikke fast hjelper og aflysninger uge 38.docx



Punkt 5: Aldreradets horingsproces

16/2762

RESUME:

Der er indgéet aftale med ZAldrerddet om fremtidig heringsprocedure af radet, som fremlaegges til udvalgets godkendelse.
INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget godkender proceduren for fremtidig hering af Aldreradet.
SAGSFREMSTILLING:

Udkast til Aldrerddets haringsprocedure er udarbejdet pa et mede 1. september 2016 mellem formand Sten Brincker og
Richart Barth begge fra Aldrerddet samt formand Jens Passarge og Peter Lassoe fra Social- og Sundhedsudvalget.

Aldreradets onsker til heringsproceduren er godkendt af ZEldreradets formand og anbefales af administrationen.

Udkast til heringsprocedure for Aldreradet:

At administrationen fra hvert af de politiske udvalg screener udvalgsdagsordnerne for heringsemner til ZAldrerddet
(af interesse for borgere over 60 ar).

At de udpegede dagsordenemner og -punkter sendes serskilt og enkeltvis til Aldreradet.

At alle politiske udvalgsdagsordner i deres helhed fortsat sendes som hidtil.

At dette folges op af en lebende dialog med Aldreradet, om hvorvidt Aldrerddet oplever, at de rigtige emner sendes
til hering i Aldreradet.

* Horingsproceduren evalueres i 2. kvartal 2017.

LOVE/REGLER:

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Aldreradet.

BESLUTNINGSPROCES:

Social- og Sundhedsudvalget den 3. oktober 2016.

BESLUTNING: Social- og Sundhedsudvalget den 03-10-2016

Tilleegsforslag fra Morten Dreyer (O):
Handicap rédet orienteres pd samme plan som Zldreradet, hvis de ensker det.

For stemte: 1(0)
Imod stemte: 3 (I+T+ Jens Passarge (Losgenger))

Undlod at stemme: 3(A+C+ Svend Mathiasen (Lasganger))



Faldet.

Administrationens forslag:
Godkendt.

Ole Svendsen (A) var indkaldt som stedfortraeder for Ole H. Hansen (A).



Punkt 6: Aldreradets horingssvar

16/463
RESUME:

Aldreradets heringssvar til Social- og Sundhedsudvalgets dagsordner forelegges som standard for udvalget. Der er dog
ikke modtaget heringssvar til madet den 1. september 2016.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget tager til efterretning, at der ikke er modtaget bemarkninger
fra Aldreradet.

SAGSFREMSTILLING:

Der er ikke modtaget heringssvar fra eldreradet.

LOVE/REGLER:

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemeerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social- og Sundhedsudvalget den 3. oktober 2016.

BESLUTNING: Social- og Sundhedsudvalget den 03-10-2016

Til efterretning.

Ole Svendsen (A) var indkaldt som stedfortraeder for Ole H. Hansen (A).



Punkt 7: Forslag fra Svend Mathiasen (Lesgaenger) - Modtagne klager

16/2761
INDSTILLING:
Sagen fremsendes uden indstilling.

SAGSFREMSTILLING:

Svend Mathiasen (Lesgenger) har i mail af 20. september 2016 anmodet om at felgende forslag sattes pa SSUs
dagsorden:

”Med henvisning til beslutning truffet i SSU den 11. august 2016, hvorefter; "klager fremadrettet journaliseres og
arkiveres med henblik pa lering og optimering forelegges for udvalget hvert halve &r", skal undertegnede hermed
fremseette et supplerende forslag om, at de eventuelle modtagne klager over forhold i SSUs politiske ansvarsomrade
fremsendes lgbende til udvalgets medlemmer uden ophold i takt med de modtages og registreres i forvaltningen.”

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social- og Sundhedsudvalget den 3. oktober 2016.

BESLUTNING: Social- og Sundhedsudvalget den 03-10-2016

Udvalget besluttede at fa en manedlig status over indkomne klager.

Ole Svendsen (A) var indkaldt som stedfortrader for Ole H. Hansen (A).



Punkt 8: Meddelelse - Dimensioneringsaftale for SOSU- og PAU
uddannelser

16/2683

RESUME:

Orientering om ny trepartsaftale om dimensionering af Social- og sundhedshjelper og -assistent uddannelserne.
SAGSFREMSTILLING:

Parterne pa det offentlige arbejdsmarked har 31. august 2016 indgéet aftale om antallet af praktikpladser pa uddannelserne
til social- og sundhedshjalper, social og sundhedsassistent samt paedagogisk assistent i 2017 og 2018.

I trepartsaftale om kvalificeret og tilstraekkelig arbejdskraft, indgar en flerarig dimensionering af antallet af praktikpladser
for social- og sundhedsuddannelsen (SOSU-hj&lper og SOSU-assistent) samt den paedagogiske assistentuddannelse
(PAU). Parterne er enige om en fzlles aftale om uddannelsesbehovet for de tre uddannelser.

Aftalen geelder i 2017 og 2018 og betyder, at unge, der sgger ind pé de tre uddannelser, vil have udsigt til mindst 2.200
elever pd SOSU-hjxlperuddannelsen, 5.000 elever pa SOSU-assistentuddannelsen og 700 elever pa PAU.

Aftalen skal sikre de unge og voksne, der begynder pd uddannelserne sterre sikkerhed for, at de kan fa en praktikplads.
Det er afgerende, at der er praktikpladser nok, hvis flere skal sege ind pd erhvervsuddannelserne herunder de tre
velferdsuddannelser og sikre rekrutteringsbehovet fremover.

Med aftalen sikres det, at der kan uddannes betydeligt flere SOSU-assistenter, som er det kommunerne eftersperger for at
kunne lgse de stadigt flere sundheds- og sygeplejefaglige opgaver, der folger med, at patienterne udskrives tidligere fra
sygehusene. Samtidig sikrer aftalen en tilpasning af praktikpladskapaciteten, der matcher kommunernes behov.

Antallet af praktikpladser 1 2017 og 2018 afspejler, at SOSU-uddannelsen opdeles i to selvsteendige uddannelser til
SOSU-hjzlper og SOSU-assistent. Det sker med virkning fra 1. januar 2017. Hidtil har uddannelse til SOSU-assistent
kreevet forudgdende uddannelse til SOSU-hj&lper. Opdelingen sker for at skabe en mere tydelig faglig profil for begge
uddannelser, s& uddannelserne afspejler udviklingen i opgaverne pa sundheds- og a&ldreomradet.

Konsekvenser for Drager Kommune er en dimensionering pa 6 hjelpere og 10 assistenter i 2017.

12016 er dimensionering efter gammel ordning 19 hjelpere og 6 assistenter. Da praktikperioden bliver l&ngere og antallet
af personer bliver faerre vil fordelingen af elever - forsigtigt beregnet - betyde en gget udgift pa ca. 25 méneders lon, set
over den samlede uddannelsesperiode. Men arbejdsverdien af eleverne i den nye laengere assistentuddannelse vil, ifelge
KL, blive hgjere for kommunerne, da deres praktikperioder i kommunen vil vere leengere end tidligere. Det betyder at
eleverne kan blive indregnet som arbejdskraft og dermed opveje merudgiften til praktiklennen.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

KL vurderer at de ogede udgifter til elevlen forventes opvejet af, at elever kan indgd i arbejdsopgaver og dermed spare
lenudgifter til fast personale.

KOMMUNIKATION/HORING:

Zldreradet.

BESLUTNINGSPROCES:

Social- og Sundhedsudvalget den 3. oktober 2016.

BESLUTNING: Social- og Sundhedsudvalget den 03-10-2016

Til efterretning.

Ole Svendsen (A) var indkaldt som stedfortreeder for Ole H. Hansen (A).
Bilag

Ny to-arig dimensioneringsaftale for SOSU- og PAU-uddannelserne.pdf

KKR Hovedstaden 2017 Udkast til dimensionering pa sosu og pau.pdf



Punkt 9: Meddelelse - EOJ udbud

16/2689
RESUME:

Drager Kommune har i regi af Den Storkebenhavnske Digitaliseringsforening (DSD) sammen med 12 kommuner
tilsluttet sig et feelles udbud pé det elektroniske omsorgssystem (EOJ).

SAGSFREMSTILLING:

Den Storkebenhavnske Digitaliseringsforening (DSD) har besluttet at ivaerksette et felles EU-udbud vedrerende
anskaffelse af et elektronisk omsorgssystem (EOJ). Der udbydes en rammeaftale med de deltagende kommuner som
parter.

Det nye EOJ har til formal at give Kommunerne og brugerne et standardsystem, der er teknologisk topmoderne og
brugervenligt.

Kommunerne har et feelles enske om, at EOJ skal understette nye organiseringsformer og betjeningsbehov samt vere
fleksibelt i samarbejde med andre lgsninger. Systemet skal herudover kunne understatte forskellighederne i de enkelte
Kommuners behov.

Kommunens har med aftalen givet bindende tilsagn om at ville deltage i udbuddet og optraede som part i den faelles
rammeaftale med leveranderen, safremt udbuddet resulterer i, at der indgas kontrakt.

Drager Kommune forventer at implementere det nye EOJ i driften i 1. kvartal 2018.
LOVE/REGLER:

Udbudsreglerne

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Zldreradet.

BESLUTNINGSPROCES:

Social- og Sundhedsudvalget den 3. oktober 2016.

BESLUTNING: Social- og Sundhedsudvalget den 03-10-2016

Til efterretning.

Ole Svendsen (A) var indkaldt som stedfortraeder for Ole H. Hansen (A).



Punkt 10: Meddelelse - Lobende status pa flygtningeomradet

16/467
RESUME:
Status pa flygtningeomradet foreleegges udvalget til orientering.

SAGSFREMSTILLING:

P& medet i Social- og Sundhedsudvalget den 7. maj 2015 blev det besluttet, at udvalget foreleegges en lebende status pa
flygtningeomrédet, herunder aktiviteter i forhold til boligplacering.

P& mede i Social- og Sundhedsudvalget den 4. februar 2016 bad udvalget om supplerende oplysninger.
Forvaltningen vedlaegger hermed bilag, der belyser folgende:

» Status/antal pa kvoteflygtninge for 2015 og 2016
* Antal familiesammenferinger samt fra hvilken kvote
* Oversigt over midlertidig og permanent boligplacerede

Situationen pa beskaftigelses- og aktiveringsomradet udvikler sig dynamisk, fordi de beskaftigelsesrettede tilbud som
f.eks. praktik er kortvarige og skiftende. P4 baggrund af dette, samt at sagsbehandlingen

udferes af Jobcenter Tarnby, og oplysningerne traekkes manuelt, vil statistikken pa beskaftigelses/aktiveringsomradet
preesenteres en gang i

kvartalet.

LOVE/REGLER:

Integrationsloven.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social- og Sundhedsudvalget den 3. oktober 2016.
Jkonomiudvalget den 13. oktober 2016.

BESLUTNING: Social- og Sundhedsudvalget den 03-10-2016

Til efterretning.

Ole Svendsen (A) var indkaldt som stedfortraeder for Ole H. Hansen (A).
Bilag

Flygtningekvote 2015 og 2016 - okt.



Punkt 11: Meddelelse - Nye landstal for antal flygtninge i 2016

15/2757

RESUME:

Udvalget orienteres hermed om, at Udlaendingestyrelsen har nedjusteret landstallet for antal flygtninge i 2016.
SAGSFREMSTILLING:

Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet har i september udmeldt nye landstal for flygtninge i 2016.

Udlendingestyrelsens sken over det antal flygtninge, der i 2016 forventes at blive visiteret til boligplacering i
kommunerne, nedjusteres til 7.500 personer.

Styrelsens vurdering af det nye antal er beregnet pa baggrund af antallet af asylansegere, der hidtil er indrejst i Danmark i
2016, og det antal flygtninge, der er boligplaceret i ar, samt styrelsens aktuelle forventninger til antallet af afgerelser om
visiteringer for resten af 2016.

Derudover, som folge af faldet i antallet af indrejsende asylansegere samt styrelsens forventninger til antallet af afgerelser
12017, vurderer Udleendingestyrelsen, at landstallet for 2017 justeres til 8.500 personer.

Hidtil har Drager Kommune forventet at modtage 64 flygtninge i 2016 jf. Udlaendingestyrelsens tidligere
kvoteudmelding. Antallet er nu nedjusteret til en kvote pa 30 personer.

12017 forventede Drager Kommune at modtage 54 flygtninge, men antallet er nu nedjusteret til 31 personer i 2017.
De nye kommunekvoter er vejledende.

Oversigt over regions- og kommunekvoter for 2016 og 2017 vedlaegges som bilag.
LOVE/REGLER:

Integrationsloven.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemeerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social- og Sundhedsudvalget den 3. oktober 2016.
konomiudvalget den 13. oktober 2016.

BESLUTNING: Social- og Sundhedsudvalget den 03-10-2016

Til efterretning.

Ole Svendsen (A) var indkaldt som stedfortreeder for Ole H. Hansen (A).
Bilag

Beregnede kommunekvoter 2016

Beregnede kommunekvoter 2017



Punkt 12: Eventuelt

Social- og Sundhedsudvalget den 3. oktober 2016

Administrationen orienterede:

Personalesag pa Enggarden.

Udvalget er inviteret til et politisk dialogmede om sundhed i KKR Hovedstaden den 12. oktober.
Konsulent til Sundhed og Omsorg.

Ole Svendsen (A) var indkaldt som stedfortreeder for Ole H. Hansen (A).
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