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Punkt 1: Orientering - Udmentning af Det gode liv pa Enggarden

22/4547
RESUME:

Kommunalbestyrelsen godkendte den 29. juni 2023, efter en heringsproces, pejlemarkerne for det gode liv p4 Enggarden.
Et gennemgéende element i heringssvarene var, at der var gnske om en offentliggjort plan for udmentningen af
pejlemaerkerne.

I sagen orienteres udvalget om udmentningen af pejlemarkerne.

Leder af Enggérden, Ole Andersen vil deltage under punktet.
INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-08-2023

Til efterretning med bemarkning om at udvalget ensker lebende status for udmentningen.

Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortrader for Trine Sge (C).
SAGSFREMSTILLING:

Det gode liv pd Enggérden omfatter de tre pejlemaerker; hjemlighed, aktiviteter og det gode samarbejde med pérerende.

Pejlemerkerne fletter ind i hinanden, hvor hjemlighed i hej grad udger det primare afsat. Hjemlighed er et komplekst
begreb som bade bestar af fysiske rammer, men ogsé af felelser som en hjertelig atmosfaere, genkendelighed,
imedekommenhed og tryghed m.m.

For at gge hjemligheden skal der arbejdes med vaerdier og normer, hvilket er en proces, der straekker sig over tid.
I forhold til pejlemerkerne aktiviteter og det gode samarbejde med parerende kan der igangsettes flere tiltag med
umiddelbar effekt.

Der igangsattes derfor en blanding af langsigtede og omfattende tiltag — som fx et leringsforleb for alle medarbejdere -
savel som mindre, forsggsvise tiltag som brug af ateriske olier pa udvalgte afdelinger.

Tiltagene understetter hinanden og de gennemgéende kulturforandringer skal ske over tid.

Som skitseret i bilaget, "Udmentningsplan for Det gode liv pa Enggarden”, ivaerksattes hovedparten af tiltagene fra
september og ind i efteraret. Det er vurderet mest hensigtsmaessigt at starte tiltagene op i september, nér alle medarbejdere
er tiltage fra ferie.

For understotte den lgbende forankring og udvikling af ”Det gode liv p4 Enggarden” afholdes desuden to arlige
workshops med deltagelse af Enggardens ledelse og personale, hvor iveerksatte tiltag evalueres og nye tiltag besluttes.

Laes nermere i bilaget "Udmentningsplan for Det gode liv p4 Enggarden”.
LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Igen bemaerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemeerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. august 2023.
Bilag



Bilag 1 - Udmentning af pejlemarker for Det gode liv p4 Enggérden -.pdf

Bemarkninger til punkt 1 - SSAU 08.08.23

Fraverende Trine Sge (C)



Punkt 2: Beslutning - Heringsvar om fremtidig organisering af medicinsk
behandling i planomride Syd i Region Hovedstaden

23/3370
RESUME;:

Region Hovedstadens forretningsudvalg har sendt et forslag i hering om at samle den medicinske behandling i
planomrade Syd pa feerre matrikler.

Heringsperioden lgber frem til mandag den 28. august 2023.

Sekretariatet for Sundhedsklynge Syd har udarbejdet et forelabigt udkast til et faelles horingssvar fra kommunerne, som
fremlaegges 1 sagen.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. at det forelobige heringsvar om den fremtidige organisering af medicinsk behandling i planomrade Syd i Region
Hovedstaden godkendes,

2. at administrationen bemyndiges til at godkende endeligt haringssvar.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-08-2023
Ad1+2:

Godkendt.

Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortreeder for Trine Sge (C).
SAGSFREMSTILLING:

Region Hovedstaden har sendt et forslag i hering om at samle den medicinske behandling i planomrade syd pé ferre
matrikler.

I dag varetages de medicinske specialer lungesygdomme, hormon-og stofskiftesygdomme, @ldresygdomme og
hjertesygdomme pé matriklerne Amager, Hvidovre og Glostrup.

For at sikre et beeredygtigt hospitalsvaesen med udnyttelse af ressourcerne, steerke faglige miljoer og gode muligheder for
rekruttering foreslas falgende:

e Amager og Hvidovre Hospitals medicinske ambulatorier og senge pé Glostrup-matriklen (Rigshospitalet) samles
pa de to matrikler pd Amager og Hvidovre Hospital (Hvidovre matriklen)

o  Akutklinikken bevares pa Glostrup-matriklen (Rigshospitalet) med @ndret opgavedeling, men fortsat med
mulighed for behandling af mindre skader og akut almen medicinsk sygdom (behandlerspor).

Det feelles sekretariat for Sundhedsklynge Syd har udarbejdet et udkast til heringssvar for kommunerne i Klynge Syd. Det
bemerkes, at det er kommunerne i klyngen der afgiver heringssvaret, idet Amager-Hvidovre Hospital er direkte
involveret i forslaget.

Laes nermere i bilag "Heringssvar fra Sundhedsklynge Syd’. De enkelte kommuner i klyngen skal godkende endeligt
haringssvar senest den 25. august 2023.

LOVE/REGLER:
Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:



Zldreradet.
RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemeerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. august 2023.
Bilag

Oversigt over haringsparter til &ndring af Hospitalsplan 2025.pdf

Fremtidig organisering af medicinen i planomrade Syd.pdf

Hoeringsbrev til fremtidig organisering af medicinen i planomraade Syd.pdf

Heringssvar fra Kommunerne i Sundhedsklynge Syd om Organisering af medicinsk behandling.doc

Heringssvar SSAU august pkt 2

Fravaerende Trine Sge (C)



Punkt 3: Beslutning - Handleplan for sektor 7 - Sundheds- og Aldreomradet

23/3187
RESUME:

I forbindelse med manedsopfelgningen efter maj 2023 har administrationen estimeret et merforbrug pa 0,8 mio. kr. ved
genoptrening samt ved uddannelse pa 0,5 mio. kr. I overensstemmelse med den gkonomiske politik forelegges
kommunalbestyrelsen derfor en handleplan for sektor 7.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,
1. at kommunalbestyrelsen beslutter, hvilke tiltag fra handleplanen der igangsattes.

2. at kommunalbestyrelsen godkender, at kvalitetsstandard for rengering andres, saledes at rengering fremadrettet
leveres 17 gange arligt.

3. at kommunalbestyrelsen godkender, at kvalitetsstandard for personlig pleje og hjelp @ndres, sdledes at bad
leveres maksimalt op til én gang ugentligt.

4. at kommunalbestyrelsen godkender,
a. at kvalitetsstandard for Dragers Aktivitetshus @ndres, sdledes at der kraeves brugerbetaling for at benytte
huset.
b. atdet i kommunens takstblad tilfgjes, at det koster 500 kr. pr. ar pr. person at bruge Dragers Aktivitetshus.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-08-2023

Andringsforslag fra udvalget:

Udvalget ser med stor alvor og bekymring pa den ekonomiske situation pa hele sundheds- og &ldreomradet. Der er
tilbage 1 forsommeren bestilt en gkonomisk analyse af eldreomradet; den ensker vi fortsat at afvente, inden vi eventuelt
tager stilling til elementerne i handleplanen, saledes disse ogsa kan indga i budgetforhandlingerne. Udvalget anbefaler
saledes, at der ikke ivaerksaettes initiativer fra handleplanen.

For stemte: 7 (A+C+T+V)
Imod stemte:
Undlod at stemme:

Anbefales over for QU/KB.

Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortreeder for Trine Sge (C).
SAGSFREMSTILLING:

Pa baggrund af manedsopfelgning for maj 2023, er det administrationens forventning, at regnskab 2023 vil indebzre et
merforbrug pa sektor 7 pa genoptreening pa 0,8 mio. kr. og pd uddannelse pa 0,5 mio. kr. Grundlaget for vurderingen af
det forventet regnskab er forbrugstal og et udtryk for udvikling i perioden januar-maj 2023, hvilket medferer at prognosen
er beheftet med usikkerhed.

Forventet merforbrug pa genoptraening

Det forventede merforbrug pa genoptraning omhandler iser tre forhold. 1) Der ses et stigende antal genoptraningsplaner
ordineret af sundhedsvasnet, og at borgerne samtidigt har brug for mere traening péa grund af en sterre plejetyngde. 2)
Antallet af genoptraningsplaner pa det specialiserede rehabiliteringsniveau (hjerneskadeforlab) stiger. Begge dele indgar i
aftale for det forpligtende samarbejde med Térnby Kommune. 3) Herudover er der et hgjere niveau pa vederlagsfri
fysioterapi, som ordineres af sundhedsvaesnet og leveres af private fysioterapeuter.

Udviklingen i genoptreningsplaner

Det forventede merforbrug skal ses indledningsvist i lyset af, at der statsligt og regionalt har vaeret fokus pé at afvikle
ventelister efter COVID-19 pandemien og sygeplejestrejken i det regionale sundhedsvasen, hvilket har medfert en
stigning i genoptraeningsplaner til kommunen.

I februar 2023 blev der statsligt besluttet en ”akutpakke”, der yderligere skal fremskynde afviklingen af ventelisterne ved
fuld udnyttelse af den offentlige og private sygehuskapacitet. Dette har medfort, at genoptraeningsplanerne som pt.



visiteres har et sterre omfang end tidligere, hvilket sget omkostningerne hertil. Tarnby Kommune oplyser, at der pt. ses en
stigning 1 antallet af udskrevne borgere som er dérligere end tidligere pé grund af det nye 72-timers behandlingsansvar.

Specialiseret rehabilitering

En anden vesentlig arsag til det forventede merforbrug er udgifterne til genoptraeningsplaner pa det specialiserede
rehabiliteringsniveau. Disse planer omhandler borgere, som har faet en hjerneskade for eksempel pa grund af for
eksempel en blodprop eller et traumeuheld. Der er ikke afsat et saerskilt budget hertil, hvorfor udgifterne relateret til de
specialiserede rehabiliteringsforleb indgar i budgettet til genoptraeening. Der har ar til dato varet seks specialiserede
rehabiliteringsforleb, hvoraf der er et aktivt forleb primo juni 2023. Antallet af forleb ar til dato svarer til det samlede
antal forleb i hele 2022.

Genoptreningsplanerne leveres af Tarnby Kommune, da omradet er underlagt det forpligtende samarbejde. Tarnby
Kommune aflennes for opgaven efter statsligt fastsatte takster, og Drager Kommune folger, jevnfor det forpligtende
samarbejde, Tarnby Kommunes serviceniveau pa omradet. Drager Kommune har derfor ikke direkte mulighed for at
pavirke mangde og/eller prisen pa genoptreningsforlabene og dermed ikke mulighed for at styre udgifterne til omradet.
Administrationen er i dialog med Tarnby Kommune for at undersege mulighederne for at @ndre i serviceniveauet og
tilretteleggelsen af genoptreningsforlebene.

Udviklingen i den vederlagsfti fysioterapi

Ordningen finansieres inden for en ramme, som er besluttet mellem KL, Danske Regioner og Danske Fysioterapeuter. Pa
grund af en fuldt udnyttet ramme i 2022 er rammen i 2023 loftet med 1,5% pa landsplan. Kommunerne er pt. ikke
kompenseret herfor. Pt. er udgifterne til ordningen 25% over sidste ars niveau, men dette niveau forventes at falde i 2.
halvér, da fysioterapeuterne samlet set er nedt til at skrue ned for behandlingstempoet for at overholde den nationalt
fastsatte ramme. Den lokale udvikling i budgettet er saledes usikker, da der ikke er geografiske begraensninger i den
nationale ramme.

Forventet merforbrug pa uddannelse

Det forventede merforbrug pa uddannelse skyldes, at KKR i ar 2020 besluttede at oge dimensioneringen pé optaget af
SOSU-assistentelever og SOSU-hjzlperelever. Den foregede dimensionering er forst sldet fuldt igennem i 2023, da det
tager 2 ar og 9 maneder at uddanne en SOSU-assistent. Da der er flere arlige optag pa SOSU-assistent uddannelsen, har
det foragede antal uddannelsesforlegb over tid bygget sig op til at have en vasentlig skonomisk indflydelse pa budgettet pa
uddannelsesomrédet.

Der blev i Drager Kommune ikke afsat yderligere midler til at dekke de forventede egede lenomkostninger til SOSU-
Assistent elever 1 2023. Uddannelsesomrédets budget har varet konstant siden 2020, og der var i 2021 og 2022 et
mindreforbrug pd omradet.

Det forventede merforbrug i 2023 er behaftet med usikkerhed, da det athaenger af en reekke faktorer:

Antallet af elever som modtager voksenelevlen eller -lerlingelon

Antal elever pa grundforleb 2 (adgangsgivende skoleforlgb til SOSU-uddannelsen)
Frafaldet af SOSU-elever under SOSU-uddannelsen

Antallet af elever som far forlenget deres uddannelse

Hvornér skoler og jobcentre udbetaler refusion til Drager Kommune

Siden 2020 har der pé grund af den forhgjede dimensionering vearet et stigende optag af SOSU-Assistent elever. Samtidigt
har der varet lavere frafald blandt eleverne og flere elever, som af forskellige arsager har faet forlenget deres
uddannelsesforleb. Disse tendenser betyder, at budgettet til uddannelse over arene er blevet udhulet, og at budgettet 1 2023
ikke kan rumme antallet af elever som kommunen ifelge dimensioneringen skal ansatte samt de allerede igangvarende
uddannelsesforlgb. Denne udvikling forventes at fortsette i de kommende ar jf. nedenstédende opstilling:

Antal SOSU-elever i praktik i gennemsnit pr. &r.

o 2022:32
e 2023: 40 (forventet)
e 2024: 50 (forventet)

Handlemuligheder for at imedegd merforbruget
Det kan besluttes ikke at opfylde den dimensioneringen p4 SOSU-assistentelever i 2023. Dette vil betyde, at kommunen i
stedet for at optage 9 elever i resten af 2023 kun optager 4 af eleverne, da disse allerede har féet tilsagn om optag pé



SOSU-uddannelsen til.

Antallet af SOSU-elever, som Drager Kommune skal ansatte, er bestemt pa borgmesterniveau i KKR 12020 og udger en
fastlagt dimensionering frem til 2026.

Konsekvenser ved ikke at opfylde dimensioneringen

Hvis kommunen ikke forsgger at opfylde dimensioneringen i 2023, kan kommunen komme til at betale en bod i form af et
hgjere tilskud til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB). Dette atha@nger dog af kommunens samlede opfyldelse af
sin uddannelsesforpligtelse, hvorpa effekten af manglende optag af elever 1 2023 ikke kan vurderes pa nuvarende
tidspunkt. Drager Kommune lever aktuelt op til sine forpligtelser pd det samlede omrade.

Herudover kan den manglende optagelse af elever gore det sverere at rekruttere elever i fremtiden, da det vil rygtes pa
SOSU-skolerne, at kommunen afviser elever. Samtidigt kan et stop for elever udfordre samarbejdet med de kommuner,
der samarbejdes med om at lave praktikpladser. De ikke-optagede elever vil ogséd mangle i driften i de 14 méneder, hvor
en SOSU-Assistentelev i gennemsnit er i praktik i hjemmeplejen og Enggéarden (herudover er der ogsé praktikforleb uden
for kommunen).

Administrationen har i forslag til teknisk budget for det kommende budget 2024 indarbejdet en teknisk korrektion pa
700.000 kr. for 2024 og overslagsar med henblik pé at opné budgetmeessig dekning af de stigende omkostninger.

Handleplan for merforbrug

Med udgangspunkt i den gkonomiske styringsmodel er der udarbejdet en handleplan for at imedegé de forventede
merforbrug. Handleplanen er vedlagt sagen som bilag. Nogle af de i handleplanen beskrevne tiltag er genbrugt fra
handleplanen pé det forventede merforbrug pa den private hjemmeplejeleverander, der er behandlet i
Kommunalbestyrelsen den 25. maj 2023.

LOVE/REGLER:

Drager Kommunes gkonomiske politik
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Aldreradet.
Handicapradet.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. august 2023.
Okonomiudvalget den 17. august 2023.
Kommunalbestyrelsen den 24. august 2023.

Bilag
Handleplan for genoptraening og uddannelse final.pdf
Heringssvar fra DH Drager 7 august 23

Aldreradets heringssvar SSAU august pkt 3

Fraverende Trine Sege (C)



Punkt 4: Beslutning - Delaftale 5 - Voksenomradet

23/3910
Resumé:

I det forpligtende samarbejde med Tarnby Kommune bestiller og betaler Drager Kommune arligt for myndighedsopgaven
pa handicap og psykiatriomradet jf. delaftale 5 - voksenomradet. I denne aftale indgar bestilling og betaling for delaftale
5, voksenomradet. Indholdet af aftalen er usendret i forhold til 2021. Delaftale 5 og betalingsaftalen indstilles derfor PL-
fremskrevet og fastholdt.

Indstilling:

Administrationen indstiller, at udvalget godkender administrationens forslag om bestillingen pa delaftale 5,
voksenomrédet.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-08-2023
Anbefales over for OU/KB.

Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortrader for Trine Sge (C).
Sagsfremstilling:

Drager og Tarnby kommunalbestyrelser indgik 1. januar 2007 en aftale om forpligtende samarbejde som konsekvens af
Lov om forpligtende kommunale samarbejder (LBK nr. 423 af 30/04/2018). Denne delaftale er en udmentning heraf.
Delaftalen er endvidere underlagt folgende generelle retningslinjer, som kommunalbestyrelserne har vedtaget for det
forpligtende samarbejde.

- Generelle retningslinjer delegation
- Generelle betalingsprincipper
- Forretningsgang for klagebehandling

Delaftalen omfatter behandling af personsager for borgere over 18 ar (voksne), herunder rddgivning og vejledning,
anspgninger om visse ydelser, tilsyn og magtanvendelse m.m. efter Lov om Social Service. Opgaver som Térnby
Kommune lgser péd vegne af Drager Kommune.

Indholdet i aftalen og beskrivelse af indsatsen fremgér af Bilag 2, som er den sidst specificerede og reviderede delaftale
fra 2021.

I det forpligtende samarbejde med Térnby Kommune bestiller og betaler Drager Kommune érligt for myndighedsopgaven
pa det sociale voksen handicap- og psykiatriomrade.

Regnskab 2022 PL 2023:
Bruttolen udgifter 2.078.681 k.

Overhead udgifter myndighed  464.581 kr.

Samlet udgift Myndighed 2.543.262 kr.
Tidligere udregning for 2022:

Bruttolen myndighed 1.890.941 kr.

Overhead udgifter myndighed 498.248 kr.

Samlet udgift Myndighed 2.389.189 kr.

Selve specifikationen af betalingen ses i Bilag 1, som er den oprindelige betalingsaftale (efter revidering ift. bl.a.
hjemtagelser) fra 2021. I 2023 er betalingsaftalerne blevet revideret gennemgéende efter forhandlingerne mellem Drager
Kommune og Térnby Kommune, hvor bl.a. overhead-betalingerne er blevet reducerede, og aftalen for delaftale 5 udger
efter forhandlingerne 2.543.262 kr. i 2023. Dette beleb skal fremskrives for 2024 med PL-indekset (pris- og
lonfremskrivning).



Love/Regler:

Lov om @ndringer af landets inddeling i kommuner og regioner og om oplesning og udpegelse af forpligtende
kommunale samarbejder (Iov om forpligtende samarbejder).

Okonomi/Personaleforhold:

Selve specifikationen af betalingen ses i Bilag 1 som er den oprindelige betalingsaftale fra 2021. I 2023 er
betalingsaftalen blevet revideret efter forhandlingerne mellem Drager Kommune og Tarnby Kommune. Overhead-
betalingerne er blevet reduceret, hvorimod bruttolenudgifterne er steget, aftalen udger efter forhandlingerne 2.543.262 kr.
12023. Dette belobe skal fremskrives for 2024 med PL-indekset (pris- og lenfremskrivning).

Kommunikation/Hering:
Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. august 2023.
Okonomiudvalget den 17. august 2023.
Kommunalbestyrelsen den 24. august 2023.

Bilag
Delaftale 5 Sociale Personsager og Forsyning Voksenomradet

Aftale om betaling for ydelser i det forpligtende samarbejde vedrerende delaftale om voksenomradet

Fraveaerende Trine See (C)



Punkt 5: Beslutning - Delaftale 6 - Beskzeftigelse og integration

23/3913
Resumé:

I det forpligtende samarbejde med Tarnby Kommune bestiller og betaler Drager Kommune arligt for myndighedsopgaven
pa beskeftigelsesomradet jf. delaftale 6 — beskeftigelse og integration. I denne aftale indgér bestilling og betaling for
delaftale 6, beskaftigelse og integration. Indholdet af aftalen er uandret i forhold til 2019. Delaftale 6 og betalingsaftalen
indstilles derfor PL-fremskrevet og fastholdt

Indstilliing:

Administrationen indstiller, at udvalget godkender administrationens forslag om bestillingen pa delaftale 6,
voksenomrédet.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-08-2023
Anbefales over for OU/KB.

Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortrader for Trine Sge (C).
Sagsfremstilling:

Drager og Tarnby kommunalbestyrelser indgik 1. januar 2007 en aftale om forpligtende samarbejde som konsekvens af
Lov om forpligtende kommunale samarbejder (LBK nr. 423 af 30/04/2018). Denne delaftale er en udmentning heraf.
Delaftalen er endvidere underlagt folgende generelle retningslinjer, som kommunalbestyrelserne har vedtaget for det
forpligtende samarbejde.

e Generelle retningslinjer delegation
e Generelle betalingsprincipper
e Forretningsgang for klagebehandling

Delaftalen omfatter opgaverne efter Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats, Lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v., Lov om Aktiv Socialpolitik, Sygedagpengeloven, Integrationsloven, Lov om organisering og understottelse
af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Opgaver som Téarnby Kommune lgser pa vegne af Drager Kommune.

Delaftalen er i efterdret 2019 revideret og opdateret i forhold til lov- og serviceandringer.

Indholdet i aftalen og beskrivelse af indsatsen fremgar af Bilag 2, som er den sidst specificerede og reviderede delaftale
fra 2019.

I det forpligtende samarbejde med Térnby Kommune bestiller og betaler Drager Kommune érligt for myndighedsopgaven
pa beskeeftigelsesomridet.

Regnskab 2022 PL 2023:

Bruttolen udgifter 8.226.063 kr.

Overhead udgifter myndighed  1.840.411 kr.

Samlet udgift Myndighed 10.066.474 kr.
Tidligere udregning for 2022:

Bruttolen myndighed 10.735.703 kr.

Overhead udgifter myndighed 2.891.350 kr.

Samlet udgift Myndighed 13.627.053 k.



Selve specifikationen af betalingen ses i Bilag 1, som er den oprindelige betalingsaftale (efter revidering ift. bl.a.
hjemtagelser) fra 2010. I 2023 er betalingsaftalerne blevet revideret gennemgéende efter forhandlingerne mellem Drager
Kommune og Térnby Kommune, hvor bl.a. overhead-betalingerne og bruttolen udgifter er blevet reduceret, og aftalen for
delaftale 6 udger efter forhandlingerne 10.066.474 kr. i 2023 hvilket udger en besparelse pa 3.560.579 kr. Dette belab
skal fremskrives for 2024 med PL-indekset (pris- og lenfremskrivning).

Love/Regler:

Lov om @ndringer af landets inddeling i kommuner og regioner og om oplasning og udpegelse af forpligtende
kommunale samarbejder (Iov om forpligtende samarbejder).

Okonomi/Personaleforhold:

Selve specifikationen af betalingen ses i Bilag 2, som er den oprindelige betalingsaftale (efter revidering ift. bl.a.
hjemtagelser) fra 2010. 1 2023 er betalingsaftalerne blevet revideret gennemgdaende efter forhandlingerne mellem Drager
Kommune og Térnby Kommune, hvor bl.a. overhead-betalingerne og bruttolen udgifter er blevet reduceret, og aftalen for
delaftale 6 udger efter forhandlingerne 10.066.474 kr. 1 2023 hvilket udger en besparelse pa 3.560.579 kr. Dette belob skal
fremskrives for 2024 med PL-indekset (pris- og lenfremskrivning).

Kommunikation/Hering:
Ingen bemerkninger.

Relation til politikker:
Ingen bemerkninger.
Beslutningsproces:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. august 2023.
@Jkonomiudvalget den 17. august 2023.
Kommunalbestyrelsen den 24. august 2023.

Bilag
Aftale om betaling for ydelser i det forpligtende samarbejde vedrarende delaftale om Beskeftigelse og integration

Delaftale 6 Beskeftigelse og integrationen

Fraverende Trine Sge (C)



Punkt 6: Beslutning - Medekalender 2024

23/3167

RESUME:

Administrationen preesenterer et forslag til den politiske medekalender for 2024.
INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at medekalenderen 2024 godkendes.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-08-2023
Anbefales over for OU/KB.

Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortreeder for Trine Sge (C).
SAGSFREMSTILLING:
Der er udarbejdet forslag til medekalender 2024. Indholdet er nedenfor.

Kommunalbestyrelsen
Der er indlagt 11 meder, som holdes torsdage kl. 19.00.

Magdet den 26. september 2024 vil primaert indeholde budgettets 2. behandling.

Hvis der er sager, som skal behandles for lukkede dere, sa holdes det lukkede made efter det Abne mede.
Temameder

Der er indlagt 10 temameder. Mederne holdes inden kommunalbestyrelsesmederne og er

som udgangspunkt fra k1. 17.00 — 18.00.

Miniseminar
12024 er der indlagt 2 miniseminarer. Den 8. august og den 12. november 2024.

Budgetseminar
Der holdes to budgetseminarer. Den 12. til 13. marts 2024 og den 28. august 2024,

Infomede om budget
Der er indlagt et borgermede om budget den 20. august 2024.

Okonomiudvalget
Der er indlagt 11 meder, som holdes torsdage kl. 17.00.

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget
Der er indlagt 10 meder, som holdes tirsdage kl. 17.

Januar er medefri i udvalget, da det vurderes, at sagerne godt kan planlaegges til at blive behandlet pa de resterende meder
1 aret.

Mgdet den 6. maj 2024 er en mandag.
Madet den 3. juni 2024 er en mandag.

Klima-, By- og Erhvervsudvalget
Der er indlagt 11 meder, som holdes onsdage kl. 17.

Madet den 7. maj 2024 er en tirsdag.
Madet den 4. juni 2024 er en tirsdag.

Beorne-, Fritids- og Kulturudvalget
Der er indlagt 11 meder, som holdes torsdage kl. 17.

Madet den 8. maj 2024 er en onsdag.



KOF
KL afholder Kommunalgkonomisk Forum den 11. og 12. januar 2024.

Borne- og Unge Topmede
KL atholder Berne- og Ungetopmede den 1. februar til den 2. februar 2024.

Kommunalpolitisk Topmede
KL atholder Kommunalpolitisk Topmede den 21. marts og den 22. marts 2024.

Teknik og Miljo °24
KL afholder Teknik og Milje konference den 11. april og den 12. april 2024.

Social- og Sundhedspolitisk Forum

KL afholder Sundhedsforum den 16. maj og 17. maj 2024.
LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemeerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. august 2023.
Klima-, By- og Erhvervsudvalget den 9. august 2023.

Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 10. august 2023.
@konomiudvalget den 17. august 2023.

Kommunalbestyrelsen den 24. august 2023.

Bilag

Udkast til medekalender 2024.pdf

Fraverende Trine Sge (C)



Punkt 7: Orientering - Tilsyn med Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter

23/3345
RESUME:

Udvalget orienteres om tilsyn med danskuddannelserne ved Vestegens Sprog og Kompetencecenter (VSK) samt Styrelsen
for International Rekruttering og Integrations tilbagemelding pa tilsynet. Tilsynet med VSK udferes af Brondby
Kommune som driftskommune og er gaelder ogsa for ydelserne til Drager Kommune. Tilsynet deekker perioden den 1.
december 2020 til den 1. december 2022. Tilsynsrapporten savel som tilbagemeldingen fra styrelsen er uden
anmarkninger.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-08-2023

Til efterretning.

Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortrader for Trine Sge (C).
SAGSFREMSTILLING:

Kommunerne skal lgbende fore tilsyn med landets sprogcentre og hvert andet ar indsende en tilsynsrapport til Styrelsen
for International Rekruttering og Integration (SIRI).

Formalet med kommunernes tilsyn med danskuddannelserne er at sikre, at kvaliteten i danskuddannelserne lever op til
love og regler, men ogsa at de lever op til lovens overordnede intentioner om at understette voksne indvandreres
integration og vej til varig beskeftigelse.

Tilsynet omfatter tre omrader: Det administrative, det ekonomiske og det padagogiske.

Som driftskommune star Brandby Kommune for tilsynet med VSK pa vegne af de 11 kommuner i hovedstadsomrédet,
som samarbejder om sprogcenteret — herunder Drager Kommune.

Brendby Kommune anvender en ekstern konsulent med faglige kompetencer inden for dansk som andetsprog som
overordnet tilsynsforende. Seneste tilsyn er foretaget for perioden den 1. december 2020 til den 1. december 2022 (se
bilag). Tilsynet vurderer, at VSK fuldt ud opfylder geldende lovgivning béde pa det ekonomiske, det administrative og
det peedagogiske omrade. Det vurderes endvidere, at kvaliteten i danskuddannelserne pa VSK lever op til geldende
lovgivning og indfrier lovens overordnede intentioner om at understette voksne indvandreres integration og vej til varig
beskeeftigelse.

Tilsynsrapporten er efterfolgende gennemgaet af SIRI, som i en skriftlig tilbagemelding til driftskommunen vurderer, at
tilsynet er udfert meget tilfredsstillende (se bilag). Styrelsen har ingen anmaerkninger til tilsynet.

Data fra Tarnby Jobcenter angiver, at der pr. dags dato er 59 aktive borgere fra Drager Kommune, der modtager
danskundervisning.

Udgiften til danskundervisning for Drager Kommune:

Arstal 2020 2021 2022

Udgift 1.624.988 1.556.209 2.135.726

Tilsynsrapporten samt styrelsens tilbagemelding pa tilsynet er vedlagt som bilag.
LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.



RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. august 2023.
Bilag

Tilsyn med VSKdansk 2020 - 2022.pdf

Tilbagemelding pa tilsynsrunden 2020 - 2022.pdf

Fraverende Trine Sge (C)



Punkt 8: Orientering - Sundhedsdag 2023

23/3277
RESUME:

Til efteraret inviterer Drager Kommune til den arlige sundhedsdag, som ogsa er et alternativ til det lovpligtige
forebyggende hjemmebesog. P4 dagen praesenteres kommunens tilbud pé aldreomradet. I &r er programmet reduceret og
malrettet borgere, der er omfattet af forebyggende hjemmebesog

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-08-2023

Til efterretning.

Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortrader for Trine Sge (C).
SAGSFREMSTILLING:

I Drager Aktivitetshus atholdes den 4. oktober 2023 en sundhedsdag mélrettet for kommunens seniorer, der er omfattet af
forebyggende hjemmebesog.

I &r er der, sammenlignet med de tidligere ar, grundet ressourcemangel tale om en reduceret udgave af dagen.
Pé dagen vil der vere korte indlaeg om kommunens sundhedsindsatser for aldre.

Dagen er et supplement til det forebyggende hjemmebesgg. Habet er, at borgere der ikke ensker det individuelle
hjemmebesog vil mede op og blive prasenteret for mulige aktiviteter i kommunen.

Borgere 1 malgruppen inviteres via e-boks.

Malgruppen jf. Sundhedsstyrelsen er:

Borgere, der fylder 70 og er alene

borgere der fylder 75 og 80

arligt til alle borgere der er fyldt 82 ar

efter behov til borgere i alderen 65 til 81, som er i sarlig risiko for at fa nedsat social, psykisk eller fysisk
funktionsevne

Se nermere om dagens program i bilaget ”Program for sundhedsdagen”
LOVE/REGLER:

Serviceloven §79 a.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. august 2023.
Bilag

Program for sundhedsdag d. 4. oktober 2023.pdf
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Fravaerende Trine Sge (C)



Punkt 9: Orientering - Arsrapport for 2022 fra Fzlles Hjzelpemiddeldepot
I/S

23/3257
RESUME;:

Felles Hjelpemiddeldepot I/S har fremsendt en arsrapport for 2022 samt en revisionsberetning til Kommunalbestyrelsens
orientering. Fremsendelsen sker i overensstemmelse med interessentskabets vedtagter, som bestemmer, at interessenterne
skal modtage en revideret og godkendt arsrapport samt revisionsberetningen fra interessentskabet.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-08-2023

Til efterretning.

Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortrader for Trine See (C).
SAGSFREMSTILLING:

Falles Hjelpemiddeldepot I/S har fremsendt en revideret og godkendt arsrapport fra 2022 samt en revisionsberetning fra
perioden.

Drager Kommune modtager som interessent i selskabet den reviderede og godkendte arsrapport og en revisionsberetning
til orientering.

Der var i 2022 et overskud i Felles Hjeelpemiddeldepot I/S pa 973.154 kr. Overskuddet skal ifolge selskabets vedtegter
som udgangspunkt overfores til selskabets egenkapital. Det er dog muligt for interessentskabets bestyrelse at beslutte, at
midlerne skal bruges til et andet formél. Feelles Hjaelpemiddeldepot I/S oplyser, at den overskydende egenkapital skal
bruges til reinvesteringer i driftsinventaret samt til at deekke mindreindtaegter, der kan opsta ved indferslen af et nyt
ydelseskatalog for 2024, der kan a&ndre kommunernes adfzerd.

Revisionen har i sin beretning ingen revisionsbemarkninger. Revisionen ger i beretningen opmarksom pa, at der ikke er
en fuldsteendig adskillelse af udbetalende og kontrollerende funktioner. Dette eger ifelge revisionen risikoen for fejl
og/eller besvigelse. Revisionen anbefaler ogsa, at der udarbejdes en indkebspolitik.

LOVE/REGLER:

Vedtegter for Felles Hjelpemiddeldepot 1/S
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemeerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. august 2023.
@konomiudvalget den 17. august 2023.
Kommunalbestyrelsen den 24. august 2023.

Bilag
Arsrapport_2022.pdf

FHMD_Revisionsberetning_vedr. arsregnskab 2022.pdf

Fraverende Trine Sge (C)



Punkt 10: Orientering - Fokusrevision - Perioder med fradrag og tilherende
breve i 225-reglen

23/3016
RESUME;:

BDO’s fokusrevision af 225-timersreglen viste at Kommunernes Ydelsessystem (KY) automatisk har nedsat borgernes
ydelse som folge af 225-timersreglen uden, at der har vaeret truffet konkrete afgerelser i sagerne

Drager kommune har haft 11 berorte borgere. Sagerne er gennemgéet og korrigeret.
INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-08-2023

Til efterretning.

Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortrader for Trine Sge (C).
SAGSFREMSTILLING:

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 16. januar 2023 indskarpet over for kommunerne, at kommunerne
skal treeffe en afgerelse forud for en eventuel nedsattelse af borgerens ydelse.

Baggrunden herfor var, at BDO’s forelgbige resultater i fokusrevisionen af 225-timersreglens administration viste, at
Kommunernes Ydelsessystem (KY) automatisk har nedsat borgernes ydelse som folge af 225-timersreglen uden, at der
har veeret truffet konkrete afgerelser i sagerne. KOMBIT og KL har efterfolgende bekraeftet dette.

Som en del af opfelgningen pa fokusrevisionen om 225-timersreglen har KL og KOMBIT aftalt med STAR, at der folges
op pé fejlen, hvor KY har nedsat borgere uden, at der er sendt afgerelsesbrev.

Opfelgningen sker via klik-opgave OA-19, hvor kommunerne senest den 22. maj 2023 skal have lgst opgaven (dvs. have
gennemgaet listen og efterbetalt borgere).

Drager Kommune har gennemfort opgaven og rettet op pa de 11 borgere der fejlagtigt har vaeret nedsat uden at have
modtaget en afgerelse. De 11 bererte borgere har alle faet udbetalt korrektionen, samt modtaget en ny partshering og
afgorelse.

For at undgd Kommunernes ydelsessystems automatisk nedszattelser i fremtiden, har ydelsesteamet implementeret en
manuel workaround.

LOVE/REGLER:

Lov om aktiv socialpolitik § 13.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Der er i alt udbetalt 79.038,81 kr.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. august 2023.

Fraveaerende Trine See (C)



Punkt 11: Orientering - Opfolgning pa beskzftigelsesindsatsen, juni 2023

23/499
RESUME:

Ledigheden i Drager Kommune har, ligesom det er tilfeeldet pa landsplan, en generelt faldende tendens pa
beskeaeftigelsesomradet. Der har dog veret en stigning i folgende ydelser: selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt
overgangsydelse og fortidspension.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-08-2023

Til efterretning.

Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortrader for Trine Sge (C).
SAGSFREMSTILLING:

Vedlagt i bilag er status pa udviklingen i fuldtidspersoner pa A-dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjalp,
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, ressource- og jobafklaringsforleb, ledighedsydelse, sygedagpenge samt
fortidspension.

Antallet af fuldtidspersoner pa:

= A-dagpenge: | marts 2023 var antallet af fuldtidspersoner pa A-dagpenge historisk lavt og 14 pa 88. I april maned
har der veeret en lille stigning péa 5 fuldtidspersoner.

= Kontanthjeelp 2023 ses der et fortsat fald i antallet af kontanthjaelpsmodtagere, og ligger fra februar til april 2023
nogenlunde stabilt. I april 2023 ligger antallet af kontanthjeelpsmodtagere pa 48; de fleste af disse borgere anses for
at vaere aktivitetsparate og er derfor leengere vak fra arbejdsmarkedet.

= Selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse: I 2023 har der varet en mindre stigning i antallet af
fuldtidspersoner pa selvforsargelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse. Januar 2023 14 antallet af
fuldtidspersoner pa selvforsargelses- og hjemrejseydelse pa 31 personer. Drager kommune modtager fortsat
Ukrainske flygtninge, hvilket den lille stigning fra januar til april 2023 viser.

= Jobafklaringsforleb: Der var i februar 2023 17 fuldtidspersoner i jobafklaring, og sammenligner man dette med
februar 2022, har der veret en fald pa 13 fuldtidspersoner.

= Ledighedsydelse: I april 2023 havde Drager Kommune 15 fuldtidspersoner pa ledighedsydelse. Sammenligner man
dette med april 2022, hvor der var 26 borgere pa ledighedsydelse, har der varet et fald pa 11 fuldtidspersoner.

= Ressourceforleb: april 2023 var der 25 fuldtidspersoner i ressourceforlgb i Drager kommune, hvilket repreesenterer
et fald fra 28 personer i april 2022. Denne nedadgdende tendens kan indikere, at nogle af disse borgere er blevet
tildelt fortidspension.

=  Uddannelseshjzelp: I februar 2023 14 antallet af fuldtidspersoner pa uddannelse hjelp pa 11, hvilket er historisk lavt
sammenlignet med tidligere ar. Der ses dog en lille stigning i antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjalp og i
april 2023 er antallet steget til 14 personer.

= Sygedagpenge: Antallet af fuldtidspersoner pa sygedagpenge i januar 2022 var 295. Sammenligner man dette med
januar 2023, har der veret et markant fald pd 146 personer. I 1. kvartal 2023 har kommunen i gennemsnit haft 161
fuldtidspersoner pé sygedagpenge.

= Fortidspension: Grundlaeggende har der veret en stigende tendens i hele perioden fra januar 2022 og frem til maj
2023. Pr. maj 2023 ses det, at antallet af fortidspensionister ligger pa 229, hvilket er veesentligt hgjere end de
forgangene r. Den faldende tendens i ressourceforlgbsydelse indikerer samtidigt ogsé stigningen i antallet af
fultidspersoner pa fertidspension. Borgere, der overgér fra “kontanthjelpssystemet” (kontanthjeelp, ressourceforlab)
til fortidspension, har en ringere tilknytning til arbejdsmarked.



LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2023.
Bilag

Orientering - Opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen, juni 2023

Fraveerende Trine See (C)



Punkt 12: Orientering - Borgerhenvendelser og klager

22/10353
RESUME:

Udvalget orienteres her om klager og borgerhenvendelser den seneste maned til henholdsvis Center for Sundhed, Pleje og
Rehabilitering og Center for Politik, Service og Social.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-08-2023

Til efterretning.

Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortrader for Trine Sge (C).

SAGSFREMSTILLING:

Social-og Sundhedsudvalget bad pé deres mede den 3. oktober 2016 om at fa en ménedlig status pé indgaende klager og
borgerhenvendelser. Denne sag dekker perioden medio maj til medio juni 2023.

Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering har modtaget tre klager i perioden. Klagerne fremgar af det lukkede bilag.

Center for Politik, Service og Social har ikke modtaget klager i perioden.
LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. august 2023.

Fravaerende Trine Sege (C)



Punkt 13: Eventuelt

Beslutning: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-08-2023

- Administrationen orienterede om MTO.

Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortreder for Trine See (C).

Fraveaerende Trine Sege (C)
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