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Punkt 1: Tema: Dialog med ZAldreradet

20/65
RESUME:

Som led i den aftalte samarbejdsstruktur med Aldreradet afholdes der to arlige dialogmeder med Aldreradet og Social-,
Sundheds-, og Arbejdsmarkedsudvalget.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-04-2021
Til efterretning.

SAGSFREMSTILLING:

Aldrerddet i Drager konstituerede sig den 3. november 2017.

Aldreradets formal er, at sikre de bedst mulige forhold for kommunens &ldre og formidle synspunkter mellem borgerne
og Kommunalbestyrelsen.

Folgende deltager pa medet fra eldreradet:

o Leif Ingersholm (formand)
o Renee Schwaner (medlem)

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemeerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. april 2021.



Punkt 2: Aldreradets arsberetning 2020

21/716

RESUME:

I henhold til Fldreradets vedtaegter, § 2, stk. 8, udarbejder Aldrerddet i forste kvartal en beretning om sin virksomhed i
det foregdende &r. Arsberetningen foreleegges Kommunalbestyrelsen og offentliggares.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at Aldreradets arsberetning for 2020 tages til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-04-2021
Anbefales overfor KB.

SAGSFREMSTILLING:

I henhold til § 2, stk. 8 i vedtaegterne for £ldreradet i Drager, har Aldreradet udarbejdet en arsberetning for 2020.

Arsberetningen beskriver:

- Rédets organisatoriske forhold
Radet har siden december 2018 bestaet af fire medlemmer frem for de normale fem. Dette har radet faet dispensation til
fra det davarende Sundheds- og Aldreministerium i marts 2019.

- Rédets primere opgaver
En kort beskrivelse af rddets formal og opgave.

- Radets inddragelse
Radet giver udtryk for deres enske om, at de politiske udvalgsmedlemmer modtager radets heringssvar samtidig med, at
de modtager det ovrige materiale og indstillinger fra administrationen til politisk behandling. R&det fremsatte et
tilsvarende enske med deres arsberetning 2019 og sagen har varet politiske behandlet i 2020, hvor Kommunalbestyrelsen
pa deres made 30. april 2020 besluttede ikke at imedekomme rédets enske.

- Rédets aktiviteter
12020 har £Aldreradet holdt 7 ordinaere radsmeder, 2 dialogmeder med Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget,
afgivet 24 heringssvar og kommentarer og deltaget i 3 meder i Bruger-og Parerenderadet pd Omsorgscenter Enggérden.
Herudover har radet deltaget pé et borgermede om besparelser og varet tilgeengelige for borgere i Drager via
tilstedeveerelse i Aktivitetshuset i det omfang corona-restriktionerne har tilladt det.

Arsberetningen fremgér af vedlagte bilag 1.

Nér arsberetningen er behandlet politisk, vil den blive offentliggjort pa Drager Kommunes hjemmeside.
LOVE/REGLER:

Retssikkerhedsloven og Aldrerddets vedtegter.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. april 2021.
Kommunalbestyrelsen den 22. april 2021.

Bilag

Aldrerddets arsberetning 2020



Punkt 3: Opgerelse af henvendelser til gratis psykologhjalp ordning for
unge mellem 15 og 25 ar

21/700
RESUME;:

Udvalget foreleegges en evaluering af ordning med dben anonym psykologhjelp til unge mellem 15 og 25 &r, der blev
oprettet i foraret 2019.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget tager sagen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-04-2021
Til efterretning.

SAGSFREMSTILLING:

I Drager Kommune har unge mellem 15 og 25 ar siden midten af 2019 kunne henvende sig til et telefon nr. og fa tilbudt
gratis anonym psykologhj&lp i Drager. Ordningen har dog veret pa pause i perioden december 2019 - august 2020.

Ordningen blev til pa baggrund af beslutning af Social- og Sundhedsudvalget den 4. februar 2019, om at der skulle
etableres et abent, anonymt rddgivningstilbud til psykisk sérbare unge mellem 15 og 25 ar. Ordningen blev etableret pd
baggrund af et dialogmede med to privatpraktiserende psykologer d. 14. januar 2019. Der er indgaet en aftale med en
lokal praktiserende psykolog fra Drager.

Den ébne, anonyme radgivning bestar af:

telefonisk screening og rddgivning

mulighed for personligt fremmade til screening og rddgivning

mulighed for radgivningsforleb pa én til fem samtaler

statte til brobygning til andre regionale eller kommunale tilbud ved behov herfor.

Opgorelse af henvendelser til og med marts 2021

Der har i alt veeret 16 barn/unge, som har henvendt sig og fiet gratis psykologiskradgivning via ordningen siden
begyndelsen i midten af 2019 til og med marts 2021.

Gennemsnitsalderen for unge som henvendte sig i perioden var 17 &r, 2/3 af henvendelserne var fra unge kvinder, og de
fleste henvendte sig pa opfordring af familie/foraldre. Siden ordningen blev gentoptaget i august 2020, har der veret 8
henvendelser.

Skema med opgerelse og fordeling af henvendelser pa den dbne, anonyme radgivning er vedlagt som lukket bilag,
sammen med en oversigt over bogferte udgifter til ordningen.

Ny tidsplan for evaluering af ordningen

Ordningen blev efter ikrafttreedelse fra midten af 2019 evalueret efter tre maneder, og denne evaluering forelagt Social-,
Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget (SSAU) den 12. august 2019, hvor det fremgik, at der i perioden havde veret fem
unge, der havde henvendt sig. Samt at der havde varet otte radgivningssamtaler i perioden april til juli 2019.

P& mede i SSAU den 10. august 2020 blev udvalget orienteret om, at ordningen havde veret pa pause fra december 2019,
og at ordningen blev genoptaget fra august 2020. Pausen fra december 2019 til august 2020 medferte, at nogle bern/unge
ikke havde mulighed for at fa gratis radgivning i perioden gennem ordningen. Der blev ved genoptagelse af ordningen
desuden prasenteret en ny tidsplan, herunder en ny procesplan for evaluering, hvor kommende opfalgninger p& ordningen
vedrorer;

e en spargeskemaundersggelse til de unge som har anvendt ordningen i juni 2021,
e et fokusgruppeinterview med unge som har anvendt ordningen i november 2021,
e samt en politisk dreftelse ud fra de samlede erfaringer i februar 2022.

Administrationen foreslar p& baggrund af ordningens virke, at der gares en sarlig indsats for at promovere ordningen via
hjemmeside og genoptryk af folder ”Psykologisk radgivning for unge mellem 15 og 25 ar”, nar eksisterende oplag er



opbrugt samt ved at KB deler information om ordningen via Facebook. Tilsvarende vil der fortsat blive orienteret om
ordningen i forbindelse med udskolingen.

Herudover forslas det, at der i samarbejde med psykologen udarbejdes en spergeskemaundersogelse i labet af 2021. Der
forslas, at der ikke holdes et fokusgruppeinterview i 2021, som der ellers tidligere blev orienteret om pa mede i SSAU d.
10. august 2020. Efter nermere vurdering virker det metodisk forkert at inddrage de unge, som har benyttet ordningen
anonymt til et fokusgruppeinterview. Administrationen ensker fortsat, at der ud fra en samlet vurdering felges op pa
ordningen i februar 2022.

Nye nationale psykologordninger for unge

Administrationen ger opmarksom p4, at der med Finanslovsaftalen for 2021 er taget beslutning om, at gere
forsggsordning med gratis psykologhjelp for unge permanent samt at udvide radgivningstilbud for bern og unge gennem
ordningen Headspace.

¢  Ordning om gratis psykologhjeelp for unge mellem 18 til 24 ar er malrettet unge med let til moderat depression
eller angst. Ordningen bliver permanent og udvidet til at omfatte aldersgruppen 18 til 24 ar fra 1. juli 2021. Der
gores opmarksom pa, at der skal henvises fra egen laege, for en ung kan fa konsultation gennem denne ordning.

e Headspace er et anonymt og gratis radgivningstilbud til bern og unge mellem 12 til 25 &r. Unge kan ringe ind,
sende en mail eller fysisk komme forbi et lokalt Headspace-center, hvor det naermeste er placeret i Kebenhavn.
Headspace arbejder for at gribe unge med psykiske udfordringer, der kan forebygges og behandles i det nere
milje, inden udfordringerne vokser sig storre. Headspace kan henvise til kommunale tilbud, egen lege og
psykologhjzlp, bl.a. gennem ordningen om gratis psykologhjlp.
Faktaark om de to ordninger af Sundhedsministeriet er vedlagt som bilag.

LOVE/REGLER:
Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Der var afsat til ordningen 90.000 kr. i 2019 og 150.000 kr. i 2020.
12021-2024 er der afsat 150.000 kr. pr. ar. Der har i 2021 indtil videre veret udgifter for 21.000 kr.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ordningen vil blive promoveret via hjemmeside og Facebook.
RELATION TIL POLITIKKER:

Barne- og Ungepolitikken.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. april 2021.
Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 8. april 2021.

Bilag

alm-pdf-pjece-psykolograadgivning-for-15-25-aarige.pdf



Punkt 4: Godkendelse af udvidelse af handicapradet

21/77
RESUME:

Handicapréadet har p& deres mode den 22. februar 2021 gnsket en udvidelse af handicapradet, saledes at DH fremover har
en repraesentant for de unge handicappede i Drager Kommune. P4 kommende mede i handicapradet den 13. april 2021
fremlagges ny forretningsorden i radet til godkendelse. I henhold til lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade fremgér det, at kommunernes handicaprdd skal sammensattes med samme antal medlemmer af
handicaporganisationerne og reprasentanter udpeget af kommunalbestyrelsen. Den bestemmelse har ikke vaeret fulgt i
den eksisterende forretningsorden, og denne sag vedrerer derfor efterlevelse heraf.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at kommunalbestyrelsen udpeger og godkender to ekstra medlemmer og to stedfortraedere til
handicapradet.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-04-2021
SSAU indstiller, at der udpeges 2 reprasentanter fra administrationen.

SAGSFREMSTILLING:

I lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade fremgér folgende om handicaprad:

§ 37 a. Kommunalbestyrelsen nedsetter et handicaprad. Handicapradet radgiver kommunalbestyrelsen i handicappolitiske
spergsmaél og formidler synspunkter mellem borgerne og kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske spergsmal, der vedrarer
mennesker med handicap.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen herer handicapradet over alle initiativer, som har betydning for mennesker med handicap.
Stk. 3. Handicaprddet sammensettes af 3-7 medlemmer fra handicaporganisationerne i kommunen udpeget efter
indstilling fra Danske Handicaporganisationer og 3-7 medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen, heraf et antal af dens
medlemmer. Handicaprédet vaelger selv sin formand.

Der er aktuelt 5 medlemmer af handicaprédet: 3 fra DH og 2 fra kommunalbestyrelsen. Handicapriddet godkendte pé deres
mede den 22. februar at imedekomme DH’s enske om en ekstra reprasentant fra DH i handicapradet (for de unge
handicappede i Drager Kommune). Derved kommer der til at mangle 2 medlemmer udpeget af kommunalstyrelsen. Det er
ikke et krav at alle de politisk udpegede medlemmer skal sidde i kommunalbestyrelsen, men min. 1 af medlemmerne skal
vaere medlem af kommunalbestyrelsen.

Der udpeges en personlig stedfortraeder for hvert medlem af radet, som deltager i radets moder ved det ordinzere medlems
forfald.

Udkast til ny forretningsorden for handicapradet fremlegges til godkendelse pa handicapradsmedet den 13. april 2021.
Godkendelse af den nye forretningsorden sker med forbehold for kommunalbestyrelsens godkendelse af to ekstra politisk
udpegede medlemmer den 22. april 2021.

LOVE/REGLER:

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

I henhold til Drager Kommunes delegationsplan side 61 skal Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget indstille
politisk udpegede medlemmer af handicapradet til godkendelse i kommunalbestyrelsen.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

I Drager Kommunes handicappolitik fra 2020 fremgar det af temaet om ’Et aktivt handicapliv’, at der skal arbejdes for at
unge over 18 &r skal have gode muligheder for at deltage i lokalsamfundet og i fritidstilbud i Drager Kommune. En
udvidelse af handicapradet med en reprasentant fra de unge handicappede i Drager Kommune vil bidrage til at
imedekomme dette delmal.



BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06. april 2021.
Kommunalbestyrelsen den 22. april 2021.



Punkt 5: Status vedrerende Ydelsesteamet

21/35
RESUME:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget samt @konomiudvalget har henholdsvis den 08. februar 2021 og den 17.
marts 2021 gnsket lobende status pa genopretningen i Ydelsesteamet efter organisationsendringen i efteraret 2020. Denne
sag er en godkendelse af formen for de kommende statussager, samt en mundtlig orientering p4 medet om status inden for
de nzvnte emner.

INDSTILLING:

Det indstilles at udvalget godkender den af administrationen foresldede form for kommende statussager vedrerende
genopretning af Ydelsesteamet.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-04-2021
Anbefales overfor @U.
SAGSFREMSTILLING:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget samt @konomiudvalget har ensket lebende status pa situationen i
Ydelsesteamet, i forhold til udviklingen i den genopretning der pagar som led i organisationsaendringen i efteraret 2020.

Af hensyn til prioritering af ressourcer i Ydelsesteamet er der behov for, at det praciseres og forventningsafstemmes
hvilke emner administrationen skal give status pa. Balancen er mellem at levere nedvendigt indblik til udvalgene i forhold
til deres politiske handlingsmuligheder og beslutningsgrundlag, samt at fokusere s& mange ressourcer som muligt pa de
konkrete opgaver og initiativer i hverdagen, der skal sikre resultater og effekt af genopretningen.

Administrationen foreslar, at statussagerne for udvalget vedrerende Y delsesteamet bygges op ud fra nedenstdende
skabelon. Emnerne er administrationens forslag baseret pa a) politiske tilkendegivelser/ensker, b) vurdering af omfang og
konsekvenser (risiko), ¢) hvad der vurderes at indikere effekt. Med sidstnevnte menes, at nar det faelles mél er
genopretning af omradet bade i forhold til arbejdsmilje, skonomi og borgerhensyn, sé skal status pé de valgte emner
kunne give udvalget indsigt i, hvor langt administrationen er med efterlevelse af dette overordnede mal.

Administrations forslag til skabelon for de kommende statussager i udvalget:

1) Initiativer der imgdekommer gkonomisk baeredygtighed (fx data pa indhentede/mistede refusioner, eksempler
pé ekonomisk styring, eksempler pa nye/redigerede arbejdsgange).

2) Initiativer der imedekommer faglig kvalitet (fx personalestatus, eksempler pa erfaringer fra
kompetenceudvikling eller nye initiativer, eksempler pa dialog med borgere eller borgerrettede arbejdsgange).

3) Initiativer der imedekommer opfelgning, ledelse og arbejdsmiljo (fx eksempler fra resultat af
kvalitetskontrol/ledelsestilsyn, status/eksempler pa 3-i-1 maling og trivselsindsatser).

Statusbeskrivelsen af de enkelte emner vil variere mellem beskrivelser, data og eksempler, athaengigt af hvad der i
administrationen bedst vurderes at give status pa udviklingen. Status vil suppleres mundtligt af administrationen pa
udvalgsmederne; af hensyn til prioritering af administrationens ressourcer, for at kunne give udvalget en s opdateret en
status som muligt, og af hensyn til personfelsomme oplysninger i eksemplerne.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemeerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06. april 2021.



Okonomiudvalget den 14. april 2021.



Punkt 6: Revisionsberetning 2020 for det sociale omrade varetaget af
Tarnby Kommune

21/996
RESUME;:

Revisionsberetningen (den lebende revision) for det sociale omrade varetaget af Tarnby Kommune qua det forpligtigende
samarbejde er afsluttet. Den bliver i trdd med Drager Kommunes revisionsberetning forelagt udvalget den 08.marts 2021
fremlagt politisk, da det sociale omrade har stor bevigenhed.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller at udvalget tager orienteringen om revisionsberetning 2020 for det sociale omrade varetaget af
Tarnby Kommune til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-04-2021
Anbefales over for OU/KB.
SAGSFREMSTILLING:

I revisionsberetningen skriver BDO:

Vi har foretaget opfelgning péd, hvordan Kommunalbestyrelsen har behandlet revisionens bemerkning, og i hvilket
omfang, der er truffet beslutninger om tiltag for opfelgning og tilsyn med omraderne, der administreres at Tarnby
Jobcenter.

Det fremgar af mede i Kommunalbestyrelsen, at Drager Kommune indgar i lebende teet dialog med den nye Jobchef i
Térnby Kommune om at opna rettidighed pé opfelgningen i forbindelse med de navnte omrader samt om at sikre
rettidighed med foreleeggelse af sager for rehabiliteringsteamet. Der er som beskrevet af revisor ivaerksat en reekke
konkrete initiativer i Ta&rnby Kommune. Det er aftalt med den nye Jobcenterchef i Tarnby, at der kvartalsvis vil ske en
afrapportering om status for opfelgningen og foreleeggelse af sager for rehabiliteringsteamet til Kommunalbestyrelsen i
Drager. Drager Kommune har veret vare i teet dialog med Tarnby Kommune om behovet for ekstra mededage i 2020,
jevnfer vedlagte notat fra Tarnby Kommune.

Den nye jobcenterchef fra Ta&rnby Kommune har i 2020 deltaget ved to meder i Sundheds-, og Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget henholdsvis den 30. marts 2020 og den 10. august 2020 og har givet udvalget en detaljeret
beskrivelse af udviklingen pa beskaftigelsesomradet. Det er aftalt med den nye Job-centerchef i Tarnby Kommune, at der
kvartalsvis vil ske en afrapportering om status for opfalgningen og foreleeggelse af sager for rehabiliteringsteamet til
Kommunalbestyrelsen i Drager Kommune. Drager Kommune har, jevnfer vedlagte notat, veeret i taet dialog med Tarnby
Kommune om ekstra mededage i 2020.

Det er oplyst, at Tarnby Kommune pé baggrund af resultaterne af revision for 2019 har ivarksat skerpet fokus pd de
navnte omrader i deres ledelsestilsyn. Tarnby Kommune har ydermere, for at sikre rettidigheden i sagerne, indfert en
regel om at atholde mindst 1 samtale med borgerne for de naevnte malgrupper hver maned og har indarbejdet en
automatisk udstilling af data i systemet, der viser et overblik pa samtlige sager, inddelt pa mélgruppe. Denne opsatning
afleegger rapport til medarbejdere og ledelsen ugentligt for at sikre overholdelse af deadlines for diverse reglementerede
opfolgninger i henhold til geeldende lov.

Kommunen har fort indledningsvise stikpravekontroller for at sikre, at opsetningen er korrekt, hvilket har vist sig at veere
tilfeeldet. Resultatet af denne regel om manedlige opfelgninger for de enkelte malgrupper har vist sig at vaere overholdt
for de fleste malgrupper, og for fa malgrupper, som Uddannelseshjalp og Ledighedsydelse, er der fortsat konstateret
udfordringer.

Der ses ikke i den lgbende sagsrevision for 2020 at veere konstateret fejl pa omraderne Revalidering, Sygedagpenge og
Jobafklaring, hvorved vi skenner, at bemarkning pé disse omrader er afsluttet.

Der ses dog fortsat at vaere konstateret fejl vedrerende Uddannelseshjelp og Ledighedsydelse, men ikke i et antal eller i et
omfang der gor, at der gives en bemarkning pé rettidige opfelgninger i 2020. Bemarkningen anses siledes som varende
afsluttet.”

Voksensocialomradet:



Administrationen kvitterer for, at der i Tarnby Kommune er rettet op pa en lang raekke sager, der tidligere har fort til
kritiske revisionsbemaerkninger.

Hertil kan administrationen orientere udvalget om, at den seneste status i jobcenterindblik viser, at Tarnby/Drager
Kommune i 2020 lever op til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR) fokusmal, hvormed jobentret ikke
aktuelt vurderes at vere i risiko for skaerpet tilsyn.

Til revisionsberetningen har administrationen i Drager Kommune tilkendegivet overfor Tarnby Kommune, at der i
henhold til revisionsbemaerkningerne enskes en sarlig opmarksomhed fremadrettet pa ledighedsydelser (CV, Min Plan og
samtaler), samt at resultatet af ledelsestilsyn gennemfort i Tarnby Kommune for jobcentret fremsendes til Drager
Kommune til orientering.

Bornesocialomradet:
Ingen bemerkninger.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemeerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06. april 2021.
Born-, Fritids- og Kulturudvalget den 08. april 2021.
Okonomiudvalget den 14. april 2021.

Kommunalbestyrelsen den 22. april 2021.

Bilag

Drager Kommune - lobende besggsnotat 2020 det sociale omrade i Tarnby kommune - 05.03.2021.pdf



Punkt 7: Godkendelse af beskaftigelsesplan 2021

21/1002
RESUME:

I efteréret 2020 sendte Tarnby Kommune beskaeftigelsesplanen i hering til Drager Kommune, der indgav heringssvar. Pa
den baggrund blev beskaftigelsesplanen for Tarnby Kommune godkendt i Tarnbys Arbejdsmarkeds- og
Beskaftigelsesudvalg den 26. januar 2021. Denne sag vedrerer godkendelse af Drager Kommunes beskaftigelsesplan,
der af hensyn til de faelles indsatser i Jobcenter Tarnby kun indeholder lokale tilretninger.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller at udvalget godkender beskaftigelsesplan 2021 for Drager Kommune.
BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-04-2021
Godkendt.

SAGSFREMSTILLING:

Drager Kommune skal arligt udarbejde en Beskeaftigelsesplan for naeste ars beskaftigelsesindsats. Beskaftigelsesplanen
er Jobcenterets strategiske plan, som har til formal at satte rammerne for, hvordan beskaftigelsesindsatsen tilrettelaegges.

Proces
Arbejdsmarkeds og Beskaftigelsesudvalget i Tarnby Kommune besluttede den 16. juni 2020, at godkende den fremlagte
proces og de fremsatte fokusmal med den endring at med flere unge i kompetencegivende uddannelse eller i job.

De fremsatte mal var:

Flere unge med en kompetencegivende uddannelse.
Op- og omkvalificering af jobparate ledige.

Farre borgere pa kanten af arbejdsmarkedet.

Et styrket samarbejde med det lokale erhvervsliv.

Den aftale proces er kun delvis blevet fuldt i udarbejdelsen af beskaftigelsesplanen, idet det grundet COVID-19
restriktionerne ikke har veret forsvarligt at forsamles, hvorfor der kun er et begraenset antal, der har vaeret med i
processen. Der er atholdt mede med repreesentanter fra sdvel Arbejdsmarkeds- og Beskaeftigelsesudvalget og
Okonomiudvalget i Tarnby Kommune samt politikkere og direktion fra Drager kommune, hvorefter malsatningerne har
veeret sendt i hering til Drager Kommune.

Indhold
Beskaftigelsesplanen indeholder folgende hovedspor:

Flere 30-arige skal have hgjere uddannelse end folkeskolen

Ferre borgere pa kanten af arbejdsmarkedet

Et styrket samarbejde med erhvervslivet

Beskaftigelsesindsatsen i Tarnby Kommune skal ikke i skarpet tilsyn

Flere flygtninge og familiesammenforte bliver selvforsergende gennem beskaeftigelse eller uddannelse
Borgere og virksomheders oplevelse af jobcenteret.

A

Beskeftigelsesplanen underbygges af flere strategier, blandt andet en indsatsstrategi, der kan findes pa Tarnby Kommunes
hjemmeside, og som anvendes i det daglige arbejde i jobcentret. Den aktuelle er vedlagt til orientering som i bilag med
beskaftigelsesfremmende indsatser.

Desuden underbygges beskeftigelsesplanen af en virksomhedsstrategi, der dog ferst vil blive udarbejdet i lobet af forste
halvar 2021.

Opfolgning

Térnby Kommunes Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalg vedtog den 26. januar 2021, at f& ménedlig afrapportering
pa maéltal i beskeaeftigelsesplanen. Den mulighed har administrationen adspurgt Tarnby Kommune, om Drager Kommunes
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalg ogsé kan tilbydes, og det er blevet bekraeftet, at det er en mulighed, hvis det
onskes.



LOVE/REGLER:
Ingen bemerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Onsker til @ndringer i beskaftigelsesplanen og Jobcentrets indsatser kan medfere a&ndringer i betalingen i henhold til
betalingsaftalen med Tarnby Kommune.

KOMMUNIKATION/HORING:
Ingen bemerkninger.
RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06. april 2021.
Bilag

Heringssvar fra Drager Kommune efterar 2020
Beskeftigelsesplan 2021 Drager Kommune

Beskaftigelsesfremmende indsatser 2020, version marts 2021



Punkt 8: Orientering - opfelgning pa beskzftigelsesindsatsen marts 2021

21/1007

RESUME:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 8. juni 2020 at udvalget orienteres pa hvert mede om
udviklingen i ledigheden.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller at udvalget tager opfelgningen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-04-2021

Til efterretning.

SAGSFREMSTILLING:

Et enigt udvalg har besluttet, at Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres pa hvert mgde om udviklingen i

ledigheden.

Specifikt for opfelgning den 06. april 2021:
Administrationen forseger lobende og i samarbejde med Tarnby Kommune at levere mere precise data og prognoser. |
denne opfelgning er status derfor preesenteret lidt anderledes end normalt, og ud fra rapporter trukket i jobindsats.dk .

Vedlagt i bilag er resultatmal fra beskeaftigelsesministeriets benchmarkanalyseenhed, som sammenligner Drager
Kommunes andel pa offentlig forsergelse med det niveau, kommunen kan forventes at have pa baggrund af kommunens
rammevilkar som beregnet i VIVEs benchmarkingmodel. Vedlagt i bilag er desuden status p& udviklingen i de tre storste
og mest udgiftsdrivende ydelsesgrupper (kontanthjelp, sygedagpenge samt fortidspension). A-dagpenge opdateres forst
senere pa foraret, men seneste data kan ses i udvalgssagen fra den 08.marts 2021.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemeerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget det 06. april 2021.
Bilag

Data sygedagpenge marts, jobindsats
Data fortidspension marts, jobindsats

Data kontanthjalp marts, jobindsats



Punkt 9: Forslag til fremadrettede prisuddelinger - tilbage fra hering

20/4036
RESUME:

Drager Kommune aftholder arligt flere fejringer, hvor foreningslivet og frivilligheden i Drager Kommune fejres.
Administrationen har udarbejdet forslag til at sammentanke flere af disse begivenheder. Sagen har vaeret i hering og
udvalget skal nu beslutte hvordan priser fremadrettet skal uddeles.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. at Handicapprisen fortsat uddeles p4 FN’s Internationale Handicapdag den 3. december og modtageren modtager
en gavecheck pé 5.000 kr.

2. at Sports- og Kulturprisen, Mesterskabsaften og Initiativprisen uddeles ved ét falles arrangement, fx
Kongelundsfortet i Bevagelse, og modtageren af Sports- og Kulturprisen modtager en gavecheck pé 5.000 kr.

3. at Frivillig Fredag ikke laengere atholdes af kommunen

4. a: at administrationens foreslaet budgetfordeling godkendes

b: at udvalget drefter om de afsatte 17.500 kr. skal anvendes til at uddele andre priser, fx foreningspris,
venskabspris, trenerpris eller lignende.

Administrationen indstiller, at udvalget drefter og beslutter forslaget til fremadrettede prisuddelinger.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-04-2021
Ad 1-4a anbefales over for OU/KB.

Der forelegges serskilt sag om indkeb af statuetter til brug for uddeling af Handicapprisen.
SAGSFREMSTILLING:

Kommunalbestyrelsen har med vedtagelsen af budget 2021-2024 besluttet at give et samlet budget til prisoverraekkelser i
Drager Kommune. P4 den baggrund har administrationen udarbejdet et forslag til, hvordan prisoverreekkelser i 2021 kan
forega.

Kommunalbestyrelsen besluttede den 17. december at sende forslaget i offentlig hering. Ved heringsfristen har
administrationen modtaget 2 haringssvar fra henholdsvis Folkeoplysningsudvalget og Handicapradet — se vedlagte bilag.

Kort resume af administrationens forslag (er vedlagt sagen i sin fulde leenge)
Administrationen foreslar:

Handicapprisen uddeles fortsat en gang érligt den 3. december pa FN’s Internationale Handicapdag. Prismodtageren har

tidligere modtaget en gavecheck pa 5.000 kr. samt en bronzeskulptur af ’to haender”. Tidligere har udgifter forbundet med
Handicapprisen veret dekket af Handicapradets midler. Administrationen havde foreslaet, at gavechecken blev nedsat til

3.000 kr. P& baggrund af Handicapradets heringssvar har administrationen sat belgbet op til 5.000 kr.

Sports- og Kulturprisen, Mesterskabsaften og Initiativprisen har administrationen foresléet uddeles til et samlet event
— eventuelt ved Kongelundsfortet i Bevaegelse, hvor foreninger og borgere er samlet.

Folkeoplysningsudvalget er ikke enige i, hvorvidt dette er en god ide. Den ene side ser muligheder i at sammenlagge
prisuddelingerne, hvor den anden side frygter at udvande vardien af de enkelte priser.

Frivillig Fredag har administrationen foreslaet ikke laengere bliver atholdt af kommunen.
LOVE/REGLER:
Ingen bemerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Der er samlet afsat 45.000 kr. til atholdelse af diverse priser + 25.000 kr. i sponsorcheck fra Danske Bank til
initiativprisen, dvs. et samlet budget pa 70.000 kr.



Forslag til budget

Prisoverrakkelse Budget Antal
Handicappris

Gavecheck 5.000
Indgravering af skulptur 550
Blomster 200
Receptionsmad 1.000

Sports og Kulturpris

Gavecheck 5.000
Indgravering af skulptur 550
Blomster 200
Mesterskabspriser 15.000 100
Initiativprisen

Gavecheck 25.000

A: Forplejning + diverse
(til uddeling af Sports- og Kulturprisen,
Mesterskabspriser og Initiativprisen)

17.500
ELLER
B: Nye priser
I alt 70.000

KOMMUNIKATION/HORING:
Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Politik for Aktivt Medborgerskab.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalg den 6. april 2021.
Beorne-, Fritids- og Kulturudvalget den 8. april 2021.
Okonomiudvalget den 14. april 2021.

Kommunalbestyrelsen den 22. april 2021.

Bilag
Samlet modtaget heringssvar

Forslag til fremadrettede prisuddelinger

Pris pr.
person

150



Punkt 10: Afrapportering pa det forpligtende samarbejde - delaftale 1. og 8.

21/824
RESUME:

Som led i kommunalreformen indgik Drager Kommune og Tarnby Kommune i 2007 en aftale om forpligtende
kommunalt samarbejde. Samarbejdsomraderne er beskrevet i otte delaftaler.

Der udarbejdes hvert ar arsrapporter for hver delaftale, som grundlag for udvalgets dreftelse pa naste mede om, hvorvidt
der skal @&ndres i bestillingen.

Udvalget forleegges her den arlige afrapportering pa de to delaftaler, som bererer sundheds-og omsorgsomradet nemlig
delaftale 1. om hjelpemidler og delaftale 8. om genoptrening.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-04-2021

Det preciseres at administrationen indstiller, at afrapporteringen for 2020 delaftale 1. og 8. tages til efterretning.

Anbefales overfor QU/KB.

SAGSFREMSTILLING:

Drager Kommune og Térnby Kommune indgik i 2007 et forpligtende samarbejde i henhold til lov om forpligtende
kommunale samarbejder. Det forpligtende samarbejde og delaftalerne er senest revideret og opdateret iht. lov- og
serviceendringer i efteraret 2019.

Delaftalens rammer

I det forpligtende samarbejde er der indgéet otte delaftaler. Tarnby Kommune er udferende péa alle rddgivnings- og
myndighedsopgaver, som beskrevet i delaftalerne om det forpligtende samarbejde. Drager Kommune er forpligtet til at
fore tilsyn med Tarnby Kommunes opgavevaretagelse.

For at skabe sikker drift er det aftalt, at der lebende er dialog pé topleder-, mellemleder- og medarbejderniveau aret
igennem. Derudover er der udarbejdet et &rshjul, som skal sikre, at Drager Kommune far de nedvendige informationer
angdende leveringer, serviceniveaugndringer og bestillinger til kommende 4r.

Delaftalernes arshjul

Januar-februar: Det fremgér af delaftalerne 1. og 8. af november 2019, at Tarnby Kommune hvert ar i januar udarbejder
en arsrapport med aktivitets- og ekonomidata, samt en tekstdel der beskriver aktivitet og mélopfyldelse i det forgange ar
og fremtidsudsigterne for omradet.

April-maj: Efterfolgende foretages en vurdering i Drager Kommune og der foretages bestilling til Tarnby Kommune
senest ultimo maj.

Juni: Tarnby Kommune udarbejder betalingsaftaler og oversigt over betaling for det efterfelgende ar senest ultimo juni.

Udvalget forleegges her den arlige afrapportering pa de to delaftaler, som bererer sundheds-og omsorgsomradet nemlig
delaftale 1. om hjelpemidler og delaftale 8. om genoptrening.

Arsrapport pi delaftale 1. Hjzelpemidler
Delaftalen omhandler myndighedsafgerelser vedrerende hjelpemidler, herunder boligendringer, forbrugsgoder, biler
m.m. efter Lov om Social Service. Herudover ydes specialiseret radgivning. Konkret er der tale om:

e Radgivning om valg af hjelpemidler og forbrugsgoder efter § 10, stk. 4, i lov om social service.
e Sager om hjelpemidler, forbrugsgoder og stette til bil efter §§ 112-114 i lov om social service.
e Sager om boligindretning efter § 116 i lov om social service.

Af afrapporteringen pa omradet fremgar det, at der i 2020 er leveret 0,48 normering mindre end bestilt (se bilag 1). Under
dette tal ligger en vaesentlig hgjere levering pa forbrugsgoder end bestilt, en vasentlig lavere levering pa syns- og



kommunikationshjelpemidler og kropsbéarne hjelpemidler end bestilt. P4 de andre omrader matcher bestilling og
levering.

Dette billede med en vaesentlig lavere levering pa syns- og kommunikationshjeelpemidler og kropsbarne hjelpemidler var
ogsa geeldende 1 arsrapporten for 2019. Derfor blev bestillingen for 2021 justeret tilsvarende, sadan at antallet blev sat
ned. Det vil dog forst sld igennem i arsrapporten for 2021.

12020 har Tarnby kommune haft 1.130 afgjorte sager pa ansegning om hjelpemidler fra Drager borgere og 2.401 fra
Tarnby borgere. Det er et lille fald i forhold til 2019, hvor Drager havde 1.283 afgjorte sager og Tarnby havde 2.558
afgjorte sager.

Arsagen til, at Tarnby Kommune kun har cirka dobbelt si mange afgjorte sager i opgerelsen som Drager til trods for, at
Tarnby har cirka tre gange s& mange indbyggere kan tilskrives folgende faktorer:

e Dragor har en hgjere gennemsnitsalder (ca. 3 &r) og forholdsmassigt flere &ldre, hvilket kan have indflydelse pa, i
hvilke udstraekning der er brug for hjelpemidler. Tarnby Kommune har kun ca. dobbelt s& mange borgere i
aldersgruppen 75+.

e Udlevering af hjelpemidler fra Sundhedshuset er inkluderet i opgerelsen af afgjorte sager for Drager Kommune
men ikke i opgerelsen for Tarnby Kommune.

12020 er delmélet om, at 95% af de indkomne ansegninger fra Drager borgere bliver feerdigbehandlet inden for de
offentliggjorte sagsbehandlingstider opfyldt. Det var det ogsa 1 2019.

Det er forventninger, at Drager Kommune vil hjemtage hele hjelpemiddelomrédet under delaftale 1. inden udgangen af
2021. Derfor er der ikke indarbejdet forventninger til bestillinger i 2022 i &rsrapporten.

Arsrapport pi delaftale 8. Genoptrzning
Delaftalen omhandler genoptraeningsomradet som Téarnby Kommune laser pa vegne af Drager Kommune i henhold til
Lov om Social Service og Sundhedsloven. Konkret er der tale om:

e Myndighedsbehandling samt genoptraening efter §86 i lov om social service.
e  Genoptrening efter sundhedslovens §140 og §84 om frit valg.

Af arsrapporten fremgér det, at Tarnby Kommune i 2020 har modtaget 548 genoptraningsplaner jf. Sundhedslovens §
140 (se bilag 2.). Dette er et fald pa 9,7 % i forhold til 2019. Faldet skyldes antageligt COVID-19 pandemien, som har
betydet en reduktion i antallet af planlagte operationer og dermed ogsa af behovet for genoptraningsplaner.

Den gennemsnitlige ventetid pa disse forleb har i 2020 veeret pa 5,87 dage. Dette er en forbedring af den gennemsnitlige
ventetid ift. 2019, hvor den 14 pa 8,01 dage. I tre ud af arets tolv méneder (januar, marts og juli) i 2020 har ventetiden dog
ligget over de lovpligtige 7 dage.

Lovgivningen om frit valg pa genoptraeningsomradet blev primo 2020 udvidet fra kun at geelde genoptraningsplaner pa
basalt niveau til ogsa at gaelde genoptraeningsplaner pa avanceret niveau. I 2020 har 43 borgere fra Drager Kommune har
ret til frit valg — heraf har 16 borgere taget mod tilbuddet og modtaget genoptreening hos en privat akter. Bemark dog, at
ordningen pga. COVID-19 har vaeret suspenderet i perioden april til og med juli 2020.

Herudover fremgar det af &rsrapporten, at der er bevilget 78 genoptraeningsforleb jf. Serviceloven § 86.

Forventningen til de kommende é&r er, at de aflyste operationer i 2020, vil give en pukkel af operationer og dermed
genoptreningsplaner i 2021 og 2022. Herudover er det forventningen, at Drager Kommune vil hjemtage genoptraning
efter § 86 i Serviceloven.

LOVE/REGLER:

Lov om @ndringer af landets inddeling i kommuner og regioner og om oplesning og udpegelse af forpligtende
kommunale samarbejder (lov om forpligtende samarbejder).



OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Folger aftaler om det forpligtende samarbejde med Téarnby Kommune.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. april 2021.
Okonomiudvalget den 14. april 2021.
Kommunalbestyrelsen den 22. april 2021.

Bilag
Arsrapport for 2020 pé delaftale 1. Hjalpemidler

Arsrapport 2020 pa delaftale 8. Genoptraning



Punkt 11: Orientering - Borgerhenvendelser og klager - marts 2021

20/4460
RESUME:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres her om klager og borgerhenvendelser. Dette som ménedlige
oversigter fra Sundhed, Pleje og Rehabilitering og Politik, Service og Social.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-04-2021
Til efterretning.

SAGSFREMSTILLING:

Social- og Sundhedsudvalget bad pé deres moade 3. oktober 2016 om at f4 en ménedlig oversigt pd indgdende klager og
borgerhenvendelser. Denne sag dekker perioden 19. februar 2021 til 18. marts 2021, som er klageperioden siden sidste
politiske behandling.

Sundhed, Pleje og Rehabilitering har modtaget 1 klage i perioden.
Politik, Service og Social har modtaget 2 klager i perioden.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. april 2021.



Punkt 12: Eventuelt

SSAU den 6. april 2021

Administrationen orienterede om:

o Tilsynsrapporten fra Styrelsen for Patientsikkerhed vedrerende Drager Kommunes Hjemmepleje.
e Status for behandling af ansegninger om hjalpemidler.
e Lederen af Hiemmeplejen har faet nyt job pr. 1/5-2021

Katrine Tholstrup (C) spurgte til status for hjemtagning af opgaver under det forpligtigende samarbejde.
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