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Punkt 1: Orienteringssag - status pa succeskriterier i beskzeftigelsesplan
2021 for april maned

21/1002
RESUME;:

Beskeftigelsesplan 2021 for Drager Kommune blev godkendt af Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06.
april 2021. I godkendelsen af beskaftigelsesplan blev det aftalt, at udvalget lebende skulle f& status pa succeskriterierne i
planen. Denne sag vedrerer status for april maned.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31-05-2021

Til efterretning.

Morten Dreyer (O) var stedfortreeder for Anne Funk (O).
Katrine Tholstrup (C) var fravaerende under punktet.

SAGSFREMSTILLING:

Tarnby Kommunes jobcenter har udarbejdet status pa succeskriterier i beskaftigelsesplan 2021 for Drager Kommune.
Nedenfor er status som fremsendt fra Térnby Kommune vedrerende status fra april mined 2021:

Aktuel status for succeskriterier til hovedspor i Beskzeftigelsesplanen i
Drageor

Jobcenter Tarnby orienterer om udviklingen i succeskriterierne pd hovedsporerne fra Beskeaftigelsesplanerne 2021 ultimo
april 2021.

De seks hovedspor fra Beskeeftigelsesplanen 2021 er som folger:

Flere 30 arige skal have hgjere uddannelse end grundskolen
Fearre borgere pa kanten af arbejdsmarkedet

Et styrket samarbejde med det lokale erhvervsliv
Beskaftigelsesindsatsen skal ikke under skarpet tilsyn

En beskaftigelsesrettet integration

Borgeres og virksomheders oplevelse af jobcenteret.

Data er trukket den 07/04/2021 og opdateret t.o.m henholdsvis december 2020, januar 2021 og februar 2021.

De under 30-arige

Covid-19 har medfert, at der er kommet flere unge pé offentlig forsergelse. Andelen af ledige under 30-arige er steget fra
4,16 pct. I februar 2020 til 6,25 pct. I februar 2021. Succeskriteriet i 2021 er 3,8 pct.

Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet

Selvom Covid-19 har medfert flere pa offentlig forsergelse, ser det ud til, at antallet af borgere pé kanten af
arbejdsmarkedet ikke er steget markant. Da antallet af borgere pa offentlig forsergelse i mere end 3 ar er stigende allerede
fra slutningen af 2018, kan udviklingen ikke alene forklares pba. Covid-19. Der er dog i januar 2021 108 personer med
mere end 3 &r pé forsergelse, mens tallet var pa 88 borgere i januar 2019 lige inden Covid 19. Her skal det tilfojes at tallet
12021 ikke er synderligt hgjere end i 2017. Malet for 2021 er 86 personer.

Der er vurderingen, at gendbningen af beskeftigelsesindsatsen vil betyde oget aktivitet for gruppen og dermed bedre
effekter.

Beskeaftigelsesindsatsten i Drager Kommune skal ikke under skarpet tilsyn
12020 steg antallet af personer pa offentlig forsergelse, der teller i STAR’s benchmarking. Det er serligt en stigning i
personer pa a-dagpenge, der har medfort stigningen. I januar 2021 var der 635 personer, og mélet er 460. Det stiller meget
store krav til udviklingen i resultaterne i 2021, og det vurderes at vare et meget ambitigst mal.



Det er vurderingen, at der fortsat skal vare fokus pa at sikre, at de to fokusmal overholdes, idet den ugunstige udvikling
alternativt vil medfere skerpet tilsyn. Aktive og segbare CV’er i alle sager vil gavne de fleste, nar der igen eftersperges
arbejdskraft i lufthavnen. Umiddelbart synes effektmalet ikke at vaere inden for reekkevidde, sdfremt der ikke kommer
gang i rejseaktiviteten.

Styrket samarbejde med erhvervslivet
I lobet af 2021 har der varet 1520 kontakter med virksomheder.

Omkring 2/3 af kontakterne har handlet om generel information
Der har veret 113 ansattelser

77 rekrutteringsopgaver

46 er ansat i fleksjob

24 som voksenelever

10 lentilskud, 9 rotationsvikarer og 6 virksomhedspraktikker
Der har veret fem sager om fastholdelse af medarbejdere

Integrationsindsatsen

Andelen af flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, der er i ustettet beskaftigelse er 37,7 pct. I december 2020.
Andelen er faldet markant siden udgangen af 2019, men er kun fé procent lavere end de 39,7 pct. i december 2019. Malet
for 2021 er 39,4 pct.

Borgeres og virksomheders oplevelse af jobcenteret

Der er generelt hgj tilfredshed med jobcenterets indsats. Godt 80 pct. af de 1600 borgere, der har svaret er generelt
tilfredse med medet med jobcenteret, og 89 pct. af virksomhederne der har svaret vurderer jobcenteret som en staerk
samarbejdspart.

Se vedlagte bilag, som jobcenterchef Bo Hammer kort orienterede om pé udvalgsmedet den 03.maj 2021.
LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Beskaftigelsesplan for Drager Kommune 2021.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. maj 2021.
Bilag

Brugerundersagelse april 2021 virksomheder - politisk behandling
Brugerundersagelse april 2021 borgere- politisk behandling.pptx
Brugerundersegelse borgere april 2021

Brugerundersogelse virksomheder april 2021



Punkt 2: Orienteringssag - Rammeaftale/afdaekning af
danskuddannelsesomradet

21/1905
RESUME;:

KKR-sekretariatet har udarbejdet et udkast til rammeaftale pa danskuddannelsesomréadet for voksne udlendinge for
kommunerne i KKR Hovedstaden 2021-2025. Aftalen afdaekker kursistudviklingen pa danskuddannelsesomradet og
kortlaegger, hvilke udbydere kommunerne benytter. Denne sag er en orientering herom.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31-05-2021
Anbefales overfor KB.

Morten Dreyer (O) var stedfortreeder for Anne Funk (O).
Katrine Tholstrup (C) var fravaerende under punktet.

SAGSFREMSTILLING:

Formélet med rammeaftalen er at kommunerne i hvert KKR koordinerer og samarbejder om at tilbyde danskuddannelse
til voksne udlendinge af haj kvalitet, herunder styrker det tvaerkommunale samarbejde om danskuddannelsestilbud.

Aftalen afdakker kursistudviklingen pa danskuddannelsesomradet og kortlaegger, hvilke udbydere kommunerne benytter.

Derudover behandler aftalen folgende tre temaer, som ministeriet har fastsat:

? Branche- og virksomhedsrettet danskuddannelse
? Det paeedagogiske tilsyn
? Udbud af dansk-uddannelse med serligt fokus pa undervisningens kvalitet.

Fra ministeriets side er formalet med rammeaftalen bl.a. at sette fokus pd kommunernes muligheder for at samarbejde om
at benytte samme sprogudbyder, hvorved det forventes at opna et sterre kursistgrundlag og bedre sammenhang mellem
pris og kvalitet i tilbuddet.

Da hovedstadskommunerne i vidt omfang allerede har ivaerksat sddanne samarbejder, vurderes rammeaftalen mindre
relevant for kommunerne i KKR Hovedstaden.

Uddybende bemzrkninger

Som en del af reformen af danskuddannelserne fra 2017 blev der indfert krav om, at kommunalbestyrelserne mindst hvert
4. &r - forste gang senest den 1. juli 2021 - skal indga regionale rammeaftaler om danskuddannelse. Aftalerne indgas i regi
af de 5 Kommunekontaktrad (KKR).

Rammeaftalen pé danskuddannelsesomradet skal i henhold til bekendtgerelse 1089 af 26/6/2020 stk. 2:

1) Beskrive de tilbud om danskuddannelse, der gives inden for regionen og den forventede udvikling, herunder i
kursistgrundlaget

2) Beskrive mulighederne for tvaerkommunalt samarbejde pa danskuddannelsesomrédet i regionen, f.eks. felles
udbudsrunder.

Rammeaftalen kan endvidere behandle udvalgte temaer inden for dansk-uddannelsesomradet som fastsat af udlendinge-
og integrationsministeren (jf. stk. 3 i bekendtgerelsen).

Temaerne belyses i vedlagte udkast til rammeaftale pa baggrund af gennemforte spergeskemaundersggelse i kommunerne
og de seneste tilsynsrapporter for de enkelte sprogudbydere.

LOVE/REGLER:
Bekendtgerelse af lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.



KOMMUNIKATION/HORING:
Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. maj 2021.
Kommunalbestyrelsesmedet den 24. juni 2021.

Bilag

Udkast til rammeaftale vedr. danskuddannelse.pdf



Punkt 3: Status vedrerende Ydelsesteamet

21/35

RESUME:

Pé Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget henholdsvis den 06. april og 14. april 2021
godkendte udvalget formen for kommende statussager vedrerende genopretning af Ydelsesteamet. Denne sag er en status
ud fra den aftale form.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.
2. atudvalget godkender at fremlaggelse af de faste statussager vedrerende Ydelsesteamet, efter udvalgsmedet den
09. august 2021 fremover bliver pr. kvartal i stedet for pr. méned.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31-05-2021

Ad1
Til efterretning.

Ad?2
Anbefales overfor QU.

Morten Dreyer (O) var stedfortreeder for Anne Funk (O).
SAGSFREMSTILLING:

Statussagen bestar af tre overskrifter, hvor der enten gives skriftlig orientering eller mundtlig orientering pa medet.

Initiativer der imedekommer ekonomisk baeredygtighed:

e Regnskab 2020 er afsluttet, og arbejdet med kontoplansaendringer og ledelsestilsyn er pabegyndt, dog med
tekniske udfordringer, der har forsinket processen.

e [ forlengelse af ovenstaende arbejdes der sammen med @konomiafdelingen pé generel oprydning i og endring i
den brede kontoplan og ops@tninger i gkonomisystemet, som skal bidrage til en enklere gkonomistyring med
mindre risiko for fejl.

e 1de forelabige oprydninger er der fundet fejl i udbetalinger og for meget udbetalt kontanthjeelp og feriepenge m.v.
pé min. 150.000 kr. (ud over de 170.000 kr. fremlagt i sidste sag).

e Siden sidste status er alle ydelsesudbetalinger sket rettidigt, sdfremt nedvendigt dokumentation (fx lensedler pa
supplerende kontanthjelp) er modtaget, bortset fra sygedagpenge, grundet et landsdeekkende teknisk problem i
KSD (sygedagpengesystemet). Der har dog i kommunikationen med Térnby veeret nogle udfordringer, som har
betydet forsinkede/forkerte udbetalinger, hvilket draftes med Téarnby mhbp. at undgé det fremover.

Initiativer der imedekommer faglig kvalitet:

¢ De faelles kompetenceudviklingsplaner fortsettes, og siden sidst har der vaeret atholdt kursus i bl.a. kontanthjelp
og ressourceforlegbsydelser.

e Vedrerende BPA ordningerne (Borgerrettet Personlig Assistance) har Ankestyrelsen stadfaestet afgerelse (hvilket
udvalget blev orienteret om pad medet den 03.maj 2021). BPA navnet i Ydelsesteamet er ved at blive oprettet, sa
kommende BPA sager kan startes ordentligt op, og der er i juni méned planlagt et kursus, hvor visitationen og
jurist derfor ogsé deltager.

Initiativer der imedekommer opfelgning, ledelse og arbejdsmilje:
e 3-i-1 mélingen for Drager Kommune er afsluttet, og der arbejdes nu pa resultaterne i forhold til aftaler om og

planer for det gode arbejdsmilje og samarbejde.
e Supervisionsforlgbet er desuden afsluttet, og der arbejdes videre med aftalerne.



LOVE/REGLER:

Ingen bemeerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. maj 2021.
Okonomiudvalget den 09. juni 2021.



Punkt 4: Orienteringssag - Borgerhenvendelser og klager - maj 2021

20/4460
RESUME:

Udvalget orienteres her om klager og borgerhenvendelser den seneste maned til henholdsvis Center for Sundhed, Pleje og
Rehabilitering og Center for Politik, Service og Social samt en kvartalsvis oversigt fra den private leverander af
hjemmepleje.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31-05-2021

Til efterretning.

Morten Dreyer (O) var stedfortreeder for Anne Funk (O).
SAGSFREMSTILLING:

Social- og Sundhedsudvalget bad pé deres mode 3. oktober 2016 om at {4 en méanedlig status pa indgéende klager og
borgerhenvendelser. Denne sag dakker perioden 15. april 2021 til 11. maj 2021, som er klageperioden siden sidste
politiske behandling.

Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering modtaget 3 klager i perioden. Klagerne fremgar af bilag 1. (lukket). Center
for Politik, Service og Social har modtaget 0 klager i perioden.

Pa deres made i januar 2019 bad Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget om en kvartalsvis oversigt over klager til
den private leverander af hjemmepleje. Denne sag daeekker perioden januar 2021 — marts 2021, som er klageperioden
siden sidste politiske behandling.

Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering har modtaget 0 klager over den private leverander af hjemmeplejen i
perioden.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemeerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. maj 2021.



Punkt 5: Henvendelse fra Aldreradet om rengering efter §83

20/65
RESUME:

Aldreradet har rettet henvendelse til administrationen med en kritik af frekvensen af rengering visiteret efter §83 i
Serviceloven. Udvalget praesenteres her for kritikken samt det svarbrev, som administrationen har sendt til Aldreradet.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen om henvendelsen fra og svar til ZAldrerddet om kritik af
frekvensen af rengering efter §83 i Serviceloven til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31-05-2021

Udvalget onsker, at administrationen kommer med et alternativt forslag til implementering indenfor den politisk vedtagne
kvalitetsstandard.

Morten Dreyer (O) var stedfortreeder for Anne Funk (O).
SAGSFREMSTILLING:
Bilag nr. 3 - heringssvar fra ZAldreradet er tilfojet efter behandling i SSAU den 31. maj 2021.

Den 29. april 2021 har Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering modtaget en henvendelse fra Aldreradet.
Henvendelsen er vedlagt som bilag 1. Administrationen har svaret £ldreradet. Svaret er vedlagt som bilag 2.

I henvendelsen skriver Aldreradet, at de har modtaget henvendelse fra flere borgere, som er utilfredse med frekvensen af
deres visiterede rengering. Aldreradet refererer her til et brev om frekvensen af rengering, som en borger har modtaget
fra hjemmeplejen i november 2020. Utilfredsheden bestér i, at der er mere end 2,5 uge mellem nogle af rengeringerne
herunder i 4 tilfeelde 4 uger imellem. ZAldreradet skriver, at borgerne jf. kvalitetsstandarderne for 2020 har ret til, at der
maksimalt ma ga 2,5 uge mellem rengeringerne.

Kvalitetsstandarderne for 2020 og for 2021
Nedenfor er praesenteret omfang af og undtagelser for rengering efter §83 i Serviceloven, sédan som det er beskrevet i
kvalitetsstandarderne for henholdsvis 2020 og 2021.

Kvalitetsstandard 2020 Kvalitetsstandard 2021

Rengoring leveres hver 2,5 uge i

dagtimerne pa hverdage. Rengering leveres 22 gange arligt.
Omfang af  Hvis sarlige forhold ger sig Hvis serlige forhold ger sig
indsatsen gaeldende, kan der undtagelsesvis gaeldende, kan der undtagelsesvis

afviges fra standarden. afviges fra standarden*.

Der ydes ikke erstatningsrengering,
hvis indsatsen falder pa en
helligdag. Dette kan dog maksimalt
Undtagelser forekomme to gange om aret. Falder
fra indsatsen din rengering pa en helligdag en
tredje gang eller mere ydes der
erstatningsrengering herfor.

Der ydes ikke erstatningsrengering,
hvis indsatsen falder pa en
helligdag. Dette kan dog maksimalt
forekomme to gange om &ret. Falder
din rengering pa en helligdag en
tredje gang eller mere ydes der
erstatningsrengering herfor.

*De saerlige forhold kan vere borgere, som har ekstraordinzrt stort behov for rengering fx pa grund af en psykisk lidelse.
I sédanne tilfeelde kan der bevilges mere end de 22 gange rengering om éret.

Kvalitetsstandarderne tilpasses en gang arligt. Nér standarderne tilpasses, sa @ndres praksis for borgerne ogsé, sadan at
alle borgere stilles lige uanset hvilket ar, de er blevet visiteret til en ydelse. Det vil sige, at det aktuelt er

kvalitetsstandarderne for 2021, som der forvaltes efter.

Praksis i hjemmeplejen



Hjemmeplejen planlegger rengering for et &r af gangen. I den forbindelse sender hjemmeplejen et brev til borgere, hvor
de orienterer dem om, hvornar de far og ikke far rengering.

Rengoringen planlegges i forhold til kvalitetsstandarderne. Det betyder aktuelt, at der bliver gennemfort rengering 22
gange pa et ar, hvilket svarer til gennemsnitligt cirka hver 2,5 uge.

I praksis kan hjemmeplejen planlegningssystem dog ikke leegge en rengering ind hver 2,5 uge. Systemet er designet
sddan, at der kan lagges en rengering ind hver hele uge. Dette laser hjemmeplejen ved, at de forst laegger rengering ind
hver 2. uge (hvilket svarer til 26 rengeringer pa et ar). Herefter fjerner hjemmeplejen manualt 4 rengeringer, sddan at den
fastsatte standard pa 22 gange om aret nés. Det far den konsekvens, at der 4 gange i labet af et kalenderér, vil g& 4 uger
mellem rengeringerne. Den gvrige tid, gar der 2 uger mellem hver rengering. Hjemmeplejen har valgt denne lgsning, da
det vil vaere en meget ressourcekraevende opgave at laegge alle rengeringer manuelt ind i planleegningssystemet.

Lesningen lever séledes ikke op til kvalitetsstandarderne for 2020, da der 4 gange i lebet af et kalenderér, vil ga 4 uger
mellem rengeringerne. Losningen lever imidlertid op til kvalitetsstandarderne for 2021, da der gives rengering 22 gange
om aret.

LOVE/REGLER:

Serviceloven.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:
Zldreradet.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. maj 2021.
Bilag

Brev fra Aldreradet om kritik af frekevens for rengering efter §83 i Serviceloven
Svar til Aldrerddet pd henvendelse om kritik af frekvens af rengering efter §83 maj 2021

Horingssvar @ldreradet punkt 5 SSAU



Punkt 6: Udmentning af midler til stimuli af oplevelsesindustrien

21/1349
RESUME:

Med Aftale om finansloven for 2021 er der afsat midler til at understette virksomheder og akterer inden for
oplevelsesindustrien, der har oplevet nedgang i deres omsatning under COVID-19, og samtidig bidrage til, at &ldre og
udsatte borgere, herunder personer med handicap, der sarligt oplever ensomhed som folge af isolation under COVID-19,
kan gare brug af kultur- og oplevelsesaktiviteter. Udvalget prasenteres her for udmentningsmodellen samt forslag til
anvendelse af midler til stimuli af oplevelsesindustrien.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. at Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget sender forslag til fordeling og anvendelse af midlerne i hering
hos Handicapradet, Aldrerddet, Drager Erhverv og Drager Turistrad.

2. at Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at der gives budgetneutral tillegsbevilling i 2021
(+/-) pa ca. 400.000 kr. som henholdsvis indtegts- og udgiftsbudget til stimuli af oplevelsesindustrien.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31-05-2021
Ad 1 + 2 anbefales overfor OU/KB.

Udvalget ser gerne at der sé vidt muligt er fokus pa en lokal udmentning.

Morten Dreyer (O) var stedfortreeder for Anne Funk (O).

SAGSFREMSTILLING:

Den 24. marts 2021 blev der indgéet en aftale om udmentningen af 750 mio. kr. til at
stimulere oplevelsesindustrien. Heraf udmentes 171,7 mio. kr. til kommunerne, mélrettet &ldre, udsatte borgere og
borgere med handicap.

Midlerne skal anvendes til at statte virksomheder og akterer inden for oplevelsesindustrien,
samt bidrage til, at @ldre, udsatte borger og borgere med handicap, kan gere brug af kultur- og oplevelsesaktiviteter med
henblik pa at bryde isolation og ensomhed under COVID-19.

Malgruppen er naermere specificeret til at vaere borgere, som er visiteret til plejecentre,

botilbud og dagtilbud efter serviceloven. Der er i den politiske aftale lagt vagt pa, at midlerne bade kan anvendes til
kulturoplevelser ude i samfundet og til arrangementer, der atholdes pa et plejecenter eller botilbud athengigt af, hvad der
er mest hensigtsmassigt for beboerne.

Med aftalen héber parterne at de samarbejder, som skabes mellem oplevelsesindustriens akterer og kommuner, kan danne
grundlag for evt. blivende partnerskaber og aktiviteter, som ogsa efter COVID-19 kan komme béade borgere og
oplevelsesindustri til gavn.

Midlerne fordeles efter bloktilskudsneglen og udmentes via bloktilskudsaktstykket ved kommunernes midtvejsregulering.
Udbetalingen af midlerne finder sted i oktober.

Drager Kommunes andel udger ca. 400.000 kr.

Administrationen foreslar, at midlerne tilferes henholdsvis plejecentret, botilbud og dagtilbud fordelt pé antal pladser, s&
anvendelsen kan ske i dialog med beboerne og under hensyntagen til beboernes behov og muligheder. Der er samtidig
mulighed for at samarbejde pa tvaers af tilbud.

KL har til formalet udarbejdet et idekatalog med forslag til typer af aktiviteter, som midlerne vil kunne anvendes til:

o Kulturaktiviteter og oplevelser, der finder sted pa tilbuddet, som fx teaterforestillinger, koncerter og foredrag.
e Ture med betalt entre til kultur- og fritidsinstitutioner i lokalomradet, som fx museer, spillesteder, kulturhuse,
biografer og lign.



e Madf=llesskaber og feellesspisningsaktiviteter enten ved udflugter til lokale restauranter eller ved invitation af fx
lokale pop-op restauranter med fokus pé lokale specialiteter el. lign.

e Ferieaktiviteter og udendersaktiviteter til at understette turisterhvervene i form af fx tilskud til
institutionsovernatning pa campingpladser, hoteller el. lign.

Det er muligt, at en del af midlerne vil kunne anvendes til at sikre, at borgerne har mulighed for at deltage i aktiviteterne
eksempelvis i form af transport, ledsagelse m.v., ligesom en del af midlerne vil kunne anvendes til at sikre ressourcer til at
atholde aktiviteterne, eksempelvis ved udflugter eller arrangementer pa tilbud, hvor afholdelsen kraever ekstra
medarbejdere.

Alle aktiviteter skal tilretteleegges under hensyn til udviklingen i COVID-19-pandemien og i overensstemmelse med
Sundhedsstyrelsens retningslinjer.

Administrationen foreslar, at forslag til fordeling og anvendelse af midlerne sendes i hering hos Handicapradet,
Aldreradet, Drager Erhverv og Drager Turistrad med henblik pa behandling af heringssvar pa udvalgets mede den 9.
august 2021.

KL gennemferer i begyndelsen af 2022 en overordnet samlet opfelgning for de 98 kommuner, der beskriver
kommunernes udmentning, herunder hvilke typer af akterer i oplevelsesindustrien, der har veret samarbejde med, hvilke
typer af aktiviteter, der er gennemfort, og hvilke mélgrupper, der har faet gavn af midlerne.

LOVE/REGLER:
Ingen bemerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Udmentningen af midler til kommunerne sker over bloktilskuddet. Der skal dermed gives budgetneutral tilleegsbevilling i
2021 (+/-) pa ca. 400.000 kr. som henholdsvis indtegts- og udgiftsbudget.

KOMMUNIKATION/HORING:
Ingen bemerkninger.
RELATION TIL POLITIKKER:

Aldrepolitikken 2019-2022.
Handicappolitik 2020-2023.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. maj 2021.
Okonomiudvalget den 9. juni 2021.
Kommunalbestyrelsen den 24. juni 2021.

Bilag

Aftale om udmentning af stimuli til oplevelsesindustrien gennem civilsamfundet og kommunerne.pdf
Bilag 1 - liste over organisationer direkte tildelig.pdf

Udmentningsmodel for kommuner stimuli til oplevelsesindustrien.pdf

Udmentningsmodel for civilsamfundet stotte til oplevelsesindutrien.pdf



Punkt 7: Afdaekke mulighed for et §60-fzllesskab om et hjeelpemiddeldepot

21/1914

RESUME:

Zealand Care har opsagt deres kontrakt med Drager Kommune om at drive hjelpemiddeldepot pr. 31. december 2021.
Etablering af et nyt hjelpemiddeldepot karer i to spor. Det en er en igangsat budgetanalyse med henblik pa at afdekke
muligheden for at hjemtage hjelpemiddeldepotet. Det andet er at etablere et §60-fzllesskab med en raekke andre
kommuner, som ogsé har fiet opsagt deres kontrakt. Udvalget skal treeffe beslutning om, at administrationen bemyndiges
til at afsege muligheden for at etablere et § 60-feellesskab.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget godkender, at administrationen bemyndiges til at indgé i dialog med de gvrige
kommuner om muligheden for at etablere et § 60-faellesskab, som skal drive hjelpemiddeldepot pa vegne af de
kommuner, der indgér i feellesskabet.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31-05-2021
Anbefales overfor QU/KB.

Morten Dreyer (O) var stedfortreeder for Anne Funk (O).
SAGSFREMSTILLING:

I maj 2019 indgik Drager Kommune en kontrakt med den private leverander Zealand Care om drift af kommunens
hjeelpemiddeldepot. Kontraktens lgbetid er fra 1. juni 2019 til 31. december 2021 med mulighed for forleengelse pa 2*12
maneder. [ marts 2021 opsagde Zealand Care kontrakten med Drager Kommune med virkning fra 31. december 2021.
Opsigelsen er begrundet med, at det hollandske moderselskab traekker sig ud af det danske marked for drift af
hjelpemiddeldepot.

Zealand Care har i efterfret 2020 samlet sin depotdrift i Greve Kommune i lokaler beliggende Greve Main 3. Lokalerne er
nyistandsatte og omfatter alle de faciliteter, der er nedvendige for at drive et depot. Der er indgéet en 10-arig uopsigelig
lejekontrakt pa lokalerne.

Fra lokalerne driver Zealand Care depot for 9 kommuner: Drager, Faxe, Greve, Gribskov, Halsnes, Lejre, Nyborg,
Ringsted og Solrad.

Depotdrift omfatter aflevering hos og hjemtagning af hjelpemidler fra borgerne, reparation og vask af hjelpemidler,
eftersyn af loftlifte, opsetning/nedtagning af nedkald, lasesystem og regalarm samt lagerstyring og bestilling af
hjelpemidler pa vegne af kommunen.

Markedssituationen

Pé Sjelland er der ingen alternative private leveranderer til Zealand Care, som byder ind pa opgaver med at drive
hjelpemiddeldepot for kommuner. Falck har tidligere vaeret pa det sjellandske marked, men har valgt at koncentrere sine
aktiviteter i Jylland.

I enkelte kommuner er der indgéet aftale med brandvasenet om at drive depot. F.eks. er Horsholm, Lyngby-Taarbak og
Rudersdal géet sammen om et fzlles hjelpemiddeldepot, der drives af Nordsjellands Brandvasen. Nordsjellands
Brandvesen driver ligeledes hjelpemiddelcentral for kommunerne Fredensborg og Helsinger.

De seneste ar har nogle kommuner taget opgaven hjem og etableret eget kommunalt drevet hjelpemiddeldepot. Denne
mulighed undersgger Drager Kommune aktuelt i forbindelse med budgetanalysen om mulig hjemtagelse af
hjelpemiddeldepotet.

Et § 60-felleskab

Et § 60-fllesskab er en art ’specialkommune”, der — i mods@tning til almindelige kommuner — kun kan lese de
opgaver, som med vedtegterne er overfort til feellesskabet. Ved samarbejde efter den kommunale styrelseslov § 60
afgiver deltagerkommunerne kompetence til at varetage netop de opgaver, der med samarbejdsaftalen —
vedtegterne — overlades til det kommunale feellesskab”.

Et § 60-fellesskab:

e  Er et selvsteendigt formueretssubjekt og kan bl.a. indgé forpligtende aftaler med andre.



e Er en selvstendig juridisk person og kan som sadan pélegges strafansvar efter straftelovens regler om juridiske
personers strafansvar.

e Er en offentlig myndighed og underlagt samme offentligretlig lovgivning som kommuner.

e Oprettes typisk som interessentskaber. Dette indebarer, at alle deltagere udadtil hefter direkte, uden begrensning
og solidarisk.

e  Oprettes med minimum to ejere.

En ulempe ved § 60-feellesskab er manglende fleksibilitet, hvis der er behov for @ndringer, idet disse skal
godkendes af alle deltagende kommuner i faellesskabet.

Fredag den 16. april 2021 blev der atholdt mede med deltagelse af de kommuner, som i dag far varetaget
depotdrift af Zealand Care fra depotet i Greve (minus Nyborg). Endvidere deltog kommunerne Ishej, Vallensbaek
og Hgje-Taastrup. Formalet var at undersege, hvorvidt der var interesse blandt kommunerne for at etablere et § 60-
feellesskab. De fleste af kommunerne var positive for at indga i et faellesskab og er gaet tilbage i egen organisation
for at afklare den politiske opbakning.

Zealand Care har givet udtryk for, at de ser positivt pa, hvis et antal kommuner vil overtage depotet, herunder
medarbejderne. Kommer et antal kommuner med hensigtserkleringer vedrarende mulig overtagelse, vil Zealand
Care give adgang til at se i deres regnskaber (dben bog). Dette er en forudsatning for at kunne lave en mere preecis
beskrivelse af gkonomi og drift af et eventuelt § 60-fzllesskab.

Tidsplan

De interesserede kommuner skal inden udgangen af juni méned have en afklaring af den politiske opbakning i kommunen
til at indga i en dialog om en mulig etablering af et §60-falleskab.

Herefter inddrages ekstern juridisk bistand og igangsettes droftelse med Zealand Care om, hvilke rammer en eventuel
overdragelse skal foregd under (ekonomi, medfelgende faciliteter, medarbejdere mm.). Og der startes proces med at
udarbejde de dokumenter, som ligger til grund for etablering af et § 60-feellesskab — samarbejdsaftale, ejerstrategi,
forretningsorden og vedtagter.

Udvalget vil blive forelagt en sag til endelig beslutning, nar dette arbejde et gennemfort.

LOVE/REGLER:

Serviceloven.
Kommunestyrelsesloven § 60.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Drager Kommune betaler arligt Zealand Care cirka 1,8 mio. kr. for at drive depotet. Hertil kommer en udgift pa cirka 0,5
mio. kr. til labende indkeb af nye hjelpemidler til depotet. Det giver en samlet arlig udgift til depotet pé cirka 2,3 mio. kr.

KOMMUNIKATION/HORING:
Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. maj 2021.
Okonomiudvalget den 9. juni 2021.
Kommunalbestyrelsen den 24. juni 2021.



Punkt 8: Udbud pa servicelovens §83, personlig og praktisk hjzlp

21/1178

RESUME:

I juni 2019 besluttede Kommunalbestyrelsen, at der skulle igangsattes et udbud pé §83, privat hjemmepleje, personlig
pleje og praktisk hjelp. Udvalget foreleegges her forslag til proces for at gennemfere udbuddet i sommeren 2021 med
henblik pa at indgd kontrakt med en ny leverander i november 2021 med forventet kontraktstart 1. marts 2022.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget godkender proces for udbud pé servicelovens §83 om personlig pleje og praktisk
hjeelp.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31-05-2021
Anbefales overfor @U/KB.

Morten Dreyer (O) var stedfortreeder for Anne Funk (O).
SAGSFREMSTILLING:
Bilag nr. 2 - heringssvar fra ZAldreradet er tilfojet efter behandling i SSAU den 31. maj 2021.

Pé deres made 20. juni 2019, besluttede Kommunalbestyrelsen, at der skulle igangsattes et udbud pa §83, privat
hjemmepleje, personlig pleje og praktisk hjeelp. Formélet med udbuddet er at afdeekke, om der er leveranderer, som kan
levere ydelserne til en pris, som er mere konkurrencedygtig for kommunen end de nuverende. Samtidig lever Drager
Kommune op til sin forpligtelse til, at have mindst to udbydere af ydelser efter §83, jf. §91 i Serviceloven.

Ydelser i udbuddet

Udbuddet omhandler ydelser efter Servicelovens § 83, punkt 1) og 2). Det vil sige 1) personlig hjelp og pleje og 2) hjzlp
eller stotte til nedvendige praktiske opgaver i hjemmet.

Dispositionen til kravsspecifikationen er vedlagt som bilag 1.

Sammenligning af nuvaerende priser

Nedenfor er timepriserne for personlig og praktisk hjelp for Drager Kommune sammenholdt med 3 forskellige andre
kommuner. Efter aftale med kommunerne, bliver de ikke her nevnt ved navn. Den ene af kommunerne er malt pé
befolkningstal cirka pa sterrelse med Drager (kommune X), den anden er cirka 3 gange sa stor (kommune Y) og den
sidste er cirka 4 gange sa stor (kommune Z). Alle tre kommuner ligger i Region Hovedstaden.

Tabel 1. Priser pr. time i 2021 for personlig pleje og praktisk hjelp efter § 83 i Serviceloven

Kommune Kommune Kommune

X Y 7 Drager
Praktisk hjzelp 408 kr. 411 k. 345 kr. 485 kr.
Pleje hverdag i dagtimerne
/bekvem tid 408 kr. 436 kr. 345 kr. 487 kr.
Pleje aften, nat og
weekend/ubekvem tid 519 kr. 646 kr. 482 kr. 531 kr.

Administrationen vil ikke antage et tilbud, som har hgjere timepriser end dem, som Drager Kommune betaler til den
nuvarende leverander.

Fordeling af disponerede timer
12020 fordelte de disponerede timer inden for de tre omrdder sig, som beskrevet i tabellen nedenfor.

Tabel 2. Antal disponerede timer til personlig pleje og praktisk hjelp i 2020



Drager Kommune J.M.B Service IvS

Praktisk hjlp 17.479 timer 3.644 timer
Pleje hverdag i dagtimerne

/bekvem tid 20.993 timer 4.393 timer
Pleje aften, nat og weekend/ubekvem tid 18,301 timer 3718 timer

Fordelingen mellem bekvem tid/pleje hverdag i dagtimerne og ubekvem tid/pleje aften, nat og weekender til den
personlige pleje er altsa cirka 50 % i hver kategori.

Nuveerende kontraktlige forpligtelser

Drager Kommune har aktuelt en kontrakt med J.M.B Service IvS (i daglig tale Drager Pleje og Omsorg) om levering af
personlig og praktisk hjelp efter §83 i Serviceloven. Kontrakten er underskrevet maj 2016 med et tilleeg underskrevet
april 2019. Béde J.M.B Service IvS og Drager Kommune kan opsige kontrakten med 90 dages varsel til den 1. i en
maned.

Tidsplan for udbuddet
Tidsplanen for udbudsprocessen er:

- Midt maj- slut juni: udbudsmaterialet udarbejdes

- Juli — start august: Sommerferie

- Midt august — midt september: materialet annonceres

- Midt september — midt oktober: gennemgang af tilbud og vurdering af egnethed

- Slut oktober: politisk behandling mhp. godkendelse af valg af leverander

- Start november: Tildeling af kontrakt

- Start november — midt november: Stand still periode

- Midt november: Indgéelse af ny kontrakt med leverander mhp. opstart 1. marts 2022
- Midt november: Opsigelse af kontrakt med nuvarende leverander

- 1. marts 2022: Opstart med ny leverander

LOVE/REGLER:

Serviceloven. Udbudsloven.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:
Zldreradet.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. maj 2021.
@konomiudvalget den 9. juni 2021.
Kommunalbestyrelsen den 24. juni 2021.

Bilag
Disposition for kravsspecifikation udbud af personlig pleje og praktisk hjelp

Heringssvar fra Aldreradet pkt. 8 til SSAU



Punkt 9: Uddeling af midler til frivilligt socialt arbejde efter servicelovens
§18

21/1009
RESUME;:

I henhold til Servicelovens § 18 skal Kommunalbestyrelsen arligt afsatte et belab til stotte af frivilligt socialt arbejde.

Drager Kommune har modtaget 4 ansggninger om stette i 2021. Udvalget skal tage stilling til fordeling af midlerne.
INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. at Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, hvilke ansegninger der tildeles midler i 2021.
2. at Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, at der planleegges en 2. ansggningsrunde hvor
restmidlerne uddeles pa udvalgets mede den 1. november 2021.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31-05-2021

Ad1
Udvalget besluttede folgende tildeling:

Nyreforeningen Kebenhavns Omegnskreds 5.000
Berns Vilkar 5.000
Besoggstjenesten - Drager Aktivitetshus 8.000
FitforKids 35.000

=53.000

Ad2

Godkendt.

Morten Dreyer (O) var stedfortreeder for Anne Funk (O).
SAGSFREMSTILLING:

I henhold til Servicelovens § 18 skal Kommunalbestyrelsen samarbejde med frivillige sociale organisationer og
foreninger. Kommunalbestyrelsen skal arligt afsette et belob til stotte af frivilligt socialt arbejde. Rammerne for
samarbejdet fastlaegges af den enkelte Kommunalbestyrelse, jf. Servicelovens § 18, stk. 1 og 2.

Drager Kommune har i 2021 afsat 100.000 kr. til statte af frivilligt socialt arbejde.
Drager Kommune har modtaget i alt 4 anseggninger, hvor de ansegte midler i alt udger 74.000 kr. Vedlagt som bilag er en
oversigt over indkomne ansggninger, oversigt over ansggere og tidligere bevillinger samt de fulde ansggninger i et lukket

bilag.

Tildelingen af midlerne sker p& baggrund af principper for tildeling af midler til frivilligt social arbejde, som blev
godkendt af Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget pa mede den 1. april 2019. Principperne er vedlagt som bilag.

I Drager Kommune kan der séledes ydes statte til foreninger, organisationer, grupperinger m.v., hvis:

e Malgruppen er bosiddende i Drager Kommune
e Aktiviteten udferes med henblik pé, at forebygge eller forhindre sociale eller sundhedsmaessige problemer
e Aktiviteten udferes i overvejende grad af frivillige

Jf. handleplan for Drager Kommunes @ldrepolitik vil midlerne i 2021 i videst muligt omfang, forseges tildelt aktiviteter
og projekter, som har til formal at forebygge ensomhed eller fremme sundhed hos @ldre.

Indkomne ansegninger:



Nyreforeningen Kebenhavns Omegnskreds 6.000 kr.
Borns Vilkar 25.000 kr.
Besogstjenesten - Drager Aktivitetshus 8.000 kr.

FitforKids 35.000 kr.

LOVE/REGLER:

Lov om Social Service § 18.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Midler til uddeling er afsat i budget 2021.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Politik om Aktivt Medborgerskab.
Zldrepolitikken.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. maj 2021.

Bilag
Oversigt over ansggere og tidligere bevillinger maj 2021
Oversigt over indkomne ansggninger

Principper for tildeling af midler til frivilligt socialt arbejde



Punkt 10: Arsregnskab 2020 Leisa Neel Walloe Johansen Mindelegat

20/1351
RESUME:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget administrerer legatmidler fra Leisa Neel Wallge Johansens Mindelegat.
Arsregnskab 2020 foreligger til godkendelse i udvalget.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender Arsregnskab 2020 for Leisa
Neel Wallge Johansen Mindelegat.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31-05-2021
Godkendt.

Morten Dreyer (O) var stedfortreeder for Anne Funk (O).

SAGSFREMSTILLING:

Nordea har udarbejdet Arsregnskab 2020 for Leisa Neel Wallge Johansen Mindelegat og fremsendt denne til godkendelse
og underskrift. Det fremgar af revisorpategningen, at arsregnskabet giver et retvisende billede af legatets aktiver samt at
resultatet af legats aktiviteter i 2020 er i overensstemmelse med lovgivningen og legats fundats.

LOVE/REGLER:

Fundats for ”Leisa Neel Wallge Johansens Mindelegat”, 1991
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. maj 2021.
Bilag

Fundats Leisa Neel Wallge.pdf



Punkt 11: Orienteringssag - Anvendelse af midler under puljen Bedre
bemanding i eldreplejen 2021

20/3954
RESUME;:

Drager Kommune har i 2021 faet tilskud pa 1.572.000 kr. fra Sundheds- og £Aldreministeriet under puljen bedre
bemanding i ®ldreplejen. Udvalget orienteres om anvendelsen af tilskuddet i 2021.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31-05-2021

Til efterretning.

Morten Dreyer (O) var stedfortreeder for Anne Funk (O).

SAGSFREMSTILLING:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede p& udvalgsmedet den 30. november 2020 Drager Kommunes
ansggning om tilskud til puljen bedre bemanding i zldreplejen.

Med finansloven 2018 er der afsat midler i 2018 og frem til 2021 til bedre bemanding i hjemmeplejen og pé plejehjem,
plejecentre og friplejeboliger. Fra 2022 bliver midlerne udmentet via det kommunale bloktilskud. Det er derfor sidste ar at
der bliver uddelt midler gennem puljen for Bedre Bemanding.

Sundheds- og ZAldreministeriet har givet tilskud pa 1.572.000 kr. til Drager Kommune i 2021.
Der var ingen ubrugte midler fra puljen i 2020. Regnskab 2020 er indsendt til Sundhedsministeriet til godkendelse.

Bedre bemanding i zldreplejen — 2021

Midlerne fra puljen er i forleengelse af indsatsen i 2020 blevet anvendt i forhold til et loft af &ldreomradet til en bedre
bemanding i hjemmeplejen og pad Enggarden. Midlerne bliver i videst muligt omfang, og under hensynstagen til
medarbejdernes ensker, anvendt til at opjustere arbejdstiden for deltidsansatte medarbejdere og ansettelse af nye
medarbejdere.

Budget i 2021 for anvendelsen af bedre bemanding i &ldreplejen fordelte sig saledes:

2021/kr.
Hjemmeplejen 749.000
Enggarden 749.000
Administration 74.000

I alt 1.572.000

I hjemmeplejen/hjemmesygeplejen vil der fortsat vaere ansat nye medarbejdere. Der vil blive sat sarlig fokus pa at
bidrage til mere kvalitet i den personlige pleje for borgerne.

P& Enggarden vil der fortsat veere ansat medarbejder til koordinering af rehabilitering og forlebskoordination pé
midlertidigt ophold ligesom der vil vaere en opjustering af arbejdstiden for eksisterende medarbejdere. Her vil fokus vere
pa at styrke den rehabiliterende og koordinerende indsats pé iser de midlertidige pladser.

I alt er fire medarbejdere ansat helt eller delvist af puljen Bedre bemanding 1 2021.
LOVE/REGLER:

Finanslov 2021.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:



Sundheds- og ZAldreministeriet har gennem puljen bedre bemanding i eldreplejen givet tilskud pa 1.572.000 kr. til Drager
Kommune i 2021.

Der blev godkendt budgetneutrale tilleegsbevillinger i 2021 i forbindelse med udvalgsmedet den 30. november 2020.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. maj 2021.



Punkt 12: Heringsvar Region Hovedstadens Sundhedsberedskabsplan 2021

20/4363
RESUME:

Drager Kommune har modtaget materiale vedr. hering af Region Hovedstadens Sundhedsberedskabsplan 2021 med
action cards, bilag og delplaner. Udvalget praesenteres for materialet samt udkast til Drager Kommunes heringssvar.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslag til heringssvar til Region
Hovedstadens Sundhedsberedskabsplan 2021.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31-05-2021
Godkendt.

Morten Dreyer (O) var stedfortreeder for Anne Funk (O).
SAGSFREMSTILLING:

Drager Kommune har den 16. april modtaget invitation til hering af forslag til Region Hovedstaden
Sundhedsberedskabsplan 2021.

Region Hovedstaden vil med Sundhedsberedskabsplan 2021 beskrive alle relevante beredskabsmaessige opgaver i Region
Hovedstaden. Planen udstikker de overordnede faelles rammer for Region Hovedstadens sundhedsberedskab og den
overordnede operative indsats praehospitalt og pa hospitalerne (somatik og psykiatri), samt den administrative krisestyring
og samarbejdsrelationer med andre myndigheder.

Forslaget til regionens sundhedsberedskabsplan 2021 tager i store traek udgangspunkt i den nuverende plan. Der leegges
dog op til sterre @ndringer i planen, herunder Samarbejde pé tvars af sektorer: Opgave- og ansvarsfordeling mellem
region og kommuner er praciseret 1 forhold til ekstraordinar udskrivelse, massevaccination og Evakuerings- og
Pérerende Center. Dertil er der opdateret i forhold til almen praksis’ medvirken i sundhedsberedskabet.

Regional pandemiplan

Med corona-pandemien har der veret behov for omfattende aktivering af regionernes krisestyringsorganisationer og
beredskaber. Sundhedsstyrelsen planleegger at udarbejde en samlet national pandemiplan. Med afsat i en national
pandemiplan og erfaringerne med handtering af corona-pandemien vil Region Hovedstaden udarbejde en regional
pandemiplan. Den regionale pandemiplan vil udgere et tilleeg til regionens sundhedsberedskabsplan.

Den samlede plan bestér af sundhedsberedskabsplanen samt vedlagte del-planer, bilag og action cards. Administrationen
har udover selve planen vedlagt de bilag der refereres til i horingssvaret. Der er dertil bilagt en oversigt over
haringsmaterialet. Det fulde materiale kan tilgds pa Region Hovedstadens hjemmeside under Aktuelle heringer.

Forslaget er i haring til og med 15. juni 2021.
LOVE/REGLER:

Sundhedsloven §210.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. maj 2021.
Bilag

AC nr. 13 Evakuerings- og Parerende Center Heringsudgave.pdf



AC nr. 10 Massevaccination af hele eller dele af regionens befolkning Heringsudgave.pdf

AC nr. 7A Ekstraordiner udskrivelse af patienter Heringsudgave.pdf

Bilag nr. 9 Samarbejde mellem Region Hovedstaden og kommuner Heringsudgave.pdf

Bilag nr. 8 Aftale vedr. almen praksis' medvirken i sundhedsberedskabet i Region Hovedstaden Heringsudgave.pdf
Region Hovedstadens Sundhedsberedskabsplan 2021 Heringsudgave.pdf

Oversigt over heringsparter Region Hovedstadens sundhedsberedskabsplan 2021.pdf

Oversigt over heringsmateriale Region Hovedstadens sundhedsberedskabsplan 2021.pdf

Heringsbrev Region Hovedstadens sundhedsberedskabsplan 2021.pdf

Udkast Heringssvar til Region Hovedstadens Sundhedsberedskabsplan 2021.docx



Punkt 13: Arsrapport 2020: Utilsigtede haendelser i Drager Kommune

21/1580
RESUME:

Arsrapporten for utilsigtede heendelser (UTH) 2020, beskriver organisering, overordnede data, indsatser samt lering og
erfaring fra arbejdet med patientsikkerhed i Drager Kommune.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender Arsrapport 2020: Utilsigtede
handelser i Drager Kommune.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31-05-2021
Godkendt.

Morten Dreyer (O) var stedfortreeder for Anne Funk (O).
SAGSFREMSTILLING:
Bilag nr. 2 - heringssvar fra Aldreradet er tilfojet efter behandling i SSAU den 31. maj 2021.

Arsrapport for UTH er Dragor Kommunes interne beskrivelse og rlige opfolgning pa arbejdet med UTH. Det er
kommunens risikomanager, der har udarbejdet rapporten. Som risikomanager har du en stor ansvars- og
tovholderfunktion inden for omréadet, herunder er hun initial modtager og sagsbehandler af rapporterede UTH med
handelsessted i Drager Kommune.

Det overordnede mal med rapportering af UTH er, at forbedre patientsikkerheden og understette en kultur, hvor det
sundhedsfaglige personale lerer af de fejl, der bliver begéet, sa lignende haendelser i fremtiden kan undgés.

Ambitionen for 2019 og 2020 har varet at sge medarbejdernes kendskabet til rapportering af UTH og
patientsikkerhedsarbejdet, samt skabe en kultur for 4benhed omkring fejl og hvordan der arbejdes med at forbedre praksis
ud fra dette.

Indsatser i 2020
Der har i 2020 veret arbejdet med folgende indsatser;

e Bt forbedringsprojekt i samarbejde med Dansk Selskab for Patientsikkerhed.

e  Opstart af samlerapportering for haendelserne “’fald” og “medicin ikke givet”, for handelser med mild eller ingen
skade. Ved samlerapportering anvendes en lettere vej for den enkelte medarbejder ift. at rapportere UTH. Der
benyttes et papirskema til registreringen hen over en maned frem for elektroniskrapportering af den enkelte
medarbejde snarest muligt (senest 7 dage efter) at haendelsen er observeret.

¢ Kompetenceudvikling af patientsikkerhedsansvarlige og andre medarbejdergrupper med saerlig rolle i forhold til
patientsikkerhedsarbejdet.

e Organisering og struktur for arbejdet med UTH og patientsikkerhed.

e (ge kendskab til UTH og patientsikkerhed inden for Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering. Dette ved at
inddrage og undervise blandt andet aktivitetshuset, visitation, sundhedsplejen og tandplejen.

Patientsikkerhed har i en stor del af 2020 handlet om, at forebygge Corona-smitte. Dette gennem kendskab og efterlevelse
af hyppigt @ndrede retningslinjer og vejledninger, eget brug af veernemidler mv. Det har kreevet en omstillingsparat
organisation, hvor ledere og medarbejdere kontinuerligt har skulle tilpasse sig nye rammer, vilkdr og instrukser for at
forebygge smitte. Dette har ogsa haft betydning for de planlagte indsatsers udvikling og malopfyldelse.

Resultater

12020 blev der rapporteret 975 UTH. 115 almindelige rapporterede UTH og 860 rapporterede UTH via
samlerapportering. Til sammenligning blev der i alt rapporteret 503 UTH i 2019.

Hendelsesstedet er overvejende i Hjemmeplejen og pa Enggérden.

”Medicinhandtering” udger den sterste andel af de samlede handelsestyper. 67 % af de almindelige rapporterede UTH
vedrerer medicinfejl og 80% af rapporterede UTH via samlerapportering vedrerer medicinfejl. Tendensen er kendt pa



landsplan, hvor blandt andet data fra 2018 viser, at 66% af de rapporterede UTH i kommunerne omhandlede medicinfe;jl.
Samlerapportering har serligt medvirket til at flere medicinfejl rapporteres.

I forbedringsprojektet har der blandt andet vaeret arbejdet med problemstillingen omkring “medicin ikke givet” bade i
Hjemmeplejen og pa Enggéarden. Konkret blev der udarbejdet en tjekliste i lommeformat, som er en praksis oversattelse
af kommunens instruks for medicinhandtering, der har til formal at hjelpe medarbejdere med at huske de vasentlige ting i
forbindelse med medicingivning til borgerne.

Afde 115 almindelige rapporterede UTH er der registreret 14 UTH med alvorlighedsgrad moderat, 1 UTH med
alvorlighedsgrad alvorlig og 3 UTH med alvorlighedsgrad dedelig.

Alvorlige og dedelige haendelser behandles og analyseres uanset om fejlen ses som en direkte arsag til et dedsfald eller e;.
Der kan altid findes lering i hendelserne som kan bruges til at forebygge lignende haendelser hos andre borgere.

Fokusomrader og tiltag i 2021
12021 vil der fortsat vaere fokus pé:

o forbedringsarbejdet og pa at fa forankret forbedringsmetoden i den daglige praksis.
¢ kompetenceudvikling af patientsikkerhedsansvarlige, serligt kompetencer til at arbejde med forbedringsmetoden.
e at gge kendskabet til UTH og patientsikkerhed bredt i Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering.

Det forventes fortsat at Corona vil have stor pavirkning pa hvordan rammer og vilkar for patientsikkerhedsarbejdet vil
veere 1 2021.

Samlet set er arbejdet med patientsikkerheden i Drager Kommune néet langt ift. ambitionen om, at etablere en god
patientsikkerhedskultur som fundament for at der arbejdes med UTH fra et leerende perspektiv. Dette arbejde forventes
fortsat i samme retning i 2021.

LOVE/REGLER:

Sundhedsloven, LBK nr 903 af 26/08/2019 - Kapitel 61, Patientsikkerhed.
BEK nr 1 af 03/01/2011 - Bekendtgarelse om rapportering af utilsigtede haendelser i sundhedsveesenet m.v.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Zldreradet.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31. maj 2021.
Bilag

Arsrapport for utilsigtede haendelser 2020

Horingssvar ZAldrerddet pkt. 13 SSAU



Punkt 14: Forslag fra A - Status pa stettekontaktpersonernes arbejde

21/2018

INDSTILLING:

Sagens fremsendes uden indstilling, som et medlemsforslag stillet i medfor af initiativretten.
BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 31-05-2021
Godkendt.

Morten Dreyer (O) var stedfortreeder for Anne Funk (O).
SAGSFREMSTILLING:
Nicolaj Bertel Riber (A) har i mail af 18. maj 2021 bedt om at fa felgende forslag pa dagsorden.

A gruppen foreslar, at udvalget far en status pa stettekontaktpersonernes sociale arbejde, bade generelt men ogsa hvordan
det er gaet under Corona-pandemien.

Motivation:
Socialdemokratiet ensker at vide hvordan vores allermest udsatte borgere har det.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds-, og Arbejdsmarkedsudvalget 31. maj 2021.



Punkt 15: Eventuelt

SSAU den 31. maj 2021

Administrationen orienterede om coronasituationen.

Morten Dreyer (O) var stedfortreeder for Anne Funk (O).
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
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