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Punkt 1: Beslutning - Godkendelse af afrapportering for delaftale 5, det
specialiserede voksenomrade

23/2362
RESUME;:

Som led i kommunalreformen indgik Drager Kommune og Tarnby Kommune en aftale om forpligtende kommunalt
samarbejde. Hvert &r fremsender Tarnby Kommune en arsrapport til Drager Kommune, der indgar i det arshjul, der er
etableret for det forpligtende samarbejde. I denne sag afrapporterer Tarnby kommune pa delaftale 5, det specialiserede
voksenomrade.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget godkender afrapporteringen.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2023
Godkendt.
SAGSFREMSTILLING:

Hvert ar primo februar udarbejder de to kommuner i fellesskab en skabelon for arsrapportering samt et arshjul
vedrerende rapportering, politisk behandling og betaling — s& det folger de politiske tidsplaner i de respektive kommuner.

Gzldende aftaler pa nuvaerende tidspunkt vedrerende arsrapportering og arshjul er:
- I januar udarbejder Tarnby Kommune en érsrapportering til Drager Kommune.
- Rapporteringen bestér af faktaark for hver delaftale med oplysninger om resultater i det forgangne ér og
fremtidsudsigter pa kort og lang sigt.
- Efterfolgende foretages en vurdering i Drager Kommune og der foretages bestilling til Tarnby Kommune
senest ultimo ma;j.
- Téarnby Kommune udarbejder betalingsaftaler og oversigt over betaling for det efterfolgende ar senest
ultimo juni.
- Drager kommune behandler dette og laegger forslag til betalingsaftaler pa fagmederakke i august til
efterflg. budgetbehandling.

I praksis er det Tarnby, der treeffer myndighedsafgerelser om fx tabt arbejdsfortjeneste, men i alle tilfeelde er Drager
Kommunes sagsbehandlere, resurseteams, PPR osv. inde over de enkelte barn og familier. Det vil kunne ses pa bilaget, at
der ikke er meget prosa, men dette kan forvaltningen understatte pa medet.

Administrationen anbefaler rapporten godkendt. Der er et gget forbrug pé bosteder, men der udarbejdes lige netop nu en
analyse af hele botilbudsdelen pé det specialiserede voksenomrade af PwC, der kan give et godt overblik over udgifter og
ydelser til fx aktiviteter o.Ign., der er med til at have priserne. Det er et landsdeekkende fenomen, at bade antal af sager
samt udgifter pr. sag stiger kraftigt. Drager Kommune har i flere ar kunne holde udgifterne i ro i modsaetning til stort set
alle andre kommuner.

Det vil kunne ses i bilaget, at det navnlig er udgifter vedr. midlertidige botilbud (§107) og stofmisbrug (§101), der er
ekstra meget sagsbehandling omkring. Saledes siger Serviceloven (SEL) 1 § 107:

§ 107: Kommunalbestyrelsen kan tilbyde midlertidigt ophold i boformer til personer, som pa grund af betydelig nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller s@rlige sociale problemer har behov for det.

- Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde midlertidigt ophold

e 1) til personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der har behov for omfattende hjelp
til almindelige, daglige funktioner eller for pleje, eller som i en periode har behov for serlig
behandlingsmassig stette, og

e 2)til personer med nedsat psykisk funktionsevne eller med sarlige sociale problemer, der har behov for
pleje eller behandling, og som pa grund af disse vanskeligheder ikke kan klare sig uden statte.

SEL har en del paragraffer, der kan byde pa vanskelige fortolkninger pa, hvad kommunen respektivt skal eller kan. § 107
er en af disse.



LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2023.
Bilag

Delaftale 5 - spec.voksenomrade - afrapportering



Punkt 2: Beslutning - Godkendelse af arsrapport delaftale 4, det
specialiserede berneomrade

23/2362
RESUME;:

Som led i kommunalreformen indgik Drager Kommune og Tarnby Kommune en aftale om forpligtende kommunalt
samarbejde. Hvert &r fremsender Tarnby Kommune en arsrapport til Drager Kommune, der indgar i det arshjul, der er
etableret for det forpligtende samarbejde. I denne sag afrapporterer Tarnby kommune pa delaftale 4, det specialiserede
berneomrade.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget godkender afrapporteringen.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2023
Godkendt.
SAGSFREMSTILLING:

Hvert ar primo februar udarbejder de to kommuner i fellesskab en skabelon for arsrapportering samt et arshjul
vedrerende rapportering, politisk behandling og betaling — s& det folger de politiske tidsplaner i de respektive kommuner.

Gzldende aftaler pa nuvaerende tidspunkt vedrerende arsrapportering og arshjul er:

- I januar udarbejder Tarnby Kommune en érsrapportering til Drager Kommune.
- Rapporteringen bestér af faktaark for hver delaftale med oplysninger om
resultater i det forgangne ar og fremtidsudsigter pa kort og lang sigt.
- Efterfolgende foretages en vurdering i Drager Kommune og der foretages
bestilling til Tarnby Kommune senest ultimo maj.
- Tarnby Kommune udarbejder betalingsaftaler og oversigt over betaling for det
efterfﬂlgende ar senest ultimo juni.

Drager kommune behandler dette og laegger forslag til betalingsaftaler pa
fagmﬂderaekke i august til efterflg. budgetbehandling.

Der gares opmarksom p4, at der over hele landet er den triste sideeffekt af den samfundsmaessige udvikling pa
berneomradet med flere og flere bern og unge, der har problemer i livet, at tabt arbejdsfortjeneste og kommunal
meddakning af denne bliver mere og mere udbredt. Derfor er Serviceloven (SEL) §§ 41 og 42 indsat herunder, der
udviser det krav, kommunerne skal leve op til.

§ 41: Kommunalbestyrelsen skal yde dekning af nedvendige merudgifter ved forsergelse i hjemmet af et barn under 18 ar
med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse. Det er
en betingelse, at merudgifterne er en konsekvens af den nedsatte funktionsevne og ikke kan daekkes efter andre
bestemmelser i denne lov eller anden lovgivning.

§ 42: Kommunalbestyrelsen skal yde hjzelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste til personer, der i hjemmet forserger et
barn under 18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller
langvarig lidelse. Ydelsen er betinget af, at det er en nedvendig konsekvens af den nedsatte funktionsevne, at barnet
passes i hjemmet, og at det er mest hensigtsmaessigt, at det er moderen eller faderen, der passer det.

Administrationen anbefaler rapporten godkendt. Rapporten foreleegges bade BFKU, der har den primere sagsforbindelse
til sagen, og SSAU, da der er en bivirkning inden for beskeftigelsesomradet. I praksis er det Tarnby, der traffer
myndighedsafgarelser om fx tabt arbejdsfortjeneste, men i alle tilfeelde er Drager Kommunes sagsbehandlere,
resurseteams, PPR osv. inde over de enkelte bern og familier. Det vil kunne ses pé bilaget, at der ikke er meget prosa, men
dette kan forvaltningen understotte pad medet.

LOVE/REGLER:
Ingen bemerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.



KOMMUNIKATION/HORING:
Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2023.
Borne-, Fritids- og Kulturudvalget den 11. maj 2023.

Bilag

Afrapportering delaftale 4, spec.bern 2022



Punkt 3: Beslutning - Godkendelse af arsrapport fra Ungecenter Tarnby,
delaftale 7

22/3797
RESUME;:

Som led i kommunalreformen indgik Drager Kommune og Tarnby Kommune en aftale om forpligtende kommunalt
samarbejde. Hvert &r fremsender Tarnby Kommune en arsrapport til Drager Kommune, der indgar i det arshjul, der er
etableret for det forpligtende samarbejde. I denne sag afrapporterer Tarnby kommune pé delaftale 7, Ungecenter.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget godkender afrapporteringen.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2023
Godkendt.

SAGSFREMSTILLING:

Hvert ar primo februar udarbejder de to kommuner i fellesskab en skabelon for arsrapportering samt et arshjul
vedrerende rapportering, politisk behandling og betaling — s& det folger de politiske tidsplaner i de respektive kommuner.

Gezldende aftaler pa nuvaerende tidspunkt vedrerende arsrapportering og arshjul er:

e [ januar udarbejder Tarnby Kommune en arsrapportering til Drager Kommune.

e Rapporteringen bestar af faktaark for hver delaftale med oplysninger om resultater i det forgangne ar og
fremtidsudsigter pa kort og lang sigt.

e Efterfolgende foretages en vurdering i Drager Kommune og der foretages bestilling til Tarnby Kommune senest
ultimo maj.

e Tarnby Kommune udarbejder betalingsaftaler og oversigt over betaling for det efterfolgende &r senest ultimo juni.

e Drager kommune behandler dette og laegger forslag til betalingsaftaler pa fagmederakke i august til efterfolgende
budgetbehandling.

Den 9. marts bespgte Ungecenteret BFKU og afrapporterede vedheftede, som udvalget tog til efterretning. Da der
forbindelse til beskeeftigelses- og socialomradet, er der god mening i ogsa at sende afrapporteringen i SSAU, hvorfor den
settes pa udvalgsdagsordenerne i maj.

Ungecenteret har rapporten givet en deekkende status over indsatsen dom beskrevet i delaftalen, og administrationen
anbefaler en dreftelse af de tal, der evt. métte pakalde sig opmearksomhed, samt godkendelse af afrapporteringen.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2023.
Barne-, Fritids- og Kulturudvalget den 11. maj 2023.

Bilag

Afrapportering Ungecenter delaftale 7



Punkt 4: Beslutning - Etablering af §17, stk. 4-udvalg pa aldreomradet

22/10584

RESUME:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 13. januar 2020 et tilleegsforslag om, at der skulle
fremleegges et forslag til et rddgivende organ pé Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrader. Aldreradet har
pa et megde med administrationen den 25. januar 2023 spurgt til status i sagen, der har varet udsat pga. Covid-19
situationen.

Der fremlaegges derfor et forslag til etablering af et radgivende § 17, stk. 4 — udvalg med en bred reprasentation fra det
samlede @ldreomrade i Drager.

Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, om der skal nedszttes et radgivende § 17, stk. 4 - udvalg pa eldreomradet.
INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at Kommunalbestyrelsen tager stilling til, hvorvidt der skal nedsettes et radgivende § 17, stk.
4- udvalg ”Aldreforum” péa eldreomradet.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-04-2023
Oversendes til KB uden anbefaling.

Nicolaj Bertel Riber (A) var ikke til stede.

BESLUTNING: Kommunalbestyrelsen den 27-04-2023

Forslag fra A:
Sagen sendes tilbage til behandling i SSAU.

Godkendt.

Jerrik Wallge (C) var indkaldt som stedfortraeder for Mia Tang (C).

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2023

Andringsforslag fra A:
Udvalget beslutter at sagen behandles af to omgange jf. heringssvar fra ZAldreradet. Udvalget afventer endelig
stillingtagen til sagen til udvalgsmedet i juni.

Godkendt.

SAGSFREMSTILLING:

Social-, Sundhed-og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 13. januar 2020 et tillegsforslag om, at administrationen
skulle fremleegge forslag til et radgivende organ péa Social- Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Af
tilleegsforslaget fremgar, at der var ensket et forslag til et rdidgivende organ i lighed med det Radgivende Skoleorgan.

Formalet med det Radgivende Skoleorgan, som bestér af to medlemmer af Borne-, Fritids-og Kulturudvalget, skoleledere
samt reprasentanter fra skolebestyrelserne og administrationen er, at sikre den bedst mulige inddragelse, skabe falles
forstéelse og gensidig dialog. Essentielt er den tidlige inddragelse i sager og tiltag, for de laftes til politisk beslutning. Se
kommissorium fra skoleomradet vedlagt som bilag.

I nervaerende sag er forslaget om etablering af et ridgivende organ begraenset til &ldreomradet. Arsagen er, at
beskeftigelsesomridet varetages af Tarnby Kommune og socialomrddet varetager primart myndighedsbehandling.
Desuden ville et samlet organ skulle drofte emner af sé forskelligartet karakter, at der i praksis ville opsté behov for
selvstendige mederakker athangig af det specifikke emne og endelig ville det vaere problematisk at sikre en balanceret
repreesentation af de respektive omrader i organet.

Etablering af et radgivende § 17, stk. 4 - organ pa sldreomradet
Séafremt der skal etableres et raddgivende organ pé @ldreomrédet, ber der udpeges to repraesentanter fra Social-Sundheds-

og Arbejdsmarkedsudvalget.

Som felge af den politiske repraesentation vil organet vaere et § 17, stk. 4- udvalg.



For at favne det samlede &ldreomrade i Drager ber Eldreradet, Aldresagen, Drager Aktivitetshus brugerrdd samt Beboer-
og péaregrenderddet pad Enggarden udpege repreesentanter til organet.

I forleengelse heraf foreslés, at Fldrerddets to arlige dialogmeder med Social-, Sundheds — og Arbejdsmarkedsudvalget
udgér som felge af den politiske reprasentation i Eldreforum.

Zldreforummets funktion
Et @ldreforum kan give in-put pa et tidligt stadie til planlagte storre sager eller tiltag som led i den generelle
sagsforberedelse og udvikling af eldreomradet.

Det skal bemarkes, at Aldreforum ikke vil have egen beslutningskompetence eller heringsret, idet der allerede med
Aldrerddet eksisterer et sddan formelt rad pa aldreomradet.

Det ber pé den baggrund overvejes, om der er behov for etablering af yderligere et rddgivende organ pa aldreomridet
eller om de forskellige akterer pd @®ldreomradet allerede er tilstreekkeligt repraesenterede gennem Zldrerédet. I forhold til
spergsmélet om den tidlige inddragelse i kommende sager er der ivaerksat en mederackke mellem administration og
Aldrerad, hvor dette imgdekommes.

Samtidig vil der med to rddgivende organer pa &ldreomradet kunne opsta overlap mellem de behandlede emner, savel
som der kan opsté tvivl om, hvor en problemstilling skal dreftes.

Struktur for ZAldreforum
Safremt der etableres et &ldreforum, anbefales at der velges en formand, der i samarbejde med administrationen
udarbejder dagsordener.

Der foreslas en medekadence med to arlige meder, hvor sterre, kommende eldretemaer dreftes med henblik pa dels at
give forummet indsigt i temaerne, dels at sikre bidrag, der potentielt kan indgé i udvikling af et tiltag eller en sag.

Sekretariatsbetjeningen af aldreforrummet, som skal varetages af Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering ma
forventes at udgere et vist ressourcetraek for administrationen.
Forummets meder afvikles i dagtimerne.

Tidshorisonten for et § 17, stk. 4-udvalgs virke besluttes politisk i forbindelse med godkendelse af et kommissorium.

Safremt Kommunalbestyrelsen beslutter at nedsette et § 17, stk. 4-udvalg pa @ldreomrédet, vil administrationen
udarbejde et kommissorium samt en forretningsorden til politisk godkendelse.

LOVE/REGLER:
Ingen bemerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Der udbetales ikke automatisk vederlag/tabt arbejdsfortjeneste til medlemmer af et § 17, stk. 4 udvalg, der ikke er
medlemmer af kommunalbestyrelsen.
Udbetaling forudsatter at Kommunalbestyrelsen aktivt beslutter dette.

KOMMUNIKATION/HORING:
Zldreradet.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. april 2023.
Kommunalbestyrelsen den 27. april 2023.
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2023.

Bilag

Kommissorum - Dragermodellen - Drager Kommunes skolevasen



Heringssvar SSAU april pkt 3



Punkt 5: Beslutning - Pejlemarker for Det gode Liv pa Enggarden

22/4547

RESUME:

Kommunalbestyrelsen vedtog den 30. juni 2022 AVC’s medlemsforslag ”Det gode liv pd Enggarden” med henblik pa at
formulere verdimaessige pejlemerker, som skal bidrage til at skabe retning og profil hos beboere og i offentligheden.

P4 baggrund af en inddragende proces med deltagelse af relevante interessenter er der formuleret tre pejlemarker
”Hjemlighed”, ”Aktiviteter” og ”Det gode samarbejde med pérerende”.

Pejlemarkerne forleegges udvalget med henblik pé hering i Aldrerdd samt Beboer-og Parerenderédet pd Enggérden for
endelig politisk godkendelse i Kommunalbestyrelsen i forventeligt juni maned.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget godkender pejlemaerkerne "Hjemlighed”, ”Aktiviteter” og ”Det gode samarbejde
med pérerende” med henblik pé hering i Aldrerddet samt Beboer-og Parerenderadet pd Enggérden

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2023
Godkendt.

SAGSFREMSTILLING:

Kommunalbestyrelsen vedtog den 30. juni 2022 ACV’s medlemsforslag ”Det gode liv pa Enggarden” med vagt pa en
inddragende proces. Af kommissoriet, som blev godkendt af Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 22.
august 2022, fremgar, at ”Det gode liv pa Enggarden” skal formulere veerdimassige pejlemerker, som skal bidrage til at
skabe retning og profil hos beboere og i offentligheden.

Pejlemerkerne skal fungere som ledelsens kompas for fokus pa Enggarden og i den lgbende udvikling af tiltag. Forudsat
den politiske godkendelse af pejlemaerkerne vil Enggérdens ledelse igangsatte arbejdet med pejlemarkerne.
Implementeringen vil folge to spor. Dels vil Enggérdens ledelse ivaerksatte nogle konkrete tiltag med afset i de ideer og
forslag, der er kommet under den inddragende proces. Dels skal pejlemarkerne ogsa bidrage til en
organisationsudvikling, hvor kulturen pa Enggarden styrkes i retning af eget hjemlighed, eget fokus pé aktiviteter og
styrket samarbejde med de parerende.

Pejlemarkerne skal forankres over tid i den daglige praksis.

Processen

Afseattet for udviklingen af pejlemaerkerne har veret, at Enggarden som Drager Kommunens eneste plejehjem skal favne
en bred beboersammensatning. Derfor har det vaeret afgerende, at formulere inkluderende pejlemerker, som de fleste kan
identificere sig med og ikke begranse sig til en specifik profil med sarligt vagt pa fx kunst eller idreet, som er kendt fra
blandt andet Kebenhavns Kommunes plejehjem.

For at afdekke omradet har der i efteraret 2022 og vinteren 2023 varet gennemfert en interviewrunde og en workshop.
En rekke interessenter, bl.a. Beboer-og Parerenderadet pd Enggéden, Aldrerddet og Aldresagen har bidraget til
processen.

Desuden har relevante akterer lobende haft lejlighed til at kommentere udkast.

Pejlemeerkerne
En arbejdsgruppe bestaende af medarbejdere og ledelse fra Enggérden har fortolket det indkomne materiale og har
formuleret de tre pejlemaerker med udvalgte passager nedenfor:

Hjemlighed

”Nér du treeder ind pé Enggérden, medes du af en rar og hjemlig atmosfaere.

Hjemlighed handler bade om imedekommende fysiske rammer, men ogsé om gode relationer og fellesskaber med naboer
og personale.”

Aktiviteter
”Pa Enggérden skal der vaere faellesskaber og sma, stimulerende pauser i hverdagen. Aktiviteter — og gode

hverdagsstunder — er vigtige for at fa inspiration og livslyst i det daglige.”

Det gode samarbejde med parerende



”Pérgrende og medarbejdere pa Enggarden skal veere samarbejdspartnere og samarbejdet hviler pé gensidig tillid”
De pérerende skal stottes i rollen som nertstaende til et menneske i plejebolig.”

Der kan laeses mere om de tre pejlemaerker i det vedheeftede bilag ”Pejlemarker for Enggérden”. Ligeledes kan der laeses
mere om processen for udvikling af pejlemarkerne i bilaget ”Procesbeskrivelse”.

Pé baggrund af workshoppen atholdt den 17. januar 2023 kom en rakke forslag til konkrete tiltag pa Enggéarden. Disse er
samlet til et idékatalog i bilaget ”Procesbeskrivelse”. Ledelsen pa Enggarden vil i samarbejde med medarbejderne vurdere
hvilke tiltag, der kan ivaerksaettes.

Afslutningsvis bemerkes, at et gennemgaende onske var, at der etableres en koordinatorfunktion for at sikre et hgjt
aktivitetsniveau. En koordinator vil kunne gge inddragelsen af frivillige, varetage specifikke aktiviteter og foresta
kommunikation.

Med den nuvarende personalenormering vurderes det, at der kan afsattes tre timer ugentligt til - i meget begraenset
omfang - at lofte opgaven.

Skal opgaven loftes optimalt, vurderes omfanget at udgere ca. 20 timer ugentligt.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

En koordinatorfunktion med en normering pé 20 timer ugentligt estimeres at udgere ca. 260.000 kr. arligt.

KOMMUNIKATION/HORING:

Zldreradet samt Beboer- og Pérerenderadet pa Enggarden.
Der vil vaere heringsperiode fra den 10. maj til den 30. maj 2023.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2023.

Bilag
Pejlemarker for Enggérden, Bilag, Final 2.pdf

Det gode liv pa Enggarden, Procesbeskrivelse, Final.pdf - bilag til udvalgssag

Heoringssvar @ldreradet pkt 5 SSAU maj



Punkt 6: Beslutning - Tilsyn med Dragor Kommunale Hjemmepleje

22/416

RESUME:

Rédgivningsfirmaet BDO har den 20. februar 2023 gennemfort det arlige uanmeldte kommunale tilsyn hos Drager
Kommunale Hjemmepleje - gaeldende for 2022. Her fremlegges resultaterne fra tilsynsrapporten samt hjemmeplejens
handleplan, udarbejdet som en opfelgning pa tilsynsrapportens anbefalinger.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. atudvalget tager tilsynsrapporten for Drager Kommunale Hjemmepleje til efterretning.

2. atudvalget godkender handleplanen for Drager Kommunale Hjemmepleje som opfelgning pa tilsynet.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2023
Godkendt.

Udvalget ensker samtidigt felgende:
- At fa eftersendt en opdateret handleplan som tager hensyn til, at hjemmeplejelederen fratreeder med
udgangen af juni 2023, samt at fa en status pa denne ved udvalgsmedet i oktober.
- At forvaltningen udarbejder en plan for, hvordan vi sikrer stabile tilsynsresultater i fremtiden.

SAGSFREMSTILLING:

Den 23. februar 2023 gennemforte rddgivningsfirmaet BDO det arlige uanmeldte kommunale tilsyn — geeldende for 2022
- hos Drager Kommunale Hjemmepleje, i henhold til Servicelovens § 151.

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, hvordan kommunen planlegger og udferer sin virksomhed pa det sociale omrade
og pligt til at fore tilsyn med, hvordan opgaverne lases bade i hjemmeplejen og pé plejehjem.

BDO har i forbindelse med tilsynet foretaget en gennemgang af faglig dokumentation, foretaget observationer samt
tilsynsbesog hos 11 borgere. Tilsynet omfatter desuden interview med ledelsen og gruppeinterview med to social- og
sundhedshjaelpere og social-og sundhedsassistenter.

Sammendrag af tilsyn med Drager Kommunale hjemmepleje — 2022

Tilsynets samlede vurdering for 2022 er opsummeret i 7 vurderinger pa udvalgte omrader

Der er anvendt en 5 trins vurderingsskala, hvori det angives i hvor hgj grad de udvalgte mal (for god praksis) er opfyldt,
pé en skala fra meget lav til meget hoj grad, hvor 1 er meget lav og 5 er meget hej grad.

Dokumentation: indikatorer er i meget ringe grad opfyldt (1)

Personlig stette og pleje: indikatorer er i lav grad opfyldt (2)

Praktisk hjelp: Indikatorer er i middel grad opfyldt (3)

Delegerede sundhedslovsydelser: Indikatorer er i middel grad opfyldt (3)
Sundhedsfremme og forebyggelse: Indikatorer i meget hgj grad opfyldt (5)
Kommunikation og adfaerd: Indikatorer er i middel grad opfyldt (3)
Organisering: Indikatorer er i middel grad opfyldt (3)

NownkwWD—

Herunder er der fremhaevet udvalgte bemarkninger fra rapporten:

Dokumentation:
”Tilsynet vurderer, at dokumentationen kun i ringe omfang lever op til geeldende retningslinjer.
Der ses omfattende mangler i forhold til at sikre handlevejledende beskrivelser af indsatsen i borgernes besggsplaner.”



Personlig stette og pleje:

”Det er tilsynets vurdering, at alle de besogte borgere, fremstar soignerede, svarende til deres behov og livsstil. En borger
fér ikke leveret ernzringsindsatser, som modsvarer, at borgeren er diagnosticeret med dysfagi, og derfor har behov for
stotte bade for, under og efter maltidet.”

Praktisk hjelp:

”Tilsynet vurderer, at borgernes hjem og hjelpemidler er rengjorte.

Borgerne udtrykker i varieret grad tilfredshed med den praktiske stotte. Over halvdelen af borgerne er kun delvist eller
slet ikke tilfredse med hjelpen, som for de besggte borgere drejer sig om hjelp til rengering og anretning af mad.”

Delegerede sundhedslovsydelser:

”Tilsynet vurderer, at borgerne har faet tildelt deres delegerede ydelser pa tilsynsdagen.

Borgerne udtrykker generel tilfredshed med kvalitet og tryghed i forbindelse modtagelsen af delegerede
sundhedslovsydelser, men borgerne giver samtidigt udtryk for, at det gaelder for de faste medarbejdere, og at det sjeldent
er samme oplevelse med en vikar.”

Sundhedsfremme og forebyggelse:

”Der observeres sundhedsfremmende og forebyggende tiltag hos de besogte borgere.

Det er ligeledes tilsynets vurdering, at medarbejderne pé en fagligt overbevisende made kan redegere for
sundhedsfremmende og forebyggende tiltag hos borgerne.”

Kommunikation og adfeerd:
”Tilsynet vurderer pa baggrund af observationer, at medarbejderne har en respektfuld kommunikation og adfaerd i
samarbejdet med den enkelte borger.”

Organisering:

”Tilsynet vurderer, at der ledelsesmaessigt arbejdes pa at sikre en kultur i hjemmeplejen, som understetter kvalitet i
opgavelegsningen, men at der er rekrutteringsudfordringer og hgjt sygefraver, og derfor mé hjemmeplejen anvende interne
og eksterne vikarer.”

Handleplan
Den kommunale hjemmepleje har udarbejdet en handleplan, hvori der redegeres for hvordan tilsynsrapportens konkrete
anbefalinger udmentes.

Handleplanen har serligt fokus pa at sikre og forankre en forbedret dokumentationspraksis i hele organisationen. Der vil
blive inddraget ekstern konsulentbistand i arbejdet hermed.

Handleplanen og den samlede tilsynsrapport er vedlagt som bilag.

Lederen af Drager Kommunale Hjemmepleje vil deltage under udvalgets behandling af sagen.
LOVE/REGLER:

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade §§ 15 og 16, Lov om social service § 151.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2023.

Bilag

Tilsynsrapport Drager kommunale hjemmepleje 2022-Drager-Endelig rapport.pdf

8122-23 Handlingsplan for hjemmeplejen 2022, endelig version inkl. assecc.pdf



Heringssvar @ldreradet pkt 6 SSAU maj



Punkt 7: Beslutning - Godkendelse af arsregnskab for 2022 for
Blomsterhandler Peter P. Bage Andersen og hustru Ingers fond

23/2187
RESUME;:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget administrerer fondsmidler fra Blomsterhandler Peter P. Bage Andersen og
hustru Ingers fond. Arsregnskab 2022 forelaegges til udvalgets godkendelse.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget godkender arsregnskabet for 2022 for Blomsterhandler Peter P. Bage Andersen og
hustru Ingers fond.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2023
Godkendt.

SAGSFREMSTILLING:

Nordea har udarbejdet Arsregnskab 2022 for Blomsterhandler Peter P. Boger Andersen og hustru Ingers fond og
fremsendt denne til godkendelse og underskrift. Det fremgér af revisorpdtegningen, at arsregnskabet giver et retvisende
billede af fondens aktiver, samt at resultatet af fondens aktiviteter i 2022 er i overensstemmelse med lovgivningen og
fondens fundats.

Administrationen vil til efterdret annoncere om muligheden for at ansgge om stette fra Blomsterhandler Peter P. Boger
Andersen og hustru Ingers fond. Ansegningerne vil blive forelagt udvalget til behandling sammen med en oversigt over
midlerne som kan uddeles.

LOVE/REGLER:

Fundats for Blomsterhandler Peter P. Boge Andersen og hustru Ingers fond.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2023.
Bilag

Fundats Blomsterhandler Peter P. Bage Andersen og hustru Ingers fond

2022 regnskab pa Blomsterhandler Peter P. Bage Andersens fond



Punkt 8: Beslutning - Godkendelse af arsregnskab for 2022 fra Leisa Neel
Wallge Johansens Mindelegat

23/1911
RESUME;:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget administrerer legatmidler fra Leisa Neel Wallge Johansens Mindelegat.
Arsregnskab 2022 forelagges til udvalgets godkendelse.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget godkender Arsregnskab 2022 for Leisa Neel Wallge Johansen Mindelegat.
BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2023
Godkendt.

SAGSFREMSTILLING:

Legatets administrator Nordea har udarbejdet Arsregnskab 2022 for Leisa Neel Wallge Johansen Mindelegat og fremsendt
denne til godkendelse og underskrift. Det fremgar af revisorpategningen, at arsregnskabet giver et retvisende billede af
legatets aktiver samt at resultatet af legats aktiviteter i 2022 er i overensstemmelse med lovgivningen og legats fundats.

Administrationen vil til efterdret annoncere om muligheden for at ansege om Leisa Neel Wallge Johansens mindelegat.
Ansegningerne vil blive forelagt udvalget til behandling sammen med en oversigt over midlerne som kan uddeles.

LOVE/REGLER:

Fundats for Leisa Neel Wallge Johansens Mindelegat.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2023.
Bilag

Fundats Leisa Neel Wallge Johansens mindelegat

2022 Arsregnskab pa Leisa Neel Walloe Johansens Mindelegat



Punkt 9: Beslutning - Tildeling af midler til frivilligt socialt arbejde efter
Servicelovens §18

23/691
RESUME;:

I henhold til Servicelovens § 18 skal Kommunalbestyrelsen arligt afsatte et belab til stotte af frivilligt socialt arbejde.
Drager Kommune har i 2023 afsat 106.866 kr. til stette af frivilligt socialt arbejde.

Drager Kommune har efter offentlig opslag i marts méned modtaget 8 ansegninger om statte i 2023. Udvalget skal tage
stilling til ansggningerne og fordele midlerne.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. at Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, hvilke ansegninger der tildeles midler i 2023.
2. at Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, om der skal planlaegges en 2. ansggningsrunde i
efteraret 2023, hvorefter eventuelle restmidler uddeles.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2023

Ad 1:
Udvalget tildelte midler som folger:

Anseger Ansegt beleb Tildelt Rest
Bedre Psykiatri Amager 30.000 kr. 5.000 kr.
Besggstjenesten ved Aktivitetshuset 2.000 kr. 2.000 kr.

Den Boligsociale Fond 6.000 kr. 2.500 kr.

Jeanet Barth 24.000 kr. 24.000 kr.

Jytte Hahn Ohrt 10.000 kr. 0 kr.

Jytte Zaar 30.000 kr. 30.000 kr.
Wiedergardens Alsanghold 2.000 kr. 2.000 kr.

Aldre Sagen Térnby 5.000 kr. 5.000 kr.

Sum 109.000 kr. 70.500 kr. 36.366 kr.

106.866 til radighed

Ad2:
Forslaget efterlader ca. 36.000 kroner til en runde 2 i efteraret, der derfor skal planlegges.

SAGSFREMSTILLING:

I henhold til Servicelovens § 18 skal Kommunalbestyrelsen samarbejde med frivillige sociale organisationer og
foreninger. Kommunalbestyrelsen skal arligt afsatte et belab til statte af frivilligt socialt arbejde. Rammerne for
samarbejdet fastlegges af den enkelte Kommunalbestyrelse, jf. Servicelovens § 18, stk. 1 og 2.

Drager Kommune har i 2023 afsat 106.866 kr. til stette af frivilligt socialt arbejde.

Drager Kommune har modtaget i alt 8 ansggninger, hvor de ansegte midler i alt udger 109.000 kr. Vedlagt som bilag er en
oversigt over indkomne ansggninger, en oversigt over tidligere bevillinger samt de fulde ansegninger.



Tildelingen af midlerne sker pa baggrund af principper for tildeling af midler til frivilligt social arbejde, som blev
godkendt af Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget pa mede den 1. april 2019. En sprogligt opdateret udgave af
principperne er vedlagt som bilag.

I Drager Kommune kan der séledes ydes stette til foreninger, organisationer, grupperinger m.v., hvis:
e  Malgruppen er bosiddende i Drager Kommune

e Aktiviteten udferes med henblik pa, at forebygge eller forhindre sociale eller sundhedsmaessige problemer
e Aktiviteten udferes i overvejende grad af frivillige

Oversigt over indkomne ansegninger

Ansoger Ansggt beleb
Bedre Psykiatri Amager 30.000 kr.

Besogstjenesten ved Aktivitetshuset 2000 kr.

Den Boligsociale Fond 6000 kr.
Jeanet Barth 24.000 kr.
Jytte Hahn Ohrt 10.000 kr.
Jytte Zaar 30.000 kr.
Wiedergardens Alsanghold 2000 kr.
Aldre Sagen Tarnby 5000 kr.
Sum 109.000 kr.
LOVE/REGLER:

Lov om Social Service §18
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemeerkning.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkning.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2023.
Bilag

Principper for tildeling af stotte til frivilligt socialt arbejde.pdf
Oversigt over tidligere bevillinger pr. april 2023
Oversigt over indkomne ansggninger til puljen for frivilligt socialt arbejde_webtilgaengelig

Alle ansegninger til offentliggerelse



Punkt 10: Beslutning - Opfolgning pa4 medlemsforslag om straksudlevering
af hjelpemidler

22/7476
RESUME;:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget blev den 4. oktober forelagt en status pa administrationens arbejde med at
belyse mulighederne for at indfere straksudlevering af hjeelpemidler. Administrationen besvarer i denne sag endeligt
medlemsforslaget med henblik pa udvalgets beslutning om den videre proces.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at der ikke arbejdes videre med at indfere straksudlevering af hjeelpemidler.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2023
Godkendt.
SAGSFREMSTILLING:

Administrationen har afdeekket mulighederne for at indfere straksudlevering af hjelpemidler. Denne sag vil forst beskrive
den eksisterende arbejdsgang for bevilling og udlevering af hjelpemidler samt scenarier for en ny udleveringsordning. Til
sidst vurderes de to scenarier fagligt i forhold til hvordan de kan indferes, og hvad det vil betyde for borgerne i
kommunen.

Den nuvarende arbejdsgang for bevilling af hjelpemidler

Borgere kan i dag blive bevilliget hjeelpemidler af kommunen eller af regionen. Kommunen bevilliger hjelpemidler til
borgere med en varig funktionsnedsettelse, mens regionen bevilliger hjelpemidler til borgere, som har brug herfor som
led i en behandling.

En borger kan sege om et hjelpemiddel hos Drager Kommune til at afhjelpe en varigt nedsat funktionsevne. Den
nedsatte funktionsevne kan for eksempel vere, at borgeren har diabetes og derfor har behov for kontroludstyr til at folge
sit blodsukker, eller at borgeren gér darligt udenders og derfor har behov for en rollator.

Hvis en borger har varet indlagt pa hospitalet og efter udskrivelse har behov for hjelpemidler, udlaner Region
Hovedstaden borgeren de nedvendige hjeelpemidler i borgerens helingsperiode. Safremt borgeren efter helingsperioden
fortsat har behov for et eller flere hjelpemidler, skal borgeren sege herom hos kommunen.

Proces for udlevering af kommunalt bevilligede hjelpemidler

En borger som har et behov for et hjelpemiddel pa grund af en varigt nedsat funktionsevne skal sgge skriftligt herom pé
borger.dk eller via en skriftlig formular, hvis borgeren er fritaget for digital selvbetjening. Herefter behandles borgerens
ansggning i kommunens myndighedsteam. I forbindelse med sagsbehandlingen kan der vare behov for at indhente
leegelige oplysninger, hvilket forudsatter borgerens samtykke. Herudover er der nogle gange ogsé behov for et besag hos
borger, for at vurdere borgerens funktionsevneniveau. Et typisk sagsforleb tager mellem 3-5 timer.

Nar borgeren har féet bevilliget et hjelpemiddel leveres dette af kommunens hjelpemiddeldepot, Felles
Hjelpemiddeldepot I/S, hvis der er tale om et genbrugshjalpemiddel. Genbrugshjelpemidler leveres den forstkommende
leveringsdag efter bevillingen, hvilket er hver tirsdag og torsdag. Safremt borgeren har behov for levering pa en anden
dato eller for den forstkommende leveringsdato arrangeres en anden leveringsdato. Dette medferer en meromkostning for
kommunen, hvorfor brugen heraf er begranset.

Hvis en borger skal have et individuelt tilpasset hjeelpemiddel som f.eks. en stomipose eller et andet storre hjelpemiddel,
vil dette blive leveret direkte til borgeren fra leveranderen.

To scenarier for straksudlevering

Det er udvalgets enske, at mulighederne for at indfare straksudlevering af hjelpemidler bliver belyst. Det er
administrationens vurdering, at det er ulovligt at indfere en straksudleveringsordning, hvor borgere kan fa udleveret
hjeelpemidler uden en forudgéende visitation. P4 den baggrund har administrationen belyst nedenstdende scenarier.

Scenarie A: Hurtigere udlevering af hjzlpemidler
I dette scenarie indferes en fremskudt visitation til, og udlevering af, en raekke genbrugshjelpemidler pa Aktivitetshuset
Wiedergarden.



Forudsatninger

Scenariet indeholder felgende praktiske forudsatninger:
- Der er abent for fysisk visitation til, og udlevering af, hjelpemidler alle hverdage mellem 08:15 — 10:00 i et
dertil indrettet lokale i Aktivitetshuset Wiedergarden.
Tidsrummet svarer til den eksisterende telefontid for kommunens myndighedsteam.
- Visitationen foretages af en medarbejder fra kommunens myndighedsteam som arbejder med
genbrugshjelpemidler.
- Der er indrettet et lager til opbevaring af hjelpemidler i Aktivitetshusets keelder.

Tilgengelige hjelpemidler
I scenariet kan en borger fysisk sgge om og blive vurderet til at have brug for nedenstdende hjelpemidler:

- Badebak
- Rollator
Toiletforhajer

Myndighedsmedarbejderen vil under en dialog med borgeren vurdere, om en borger opfylder betingelserne for at blive
bevilliget et hjeelpemiddel. Herefter afpreves det hjeelpemiddel som patankes at blive bevilliget, og hvis borgeren kan
benytte hjelpemidlet, bevilliges det efterfolgende til borgeren. Herefter udleveres hjelpemidlet med det samme til
borgeren.

Fordele og ulemper ved scenarie A
Ved indferslen af scenarie A vil der vaere en reekke fordele for borgerne:
- Lettere adgang til at fa et hjeelpemiddel
- Hurtig bevilling af et hjelpemiddel
- Ansggning i kendte og trygge rammer safremt borgeren allerede kommer pa Wiedergarden
- Borgerne kan fa et hjelpemiddel med hjem samme dag
- Borgerne skal ikke returnere hjelpemidlet efter de ikke langere har behov for det

Der er tre ulemper for borgeren ved ordningen:
- Borgerens behov for hjeelp helhedsvurderes ikke
- Borgeren skal selv arrangere hjemtransport af hjelpemidlet til sit hjem
- Borgeren skal stadig sage skriftligt om andre hjelpemidler som ikke indgér i ordningen.

Ordningen medforer ogsa, der skal inddrages et eller flere lokaler i Aktivitetshusets kalder til opbevaring af
hjelpemidlerne, som indkabes til ordningen. Lokalerne bruges i dag til aktiviteter af borgere som kommer i
Aktivitetshuset.

Der er ogsé en reekke ulemper for kommunen ved at indfere scenariet:
- Den fysiske sagsbehandling medferer at medarbejderen ikke kan indgé i myndighedsteamets telefontid, som
er tilgeengelig for alle borgere. Dermed kan der opsta ke til vejledning for andre borgere med behov herfor
- De udlante hjelpemidler skal ikke returneres nar borgerne ikke laengere har behov herfor. Dette skyldes, at
hjeelpemidlerne indkebt til ordningen ikke kan opmarkes og dermed er der ikke styr pa hvilke borgere som har
hvilke hjeelpemidler. Dette medferer, meromkostninger til indkeb af hjelpemidler
- Der skal labende modtages nye hjelpemidler pd Wiedergérden, hvilket kraever en omprioritering af
medarbejderressourcer
- Der handteres hjelpemidler via hjelpemiddeldepotet og fysisk pa Wiedergarden hvilket er mindre effektivt.
- Scenariet er i modstrid med den faellesoffentlige digitaliseringsstrategi

Siden udvalget blev forelagt en status pa administrationens arbejde i oktober maned, har Feelles Hjelpemiddeldepot, som i
dag héndterer Drager Kommunes hjelpemidler, arbejdet med en ny forretningsmodel. I udkast til forretningsmodellen vil
Drager Kommune fra 2024 betale en lavere tilslutningstakst end i dag, og der patenkes ogsé indfert levering af
hjelpemidler alle hverdage fra 2024, hvilket er en serviceforbedring. I forretningsmodellen er det forudsat, at Drager
Kommune fir hdndteret alle hjeelpemidler af Falles Hjelpemiddeldepot. Indferslen af scenarie A vil derfor
underminimere den kommende forretningsmodel og den tilherende egkonomi.

Scenarie B: Fremskudt visitation af borgere
I dette scenarie indferes en fremskudt visitation af borgere til hjeelpemidler pd Wiedergérden.

Forudsatninger
Scenariet indeholder felgende praktiske forudsatninger:



- Der er abent for fysisk visitation til, og udlevering af, hjelpemidler alle hverdage mellem 08:15 — 10:00 i et
dertil indrettet lokale i Aktivitetshuset Wiedergarden.

Tidsrummet svarer til den eksisterende telefontid for kommunens myndighedsteam

- Visitationen foretages af en medarbejder fra kommunens myndighedsteam som arbejder med
genbrugshjelpemidler

- Hjelpemidler leveres hjemme hos borger den ferstkommende leveringsdag af kommunens
hjelpemiddeldepot

Tilgengelige hjeelpemidler
I scenariet kan en borger fysisk soge om og blive visiteret til nedenstdende hjelpemidler:

- Badebak
- Rollator
Toiletforhajer

Myndighedsmedarbejderen vil under en dialog med borgeren vurdere, om en borger opfylder betingelserne for at blive
bevilliget et hjelpemiddel. Herefter afproves det hjelpemiddel som patankes at blive bevilliget, og hvis borgeren kan
benytte hjeelpemidlet, bevilliges det efterfolgende til borgeren. Herefter bestilles hjelpemidlet hos kommunes
hjelpemiddeldepot, som leverer hjelpemidlet den forstkommende leveringsdag hjemme hos borgeren.

Fordele og ulemper ved scenarie B
Ved indferslen af scenarie B vil der vere en raekke fordele for borgerne:
- Lettere adgang til at fa et hjelpemiddel
- Hurtig bevilling af et hjelpemiddel
- Ansegning i kendte og trygge rammer séfremt borgeren allerede kommer pad Wiedergérden
- Hjalpemidlet leveres pa borgerens hjemmeadresse

For borgerne vil der vere tre ulemper ved scenariet:
- Borgernes behov for hjelp helhedsvurderes ikke
- Borgerne skal made fysisk op pa Aktivitetshuset, hvilket kan veere en udfordring for gangbesvarede borgere
- Borgerne skal stadig sage skriftligt om andre hjelpemidler som kraver individuelle tilpasninger

Herudover vil der vare to ulemper for kommunen ved scenariet:
- Den fysiske sagsbehandling forhindrer en medarbejder i at deltage i myndighedsteamets telefontid, hvilket
medforer forlengede ventetider pé vejledning til borgere som seger om andre hjelpemidler
- Scenariet er i modstrid med den fellesoffentlige digitaliseringsstrategi

Udgifter til de to scenarier

Det kan ikke beregnes hvor mange hjelpemidler, som vil blive udleveret igennem begge scenarier, idet det er usikkert
hvilke borgere som vil bruge tilbuddet samt hvad fordelingen af de bevilligede hjelpemidler vil vaere. I det vedlagte
lukkede bilag 1 er der beregnet et overslag over udgifterne forbundet med begge scenarier ved udlevering af henholdsvis
100, 150 og 200 hjelpemidler. I dag ejer Drager Kommune 166 badebaenke, rollatorer og toiletforhgjere, hvoraf nesten
alle hjelpemidler er udlant til borgere.

De beskrevne udgifter i bilag 1 kan ikke finansieres inden for den eksisterende ramme péa hjelpemiddelomradet. Der er
ikke rdderum pa omradet, idet omradet er udfordret pa grund af et stigende antal bevillinger til borgere pga. det stigende
antal aldre borgere i kommunen, hvilket omradet ikke kompenseret for. Indferslen af et af de to scenarier vil derfor
kreeve, at der tilfores yderligere midler til omradet.

Faglig vurdering af de to scenarier

Vurdering af mulighederne for at indfere scenarierne

De to scenarier vil kunne starte op i februar 2024 safremt der afsettes midler til et af scenarierne i budget 2024-2027.
Inden da skal der i begge scenarier etableres en arbejdsplads i et lokale pa wiedergarden, som ogsa skal indrettes med
hjelpemidler som borgerne kan afpreve. Herudover skal der i scenarie A ogsé ryddes et kelderlokale, som skal indrettes
til et lager, som ogsé skal udfyldes.

Samlet set vil de to scenarier ikke medfere substantielle &ndringer i de eksisterende arbejdsgange for bevillingen af
hjelpemidler, som kraever individuelle tilpasninger hos enten borger eller 1 borgerens hjem, hvilket udger hovedparten af
de hjzlpemidler som kommunen i dag bevilliger. Derfor vil hovedparten af borgerne ikke merke nogen positiv forskel pa
deres eksisterende ansggninger. Derimod kan der opsté lengere ventetid pé telefonisk radgivning end hvad er tilfeldet i
dag, hvilket for flertallet af borgere er en ulempe ved at indfere en ordning.



Andre udfordringer som kan pavirke scenarierne

Det forventes, at der fra 2024 indferes levering af hjelpemidler alle hverdage fra Faelles Hjaelpemiddeldepot I/S som led i
potentielt kommende forretningsmodel. Safremt der enskes en hurtigere udlevering af hjeelpemidler, kan dette derfor
bedre opnés ved at styrke bemandingen pad myndighedsomréadet, hvilket vil kreeve yderligere finansiering til omréadet.

Det bemarkes, at der ogsa er tre juridiske udfordringer ved de to beskrevne scenarier. De juridiske udfordringer er
beskrevet i bilag 2. Udfordringerne medforer, at lovmedholdigheden af de to scenarier ikke kan garanteres.

Anbefaling

Det er administrationens vurdering, at der er flere ulemper end fordele forbundet med de to scenarier, hvorfor
administrationen ikke anbefaler deres indferelse. Dette skyldes saerligt hensynet til kommunens forpligtelser i Faelles
Hjelpemiddeldepot I/S og @ndret udbringning, samt at de alternative scenarier reelt ikke giver borgeren en bedre service,
men er mere ressourcetunge, og at der er veesentlige juridiske udfordringer forbundet med indferslen heraf.

LOVE/REGLER:

Lov om Retssikkerhed og Administration pd det Sociale Omrade §5
Lov om Social Service §1 stk. 3., §112 & §112A
Kommunalfuldmagtsreglerne.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Indkeb af hjelpemidler uden om Felles Hjelpemiddeldepot I/S kan medfere hgjere udgifter til depotet, idet den
kommende betalingsstruktur bygger pé at Drager Kommune ikke vasentligt eendrer i sine bestillinger hos depotet. En
@ndret bestillingspraksis kan derfor medfere et krav om merbetaling for at deekke det underskud som skabes ved
@ndringen.

KOMMUNIKATION/HORING:

Zldreradet.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2023.
Bilag

Juridiske udfordringer webtilgengelig

Heringssvar @ldreradet pkt 10 SSAU maj



Punkt 11: Beslutning - Horing vedr. Sundhedsaftale 2024 - 2027

23/2377
RESUME:

De 29 hovedstadskommuner og Region Hovedstaden skal indga en sundhedsaftale for perioden 2024-2027. Aftalen skal
styrke samarbejdet om de borgere, som har forleb pé tvars af sektorerne. Sundhedssamarbejdsudvalget (SSU), der
koordinerer det tversektorielle samarbejde pa tvaers af de fem sundhedsklynger i Region Hovedstaden, har den 14. april
2023 besluttet at sende udkast til heringssvar i hering med frist for bemarkninger den 9. juni 2023.

Udvalg og Kommunalbestyrelse skal drefte og godkende heringsudkast til Sundhedsaftale 2024 - 2027.
INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at heringsudkast til Sundhedsaftale 2024 — 2027 dreftes og godkendes
BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2023
Anbefales over for KB.

SAGSFREMSTILLING:

Kommuner, almen praksis og region lofter forskellige opgaver pa sundhedsomradet. Men mange borgere har behov for
indsatser pa tvers af sektorgraeenserne, hvor det er en faelles opgave at sikre en sammenhangende indsats gennem et
velfungerende og forpligtende samarbejde. Sundhedsaftalen udger rammen for dette samarbejde og gelder for en 4-arig
periode.

Det politiske ansvar for arbejdet med Sundhedsaftalen er forankret i Sundhedskoordinationsudvalget (SSU), som er
sammensat af poliske repraesentanter fra kommunerne, regionen og almen praksis.

Sundhedsaftalen for 2024 - 2027

?Sundhedsaftalen for 2024 — 2027 er en politisk aftale med fokus p& de omréder, som kommuner, region og almen praksis
vil udvikle i perioden. Samarbejdet pa tveers om den enkelte borger bygger fortsat pa en lang raekke underaftaler,
vejledninger mv., som fortsat vil vaere geldende.

Aftalen er enkel og fleksibel, hvilket betyder, at de konkrete initiativer defineres narmere i aftaleperioden med input fra
fagfolk, forskere, brugere og politikere.

Feelles visioner
— Styrket sammenheng i borgerens forleb
— Mere lighed i sundhed
— Tettere samspil med borgeren
— Bedre brug af ressourcerne

Fokusomrader for fzlles udvikling
— Sammen om bern og unges sundhed
— Sammen om borgere med psykisk sygdom
— Sammen om @ldre og borgere med kronisk sygdom

Sundhedsaftalen konkretiseres og implementeres i de organisatoriske rammer for det tvarsektorielle samarbejde om
sundhed i regionen. Det vil forst og fremmest sige i Sundhedssamarbejdsudvalget (SSU), sundhedsklyngerne og den
administrative gruppe Tversektoriel Strategisk Styregruppe (TSS).

Heringsudkastet

Heringsudkastet bygger ovenpa og videreforer de gode erfaringer fra tidligere aftale mht. enkeltheden, visioner og
fokusomraderne Bern og unges sundhed; Borgere med psykisk sygdom; samt £ldre og borgere med kronisk sygdom.
Udkastet er tilpasset den nye samarbejdsstruktur med sundhedsklynger og SSU har ensket tilfojet et oget fokus pa
forebyggelse og det fzlles populationsansvar.

Der har veret bred involvering af relevante og bererte parter i udarbejdelsen af sundhedsaftalen, bl.a. de fem
sundhedsklynger, brugerreprasentanter, de faglige organisationer og patientforeningerne.



Fra kommunal side er der i processen lagt vaegt pa at viderefore de gode erfaringer, enkeltheden, relevant involvering af
brugerrepraesentanter samt forebyggelse.

Fzlleskommunale ensker
Kommunerne vurderer ikke, at arbejdet med tidligere sundhedsaftale er faerdiggjort, bl.a. grundet Covid-19, og derfor
bakkes op om at bygge ovenpéa gode erfaringer, herunder at viderefore visioner og fokusomréder.

Serligt bakker kommunerne op om:
1) Prioritering af berne- og unge-omradet i gensidig respekt for hinandens tilbud, visitationsansvar mv.
2) Understettelse af sundhedsklyngernes populationsansvar og det lokale politiske handlerum
3) At forebyggelse bliver taenkt ind i alle indsatser, som et tvaergaende tema
4) Prioritering af psykiatrien og udsatte borgere
5) Fealles fokus pa prioritering af knappe ressourcer pa tvaers af sundhedsvasenet.

Videre proces

Efter heringsfristens udleb den 9. juni 2023 udarbejder SSU-sekretariatet endeligt forslag til den kommende
sundhedsaftale til godkendelse i SSU den 13. oktober 2023. Herefter skal den endelige sundhedsaftale politisk godkendes
i regionen og i de 29 kommuner inden 1. januar 2024.

Det bemarkes, at Sundhedsstyrelsen endnu ikke har udsendt vejledning om sundhedsklynger, sundhedssamarbejdsudvalg
og sundhedsaftaler. Forventningen er dog, at det vedlagte haringsudkast vil leve op til de formelle krav, som kommer til at
indgé i vejledningen.

Heringsudkast til Sundhedsaftale 2024 — 2027 samt heringsbrev er vedlagt som bilag.
LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger

KOMMUNIKATION/HORING:

Zldreradet

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemarkninger

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2023
Kommunalbestyrelsen den 25. maj 2023

Bilag
Heringsudkast til Sundhedsaftale 2024 -2027.pdf
Heringsbrev_sundhedsaftale 2024-2027.pdf

Heringssvar @ldreradet pkt 11 SSAU maj



Punkt 12: Beslutning - A, D og R-skema

23/2365
RESUME:

Kommunalbestyrelsen besluttede 2. februar 2023 rammen og tidsplanen for udarbejdelsen af budgetanalyser til budget
2024. Udover at der igangsattes lovpligtig/ikke lovpligtig analyser pa de omrader, der ikke sidste ar var omfattet af
analyser, gennemfores en opdatering af den overordnede benchmarkanalyse, ligesom der udarbejdes eksterne analyser pé
det specialiserede berne- og voksenomrade. Desuden blev det besluttet, at der kan udarbejdes konkrete udvidelses eller
besparelsesforslag pé drift eller anleg (A-, D- og R-skemaer).

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget beslutter, hvilke A-, D- og R-skemaer, der skal udarbejdes, idet der henvises til
tidligere beslutning om, at det forventes, at D-forslag folges af forslag til besparelser.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2023
Udvalget har ikke nogle forslag til A-, D- og R-skemaer.

Anbefales over for QU/KB.

Peter Laessge (T) var ikke til stede.
SAGSFREMSTILLING:

Kommunalbestyrelsen besluttede 2. februar 2023 rammen og tidsplanen for udarbejdelsen af budgetanalyser til budget
2024:

(https://dagsordener.dragoer.dk/vis?id=f4a5aa39-b740-4def-b047-90d6327¢4695).

Det blev blandt andet besluttet, at der udarbejdes en rekke konkrete budgetanalyser til brug for budgetforhandlingerne.
Analyserne fordeler sig pa folgende 3 kategorier;

¢ Den tveerkommunale overordnede benchmarkanalyse pa alle omrader

e Kan/Skal-analyser (Lovpligtig/ikke-lovpligtig) pa de sektorer, der ikke var omfattet af analyserne sidste &r

e Herudover blev det besluttet, at gennemfore en ekstern analyse pa det specialiserede berneomrade
(behandlingstilbud) og det specialiserede voksenomrade (bo- og aktivitetstilbud) med henblik pé at vurdere, om
Drager Kommune betaler for de rigtige ydelser og om der sker den planlagte opfelgning pa handleplaner samt en
teettere kontraktstyring af udbydere.

Det blev tilsvarende godkendt, at der kan udarbejdes konkrete udvidelses eller besparelsesforslag pé drift eller anlaeg (D-,
R- og A-skemaer). Ved forslag til driftsudvidelser forventes det ogsé, at der peges pa mulig finansiering inden for
eksisterende budget.

Herudover blev det besluttet, at gennemfores droftelser i fagudvalgene om effektiviseringsmuligheder. Disse temamader
pagér for tiden.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemeerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.


https://dagsordener.dragoer.dk/vis?id=f4a5aa39-b740-4def-b047-90d6327c4695

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2023.
Klima-, By- og Erhvervsudvalget den 10. maj. 2023.

Barne-, Fritids- og Kulturudvalget den 11. maj 2023.
konomiudvalget den 17. maj 2023.

Kommunalbestyrelsen den 25. maj 2023.



Punkt 13: Orientering - Rapport om Drager Kommunes oplevede
udfordringer pa det sociale omrade - unge og voksne (18 ir og derover)

23/2339
RESUME;:

I maj 2022 bidrog Drager Kommune til Social- og Boligstyrelsens landsdeekkende sporgeskemaundersggelse, hvor
Drager Kommunes administration bidrog med perspektiver pa udfordringer i arbejdet med unge (18 ér og derover) og
voksne pé det specialiserede socialomrade. Undersogelsen viser at Drager kommune sammenlignet med besvarelser fra
2020, generelt har veeret i en god udvikling.

Undersggelsen er sendt ud til 95 af landets kommuner, hvor 86 pct. har gennemfort eller delvist gennemfort
spergeskemaundersaggelsen pa voksenomradet.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2023

Til efterretning.

Peter Laessge (T) var ikke til stede.
SAGSFREMSTILLING:

Undersogelsen giver et overordnet billede af kommunernes perspektiv pa centrale udfordringer i arbejdet med socialt
udsatte, personer med psykiske vanskeligheder og personer med handicap, men underseggelsen siger ikke noget om
kvaliteten af det sociale arbejde, eller borgeres eller andre aktarers oplevede udfordringer. Undersggelsen belyser
kommunale udfordringer ud fra et organisatorisk og socialfagligt perspektiv, mens juridiske og ekonomiske
rammebetingelser i meget begranset omfang belyses. Undersegelsen belyser udfordringer i et bredt perspektiv, hvorfor
undersggelsen ikke kan bruges til at forklare &rsager til udfordringer i dybden.

Undersogelsen bestér af tre dele, som hver omfatter en rekke fokusomréder eller temaer (under hvert fokus omréade er der
underkategorier med uddybende spergsmal).

Forste del af undersagelsen, omfatter organisatoriske fokusomrader, som har betydning for arbejdet med at yde en
kvalificeret og effektiv indsats pa det sociale omrade.

Anden del omfatter en reekke malgruppespecifikke fokusomrader, og tredje del omfatter syv udvalgte aktuelle temaer.

Del 1 - De fem fokusomrader omfatter arbejdet med:

1) en strategi for det specialiserede voksenomrade

2) en forebyggende og mindre indgribende indsats

3) sagsbehandling

4) at koordinere og samarbejde pa tveers af fagomrader i kommunen og mellem sektorer
5) at sikre kvalitet i og adgang til indsatser og metoder.

Ovennavnte fokusomrader der er markeret med fed ligger Drager Kommune generelt set med en hejre besvarelse end
gennemsnittet, det vil sige at der opleves flere udfordringer end sammenligningsgrupperne.

Del 2 - De ni fokusomrader omfatter folgende emner:

1) identificering inden for malgruppen

2) vaekst i mélgruppeomfang

3) en forebyggende og mindre indgribende indsats

4) tilbud og indsatser til malgrupperne

5) samarbejde med borgere

6) samarbejde pa tvers af kommunen om indsatser og tilbud
7) samarbejde med relevante sektorer om indsatser og tilbud
8) kompetencer og viden hos fagprofessionelle

9) arbejdet med malgrupperne samlet set.

Ovennavnte fokusomrader der er markeret med fed ligger Drager Kommune generelt set med en hgjre besvarelse end
gennemsnittet, det vil sige at der opleves flere udfordringer end sammenligningsgrupperne.

Del 3 - De syv temaer omfatter folgende:



1) Péarerende til voksne pa det sociale omrade

2) Understottelse af borgernes trivsel og sundhed pa det sociale omrade

3) Velferdsteknologi i den sociale indsats

4) Stigende antal @ldre blandt socialt udsatte og mennesker med kognitive handicap
5) Inddragelse af borgerens perspektiver

6) Stigende antal unge med psykisk sarbarhed, udsathed eller handicap

7) Den rehabiliterende tilgang pa handicapomradet.

Del 3 af undersggelsen ligger Drager kommune generelt set bedre sammenlignet med evrige kommuner samt
landsgennemsnittet, med undtagelse af temaet: stigende antal unge med psykisk sarbarhed, udsathed eller handicap. Her
ligger Drager kommune i gennemsnit pa svarkategori 3 (Kommunen oplever "i hgj grad" udfordringer pa det pagaldende
Omréde), hvor gennemsnittet for regionen er pa 2,65 og evrige kommuner ligger pa 2,68.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemeerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2023.
Bilag

Rapport af kommunernes oplevede udfordringer pa det sociale omrade - unge og voksne (18 ar og derover)



Punkt 14: Orientering - Status pa projekt om rehabiliteringsforleb

22/8992
RESUME:

Den 29. november 2022 blev udvalget orienteret om program for rehabilitering. Det forste og andet spor i dette program
er projekterne “Rehabiliteringsforlab for nye borgere” og ”Rehabiliteringsforleb for eksisterende borgere”. Udvalget far
her en samlet status pa de gennemforte rehabiliteringsforleb.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2023

Til efterretning.

Peter Laessae (T) var ikke til stede.
SAGSFREMSTILLING:

Formaélet med begge rehabiliteringsprojekter er at gge borgernes funktionsevne og dermed livskvalitet, da de derigennem
kan forblive aktive og uathaengige af hjelp fra andre i leengst mulig tid. Det kan samtidig dempe udgiftsstigningen pa
omradet (for en periode).

Projekterne er i udgangspunktet teenkt til at lgbe i to spor, et som har fokus pa at tilbyde rehabiliteringsforleb til nye
borgere (skulle gennemfores i perioden maj 2022 — oktober 2023) og et som har fokus pé at tilbyde rehabiliteringsforleb
til eksisterende borgere i hjemmeplejen (skulle gennemfores i perioden januar 2023 — januar 2024). I praksis har det dog
vist sig mest hensigtsmaessigt at gennemfore projekterne samtidig med samme projektgruppe og samme
rehabiliteringsteam. Derfor gives her en samlet status.

Status pa gennemforte rehabiliteringsforleb

Tabellen nedenfor viser en sammenfatning af de afsluttede rehabiliteringsforlab i perioden 31. oktober 2022 til 31. marts
2023. I den periode er der visiteret i alt 49 borgere til et rehabiliteringsforlab, 16 nye borgere (ud af 73 nyvisiterede
borgere) og 33 eksisterende borgere. Ud af de 49 borgere har 38 borgere afsluttet deres rehabiliteringsforleb og 11 er
fortsat aktive.

For de 38 afsluttede forleb galder det, at 18 borgere er afsluttet med en bedre funktionsevne end for forlebet og 7 borgere

er afsluttet uden yderligere behov for ydelser. Bemaerk, at den samme borger godt kan optraede bade i kategorien bedre
funktionsevne og kategorien afsluttet uden behov for yderligere ydelser.

Afsluttet efter

gennemfort Afsluttet for |
forlab gennemfort forlab  alt
Afsluttede forleb 1 alt 13 25 38
Heraf afsluttede forleb med bedre
funktionsevne end for forlebet 13 5 18
Heraf afsluttede forleb med samme eller
darligere funktionsevne end for forlebet 0 20 20

Heraf afsluttede forleb uden behov for
yderligere ydelser 2 5 7



Heraf afsluttede forleb med mindre behov
for ydelser 9 0 9

Heraf afsluttede forleb med samme behov
for ydelser 1 19 20

Heraf afsluttede forleb med sterre behov
for ydelser 1 1 2

Som det fremgar af tabellen, s& gaelder det for alle de borgere, som gennemforer et fuldt rehabiliteringsforleb, at deres
funktionsevne er blevet bedre efter endt forlab samt at langt sterstedelen, 11 ud af 13 borgere, afslutter deres forlab med
feerre eller ingen ydelser. For de 25 borgere som har afsluttet for fuldt gennemfort rehabiliteringsforleb gelder det, at 20
procent af disse har afsluttet forlgbet med en bedre funktionsevne end for opstart — og at de samme 20 procent har
afsluttet deres forleb uden behov for yderligere ydelser.

De 25 borgere som har afsluttet for fuldt gennemfort rehabiliteringsforleb er afsluttet af folgende arsager:

- 5 borgere har selv gnsket at stoppe forlebet, da de har vurderet, at de gerne vil klare sig uden hjelp.

- 1 borger er afsluttet for tid pa grund af maerkbare bedringer.

- 10 borgere har vist sig at have et for darligt funktionsevneniveau til kunne gennemfore et
rehabiliteringsforleb.

- 8 borgere har ikke veret motiverede for at gennemfere forlabet — borgernes eventuelle behov varetages i
hjemmeplejen.

- 1 borger er flyttet i plejebolig.

Angéende de borgere, som ikke har veeret motiveret for forlebet, sa har Ankestyrelsen i en principafgerelse afgjort, at
rehabiliteringsforleb er et tilbud til borgerne og kan ikke stilles som krav. Hvis borgerne ikke ensker at deltage i et
rehabiliteringsforleb, skal myndigheden traeffe afgarelse om en eventuel tildeling af ydelser uden dette forleb.

Forelobig status pa projekternes succeskriterier

I tabellen nedenfor er der givet en status pa de af projekternes succeskriterier, hvor der foreligger data pa nuvarende
tidspunkt. Det er administrationens forventning, at denne status vil @ndre sig, nar der er gennemfort flere
rehabiliteringsforlgb.

Som det fremgér, s& omhandler succeskriterierne udelukkende borgere, som har gennemfort et fuldt forleb. Siden
projektets start er det blevet klart for projektgruppen, at der er en gruppe borgere, som med fordel afslutter
rehabiliteringsforlebet for tid og som fér et godt udbytte det alligevel. Derfor afspejler disse oprindelige succeskriterier
ikke den fulde effekt af projektet. Der henvises i stedet til tabellen ovenfor og sammenligningen med udviklingen i
ydelser i 2022 nedenfor.

Den forelgbige status pa succeskriterierne viser, at:

- Cirka 1/3 af de borgere, som visiteres til et rehabiliteringsforleb gennemforer det fulde forlgb. Det er et
stykke under de malsatte 80 %.

- 15 % af borgerne afsluttes uden ydelser. Dette tal deekker over, at malet stort set er néet for de nye borgere
(29 % mod et mal pa 30 %), mens de ikke er néet for de eksisterende borgere (0 % mod et mal pa 25 %).

- 100 % af borgerne har en bedre funktionsevnetilstand ved afslutningen af forlebet end ved starten af
forlgbet. Det er vasentligt bedre end de mélsatte 40-50 %.

Succeskriterier, nye Status, Succeskriterier, Stafus, Status,
nye . eksisterende .

borgere eksisterende borgere ialt
borgere borgere

80 % af de borgere 63 %. 80 % af de visterede 22 %. 34 %

visiterede borgere 7udaf  borgere gennemforer 6 ud af 27 13 ud af

gennemforer forlgbet. 11 forlebet. borgere. 38

borgere. borgere.



30-40% af de borgere, 25-30% af de borgere,

0 0

der gennemforer et ggu(f)a £ der gennemforer et 0 %. ésu(f)a £
rehabiliteringsforlab, rehabiliteringsforlab, Oudaf6 13
afsluttes uden behov for afsluttes uden behov for  borgere.

. borgere. . borgere.
yderligere ydelser. yderligere ydelser.
50 % af de borgere, som 40 % af de borgere, som
gennemforer et gennemforer et
rehabiliteringsforleb rehabiliteringsforlab

100 % o 100 %.

vurderes at have en bedre 7 ud af vurderes at have en bedre 100 %. 13 ud af
funktionsevnetilstand ved 7 funktionsevnetilstand ved 6 ud af 6 13
afslutningen af forlgbet boreer afslutningen af forlebet ~ borgere. boreer
end ved starten af OTECTE end ved starten af oTgere.
forlebet. forlebet.

Sammenligning med udviklingen i ydelser i 2022

For at kunne vurdere, om rehabiliteringsindsatsen forer til, at borgerne bliver mere uathengige af hjelp fra andre, har
administrationen undersegt udviklingen i ydelser i hjemmeplejen i 2022. Borgere som enten er afgiet ved deden, flyttet
pé plejehjem eller fraflyttet kommunen er ikke taget med. Herudover er der kun taget de borgere med, som har féet
ydelser hen over et helt &r for derved at frasortere fejlvisiteringer og midlertidige besog i sommerperioden.

12022 var det samlede billede, at 97,7 procent af borgernes tildelte ydelserne 14 stabilt, mens 1,9 procent var faldet og 1,5
procent var steget. Sammenlignet med de borgere som har afsluttet et rehabiliteringsforleb i regi af projektet, s& har 42
procent af den samlede gruppe afsluttet forlebet med faerre eller ingen ydelser og 13 procent af de eksisterende borgere
har afsluttet rehabiliteringsforlgbet med ferre eller ingen ydelser.

En forsigtig forelgbig konklusion er altsa, at rehabiliteringsforlebene har den effekt, at flere borgere bliver mere
selvhjulpne og far faerre eller ingen ydelser. Det skal dog laeses med det forbehold, at der fortsat er tale om en relativt lille
gruppe, som har afsluttet et rehabiliteringsforleb.

Javnfer projektplanen vil projektgruppen og rehabiliteringsteamet fortsatte arbejdet med at gennemfore
rehabiliteringsforleb og udvalget vil fa en ny status i september 2023 og en endelig afrapportering i december 2023.

LOVE/REGLER:

Serviceloven § 83 a.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:
Zldreradet.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalg den 9. maj 2023.
Bilag

PID Rehabiliteringsforlgb for nye borgere spor 1 _pdf
PID Rehabiliteringsforleb for eksisterende borgere spor 2 pdf

Heringssvar @ldreradet pkt 14 SSAU maj



Punkt 15: Orientering - Borgerhenvendelser og klager - marts - april 2023

22/10353
RESUME:

Udvalget orienteres her om klager og borgerhenvendelser den seneste maned til henholdsvis Center for Sundhed, Pleje og
Rehabilitering og Center for Politik, Service og Social

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2023

Til efterretning.

Peter Lassae (T) var ikke til stede.
SAGSFREMSTILLING:

Social-og Sundhedsudvalget bad pé deres mede den 3. oktober 2016 om at fa en ménedlig status pé indgaende klager og
borgerhenvendelser. Denne sag deekker perioden medio marts til medio april 2023.

Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering har modtaget en klage i perioden. Klagen fremgér af det lukkede bilag.

Center for Politik, Service og Social har ikke modtaget klager i perioden.
LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarked 9. maj 2023.



Punkt 16: Orientering - Kontrolenhedens rapport for 2022

23/1498
RESUME:

Kontrolenheden i Drager Kommune kontrollerer forskellige ydelsesbetalinger og forudsatningerne for samme, fx
bopalsforhold, sort arbejde og lignende. Der kan sa efterfelgende rejses krav om tilbagebetalinger, ydelser kan stoppes
med mere. Der er i takt med en forbedret sagsbehandling pd ydelsesomradet samtidigt ogsé etableret mere forebyggende
kontrol, s& der bliver lavet faerre udbetalinger pa forkert grundlag.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager sagen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2023

Til efterretning.

Peter Lassae (T) var ikke til stede.
SAGSFREMSTILLING:

KLs malinger viser en meget positiv udvikling i kontrolgruppernes arbejde i de danske kommuner over de sidste 6-7 ar.
Kontrolarbejdet udferes af medarbejdere, der arbejder med sociale ydelser og dermed ogsé med kontrol eller har
kontrolomradet som det primare arbejdsomrade.

Det kan vere ledere eller medarbejdere, som arbejder med:

- Ydelsesenheden, som fx hindterer ansagninger om kontanthjalp eller den labende opfelgning.
- Dybdegéaende kontrol i kommunens kontrolenhed.
- CPR i folkeregistre.

Kommunerne bliver bedre og bedre til at afslare og forhindre socialt bedrageri, og det er sager, der er opstaet i egen
kommune, der er den hyppigste kanal til en kontrolsag. Det er med andre ord lokalkendskabet i den enkelte kommune, der
er den vigtigste kilde til at undgé fejludbetalinger og snyd med ydelser. S& den lokale forankring er nedvendig, og derfor
giver det ogsa god mening, at der arligt afrapporteres til fagudvalget pa socialomradet, hvorledes det forgaende ér er géet.
Bilaget til denne sag er kontrolenhedens érsrapport, og den viser folgende gevinstrealisering:

e Der er gennemfort tilbagebetalingskrav til Drager Kommune pa 39.208 kr.
e Der er sikret en fremadrettet besparelse for Drager Kommune i lebende drift pd 172.577 k.
e Personale ressourceforbrug pa dette udger 14 timer ugentligt, hvilket er ca. 195.000 kr. arligt.

Der har veret udfert kontrol pa afgjorte 14 sager i 2022. En del af aret har veret brugt til uddannelse inden for
kontrolomréadet, idet kontrolmedarbejderen forst er startet i Drager Kommune den 1.10.2021 uden erfaring inden for det
kommunale kontrolomréde.

Pa baggrund af ovenstéende forventes folgende gevinster for 2023:

e Tilbagebetalingskrav til Drager Kommune forventes pd nuverende tidspunkt at blive ca. 65.000 kr.
e Fremadrettet besparelse for Drager Kommune i lebende drift pé ca. 300.000 kr.
e Personaleressourcen udger fortsat 14 timer ugentlig pa kontrol af afgjorte sager.

Det forventes, at der vil blive udfert kontrol pé 24 sager i 2023. Sagernes omfang er meget forskellige og provenuet kan
variere meget. En forholdsmessig beregning af gennemgaede sager i 2023 1 forhold til 2022 vil vare som ovenfor.

De sager, der udtages til kontrol i Drager Kommune, kommer dels fra anonyme henvendelser — hovedsagelig anmeldelse
af sort arbejde og samlivsforhold - og dels fra andre afdelinger pd rddhuset fx Borneteamet, Sygedagpenge, skonomisk
friplads, folkeregistret bopel og ydelser.



To yderligere gevinster, der kan vere vanskelige at vurdere den konkrete gevinst ved, er, at der dels er en god,
forebyggende effekt ved at Drager Kommune har en kontrolmedarbejder. Det rygtes, at der er fokus pa socialt bedrageri.
Og dels at der foretages en stor del kontrolarbejde i et meget mere professionelt ydelsesteam, hvor man checker flere
forhold tidligere og grundigere end for, saledes at socialt bedrageri forebygges i stedet for at helbredes.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2023.
Bilag

Kontrolomrédet 2022, Arsrapport



Punkt 17: Orientering - Opfelgning pa beskzftigelsesindsatsen april 2023

23/499
RESUME:

Ledigheden har generelt haft en faldende tendens pé beskaftigelsesomradet. Der har dog veaeret en stigning i felgende
ydelser: fortidspension, ressourceforlgbsydelse samt ledighedsydelse.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2023

Til efterretning.

Peter Lassae (T) var ikke til stede.
SAGSFREMSTILLING:

I denne opfolgning er status praesenteret ud fra data trukket fra jobindsats.dk, hvis inputs baserer sig pd kommunens egne
systemer.

Vedlagt i bilag er status pa udviklingen i fuldtidspersoner pa A-dagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjalp,
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, ressource- og jobafklaringsforleb, ledighedsydelse, sygedagpenge samt
fortidspension. Dette er en udvidelse i forhold til tidligere orienteringssager, da det vurderes mere retvisende at medtage
alle ydelseskategorier i beskaftigelsesindsatsen.

Antallet af fuldtidspersoner pa:

= a-dagpenge ligger historisk lavt i februar 2023 pa 96 fuldtidspersoner, sammenlignet med november 2019 hvor
niveauet 14 pa 136, altsa et fald pa 40 dagpengemodtagere.

= kontanthjzelp ligger i februar 2023 pé 47, sammenlignet med november 2019 (for Coronapandemien), hvor
niveauet 14 pa 79, altsa et fald pa 32 kontanthjelpsmodtagere.

= selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse har haft en faldende tendens frem til april 2022. Der
ses en stigende udvikling fra april frem til juli. En forklaring her pa er, at Drager Kommune i denne periode har
modtaget flygtninge fra Ukraine. Herefter er antallet igen faldende frem til januar 2023, hvilket kan tyde pa, at
flere er kommet i arbejde eller vendst tilbage til Ukraine

= jobafklaringsforleb — der var i februar 2023 17 fuldtidspersoner i jobafklaring, og sammenligner man dette med
februar 2022 har der veret en fald pa 13 fuldtidspersoner

= ledighedsydelse februar 2023, har der veret 20 fuldtidspersoner pa ledighedsydelse, sammenligner man dette med
februar 2022 hvor der var er 23 borgere pa ledighedsydelse, har der varet en stigning pa 3 fuldtidspersoner

= ressourceforleb har haft en svagt stigende tendens fra 2022 og frem og ligger sammenlignet med de forgangene
ar pa et hejere niveau. Drager Kommune har i februar 2023 30 fuldtidspersoner i ressourceforlgb, hvor antallet var
pa 28 i februar 2022

= uddannelseshjzelp har varet faldende siden marts 2021. Det samlede antal af fuldtidspersoner i februar 2023 er
helt nede pa 11 personer. Februar 2022 var antallet pa 15 fultidspersoner.

= sygedagpenge i januar 2022 1a pa 295, hvor antallet er faldet markant i januar 2023 til 149 fuldtidspersoner pa
sygedagpenge.

= fortidspension har grundleggende har haft en stigende tendens i hele perioden fra januar 2022 og frem til januar
2023. Marts 2023 var antallet pa 222, hvilket er veesentligt hgjere end marts 2022 hvor antallet var pa 199.

LOVE/REGLER:
Ingen bemerkninger.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.



KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2023.
Bilag

Orientering - Opfolgning pa beskeftigelsesindsatsen, april 2023



Punkt 18: Orientering - Personaleomsatning pa seldreomradet i 1. kvartal
2023

21/5720
RESUME;:

Administrationen forelaegger til udvalgets orientering en oversigt over personaleomsatningen pa @ldreomréadet i 1. kvartal
af 2023.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2023

Til efterretning.

Peter Laessoe (T) var ikke til stede.
SAGSFREMSTILLING:

Dragers kommunale hjemmepleje og Enggérden er ligesom mange af landets social- og sundhedsarbejdsgivere udfordret
af rekrutteringsudfordringer. I det lys har udvalget bestilt en orientering om personaleomsetningen i de to enheder.
Herunder beskrives personaleomsaetningen og sygefraveret i begge enheder for 1. kvartal 2023.

Personaleomszetning og sygefraveer i hjemmeplejen i 1. kvartal 2023
I 1. kvartal fratrddte 5 medarbejdere deres stillinger i hjemmeplejen mens 5 nye medarbejdere startede i hjemmeplejen.

Antallet af vakante stillinger varierede i lgbet af 1. kvartal. I januar og februar maned var der én vakant stilling i
hjemmeplejen, mens der i marts var fem vakante stillinger. En uddybende oversigt over antallet af vakante stillinger og en
sammenligning med landsgennemsnittet kan ses i bilag 1.

I 1. kvartal var hjemmeplejens gennemsnitlige sygefravar over den over den politiske méalsatning pa 4,80% i de tre
driftsenheder. Arets forste maneder er historisk sygedomstunge pga. generelle samfundssygedomme, som rammer
medarbejderne, samt pa grund af medarbejdernes eksponering over for sygdom hos borgerne. Sygefravaret er naermere
beskrevet i bilag 1.

Personaleomszetning og sygefraveer pa Enggirden i 1. kvartal 2023
I 1. kvartal fratradte tre medarbejdere deres stilling pd Enggarden mens tre nye medarbejdere startede pa Enggarden.

Antallet af vakante stillinger p4 Enggarden har varieret i lobet af 1. kvartal. I januar og marts méned var der fem vakante
stillinger pd Enggarden, mens der i februar méned var to vakante stillinger.

I 1. kvartal var Enggardens gennemsnitlige sygefravaer pa fire ud af fem afdelinger over den politiske mélsatning pé
4,80%. Det gennemsnitlige sygefravaer var hgjere pa grund af medarbejdernes udsatte position over for smitte med for
eksempel influenza fra borgerne. Sygefraveeret er ogsa typisk hgjere i 1. kvartal pa grund af udbredt samfundssmitte med
forskellige sygdomme. Sygefravaeret er neermere beskrevet i bilag 1.

LOVE/REGLER:

Ingen bemeerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2023.



Bilag

Personaleomsaetningen i 1. kvartal 2023 pa @ldreomradet webtilgengelig



Punkt 19: Orientering - Status pa implementering af vederlagsfri tandpleje
for 18 - 21 arige

22/3676
RESUME;:

Som folge af Finansloven for 2022 blev det besluttet, at udvide den gratis tandplejeordning for de 0 — 18 arige til ogsé at
omfatte de 18 — 21 &rige. Ordningen indfases frem til 2025, hvor patientgrundlaget i Drager Kommunale Tandpleje
estimeres til at vaere udvidet med 558 borgere i alderen 18 — 21 ar.

I sagen redegores for status pa implementeringen af ordningen.
INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen om status pa implementering af vederlagsfri tandpleje til 18 —
21 arige til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2023

Til efterretning.

Peter Laessge (T) var ikke til stede.
SAGSFREMSTILLING:

Som folge af Finansloven for 2022 blev den offentlige tandpleje udvidet til ogsa at omfatte de 18 — 21 érige.
Implementeringen af ordningen sker frem til 2025 med én argang érligt.

Loven er omfattet af fritvalgsordningen, hvor patienterne har mulighed for frit at veelge om de ensker det vederlagsfrie
tandplejetilbud hos en privatpraktiserende tandlaege i stedet for den kommunale tandpleje.

Status pa ordningen

Pa baggrund af befolkningsprognosen blev stigningen af patienter estimeret til at udgere 322 1 2023. Pr. 1. april 2023
udger patientantallet imidlertid 364. Heraf har ca. 12% valgt at benytte en privatpraktiserende tandlege. Det skennes
saledes, at ca. 12% af den samlede patientgruppe i alderen 18 — 21 &r vil benytte en privatpraktiserende tandlaege.

12024 og 2025 forventes stigningen i patientantallet for gruppen at udgere henholdsvis 475 samt 573 personer.

Jkonomi

I forbindelse med lovens indferelse tilfores Drager Kommunale Tandpleje statslige midler (DUT midler). I 2023 har
Drager Kommune séledes modtaget 140.000 kr. i statslige midler, som i &rene 2024 og 2025 gges til henholdsvis 433.000
kr. og 735.000 kr.

Behandlingsudgiften til en patient i alderen 18 — 21 ar stiger med alderen grundet gget kompleksitet i behandlingerne og
hertil kommer, at udgiften til behandling hos en privatpraktiserende tandlaege er hgjere end i den kommunale tandpleje.

Sammenholdt med befolkningsprognosen vurderes ordningen derfor at medfere et ufinansieret merforbrug.

Tandplejens kapacitet
Det oggede patientantal samt et efterslaeb oparbejdet under Covid-19 pandemiens nedlukninger udfordrer tandplejens
kapacitet.

Aktuelt betyder det, at 779 patienter pr. 1. april 2023 ikke er indkaldt til tandeftersyn efter tidligere praksis pa 18 maneder
mellem eftersynene; heraf er 18 patienter ikke blevet indkaldt inden for Sundhedsstyrelsens anbefalede graense pa 24
maneder mellem hvert eftersyn.

Tandplejen har i hele 2022 haft fokus pa at reducere efterslebet, hvilket er halveret siden 2021. Tandplejen forventer, at
efterslaebet kan vare udlignet primo 2024, forudsat at den nuvarende personalekapacitet fastholdes hele aret og ikke
pavirkes af vakancer.

Som folgende af den udvidede tandplejeordning vurderes det dog, at kapaciteten pé lengere sigt nedvendigvis mé eges,
for at kunne imegdekomme det stigende patientantal.

Der vil sdledes blive fremlagt en sag med mulige scenarier for udvidelse af tandplejens kapacitet.



Afslutningsvis ber det bemarkes, at tandsundheden i Drager trods efterslaebet i tandplejen fortsat er hgj. Saledes viser den
arlige statistik fra Sundhedsstyrelsens Centrale Odontologiske Register for de indberettede grupper, at 91% af de 5- arige,
85% af de 7-érige (melketender), 86% af de 12-drige og 70% af de 15-arige er cariesfti.

LOVE/REGLER:

Ingen bemarkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2023.



Punkt 20: Eventuelt

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-05-2023

Aldreradets fremleggelse pd madet blev droftet.
Theis Guldbech (C) har veret besggsven pa Enggéarden.

Peter Laessae (T) deltog ikke under punktet.
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