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Punkt 1: Beslutning - Strategisk samarbejde med ZAldre Sagen

22/3914
RESUME:

Kommunalbestyrelsen bad p4 mede den 30. juni 2022, under pkt. 25, administrationen om at undersgge mulighederne for
en partnerskabsaftale med Aldre Sagen. Administrationen og Aldre Sagen har i efteraret afdakket potentialet samt
perspektiver og rammer for en partnerskabsaftale mellem Drager Kommune og Aldre Sagen.

Med sagen skal kommunalbestyrelsen tage stilling til, om der skal indgés et strategisk samarbejde med &Aldre Sagen.
INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. at der treeffes beslutning om indgéelse af et strategisk samarbejde mellem Drager Kommune og ZAldre Sagen.
2. at der gives mandat til, at der indgas en partnerskabsaftale med ZAldre Sagen inden for den ramme, som er
beskrevet i bilag Notat om partnerskabsaftale med Drager Kommune og Aldre Sagen”.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2023
Ad 1+2:
Sagen udsettes til madet 1 februar med protokollen:

”Udvalget er positivt sindet over at indgé partnerskabsaftale, men udseatter endelig beslutning til udvalgets mede i
februar, da Aldreradet ensker at anvende muligheden for, at en sag kan behandles over to udvalgsmeder, siledes at
Aldreradet far bedre tid til at afgive haringssvar.”

Ann Harnek (T) var indkaldt som stedfortraeder for Ebbe Kyrg (T)
Martin Wood Pedersen (C) var indkaldt som stedfortraeder for Jan Madsen (C)

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-02-2023
Ad 1:

Forslag fra T:
En repreesentant fra Drager Aldrerad samt en medarbejderrepraesentant tilfgjes som faste medlemmer af styregruppen.

For stemte: 1 (T)
Imod stemte: 5 (A+C)
Undlod at stemme: 0

Faldet.

Protokoltilfejelse fra T:
Liste T beklager, at der ikke tages medarbejdere ind i styregruppen. Medarbejderne sidder med den centrale viden om
praksis i @ldreplejen, som er helt nedvendig for udvikling af Dragers eldrepleje.

Forslag fra ACV:
Udvalget godkender at der indgas partnerskab med &Aldre Sagen, samt at Aldreradet indgar i partnerskabets styregruppe,
samt relevante arbejdsgrupper.

For stemte: 5 (A+C)
Imod stemte: 0

Undlod at stemme: 1 (T)
Anbefales over for KB.

Ad 2:
Anbefales over for KB.



Ebbe Kyrg (T) var indkaldt som stedfortraeder for Peter Laessae (T).
Helle Barth (V) var ikke til stede.

SAGSFREMSTILLING:

Efter udvalgsbehandling den 7. februar 2023, er der rettet i bilaget "Notat om partnerskabsaftale mellem Drager
Kommune og Aldresagen’.

Passus pé side 3 er rettet, sa der er overensstemmelse med hvad der star i sagsfremstillingen: ’Social-, Sundheds-og
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres halvarligt om status. Forste halvar orienteres om styregruppens udvalgte temaer og
andet halvar orienteres om status pa igangsatte indsatser (delaftaler). Safremt en delaftale forudseaetter selvsteendig
okonomi godkendes dette af kommunalbestyrelsen i en sarskilt sag.”

Administrationen og Aldre Sagen har i efteraret afdeekket perspektiverne i et strategisk samarbejde.

Aldreomradet star over for en raekke strukturelle udfordringer med bl.a. et stigende antal &ldre og massive
rekrutteringsproblemer af sundhedspersonale, hvilket nadvendigger en kontinuerlig udvikling af opgavelgsningen.

Med et strategisk partnerskab mellem Drager Kommune og ZAldre Sagen, kan Aldre Sagen bistd med ekspertise og
sparring 1 udvikling af samarbejder, der kan medvirke til at nyteenke opgavelesningen og samtidig ege livskvaliteten for
den enkelte @ldre.

Udgangspunktet for partnerskabet vil vere, at det skal understette og kvalificere Drager kommunes allerede
igangvarende indsatser pa omradet.

Zldre Sagen har fx udviklet programmer inden for omréder, som Drager Kommune har fokus pa og tilbyder ogsa
opkvalificering af medarbejdere.

Desuden vil der med et partnerskab vaere en *branding’ effekt, hvor Drager Kommune sikrer inddragelse af
civilsamfundet i kvalificeringen og udvikling af tiltag pa eldreomradet.

Partnerskabsaftalen
Den formelle ramme om samarbejdet vil vaere Partnerskabsaftalen. Heri beskrives partnerskabets overordnede formal,
indholdet, organiseringen, aftalens varighed og forventet ressourceforbrug.

I tilleeg til partnerskabsaftalen oprettes selvsteendige delaftaler for konkrete samarbejder. Heri beskrives formal, gensidige
forpligtigelser, tidsplan og ressourceforbrug for den pagaldende indsats.

Organisering
Det foreslés, at der oprettes en strategisk styregruppe bestdende af Drager Kommunes borgmester, udvalgsformand for
SSAU og Zldre Sagens direktor samt reprasentanter fra det administrative niveau.

Desuden etableres en arbejdsgruppe bestdende af ledere og medarbejder p& administrativt niveau i henholdsvis Drager
Kommune og £Aldre Sagen.

Den strategiske styregruppe
Den strategiske styregruppe far mandat til at indga den formelle partnerskabsaftale, hvor de overordnede rammer for
samarbejdet beskrives.

Styregruppen beslutter, med afsaet i kommunens prioriterede fokusomrader for a&ldreomradet, hvilke overordnede temaer
der skal arbejdes med.
Arbejdsgruppen konkretiserer og driver herefter samarbejdet i en indsats.

Arbejdsgruppen

Arbejdsgruppen far, pa baggrund af styregruppens udvalgte temaer, mandat til at konkretisere samarbejdet og indga
selvsteendige delaftaler herom.

Arbejdsgruppen har herefter ansvaret for at drive den pagaldende indsats.

Arbejdsgruppen skal for den enkelte delaftale foretage en ngje vurdering af ressourceforbruget, som i udgangspunktet skal
holdes inden for allerede allokerede ressourcer til tiltaget.

Séafremt et samarbejde fordrer selvstendig ekonomi skal dette godkendes politisk.



Politisk forankring
Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres halvarligt om status. I samme forbindelse orienteres aldreradet.

Forste halvar orienteres om styregruppens udvalgte temaer og i andet halvér orienteres om status pa igangsatte tiltag.

Safremt et tiltag matte kraeve gkonomi, herunder evt. fondsansggninger, forelaegges dette til politisk stillingtagen i en
selvsteendig sag.

Tidshorisont
Safremt der treeffes politisk beslutning om, at Drager Kommune og Aldre Sagen skal indlede et strategisk samarbejde, vil
styregruppen kunne pabegynde arbejdet med at formulere en partnerskabsaftale i foraret 2023.

Herefter kan arbejdsgruppen med en delaftale indgé og drive en konkret indsats.

Afslutningsvis skal bemarkes, at det forventes at der igangsattes et samarbejde med &Aldre Sagen om konceptet
”Dremmesamtaler” for at styrke arbejdet med rehabiliteringsindsatsen, som politisk efterspurgt.

Perspektiver, organisering og mulige samarbejder er uddybet i bilaget "Notat om partnerskabsaftale med Drager
Kommune og £Aldre Sagen”.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Hering 1 Aldreradet

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. januar 2023.
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. februar 2023.
Kommunalbestyrelsen den 2. marts 2023.

Bilag
Notat om partnerskabsaftale mellem Drager Kommune og ZAldre Sagen 8.2.23
Heringssvar fra ZAldreradet til SSAU 10.01.23

Horingssvar fra Aldreradet til SSAU 07.02.23

Fravaerende Peter Laessoe (T), Helle Barth (V)



Punkt 2: Beslutning - Alkoholbehandling for dobbeltbelastede borgere,
puljemidler for 2022-2025

22/9581
RESUME;:

12022 fik kommunerne muligheden for at ansege om at fa tildelt puljemidler der skal styrke den kommunale
degnbehandling af borgere, der bade har et alkoholmisbrug og en psykisk lidelse. Administrationen vurderede at Drager
Kommune har borgere der er i denne malgruppe. Malgruppen er borgere der har et behandlingskraevende alkoholmisbrug,
og en psykisk lidelse. Disse borgere har ret til vederlagsfri alkoholbehandling gennem deres kommune, men den psykiske
lidelse vanskeligger typisk behandlingen af alkoholmisbruget, hvorfor der ofte er behov for en mere intensiveret
alkoholbehandling for eksempel i degnbehandlingsregi.

Sundhedsministeriet har nu givet tilsagn til, at Drager Kommune kan fa udbetalt 812.121,20 kr. til anvendelse inden 31.
december 2025. Midlerne skal i henhold til Finansloven 2022 alene anvendes til degnbehandling af personer med
alkoholmisbrug og psykiske problemstillinger.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at der gives en bevilling pa 812.121,20 kr. fordelt over ar 2022 — 2025.

Puljemidlerne fordeles saledes:
- 12022 er pa 203.030,30 kr.
- I perioden 2023-25 er belabet tilsvarende for hvert ar pa 203.030,30 kr., sdledes at det samlede
tilskudsbelab pa 821.121,20kr for hele perioden opnas.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-02-2023
Godkendt.

Ebbe Kyre (T) var indkaldt som stedfortraeder for Peter Lassae (T).
Helle Barth (V) var ikke til stede.

SAGSFREMSTILLING:

Drager Kommune har sggt om puljemidler til at styrke kommunens alkoholbehandling af dobbeltbelastede borgere.
Drager Kommunen har faet tildelt 812.121,20 kr. til anvendelse inden 31. december 2025. Midlerne skal i henhold til
Finansloven 2022 alene anvendes til degnbehandling af personer med alkoholmisbrug og en psykisk lidelse. Malgruppen
for puljemidlerne er borgere fra Drager Kommune. Borgerne har en alkoholafthangighed i kombination med en psykisk
lidelse. Borgere der bade er athengige af alkohol, og som samtidig har en psykisk lidelse, har sjeldent gavn af
alkoholbehandling i ambulantregi, hvis ikke behandlingen samtidigt omfatter behandling af den psykiske problematik.
Dette betyder at et ambulant alkoholbehandlingstilbud ofte ikke er tilstraekkelig hjelp for disse borgere.

I Drager Kommune benyttes puljemidlerne til dognbehandling jf. Sundhedslovens § 141 — visitationen og bevillingen af
degnbehandlingstilbuddet ligger i Drager Kommunes ydelsesteam. Drager Kommune har indgéet et samarbejde med BI&
Kors, Behandlingscenter, Taastrup.

Puljemidlerne skal styrke den kommunale degnbehandling af borgere, der bade har et alkoholmisbrug og en psykisk
lidelse. Sundhedsstyrelsen har bidraget med en faglig vurdering af de behandlingssteder, som de ansggende kommuner
har gnsket at benytte. Pa den baggrund har Sundhedsministeriet vurderet, at alle 50 ansegende kommuner er berettiget til
at modtage midler fra puljen.

Midlerne fordelt séledes at for kommuner pa under 75.000 indbyggere tildeles 812.121,20 kr. for hele perioden 2022-
2025.

LOVE/REGLER:

Finansloven 2022.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Sundhedsministeriet har tilkendegivet, at Drager Kommune, tildeles 812.121,20 kr. for hele perioden 2022-2025.
Tilskuddet forledes saledes at der arligt anmodes om et belgb pa 203.030,30 kr. under projektperioden 2022-2025.

Sundhedsministeriet tillader, at evt. uforbrugte midler, inden for et &r i den samlede projektperiode, kan overfores og
anvendes til dognbehandling inden for et andet ar, uden yderligere godkendelse fra Sundhedsministeriet. Administrationen



skal indsende en érlig status og regnskabsmeessig orientering til Sundhedsministeriet.
I henhold til Finansloven 2022 anvendes tilskuddet alene til degnbehandling af personer med alkoholmisbrug og psykiske
problemstillinger. Midlerne kan séledes ikke anvendes til projektledelse, administration, opkvalificering eller revision.

KOMMUNIKATION/HORING:
Ingen bemerkninger.
RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. februar 2023.
Bilag

Revideret budget 2022-2025
Ansegningsskema.pdf

Tilsagn Drager Kommune dobbeltbelastede 2022.pdf

Fraveerende Peter Laessoe (T), Helle Barth (V)



Punkt 3: Orientering - Etablering af fritvalgsordning for madservice

22/5243
RESUME:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget blev pd medet den 6. september 2022 orienteret om, at administrationen
som felge af servicelovens § 91, stk. 1, om frit valg af leveranderer af madservice pa eldreomradet, ville etablere en
ordning med fritvalgsbeviser.

I sagen orienteres udvalget om at ordningen nu er etableret.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget tager sagen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-02-2023
Til efterretning.

Ebbe Kyre (T) var indkaldt som stedfortraeder for Peter Lassae (T).

Helle Barth (V) var ikke til stede.

SAGSFREMSTILLING:

Fra januar maned 2023 er ordningen med fritvalgsbeviser pa madservice ivaerksat. Borgere, der er visiteret til madservice,
kan saledes som alternativ til mad leveret fra Enggarden veelge at indgé en aftale med en privat leverander om levering af
madservice.

Borgeren skal selv finde en leverander af madservice. Der kan frit veelges en leverander forudsat at denne, i lighed med
kokkenet p&4 Enggarden, efterlever en raekke krav vedr. bl.a. fadevaresikkerhed, ern@ringsindhold samt serviceniveau,
herunder eksempelvis forhold vedr. aflevering af maden i hjemmet.

Leveranderen skriver under pa, at denne overholder de oplistede krav, hvorefter kommunens visitationsafdeling kan
udstede fritvalgsbeviset.

Kravene for levering er tilgengelige sammen med evrige informationer om ordningen pa kommunens hjemmeside samt i
visitationsafdelingen i Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering.

Fritvalgsbevisets vaerdi
Borgerens egenbetaling for fritvalgsbeviset folger kommunens vedtagne takster for madservice.

Borgerens egenbetaling for fritvalgsbeviset udger saledes 80 kr. for en hovedret inkl. biret samt 59 kr. for en hovedret.
Prisen er inkl. udbringning.

Bevisets verdi, der folger kommunens udgifter til madservice, udger 98 kr. for en hovedret inkl. biret samt 77 kr. for en
hovedret.

Borgeren kan séledes kabe mad (fx hovedret, inkl. biret) for maksimalt 98 kr. hos en privat leverander, men opkraves 80
kr. i egenbetaling.

Skulle leveranderens pris vare under bevisets verdi pa 98 kr. — fx 90 kr. — opkraves borgeren fortsat egenbetalingen pa
80 kr.

Finder borgeren en leverander med en hejere pris — fx 108 kr. for hovedret, inkl. birtet - end fritvalgsbevisets vaerdi pa 98
kr., afregner borgeren selv differencen pa 10 kr. med leveranderen.

LOVE/REGLER:
Servicelovens §91, stk. 1.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.



KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. februar 2023.

Fraveerende Helle Barth (V), Peter Lessoe (T)



Punkt 4: Orientering - Opfolgning pa beskzftigelsesindsatsen - januar 2023

22/9123
RESUME:

Overordnet har ledigheden veret faldende siden februar 2021, den faldende tendens ser ud til at fortsette frem til
november 2022.

Antallet af personer pa fertidspension har grundleeggende har haft en stigende tendens. Denne stigning, afspejler den
generelle stigning i antallet af fortidspensionister pa landsplan

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager opfelgningen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-02-2023

Til efterretning.

Ebbe Kyre (T) var indkaldt som stedfortraeder for Peter Laessae (T).
Helle Barth (V) var ikke til stede.

SAGSFREMSTILLING:

I denne opfolgning prasenteres status fra beskaftigelsesindsatsen. Data trukket fra jobindsats.dk, der baserer sig pa
indberetninger fra Drager og Tarnby kommunes egne systemer.

Vedlagt i bilag er status pa udviklingen i fuldtidspersoner[1] pd A-dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjzlp,
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, ressource- og jobafklaringsforleb, ledighedsydelse, sygedagpenge samt
fortidspension.

Det overordnede billede viser at Dansk erhvervsliv har vaeret pavirket af Corona, og der har derfor vaeret en stigning i
antallet af fuldtidsledige fra marts 2020. I takt med gendbningen og hen over sommeren 2021 har antallet af fuldtidsledige
veeret faldende. Tilknytningen til arbejdsmarkedet pé landsplan ligner i hgj grad den for coronakrisen, hvor beskeftigelsen
var hgj. Drager Kommune har i november 2022, 245 fuldtidsledige, hvilket er veesentlig lavere sammenlignet med
november 2019, hvor Drager Kommune havde 354 fuldtidsledige.

Det ses, at antallet af fuldtidspersoner pé fortidspension grundleeggende har haft en stigende tendens i hele perioden fra
januar 2020 til juli 2021. I august 2021 er antallet faldet med ca. 10 personer. Fra september 2021 og frem til september
2022 har antallet af fuldtidspersoner en generel stigende tendens. November 2022 ses det at antallet af fortidspensionister
ligger pa 225, hvilket er veesentligt hgjere end de forgangene ar. Denne stigning, afspejler den generelle stigning i antallet
af fortidspensionister pé landsplan

[1] Forskellen mellem antal personer og fuldtidspersoner udgeres af de personer, der ikke er fuldtid i fx lentilskud samt
personer, der kun far forsergelse en del af den valgte periode. Fx vil en person der modtager kontanthjaelp i perioden
1.3.-15.3. indga som én person i antal personer for marts méned, men ' fuldtidsperson i samme periode.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. februar 2023.
Bilag

Orientering - Opfelgning pa beskeftigelsesindsatsen, januar 2023



Fraverende Helle Barth (V), Peter Lessoe (T)



Punkt 5: Orientering - Personaleomsatning pa sldreomradet i 2022

21/5720
RESUME:

Udvalget besluttede pa sit mede den 4. oktober 2022 at den manedlige orientering om personaleomsatningen pé
&ldreomradet fremover skulle forelagges en gang i kvartalet. Administrationen foreleegger til orientering
personaleomsatningen pa eldreomradet for hele 2022, da data fra 4. kvartal nu foreligger og det derfor er muligt at
sammenligne data fra hele aret.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-02-2023

Til efterretning.

Ebbe Kyre (T) var indkaldt som stedfortraeder for Peter Laessae (T).
Helle Barth (V) var ikke til stede.

SAGSFREMSTILLING:

Dragers kommunale hjemmepleje og Enggérden er ligesom mange af landets social- og sundhedsarbejdsgivere udfordret
af rekrutteringsudfordringer. I det lys har udvalget bestilt en orientering om personaleomsatningen i de to enheder.
Herunder beskrives personaleomsatningen og sygefraveret i begge enheder for 2022.

Personaleomszetning og sygefraveer i hjemmeplejen i ar 2022
12022 fratrddte 10 medarbejdere deres stillinger i hjemmeplejen mens 10 nye medarbejdere startede i hjemmeplejen.

Antallet af vakante stillinger varierede i lobet af ar 2022. I maj-juni méned var der for eksempel én vakant stilling i
hjemmeplejen, mens der i august maned var seks vakante stillinger. En uddybende oversigt over antallet af vakante
stillinger fordelt p4 ménedsniveau kan ses i bilag 1.

I &r 2022 var hjemmeplejens gennemsnitlige sygefravaer i de tre driftsenheder over den politiske mélsatning pd 4,80%.
Dette skyldes blandt andet udbredt sygdom med covid-19 og influenza i érets forste méneder samt at reekke medarbejdere
i aften- og nattevagten var langtidssyge i foraret. Disse medarbejdere er ophert. Overordnet set var sygefravaeret i tre af de
fire vagtteams lavere end landsgennemsnittet[1]. Tre ud af fire teams havde ogsé et lavere sygefraver end i ar 2021.
Sygefraveret er neermere beskrevet i bilag 1.

Personaleomszetning og sygefravaer pa Enggarden i ar 2022
12022 fratrddte 20 medarbejdere deres stilling pa Enggarden mens 19 nye medarbejdere startede pa Enggérden.

Antallet af vakante stillinger pd Enggarden har varieret i lebet af ar 2022. Der var for eksempel i juni og juli syv vakante
stillinger pa Enggarden mens det tilsvarende tal i august var pa 3.

I &r 2022 var Enggérdens gennemsnitlige sygefraver pa fire ud af fem afdelinger over den politiske malsetning pa 4,80%.
Det gennemsnitlige sygefraver var lavere i 2022 pé fire ud af fem af Enggérdens afdelinger end i sidste ar. Fire ud af fem

afdelinger havde ogsé i 2022 et lavere gennemsnitligt sygefravaer end det tilsvarende landsgennemsnit[2]. Sygefraveret er
narmere beskrevet i bilag 1.

Konsekvenser af drets personaleomsztning og sygefravar

Hjemmeplejen og Enggérden har begge 1 2022 fiet storre rekrutteringsudfordringer end tidligere. Derfor har det veret
svaerere at besatte de ledige stillinger i de to enheder. I denne forbindelse arbejder &ldreomréadet fortsat for at skabe bedre
betingelser for at rekruttere og fastholde medarbejderne via en vifte af tiltag.

Herudover har sygefravaret i hjemmeplejen og Enggérden sarligt i 1. og 4. kvartal veret hgjt pa grund af medarbejdere
som var syge af COVID-19 og influenza. Hjemmeplejen og Enggarden har fokus pa at nedbringe sygefravaret blandt sine
ansatte, hvilket er mélrettet mod at sikre sterre kontinuitet for borgerne og medarbejderne i kommunen.

[1] Det landsdekkende gennemsnitlige sygefraver er opgjort af Kommunerne og Regionernes Leonkontor.
[2] Det landsdaekkende gennemsnitlige sygefravaer er opgjort af Kommunerne og Regionernes Lenkontor.

LOVE/REGLER:



Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemeerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. februar 2023.
Bilag

Bilag - personaleomsatningen i 2022 pa aldreomradet.pdf

Fravaerende Helle Barth (V), Peter Laessoe (T)



Punkt 6: Orientering - Borgerhenvendelser og klager december 2022 -
januar 2023

22/10353
RESUME;:

Udvalget orienteres her om klager og borgerhenvendelser den seneste méaned til henholdsvis Center for Sundhed, Pleje og
Rehabilitering og Center for Politik, Service og Social.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-02-2023

Til efterretning.

Ebbe Kyrg (T) var indkaldt som stedfortrader for Peter Lassoe (T).

Helle Barth (V) var ikke til stede.

SAGSFREMSTILLING:

Social-og Sundhedsudvalget bad p& deres mede den 3. oktober 2016 om at f4 en ménedlig status pa indgdende klager og
borgerhenvendelser. Denne sag dekker perioden medio december 2022 til primo januar 2023.

Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering har modtaget to klager i perioden. Klagerne fremgér af det lukkede bilag.

Center for Politik, Service og Social har modtaget to klager i perioden. Klagerne fremgar af det lukkede bilag.
LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. februar 2023.

Fravaerende Helle Barth (V), Peter Laessoe (T)



Punkt 7: Eventuelt

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-02-2023

- Administrationen orienterede om igangsettelse af en ekstern analyse af de specialiserede voksenomrade
(aktivitets- og botilbud) ved PwC.

- Administrationen orienterede om godkendt decisionsskrivelse fra Social-, Bolig- og ZAldreministeriet.

- Administrationen orienterede om flere udferte tilsyn pa eldreomradet, bl.a. af BDO pa MTO.

Ebbe Kyre (T) var indkaldt som stedfortraeder for Peter Lassoe (T)
Helle Barth (V) var ikke til stede.

Fraveerende Peter Laessoe (T), Helle Barth (V)
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