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Punkt 1: Besøg - Katrine Birk, direktør i Tårnby Kommune

RESUMÉ:
Katrine Pedersen Birk, der er direktør for Arbejdsmarkeds- og Sundhedsforvaltningen i Tårnby Kommune deltager i
udvalgsmødet fra kl. 17 til 17.30.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-11-2022
Til efterretning.
 
Ole Hansen (A) var ikke til stede under punktet.
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortræder for Theis Guldbech (C).

SAGSFREMSTILLING:
Samarbejdet på området for beskæftigelse og integration har eksisteret som forpligtende samarbejde siden
kommunalreformen. Tårnby Kommune har løst opgaven for Dragør i de sidste 15 år og gør det stadig.
 
I de sidste par år har forskellige faktorer haft stor indflydelse på beskæftigelsesområdet. Ikke mindst Covid-19 har haft
stor indflydelse på perioden fra 2020-2022, men også interne omorganiseringer både i Tårnby og Dragør Kommune har
haft betydning.
 
En omorganisering af Jobcenter Tårnby har sammen med stabilisering af Ydelsesteamet i Dragør Kommune betydet et
fælles løft, der kommer Dragørs borgere til gavn. Katrine Pedersen Birk er ny direktør for bl.a. hele
beskæftigelsesområdet i Tårnby Kommune og vil komme på besøg for udvalget og fortælle om hendes planer og
fremtidsperspektiv for beskæftigelsesindsatsen.

LOVE/REGLER:
Ingen bemærkninger.

ØKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemærkninger.

KOMMUNIKATION/HØRING:
Ingen bemærkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemærkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29. november 2022.

Fraværende Nicolaj Bertel Riber (A),  Theis Guldbech (C),  Ole H. Hansen (A)



Punkt 2: Beslutning - Uddeling af Leisa Neel Walløe Johansens Mindelegat
2022

22/5715

RESUMÉ:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget administrerer legatmidler fra Leisa Neel Walløe Johansens Mindelegat.
Udvalget skal i 2022 uddele 27.500 kr. til ansøgte formål.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, hvilke ansøgninger til Leisa Neel
Walløe Johansens Mindelegat der skal imødekommes.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-11-2022
Fordelingen blev:
 
Red Barnet – kr. 0
Dragør Lydavis – kr. 4.000
Aktivitetshuset, glashold – kr. 0
Aktivitetshuset, crepepapiraktivitet – kr. 1.000
 
Ole Hansen (A) var ikke til stede.
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortræder for Theis Guldbech (C).

SAGSFREMSTILLING:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget administrerer legatmidler fra Leisa Neel Walløe Johansens Mindelegat.
 
Legatets formål er at yde støtte til en kreds af ældre eller invalide borgere i Dragør Kommune. Legatet tildeles hver år i
november-december måned og kan søges i henhold til opslag.
 
Der er 27.500 kr. til uddeling i 2022.
 
Der blev annonceret på Dragør Kommunes hjemmeside og i Dragør Nyt med ansøgningsfrist den 30. september 2022.
Der er indkommet 8 ansøgninger, hvoraf 6 helt eller delvist er imødekommet af Blomsterhandler Peter Bøge Andersen og
hustru Ingers fond.
 
Desuden er det besluttet på Driftsudvalgsmøde den 22. januar 1998, at der skal ske en koordinering i behandlingen af
ansøgninger til ovennævnte legat og Blomsterhandler Peter P. Bøge Andersen og hustru Ingers fond til fordel for
ældreaktiviteter og ældreomsorg i Dragør Kommune.
 
Der blev uddelt midler på fondsbestyrelsesmøde for Blomsterhandler Peter P. Bøge Andersens og hustru Ingers fond den
13. oktober 2022. De ansøgninger, der har fået midler svarende til den fulde ansøgning figurerer ikke af nedenstående. To
ansøgninger blev delvist imødekommet, og dette er beskrevet under ansøgning nr. 3 og nr. 4. Således udgør det ansøgte
beløb, der skal der tages stilling til, 36.523,13 kr. Oversigt over indkomne ansøgninger samt de fulde ansøgninger er
vedlagt som bilag.
 
Indkomne ansøgninger:

Forening Ansøgt
beløb

Modtaget af Blomsterhandler og hustru
Ingers Fond.

Red Barnet 25.000 kr. 0 kr.

Dragør Lydavis 4000 kr. 0 kr.

Aktivitetshuset, Glashold 4523,13 kr. 4000 kr.

Aktivitetshuset,
Crepepapirsaktivitet 8000 kr. 1000 kr.*

 



*Crepepapirsaktiviteten er tildelt 1000 kroner af Blomsterhandler Peter Bøge Andersen og hustru Ingers fond. Derudover
besluttede bestyrelsen, at Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering kan stille tablets til rådighed, således at
Aktivitetshuset ikke behøver selv at investere i nye tablets. Dette tilbud har aktivitetshuset accepteret. Således omhandler
ansøgningen udelukkende tilskud til køb af bøger og kreativt materiale.)

LOVE/REGLER:
Fundats for ”Leisa Neel Walløe Johansens Mindelegat”, 1991.

ØKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemærkninger.

KOMMUNIKATION/HØRING:
Ingen bemærkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemærkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 29. november 2022.

Bilag

Fundats Leisa Neel Walløe Johansens Mindelegat.pdf

Oversigt over indkomne ansøgninger.

Fraværende Nicolaj Bertel Riber (A),  Theis Guldbech (C),  Ole H. Hansen (A)



Punkt 3: Beslutning - Uddeling af midler til frivilligt socialt arbejde efter
Serviceloven §18. 2. runde

22/381

RESUMÉ:
I henhold til Servicelovens § 18 skal Kommunalbestyrelsen årligt afsætte et beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde.
Dragør Kommune har i 2022 afsat 104.321 kr. til støtte af frivilligt socialt arbejde. Der blev ved 1. uddelingsrunde d. 7.
juni 2022 uddelt 80.000 kr. Således er der 24.321 kroner til uddeling i 2. uddelingsrunde.
 
Dragør Kommune har efter offentlig opslag i oktober måned modtaget 5 ansøgninger om støtte i 2022. Udvalget skal tage
stilling til ansøgningerne og fordele midlerne.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, hvilke ansøgninger der skal i
mødekommes.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-11-2022
Fordelingen blev:
 
Nyreforeningen Kbh.’s omegnskreds – kr. 2.600
Besøgstjeneste – kr. 4.000
Vågetjenesten – kr. 5.000
NEFOS – kr. 2.600
Cykling uden alder – kr. 10.000
 
Ole Hansen (A) var ikke til stede.
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortræder for Theis Guldbech (C).

SAGSFREMSTILLING:
I henhold til Servicelovens § 18 skal Kommunalbestyrelsen samarbejde med frivillige sociale organisationer og
foreninger. Kommunalbestyrelsen skal årligt afsætte et beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde. Rammerne for
samarbejdet fastlægges af den enkelte Kommunalbestyrelse, jf. Servicelovens § 18, stk. 1 og 2.
 
Dragør Kommune har i 2022 afsat 104.321 kr. til støtte af frivilligt socialt arbejde. Der blev ved 1. uddelingsrunde d. 7.
juni uddelt 80.000 kr. Således er der 24.321 kroner til uddeling i 2. uddelingsrunde.
 
Dragør Kommune har i 2. ansøgningsrunde modtaget 5 ansøgninger, hvor de ansøgte midler i alt udgør 53.000 kr. Vedlagt
som bilag er en oversigt over indkomne ansøgninger, oversigt over ansøgere og tidligere bevillinger samt de fulde
ansøgninger i et lukket bilag.
 
Tildelingen af midlerne sker på baggrund af principper for tildeling af midler til frivilligt social arbejde, som blev
godkendt af Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget på møde den 1. april 2019. Principperne er vedlagt som bilag.
 
I Dragør Kommune kan der således ydes støtte til foreninger, organisationer, grupperinger m.v., hvis:
 

Målgruppen er bosiddende i Dragør Kommune
Aktiviteten udføres med henblik på, at forebygge eller forhindre sociale eller sundhedsmæssige problemer
Aktiviteten udføres i overvejende grad af frivillige

 
Jf. handleplan for Dragør Kommunes ældrepolitik vil midlerne i 2022 i videst muligt omfang, forsøges tildelt initiativer
og projekter, som har til formål at styrke sociale relationer blandt mennesker med helbredsmæssige problemer og/eller
sociale problemer.
 
Indkomne ansøgninger:
Nyreforeningen Københavns Omegnskreds 6.000 kr.



Besøgstjenesten ved Dragør Aktivitetshus 4.000 kr.

Vågetjenesten, Ældre Sagen, Tårnby Lokalafdeling 5.000 kr.

NEFOS - Netværket for selvmordsramte 28.000 kr.

Cykling Uden Alder 10.000 kr.
 

LOVE/REGLER:
Lov om Social Service § 18.

ØKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Midler til uddeling er afsat i budget 2022.

KOMMUNIKATION/HØRING:
Ingen bemærkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Politik om Aktivt Medborgerskab.
Ældrepolitikken.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29. november 2022.

Bilag

Principper for tildeling af midler til frivilligt socialt arbejde.PDF

Oversigt over indkomne ansøgninger

Oversigt over ansøgere og tidligere bevillinger 2022, 2. runde

Fraværende Nicolaj Bertel Riber (A),  Theis Guldbech (C),  Ole H. Hansen (A)



Punkt 4: Orientering - Status på udvikling af "Det gode liv på Enggården"

22/4547

RESUMÉ:
Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget vedtog den 9. august 2022 et kommissorium for udvikling af ”Det gode liv
på Enggården” som skal formulere værdimæssige pejlemærker for Enggården. Som led i kommissoriet indgår en
procesplan, der beskriver projektets aktiviteter frem til den endelig politiske behandling af ”Det gode liv på Enggården” i
april 2023.
 
Udvalget orienteres i sagen om status på procesplanen.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orientering om status på procesplanen for ”Det gode liv på Enggården” til
orientering.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-11-2022
Til efterretning.
 
Ole Hansen (A) var ikke til stede.
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortræder for Theis Guldbech (C).

SAGSFREMSTILLING:
Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget vedtog den 9. august 2022 kommissorium for udviklingen af ”Det gode liv
på Enggården”.
 
Som det fremgår af procesplanen er der således i perioden august – primo november 2022 gennemført interview af de
relevante interessenter samt inspirationsbesøg på Ørestadens Plejecenter, Lotte hjemmet som er ejet af OK-fonden samt
det selvejende plejehjem Klostergården.
 
På baggrund af interviewene kan der skitseres tre overordnede tematikker; ’hjemlighed’, ’det gode pårørende samarbejde’
samt ’aktiviteter’.
Temaet ’hjemlighed’ favner bredt, men er et gennemgående ønske om, at Enggården ikke fremstår som en institution, men
et hjem med varme og fællesskab samt indbydende fysiske rammer.
Temaet ’pårørende samarbejde’ vægter primært den gode kommunikation og temaet ’aktiviteter’ omhandler dels et ønske
om at sikre indhold og socialt liv for beboerne, dels konkrete aktivitetsforslag.
 
Frem til december 2022 bearbejder administrationen og den nedsatte projektgruppe den indsamlede viden før den
præsenteres og drøftes på et borgermøde/workshop i Hollænderhallen den 17. januar 2023 før den endelige politiske
behandling i maj 2023.
 
Der er foretaget enkelte justeringer i procesplanen for at øge hensigtsmæssigheden og sikre en mere effektiv fremdrift.
Således er kredsen af interviewpersoner udvidet og enkelte elementer der var indtænkt flere gange er reduceret.
 
Læs mere i det vedhæftede bilag ”Procesplan”.

LOVE/REGLER:
Ingen bemærkninger.

ØKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemærkninger.

KOMMUNIKATION/HØRING:
Ingen bemærkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemærkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 29. november 2022.



Bilag

Det gode liv på Enggården - procesplan pr. november 2022. Accessibility

Fraværende Nicolaj Bertel Riber (A),  Theis Guldbech (C),  Ole H. Hansen (A)



Punkt 5: Orientering - Status på fastholdelse og rekruttering på ældre-og
sundhedsområdet

22/3687

RESUMÉ:
Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering fremlægger status på Handleplan for rekruttering og fastholdelse.

Handleplanen er udarbejdet på baggrund af anbefaleringer fra det forhenværende §17, stk. 4-Udvalg vedr. rekruttering og
fastholdelse, konstitueringsaftalen samt kommunens Uddannelses-, rekrutterings-og fastholdelsesstrategi.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om status på centerets
Handleplan for rekruttering og fastholdelse til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-11-2022
Til efterretning.
 
Udvalget fik protokolleret, at der i ØU/KB sikres en generelt drøftelse af kommunens samlede rekrutterings- og
fastholdelsesindsats.
 
Ole Hansen (A) var ikke til stede.
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortræder for Theis Guldbech (C).

SAGSFREMSTILLING:
Centerets Handleplan for rekruttering og fastholdelse er opdelt i tre overordnede parametre rekruttering, fastholdelse og
uddannelse (sosu-elever).
 
Arbejdet med rekruttering og fastholdelse er en dynamisk proces, som udvikles i takt med at planlagte tiltag er iværksat
og nye behov opstår.
 
Af bilaget fremgår en skematisk oversigt over tiltagene og status herpå.

LOVE/REGLER:
ingen bemærkninger.

ØKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemærkninger.

KOMMUNIKATION/HØRING:
Ingen bemærkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Dragør Kommunes Uddannelses-, rekruttering-og fastholdelsesstrategi.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 29. november 2022.

Bilag

HANDLEPLAN OG OVERSIGT OVER INDSATSER FOR REKRUTTERING, FASTHOLDELSE OG
UDDANNELSE - ÆLDRE OG SUNDHED 14. NOVEMBER ACC.pdf

Fraværende Nicolaj Bertel Riber (A),  Theis Guldbech (C),  Ole H. Hansen (A)



Punkt 6: Orientering - Udvidelse af Enggården

22/9412

RESUMÉ:
Statusorientering for udbygningsmuligheder på Enggården med henblik på at skabe flere plejehjemspladser samt flytte
hjemmeplejen fra Wiedergården til Enggården.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen om projektbeskrivelse for udvidelse af Enggården til
efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-11-2022
Anbefales over for ØU.
 
Ole Hansen (A) var ikke til stede.
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortræder for Theis Guldbech (C).

SAGSFREMSTILLING:
Med budgetforlig 2023-2026 blev det besluttet, at der skal udarbejdes en analyse af udvidelsesmulighederne på
Enggården. Formålet med analysen er, at undersøge hvordan Enggården kan udbygges så der skabes flere
plejehjemspladser samtidig med at hjemmeplejen flyttes fra Wiedergården til Enggården.
 
Administrationen har på den baggrund udarbejdet en projektbeskrivelse for udvidelsesmuligheder på Enggården.
Projektbeskrivelsen er vedlagt denne sag som bilag.
 
I forbindelse med analysen vil administrationen belyse følgende områder:
 

Mulighed for at bygge flere plejehjemsboliger på Enggården

 

Mulighed for flytning af hjemmeplejen fra Wiedergården til Enggården- herunder afklaring af opsigelse af
kontrakt med Wiedergården

 

Arealoptimering af servicearealer og kontorer på Enggården

 

Mulighed for udvidelse af parkeringsforhold ved Enggården

 
Der pågår følgende aktiviteter på nuværende tidspunkt:

-         Indhentning af tilbud fra arkitekt på udarbejdelse af ideoplæg og økonomisk overslag
-         Bygningsanalyse
-         Fastlæggelse af principper for samlokalisering for Enggården og hjemmeplejen
-         Undersøgelse af muligheder for udvidelse af parkeringsforhold
-         Undersøgelse af arealbehov for henholdsvis Enggården og Hjemmeplejen. Herunder kontorpladser,
mødelokaler, omklædningsfaciliteter, depoter mm.
 

Hovedleverancen for analysen er et ideoplæg inkl. A-skema til budgetforhandlinger 2023. A-skema og ideoplægs
afleveres 1. maj 2023.

LOVE/REGLER:
Ingen bemærkninger.

ØKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemærkninger.



KOMMUNIKATION/HØRING:
Ingen bemærkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemærkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social- Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29. november 2022.
Klima-, By-, og Erhvervsudvalget den 30. november 2022.
Økonomiudvalget 8. december 2022.

Bilag

PID - Udvidelse af Enggården ver. 1

Fraværende Ole H. Hansen (A), Nicolaj Bertel Riber (A),  Theis Guldbech (C)



Punkt 7: Orientering - Program for rehabilitering

22/8992

RESUMÉ:
Administrationen har udarbejdet et program for arbejdet med rehabilitering på ældreområdet. Programmet består aktuelt
af fire projektspor inden for henholdsvis rehabiliteringsforløb, sygeplejeklinikken og velfærdsteknologi. Programmet har
afsæt i budget 2022-2025 og budgetforlig 2023-2026. Programmet har både til formål at øge funktionsevnen hos borgerne
og mindske udgiftspresset på området.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen om program for rehabilitering til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-11-2022
Anbefales over for ØU/KB.
 
Ole Hansen (A) var ikke til stede.
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortræder for Theis Guldbech (C)

SAGSFREMSTILLING:
Med budgetforlig 2023-2026 blev det besluttet at styrke arbejdet med rehabilitering. Formålet med dette er både at øge
funktionsevnen og selvhjulpenheden hos de borgere, som er eller på vej til at blive en del af ældreplejen i Dragør
Kommune og at mindske udgiftspresset på området.
 
Administrationen har på den baggrund udarbejdet et program for rehabilitering. Programbeskrivelsen er vedlagt denne sag
som bilag.  Programmet har aktuelt fire spor.
 

-          Spor 1: Rehabiliteringsforløb af nye borgere.
-          Spor 2. Rehabiliteringsforløb for eksisterende borgere.
-          Spor 3. Fuld aktivitet i sygeplejeklinikken.
-          Spor 4. Velfærdsteknologi.
-           

De tre første spor er beskrevet i hver deres projektbeskrivelse (PID). De er vedlagt denne sag som bilag. Det fjerde spor
om velfærdsteknologi skal modnes inden udvalget bliver præsenteret for en projektbeskrivelse. 
 
Spor 1. og spor 2. om rehabiliteringsforløb handler om at tilbyde borgerne i hjemmeplejen et rehabiliteringsforløb på 8-12
uger. Formålet er at øge borgernes funktionsniveau med henblik på efterfølgende at modtage ingen eller reduceret
hjemmehjælp. Spor 3. handler om at øge aktiviteten i sygeplejeklinikken fra de nuværende 3 dage til, at klinikken har
borgere alle ugens 5 arbejdsdage.
 
Programmets projektspor og deres tidsmæssige udstrækning er sammenfattet i tabellen nedenfor. Af tabellen fremgår
også, hvornår udvalget vil blive præsenteret for fremdriften i og resultaterne af de enkelte projekter.
 
Navn på projekt Startdato Slutdato Politiske forelæggelser

Spor 1. Rehabiliteringsforløb af
nye borgere Maj 2022 September

2023

Januar 2023:
Delevaluering af projektet
 
September 2023:
Overgang til drift.

Spor 2. Rehabiliteringsforløb af
eksisterende borgere Januar 2023 December

2023

August 2023:
Delevaluering af
projektet.
 
December 2023:
Overgang til drift.

Spor 3. Fuld aktivitet i
sygeplejeklinikken

December
2022 April 2023 April 2023: Evaluering og

overgang til fuld drift.



Spor 4. Velfærdsteknologi - - -
 
I forbindelse med afslutningen af hvert projekt, vil administrationen vurdere, hvordan aktiviteterne i projekterne kan
overgå til almindelig drift. Dette vil for hvert projekt blive forelagt udvalget som en beslutningssag.

LOVE/REGLER:
Forløbene i spor 1. og spor 2. gennemføres efter Servicelovens §83a.
Aktivisterne i sygeplejeklinikken i spor 3. gennemføres efter Sundhedslovens §138.

ØKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
I både budget 2022-2025 og budget 2023-2026 er der indlagt besparelser som følge af projekterne. Herudover er der i
budget 2022-2025 afsat udgifter til gennemførelse af spor 1. og spor 2. Det fremgår af tabellen nedenfor, hvordan
besparelserne er indarbejdet i budgetterne.
 
 2024 2025 2026 I alt

Budget 2022-2025 0,2 mio. kr. 0,4 mio. kr. 0,4 mio. kr. 1 mio. kr.

Budget 2023-2026 0,1 mio. kr. 0,4 mio. kr. 0,5 mio. kr. 1 mio. kr.

I alt 0,3 mio. kr. 0,8 mio. kr. 0,9 mio. kr. 2 mio. kr.
 

KOMMUNIKATION/HØRING:
Ældrerådet.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemærkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social- Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29. november 2022.
Økonomiudvalget den 8. december 2022.
Kommunalbestyrelsen den 15. december 2022.

Bilag

PID_Program for rehabilitering på ældreområdet_pdf

PID_Rehabiliteringsforløb for nye borgere_spor 1_pdf

PID_Rehabiliteringsforløb for eksisterende borgere_spor 2_pdf

PID_Fuld aktivitet i sygeplejeklinikken_spor 3_pdf

Høringssvar fra Ældrerådet SSAU 29.11.22 web

Fraværende Theis Guldbech (C), Nicolaj Bertel Riber (A),  Ole H. Hansen (A)



Punkt 8: Orientering - Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen november
2022

22/9123

RESUMÉ:
Overordnet har ledigheden været faldende siden februar 2021, den faldende tendens ser ud til at fortsætte frem til august
2022.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager opfølgningen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-11-2022
Til efterretning.
 
Ole Hansen (A) var ikke til stede.
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortræder for Theis Guldbech (C).

SAGSFREMSTILLING:
I denne opfølgning præsenteres status fra beskæftigelsesindsatsen. Data trukket fra jobindsats.dk, der baserer sig på
indberetninger fra Dragør og Tårnby kommunes egne systemer.
 
Vedlagt i bilag er status på udviklingen i fuldtidspersoner på A-dagpenge, kontanthjælp, uddannelseshjælp,
selvforsørgelses- og hjemrejseydelse, ressource- og jobafklaringsforløb, ledighedsydelse, sygedagpenge samt
førtidspension.
 
Det overordnede blik på ledigheden viser at corona pandemien har påvirket ledigheden. Dette har resulteret i en stigning i
antallet af ledige medio 2020, herefter er ledigheden fra april 2021 og frem til august 2022 er faldende.  Antallet af
fuldtidspersoner på kontanthjælp har været stabilt igennem 2022, sammenlignet med 2020 er antallet faldet med 32% i
2022.
 
Siden foråret 2022 ses der en stigning i borgere der modtager selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt
overgangsydelsen. En forklaring herpå kan være at Dragør Kommune har modtaget ukrainske flygtninge i denne periode.
Der ses en stigende tendens af borgere i ressourceforløb samt på førtidspension. Antallet af fuldtidspersoner på
førtidspension har fra juli 2022 ligget på ca. 209 hvilket er højere end de forgangene år. Herudover har antallet af
fuldtidspersoner i ressourceforløb haft en lille stigning i 2022. Sammenlignes 2022 med de forgangene år er der flere
fuldtidspersoner i ressourceforløb.

LOVE/REGLER:
Ingen bemærkninger.

ØKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemærkninger.

KOMMUNIKATION/HØRING:
Ingen bemærkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemærkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29. november 2022.

Bilag

Orientering - Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen, november 2022

Fraværende Ole H. Hansen (A), Nicolaj Bertel Riber (A),  Theis Guldbech (C)



Punkt 9: Orientering - Justering af kvalitetsstandard som følge af budget
2023

22/9310

RESUMÉ:
Den 28. april 2022 godkendte Dragør Kommunalbestyrelse ”Kvalitetsstandarder og sundhedstilbud i Dragør Kommune
2022”. Kvalitetsstandarderne er blevet justeret, så de er i overensstemmelse med det vedtagne budget 2023 – 2026.
Herudover har administrationen foretaget enkelte præcisereringer samt faktuelle rettelser.
 
Udvalget orienteres i sagen om de justerede kvalitetsstandarder.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen om justeringer i ”Kvalitetsstandarder og sundhedstilbud i
Dragør Kommune 2022” som følge af budget 2023 til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-11-2022
Til efterretning.
 
Ole Hansen (A) var ikke til stede.
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortræder for Theis Guldbech (C)

SAGSFREMSTILLING:
28. april 2022 godkendte Dragør Kommunalbestyrelse ”Kvalitetsstandarder og sundhedstilbud i Dragør Kommune 2022”.
Som følge af det vedtagne budget for 2023 – 2026, har Kommunalbestyrelsen vedtaget en forhøjet takst på tøjvask samt
en ny takst på indkøbsordningen, hvilket er tilrettet i den fremlagte ”Kvalitetsstandarder og sundhedstilbud i Dragør
Kommune 2022”.
 
Herudover har administrationen foretaget enkelte præciseringer.

Ændringsforslagene er præsenteret nedenfor. Herudover fremgår ændringsforslagene med tydelige markering i bilag 1.
”Kvalitetsstandarder og sundhedstilbud i Dragør Kommune 2022 med ændringer”.  Ændringerne træder i kraft fra 1.
januar 2023.
 
Konsekvensrettelse af navnet Enggården
Som følge af Kommunalbestyrelsens beslutning den 28. april 2022 om ændring af navnet Omsorgscenter Enggården til
Enggården er der foretaget konsekvensrettelser heraf i hele dokumentet.
 
Takstændringer iht. Budget 2023
Som følge af budget 2023-2026 er der takstændringer på egenbetaling til tøjvask og indført en takst på udbringning ved
indkøb. Begge disse forhold indgår i det takstblad, som blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 29. september 2022.
 
Kørselsordning (flexhandicap) præcisering jf. gældende regelsæt
Busselskabet Movia har oplyst, at det ikke længere er muligt at købe tillægsydelser, herunder tilkøb af forsædeplads.
Dragør Kommune tilbyder ikke kørsel til egen læge eller speciallæge via §117, hvorfor kørsel med Flexhandicap nu kan
omfatte kørsel til læge eller speciallæge.

Nuværende tekst: ”Flexhandicap omfatter ikke kørsel til læge, speciallæge, hospitaler eller behandlinger.
Du skal være opmærksom på, at Dragør Kommune ikke dækker udgifter til følgende tillæg under flexhandicap: direkte
kørsel, kørsel med personbil (lav bil), forsædeplads, ekstra ture ud over de 104 ture og kørsel til og fra behandlinger.
Ønsker du et eller flere af disse tillæg, skal du selv betale for det.”
Justeret tekst: ”Flexhandicap omfatter ikke kørsel til hospitaler eller behandlinger.
Du skal være opmærksom på, at Dragør Kommune ikke dækker udgifter til følgende tillæg under flexhandicap: direkte
kørsel, kørsel med personbil (lav bil), forsædeplads, ekstra ture ud over de 104 ture og kørsel til og fra behandlinger. ”
 
Madordning – konsekvens af fritvalgsbevis
Fra 2023 vil der blive indført mulighed for brug af et fritvalgsbevis i forbindelse med madordningen. Ordningen med
fritvalgsbeviser etableres i overensstemmelse med servicelovens § 91 om valg mellem flere leverandører.
 



Nuværende tekst: Er der mulighed for frit valg af leverandør?
Enggården leverer maden.
Justeret tekst: Er der mulighed for frit valg af leverandør?
Du har mulighed for at vælge mellem mad leveret af Enggården eller vælge et fritvalgsbevis til en privat leverandør.
Læs mere om ordningen med fritvalgsbeviser på kommunens hjemmeside (link indsættes).
 
Muligheden for frit valg er tydeliggjort ved flytning af teksten til en højere placering på siden.
 
Derudover indsættes et afsnit om fritvalgsbeviser.
 
Tilføjet tekst: Madservice med fritvalgsbevis.
Som alternativ til madservice fra Enggården, kan du vælge en privat leverandør.
Du kan læse mere om fritvalgsbeviser på kommunens hjemmeside (link indsættes).
 
For at adskille tekst om madservice fra Enggården og fritvalgsbevis indsættes en overskrift over eksisterende tekst om
madservice fra Enggården.
Tilføjet tekst: ”Madservice fra Enggården”.
 
Rengøring – præcisering iht. Ankestyrelsens retningslinjer
Under rengøring er indskrevet, at muligheden for at benytte en robotstøvsuger indgår i den samlede vurdering af, hvem
der kan modtage ydelsen. Det er indskrevet, så kvalitetstandarden flugter med Ankestyrelsens retningslinjer på området.
 
Nuværende tekst: ”Det indgår ligeledes i vurderingen om rengøringen kan organiseres på en anden måde enten ved
rehabilitering, hjælpemidler, vel færdsteknologi eller træningstilbud som helt eller delvist kan gøre at du/I i husstanden
selv kan varetage de praktiske opgaver.”
Justeret tekst: ”Det indgår ligeledes i vurderingen om rengøringen kan organiseres på en anden måde enten ved
rehabilitering, anvendelse af robotstøvsuger, hjælpemidler, vel færdsteknologi eller træningstilbud som helt eller delvist
kan gøre at du/I i husstanden selv kan varetage de praktiske opgaver.”
 
Indkøb – iht. Budget 2023
Under indkøb ændres teksten som følge af budget 2023-2026, hvormed der indføres delvis egenbetaling for udbringning
af varer.
 
Nuværende tekst: ”Du betaler selv for de bestilte varer og kommunen betaler for udbringningen af varerne.”
Justeret tekst: ”Du betaler selv for de bestilte varer og samt en andel for udbringning af varerne.”
 
Midlertidigt ophold iht. Budget 2023
Som følge af budget 2023-2026 konverteres 5 pladser til midlertidigt ophold (mto) til plejeboliger for at øge kapaciteten
på plejeboliger.
 
Nuværende tekst: ”pr. 1. januar 2021 er der 13 pladser dedikeret til midlertidigt ophold.”
Justeret tekst: ”Der er 8 pladser dedikeret til midlertidigt ophold”.
 
Bolig
Som følge af budget 2023 – 2026 udvides antallet af plejerboliger med 5 boliger.
 
Nuværende tekst: ”Omsorgscenteret Enggården rummer 104 plejeboliger, hvor der både er enkeltpersonsboliger og fire
ægtefælleboliger.”
Justeret tekst: ”Enggården rummer 109 plejeboliger, hvor der både er enkeltpersonsboliger og fire ægtefælleboliger.”

LOVE/REGLER:
Serviceloven, Sundhedsloven, Almenboligloven, Ældreboligloven, Postloven, Lov om Trafikselskaber, Bekendtgørelse af
lov om retssikkerhed og administration på det sociale område.

ØKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemærkninger.

KOMMUNIKATION/HØRING:
Ingen bemærkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemærkninger.



BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 29. november 2023.

Bilag

Kvalitetsstandarder, justeret ifm. budget, november 2022

Fraværende Ole H. Hansen (A),  Theis Guldbech (C), Nicolaj Bertel Riber (A)



Punkt 10: Orientering - Afgørelse fra Ankestyrelsen i sagen om 225-timers
reglens konsekvenser

22/2103

RESUMÉ:
Ankestyrelsen bad i august 2022 Dragør Kommune i forlængelse af en artikel på dr.dk og TV-indslag om en udtalelse
vedr. IT-systemet KY på kontanthjælp-området og anmodede endvidere Dragør Kommune om særligt at redegøre for,
hvordan kommunen fremover ville sikre, at der ikke er nogle borgere, der uretmæssigt får stoppet eller bliver trukket i
kontanthjælpen. Dragør Kommunes svar og handleplan blev forelagt udvalg og Kommunalbestyrelsen i september, og der
er nu kommet svar fra Ankestyrelsen.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-11-2022
Til efterretning.
 
Ole Hansen (A) var ikke til stede.
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortræder for Theis Guldbech (C)

SAGSFREMSTILLING:
DR interviewede 3. januar 2022 borgmesteren og senere også velfærdsdirektøren om 225-timersreglen og dens
konsekvenser i relation til sagsbehandling via den nye nationale kontantydelsessystem, KY, der har været i drift i landets
kommuner siden efteråret 2021. På baggrund af disse interviews og interviews i andre kommuner blev der efterfølgende
lavet en artikel på DR.dk, der afstedkom en henvendelse fra Ankestyrelsen i august til Dragør Kommune med henblik på
at kvalitetssikre behandlingen af kontanthjælpsmodtagere og retmæssig betaling af ydelser til en bestemt gruppe af disse i
henhold til en 225-timers regel. En sag som STAR, STyrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, havde rejst i løbet af
2021.
 
Svaret til Ankestyrelsen blev politisk godkendt i september, og nu er der kommet en afgørelse i Ankestyrelsen. Af denne
fremgår, at oplysningerne i sagen ikke giver anledning til at rejse en
tilsynssag.
 
Ankestyrelsen lægge i afgørelsen vægt på Dragør Kommunes oplysninger om, at kommunen har gennemgået alle sager
afgjort efter den 1. oktober 2016 med ugifte kontanthjælpsmodtagere, der var undtaget fra 225-timersreglen, men alligevel
var blev sat ned i ydelse.
 
Og styrelsen lægger også vægt på, at Dragør Kommune har efterreguleret de borgere, hvor der var sket fejl i sagen, samt
at Dragør Kommune har indført nye arbejdsgange i kommunens ydelsescenter, så der hver tredje måned sker en
opfølgning, der skal sikre, at ydelsesmodtagere ikke uretmæssigt har fået stoppet eller er blevet trukket i
forsørgelsesydelse.

LOVE/REGLER:
Ingen bemærkninger.

ØKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemærkninger.

KOMMUNIKATION/HØRING:
Ingen bemærkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemærkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29. november 2022.
Økonomiudvalget den 8. december 2022.

Bilag



Svar fra Ankestyrelsen på evt. sag om 225-timersreglens konsekvenser

Fraværende Ole H. Hansen (A),  Theis Guldbech (C), Nicolaj Bertel Riber (A)



Punkt 11: Orientering - Borgerhenvendelser og klager

22/8576

RESUMÉ:
Udvalget orienteres her om klager og borgerhenvendelser den seneste måned til henholdsvis Center for Sundhed, Pleje og
Rehabilitering og Center for Politik, Service og Social.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-11-2022
Til efterretning.
 
Ole Hansen (A) var ikke til stede.
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortræder for Theis Guldbech (C)

SAGSFREMSTILLING:
Social-og Sundhedsudvalget bad på deres møde den 3. oktober 2016 om at få en månedlig status på indgående klager og
borgerhenvendelser. Denne sag dækker perioden medio september til ultimo oktober 2022.
 
Center for Sundhed, Pleje og Rehabilitering har modtaget en klage i perioden. Klagen fremgår af det lukkede bilag.
 
Center for Politik, Service og Social har modtaget en klage i perioden. Klagen fremgår af det lukkede bilag.

LOVE/REGLER:
Ingen bemærkninger.

ØKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemærkninger.

KOMMUNIKATION/HØRING:
Ingen bemærkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemærkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds-og Arbejdsmarkedsudvalget den 29. november 2022.

Fraværende Ole H. Hansen (A), Nicolaj Bertel Riber (A),  Theis Guldbech (C)



Punkt 12: Eventuelt

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-11-2022
Administrationen orienterede om sygemelding i hjemmeplejen.
Administrationen orienterede om to skrivelser til Styrelsen for Patientsikkerhed.
Administrationen orienterede om kommende subsite på hjemmesiden om veteranarbejde.
 
Ole Hansen (A) var ikke til stede.
Mia Tang (C) var indkaldt som stedfortræder for Theis Guldbech (C)

Fraværende Nicolaj Bertel Riber (A),  Theis Guldbech (C),  Ole H. Hansen (A)
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