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Punkt 1: TEMA: Dialog med Aldreradet

19/302

RESUME:

Udvalget har ensket en dialog med &ldreradet i Drageor.
INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at dialogen tages til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-04-2019

Til efterretning.

Martin Wood Pedersen (C) var indkaldt som stedfortraeder for Katrine Tholstrup (C).
SAGSFREMSTILLING:

Zldreradet 1 Drager konstituerede sig den 3. november 2017.

Der er for nuvarende 4 medlemmer i ZAldreradet jf. Sundheds- og ZAldreministeriets dispensation for antallet af
medlemmer af ZAldreradet i Drager Kommune af den 7. marts 2019.

Aldreradets formal er, at sikre de bedst mulige forhold for kommunens &ldre og formidle synspunkter mellem borgerne
og Kommunalbestyrelsen.

Aldreradets beretning for 2018 blev behandlet i SSAU i marts 2019.

Folgende deltager fra aldreradet:

o Leif Ingersholm (formand)
¢ Nadia Langhoff

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. april 2019.



Punkt 2: Kvalitetsstandard - Borgerstyret personlig assitance (SEL § 96)

19/248
RESUME:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om tidligere kvalitetsstandard for borgerstyret personlig

assistance efter servicelovens §§ 95 og 96 fra 2011.

Administrationen fremlaegger kvalitetsstandard for borgerstyret personlig assistance efter servicelovens § 96 til dreftelse
og efterfelgende hering for endelig godkendelse.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at kvalitetsstandard for borgerstyret personlig assistance efter servicelovens § 96, sendes i
hering i Handicapradet og genbehandles af Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3. juni 2019.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-04-2019
Godkendt til hering.

Martin Wood Pedersen (C) var indkaldt som stedfortraeder for Katrine Tholstrup (C).
SAGSFREMSTILLING:

En tidligere kvalitetsstandard for borgerstyret personlig assistance efter servicelovens §§ 95 og 96 blev politisk behandlet
12010/11. Med a&ndret retspraksis er denne ikke lengere lovmedholdelig.

Administrationen har udarbejdet udkast til ny kvalitetsstandard for SEL § 96, som fremleaegges til dreftelse, med henblik
pa hering i Handicapradet og endelig behandling 3. juni 2019.

LOVE/REGLER:

Servicelovens § 96.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:
Handicapradet i perioden 2. april til 2. maj 2019.
RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemeerkninger.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. april 2019.
Bilag

Kwvalitetsstandard - Borgerstyret personlig assistance (2011)

Kwvalitetsstandard - Borgerstyret personlig assistance jf. SEL § 96



Punkt 3: Kvalitetsstandarder for plejebolig, midlertidig ophold og daghjem
-2019

19/1243
RESUME;:

Drager Kommunes kvalitetsstandarder for plejebolig, midlertidigt ophold og daghjem fremlagges her til droftelse i
udvalget, hvorefter kvalitetsstandarderne sendes 1 hering for endelig politisk godkendelse.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. at wudvalget godkender kvalitetsstandard for plejebolig efter Lov om Almene
Boliger § 5 med henblik pa hering i Aldrerddet og Handicaprédet.

2. at udvalget godkender kvalitetsstandard for midlertidigt ophold efter Lov om Social
Service § 84, stk. 1 og stk. 2 med henblik pa hering i ZAldrerddet og
Handicaprédet.

3. at udvalget godkender kvalitetsstandard for daghjem efter Lov om Social Service §
84, stk. 1 og stk. 2 med henblik pé hering i Aldrerddet og Handicapradet.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-04-2019
Ad 1-3
Godkendt til hering.

Martin Wood Pedersen (C) var indkaldt som stedfortraeder for Katrine Tholstrup (C).

SAGSFREMSTILLING:

Udvalget forelaegges her til dreftelse kvalitetsstandarderne for plejebolig, midlertidigt ophold og daghjem inden de sendes
i hering hos ZAldrerddet og Handicapradet for endelig politisk godkendelse.

I forbindelse med udarbejdelsen af kvalitetsstandarderne har administrationen haft serlig fokus pa, at
kvalitetsstandarderne er formuleret i et enkelt og direkte sprog og at de kort og pracist beskriver de konkrete ydelser.

Andringen i kvalitetsstandardernes form er blandt andet foranlediget af Aldrerddets bemerkninger i forbindelse med
haringen af de godkendte kvalitetsstandarder for rehabilitering, hjelp, pleje og madservice samt kvalitetsstandarden for
genoptrening og vedligeholdende trening, der blev behandlet pa udvalgsmedet den 4. februar 2019. £ldreradet
bemearkede i deres heringssvar, at de gerne ser, at kommunen fremadrettet har fokus pa at beskrive ydelserne mere
precist og tydeligt 1 kvalitetsstandarderne.

Det er ikke lovpligtigt at udarbejde standarder for disse omrader og det har ikke tidligere varet gjort. Det er
administrationens vurdering at de nye kvalitetsstandarder vil bidrage til styrket faglighed og bedre
forventningsafstemning med borgere.

LOVE/REGLER:

Lov om Almene Boliger § 5 og Lov om Social Service § 84, stk. 1 og stk. 2.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Sendes i hering i Aldrerddet og Handicapradet inden endelig godkendelse.

RELATION TIL POLITIKKER:



Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. april 2019.
Bilag

Kwvalitetsstandard for plejebolig - 2019 - udkast
Kvalitetsstandard for midlertidigt ophold - 2019 - udkast

Kvalitetsstandard for daghjem - 2019 - udkast



Punkt 4: Orientering om galdende regler for boligplacering af flygtninge

18/5513

RESUME:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres hermed om gaeldende regler for boligplacering af flygtninge jf.
Lov om &ndring af udlendingeloven, integrationsloven, repatrieringsloven og forskellige andre love.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller,

1. at orienteringen om @ndrede regler tages til efterretning.

2. at Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget drofter hvilken betydning
lovendringen eventuelt skal medfere i Drager Kommune.

3. at Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter principper for
minimumskrav til den plads, som familiesammenforte familier har til rddighed.

4. at administrationen efterfolgende udarbejder kriterier for boligtildeling for
flygtninge og familiesammenforte til politisk behandling i juni.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-04-2019

Ad1
Til efterretning.

Ad 2+3
Droftet.

Ad 4
Godkendt.

Tillegsforslag fra O:
Kommunens andel via fjerdedelsreglen fra d.d. udelukkende tildeles boligsociale formal.

For stemte: 4 (C+O+V)
Imod stemte: 3 (A+T)

Undlod at stemme:

Godkendt.

Martin Wood Pedersen (C) var indkaldt som stedfortreeder for Katrine Tholstrup (C).
SAGSFREMSTILLING:

P& baggrund af dreftelsen af Liste Ts forslag om, at der stilles minimum to pavilloner til rddighed for flygtninge ved
familiesammenforing, blev det pa medet i SSU d. 3. december 2018 besluttet, at administrationen orienterer udvalget om
geldende regler for boligplacering af flygtninge nér folgeloven af finanslovsaftalen 2019 er vedtaget.

D. 21. februar 2019 vedtog folketinget Lov om cendring af udlcendingeloven, integrationsloven, repatrieringsloven og
forskellige andre love og udvalget orienteres derfor om geldende for boligplacering af flygtninge med oplaeg fra

administrationen.

Skzerpet fokus pa midlertidigt ophold:



Fremover vil der vaere fokus pa, at flygtninges ophold i Danmark i udgangspunktet er midlertidigt, og at flygtninge skal
vende hjem, nér behovet for beskyttelse er veek.

Fra og med d. 1. marts 2019 udstedes opholdstilladelser til flygtninge og familiesammenforte til flygtninge for alle
flygtningegrupper derfor alene med henblik pa midlertidigt ophold.

Midlertidige opholdssteder og boliger:
Lovgivningsaendringen danner baggrund for, at retskravet pa en permanent bolig til flygtninge efter integrationsloven
ophaves, da den hidtidige lovgivning ikke flugter med et udgangspunkt om midlertidighed.

Fra 1. marts 2019 har Drager Kommune saledes kun pligt til at anvise et midlertidigt opholdssted (fremfor en permanent
bolig) til flygtninge omfattet af integrationslovens regler om boligplacering.

Lovaendringerne for boligplacering af flygtninge har ingen indvirkning pa boligreguleringslovens § 52a, hvoraf det folger
at et lejemal ikke ma udlejes til eller bebos af flere end to personer pr. beboelsesrum (beboermaksimum). Det vil sige, at
det fortsat er lovligt at indkvartere op til to personer i varelse eller pavillon.

LOVE/REGLER:
Integrationslovens §§ 12 og 15.

Lov om @ndring af udlendingeloven, integrationsloven, repatrieringsloven og forskellige andre love.

Boligreguleringslovens § 52a.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Flygtninges egenbetaling 2018:
Jf. bekendtgarelse om flygtninge og andres betaling for ophold i midlertidig indkvartering og opholdssteder i 2018 kan
den maksimale manedlige betaling hgjst udgere folgende belob:

Enlige med og uden bern 2.236,-
Par uden bern 4.098,-
Par med et, to eller tre barn 4.472,-
Par med fire eller flere barn 4.844,-

Bruttoudgift pr. veerelse pr. mianed ved tomgangsdrift 2018:
Harevanget 8 5.954,-

Radtjernen 60C (pa de fem pavilloner) 6.739,-
Radtjernen 60C (SFO) 2.392,-

Halvejen 9 5.333,-

Drager Kommunes nettoudgifter pr. méned til midlertidige boliger var i 2018 som felger:

Adresse Enlige m./u. Par u. Par m. 1-3 bern Par m. 4
boern born bern
Harevenget 8 3.718,- 1.865,- Et barn  [7.436,- 13.018,-
To born  [7.436,-
Tre 13.390,-
born




Radtjernen 4.503,- 2.641,- Et barn  [9.006,- |15.373,-
60C
(pavilloner) To bern  19.006,-
Tre 15.745.,-
bern
Rodtjernen 156,- 0,- Et barn  312,- 2.332,-
60C
(SFO) To bern  [312,-
Tre 2.704,-
born
Halvejen 9 3.097,- 1.235,- Et barn  16.194,- 11.155,-
To bern  6.194,-
Tre 11.527,-
bern

*Beregningerne er foretaget pa baggrund af regnskabstal fra 2018. **Gréd baggrund = ikke tidligere forekommet 1 Drager
Kommune.

Liste Ts forslag:
Liste Ts forslag om at stille minimum to pavilloner til rddighed, hvis disse bruges til familiesammenfering af flygtninge
(dvs. et forslag om, at én pavillon maksimalt skal huse én flygtning) vil medfere folgende nettoudgifter.

Adresse Enlige m./u. bern Par u. IPar m. 1-3 bern I:;ar m. 4
bern orn
Harevanget 8 |Et barn 3.718,- |7.810,- Et barn  [13.390,- [30.880,-
To/tre 9.672,- To bern  |19.344,-
beorn
Trebern [25.298.-
Rodtjernen Et barn 4.503,-  |3.244,- Et barn  |15.745,- |
60C
(pavilloner)  poie f11.242,- Toborn  [22.454,-
born
Tre 29.223,-
bern
Radtjernen Et barn 156,- 686,- Et barn  [2.704,-  19.868,-
60C
(SFO)
To/tre 2.548, - To bern  |5.096,-
born
Tre 7.448,-
born
Halvejen 9 Et barn 3.097,- 6.568,- Etbarn |11.527,- [27.154,-
To/tre 8.430,- To bern  16.860,-
born
Tre 22.193,-
bern

*Beregningerne er foretaget pa baggrund af regnskabstal fra 2018.



**Da der kun er 5 pavilloner til radighed pa Redtjernen kan disse ikke huse en familie pa 6 efter dette princip.
***Gra baggrund = ikke tidligere forekommet i Drager Kommune.

Yderligere folger lobende ekstra udgifter til vedligehold som kommunen som lejer atholder.

Boligplacering i permanent bolig:

Boligplacering i egen permanent bolig bliver deekket fuldt ud af den enkelte flygtning, fraset eventuel boligsikring.
Permanente boliger kan udelukkende tildeles borgere, der selv kan finansiere den samlede boligudgift — efter eventuel
boligsikring. Boligplacering i permanente boliger er saledes mindst gkonomisk belastende for Drager Kommune. Hertil
skal det dog bemaerkes, at den nye selvforsergelses- og hjemrejseydelse er lavere end den hidtidige integrationsydelse,
hvilket kan fa konsekvenser for flygtninges mulighed for at finansiere en permanent bolig, hvis der skulle vaere en bolig
tilgeengelig.

KOMMUNIKATION/HORING:
Ingen bemerkninger.
RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. april 2019.



Punkt 5: Det forpligtende samarbejde - arsrapport 2018 for delaftale 1a, 1b,
2,4,5 og 6i det forpligtende samarbejde med Tarnby Kommune

19/1200
RESUME;:

Som led i kommunalreformen indgik Drager Kommune og Tarnby Kommune en aftale om forpligtende kommunalt
samarbejde. Samarbejdsomréderne er beskrevet i syv delaftaler.

Der udarbejdes hvert ér arsrapporter, som grundlag for udvalgets dreftelse pa neste mede om hvorvidt der skal sndres i
bestillingen.

INDSTILLING:
Administrationen indstiller, at afrapporteringen for 2018 for delaftale 1a, 1b, 2, 4, 5 og 6 tages til efterretning.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-04-2019

Anbefales over for @U/KB. Udvalget ensker fremadrettet, at Tarnby Kommune udarbejder mere uddybende arsrapporter
for de enkelte delaftaler under det forpligtende samarbejde.

Martin Wood Pedersen (C) var indkaldt som stedfortraeder for Katrine Tholstrup (C).
SAGSFREMSTILLING:

Delaftalens rammer:

Drager Kommune og Tarnby Kommune har indgéet et forpligtende samarbejde i henhold til lov om forpligtende
samarbejde. I det forpligtende samarbejde er der indgéet syv delaftaler. Delaftale 2 — 6 har vaeret gaeldende siden 1. januar
2017. Delaftale 1a og 1b har veret geeldende siden 1. januar 2011. Tarnby Kommune er udferende pé alle radgivnings- og
myndighedsopgaver, som beskrevet i delaftalerne om det forpligtende samarbejde. Drager Kommune er forpligtet til at
fore tilsyn med Térnby Kommunes opgavevaretagelse.

For at skabe sikker drift er det aftalt, at der er lebende dialog pé topleder-, mellemleder- og medarbejderniveau éret
igennem. Der ud over er der aftalt et arshjul for at sikre de nedvendige informationer dels om leveringer, dels om
serviceniveauandringer og om bestillinger til kommende ar.

Delaftalernes arshjul:

Marts méned:
Tarnby Kommune orienterer Drager Kommune pé hvert delomrade. Som led i regnskabsafviklingen udarbejdes
evaluering pé; Mal, leverancer, resultater og gkonomi.

Maj_/ juni:
P& afdelingsniveau udveksler kommunerne oplysninger for det kommende ars bestillinger.

Frem til juni:
Drager Kommune kan, som led i den interne budgetproces, tilkendegive ensker om @ndret kvalitet og service pa de
omrader, der er daekket af det forpligtende samarbejde.

Térnby Kommune udarbejder herefter forslag til den endelige skonomi for hver delaftale.

Senest med udgangen af juni:

Térnby Kommune udarbejder en samlet gkonomisk oversigt for hver delaftale for det kommende &r og for overslagsarene.
Oversigt over Drager Kommunes syv delaftaler med Tiarnby Kommune

Delaftale 1a: Hjalpemidler

(Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget)

Delaftale 1b: Genoptraning

(Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget)

Delaftale 2: Specialundervisning og PPR

(Skoleudvalget samt Berne, Fritids- og Kulturudvalget)

Delaftale 3: Natur og Miljo

(By- Erhvervs- og Planudvalget)

Delaftale 4 + 5: Det sociale omride og sociale personsager

(Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Barne- Fritids- og Kulturudvalget)
Delaftale 6: Beskaftigelse og Integration

(Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget)



Delaftale 1a: Hjzelpemidler
I det forpligtende samarbejde mellem Drager Kommune og Tarnby Kommune bestiller og betaler Drager Kommune arligt
for myndighedsopgaven pé hjelpemiddelomradet.

Delaftale 1b: Genoptraening
I det forpligtende samarbejde mellem Drager Kommune og Tarnby Kommune betaler Drager Kommune for
genoptraeningsomradet i henhold til Serviceloven og Sundhedsloven.

Delaftale 2: Specialundervisning og PPR
I det forpligtende samarbejde mellem Drager Kommune og Tarnby Kommune betaler Drager Kommune for
specialundervisningsomrédet og PPR i henhold til Folkeskoleloven og Lov om specialundervisning for voksne.

Herunder ligger § 85 (socialpedagogisk stette) og specialundervisning for voksne inden for SSAUs omréde og er
inkluderet i afrapporteringen fra Handicap og Psykiatri pa delaftale 4 og 5.

Delaftale 4/5: Det sociale omrade og sociale personsager

I det forpligtende samarbejde mellem Drager Kommune og Tarnby Kommune betaler Drager Kommune for en raekke
opgaver pa det sociale omrade og sociale personsager i henhold til Serviceloven. Delaftalerne omhandler det
specialiserede bernehandicapomrade og det sociale voksenomrade.

Delaftale 6: Beskaeftigelse og integration
I det forpligtende samarbejde med Téarnby Kommune betaler Drager Kommune for myndighedsopgaven pé
jobcenteromrédet.

Drager Kommune har endnu ikke modtaget en afrapportering pé jobcenteromradet fra Tarnby Kommune.
LOVE/REGLER:

Lov om @ndringer af landets inddeling i kommuner og regioner og om oplasning og udpegelse af forpligtende
kommunale samarbejder (Iov om forpligtende samarbejder).

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Folger aftaler om det forpligtende samarbejde med Tarnby Kommune.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. april 2019.
Okonomiudvalget den 11. april 2019.
Kommunalbestyrelsen den 2. maj 2019.

Bilag
Rapportering 2018 ifolge aftale om forpligtende samarbejde delaftale 1b.pdf
Rapportering 2018 ifolge aftale om forpligtende samarbejde delaftale 1a.pdf

Rapportering 2018 ifolge aftale om forpligtende samarbejde delaftale 2, 4 og 5



Punkt 6: Principper for tildeling af midler til frivilligt socialt arbejde

19/679
RESUME:

I henhold til Servicelovens § 18 skal kommunalbestyrelsen arligt afsette et beleb til statte af frivilligt socialt arbejde.
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges her til godkendelse forslag til principper for uddeling af
midler til frivilligt socialt arbejde.

INDSTILLING:

Administrationen indstiller, at udvalget godkender forslag til principper for uddeling af midler til frivilligt socialt arbejde
efter Servicelovens § 18.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-04-2019
Godkendt.

Martin Wood Pedersen (C) var indkaldt som stedfortraeder for Katrine Tholstrup (C).
SAGSFREMSTILLING:

I henhold til Servicelovens § 18 skal kommunalbestyrelsen samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger.
Kommunalbestyrelsen skal arligt afsatte et beleb til statte af frivilligt socialt arbejde. Rammerne for samarbejdet
fastleegges af den enkelte kommunalbestyrelse, jf. Servicelovens § 18, stk. 1 og 2.

Drager Kommune har i 2019 afsat 100.000 kr. til stette af frivilligt socialt arbejde, som udfares med henblik pé at
forebygge og athjelpe sociale problemer. Pa udvalgsmedet den 6. maj 2019 behandler og uddeles udvalget dette ars
midler til frivilligt socialt arbejde.

Udvalget har i den forbindelse bedt administrationen om, at foreleegge forslag til principper for uddeling af midler til
frivilligt socialt arbejde. Pa Social og Sundhedsudvalgsmadet den 8. juni 2017 godkendte det davarende udvalg
principper for tildeling af § 18-midler.

Administrationen har udarbejdet forslag til nye principper med afszt i de davarende principper, andre kommuners
principper og lovgivningen generelt pd omradet.

Forslag til principper, i vilkérlig reekkefolge, for tildeling af frivilligt socialt arbejde er:
1) Aktivitetens formal

2) Malgruppen for aktiviteterne

3) Antal borgere

4) Hvem stetten gér til

5) Aktivitetens gavn og borgerinddragelse

6) Lokal forankring

7) Aktivitetens indtegter

1) Aktivitetens formal
Aktiviteten er en frivillig indsats, der har et konkret formal, og skal udferes med henblik pé at forebygge eller forhindre
sociale eller sundhedsmaessige problemer.

Aktiviteten udferes primeert af frivillige foreninger, grupper og netvark.

2) Mailgruppen for aktiviteterne

Malgruppen for de stottede aktiviteter er socialt udsatte eller sarbare grupper herunder

- sygdomsgrupper, f.eks. borgere med kronisk sygesygdomme, samt borger med fysisk eller psykiske lidelser
- udstedte og marginaliserede grupper

- udsatte bern og unge

- udsatte voksne, herunder bl.a. misburgere, hjemlese og voldsramte

- borgere med etnisk minoritetsbaggrund, som har vanskeligt ved at blive integrerede
- borgere med personlige eller sociale problemer

- zldre med begrenset eller intet netvaerk

- ensomme borgere

- borgere i krise



- parerende til overnaevnte malgrupper

3) Antal borgere
Aktiviteten er aben og skal komme et betydeligt antal borgere til gode eller opfylder et behov for en mindre gruppe
borgere fra Drager Kommune, som ellers ikke tilgodeses af andre tilbud.

Foreningens regnskab og budgettet for aktiviteten vurderes forholdsmaessigt, herunder udgiftsniveauet i forhold til antal
brugere.

4) Hvem stotten gir til
Stetten skal gé til selve det frivillige arbejde, og de dermed forbundne udgifter. Alle aktiviteter og projekter for frivilligt
socialt arbejde skal udferes af frivillige.

5) Aktivitetens gavn og borgerinddragelse
Den frivillige indsats skal vere afgerende, og udefores til gavn for andre end én selv og ens familie.

Aktiviteten skal vare borgerrettet, og skal have en direkte inddragelse af borger.

6) Lokal forankring
Aktiviteterne skal veere lokalt forankret, og primert malrettet borgere i Drager Kommune.

Hvis en aktivitet vedrerer borgere i flere kommuner, ydes der som hovedregel kun tilskud til borgere bosat i Drager
Kommune. Det skal dokumenteres, at en landsforening benyttes lokalt af borgere bosat i Drager Kommune.

7) Aktivitetens indtoegter
Som udgangspunkt skal de frivillige sociale foreninger forsege at skabe andre indtagter, sa foreningen ikke alene baserer
sig pa kommunale tilskudsmidler.

Det er muligt at fa stotte til den frivillige del af en driftsoverenskomstdaekket organisation eller forening. Dette gaelder kun
for de lennede aktiviteter, som direkte vedrerer koordineringen af den frivillige indsats.

LOVE/REGLER:

Serviceloven — Lov om social service, § 18.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Politik om aktivt medborgerskab.
BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. april 2019.



Punkt 7: Meddelelse - Anvendelse af midler under puljen bedre bemanding i
«ldreplejen - 2019

18/4593
RESUME;:

Drager Kommune har i 2019 faet tilskud péa 1.536.000 kr. fra Sundheds- og £Aldreministeriet under puljen bedre
bemanding i ®ldreplejen. Udvalget orienteres om plan for anvendelsen af tilskuddet i 2019.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-04-2019

Til efterretning.

Martin Wood Pedersen (C) var indkaldt som stedfortreeder for Katrine Tholstrup (C).
SAGSFREMSTILLING:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede pa udvalgsmederne den 28. maj 2018 og den 13. august 2018
Drager Kommunes ansggning om tilskud til puljen bedre bemanding i aldreplejen.

I finanslovsaftalen for 2018 blev der afsat 500 mio. kr. arligt pa landsplan til bedre bemanding i &ldreplejen. Midlerne
udmentes i perioden 2018 — 2021 via en statslig pulje, hvorefter midlerne fra 2022 vil blive udmentet via det kommunale
bloktilskud. Drager Kommunes andel af midlerne er ca. 1,5 mio. kr. arligt i 2018-2021, mens belebet vil falde, nér
midlerne overgér til bloktilskuddet i 2022.

Formalet med puljen er at give et laft til eldreomradet til en bedre bemanding i hjemmeplejen og pd Omsorgscentret
Enggérden. Tilskuddet fra puljen skal anvendes til at opjustere arbejdstiden for nuveerende medarbejdere, der ensker dette
og til ansettelse af nye medarbejdere.

Udvalget orienteres om plan for anvendelsen af puljemidlerne i 2019 under bedre bemanding i &ldreplejen.

Plan for anvendelsen af midlerne under puljen bedre bemanding i seldreplejen

Drager Kommune modtager i 2019 tilskud fra Sundheds- og Aldreministeriet pa 1.536.000 kr. under puljen bedre
bemanding i @ldreplejen. Derudover ansgger kommunen ministeriet om at overfere kommunens ubrugte puljemidler fra

2018 til 2019 pa i alt 1.311.884 kr. jf. dagsordenpunkt 8 pa udvalgsmedet den 1. april 2019.

Drager Kommune vil i 2019 dermed have i alt 2.847.884 kr. under puljen bedre bemanding i &ldreplejen, safremt
ministeriet godkender overforslen af ubrugte 2018-midler til 2019.

Budget 2019 for bedre bemanding i &ldreplejen fordeler sig siledes:

2019/ kr. Overforte 2018-midler/ kr. I alt 2019/Kkr.

Hjemmeplejen 731.000 576.884 1.307.884
Enggéirden 731.000 725.000 1.456.000
Administration 74.000 10.000 84.000

I alt 1.536.000 1.311.884 2.847.884

Hjemmeplejen har i 2019 fokus pé at anvende puljemidlerne pa en sddan méde, at de bidrager til mere kvalitet for de
borgere, der modtager hjemmepleje med sarlig fokus pé kvaliteten i den personlige pleje. Hjemmeplejens plan for
anvendelse af puljemidlerne 1 2019 er:

¢ En sygeplejefaglig koordinator (nyansat pr. 1. oktober 2018)
¢ Opjustering af arbejdstid hos en social- og sundhedshjalper (eksisterende medarbejder)
¢ Opnormering af aftenvagten med to social- og sundhedsassistenter (eksisterende medarbejdere).



Omsorgscentret Enggérden har i 2019 fokus pé at anvende puljemidlerne pa en sddan made, at de bidrager til serligt at
styrke den rehabiliterende og koordinerede indsats pa iser de midlertidige pladser. Enggérdens plan for anvendelse af
puljemidlerne i 2019 er:

¢ En sygeplejefaglig koordinator til koordinering af rehabilitering og forlebskoordination pé midlertidigt ophold
(nyoprettet stilling)

» Opjustering af arbejdstid hos social- og sundhedspersonale (syv eksisterende medarbejdere)

* En sygeplejerske til omsorgsafdeling E (nyansettelse pr. 1. juni 2019).

LOVE/REGLER:
Finansloven 2018.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Drager Kommune modtager i 2019 tilskud fra Sundheds- og ZAldreministeriet pa 1.536.000 kr. under puljen bedre
bemanding i @ldreplejen. Derudover er der ubrugte puljemidler pd i alt 1.311.884 kr. i 2018, som anseges overfort til
2019.

KOMMUNIKATION/HORING:
Ingen bemerkninger.
RELATION TIL POLITIKKER:
Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. april 2019.



Punkt 8: Meddelelse - Bedre bemanding i eldreplejen - Regnskab 2018

18/2129

RESUME:

Med finansloven 2018 er der afsat midler i 2018 og frem til bedre bemanding i &ldreplejen. Drager Kommune fik i 2018
tilskud pa 1.524.000 kr. fra Sundheds- og ZAldreministeriet. Regnskab 2018 for puljen foreligger nu.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-04-2019

Til efterretning.

Martin Wood Pedersen (C) var indkaldt som stedfortraeder for Katrine Tholstrup (C).
SAGSFREMSTILLING:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede pa udvalgsmaderne den 28. maj 2018 og den 13. august 2018
Drager Kommunes ansggning om tilskud til puljen bedre bemanding i @ldreplejen.

I finanslovsaftalen for 2018 blev der afsat 500 mio. kr. arligt pa landsplan til bedre bemanding i @ldreplejen. Midlerne
udmentes i perioden 2018 — 2021 via en statslig pulje, hvorefter midlerne fra 2022 vil blive udmentet via det kommunale
bloktilskud. Drager Kommunes andel af midlerne er ca. 1,5 mio. kr. arligt i 2018-2021, mens belabet vil falde, nar
midlerne overgar til bloktilskuddet i 2022.

Formaélet med puljen er at give et loft til 22ldreomréadet til en bedre bemanding i hjemmeplejen og p4 Omsorgscentret
Enggarden. Tilskuddet fra puljen skal anvendes til at opjustere arbejdstiden for nuvaerende medarbejdere, der ensker dette
og til ansattelse af nye medarbejdere.

Det revisorgodkendte regnskab for bedre bemanding i 2018 foreligger nu og udvalget orienteres herom (bilag).

Regnskab 2018
Drager Kommune modtog i 2018 tilskud fra Sundheds- og Aldreministeriet pa 1.524.000 kr., hvor der er anvendt 212.116
kr. Der er séledes et ubrugt beleb pa 1.311.884 kr., som kommunen ansgger ministeriet om at fa overfort til 2019.

Arsagen til, at kommunen ikke har anvendt flere af puljemidlerne i 2018 skyldes, at kommunen forst i andet halvar 2018
fik endelig tilsagn til puljen efter politisk behandling.

Hjemmeplejen har i 2018 anvendt i alt 148.116 kr. under puljen. Der er pr. 1. oktober 2018 blevet ansat en ny medarbejder
i hjemmeplejen (sygeplejefaglig koordinator), der skal vare med til at bidrage til mere kvalitet i den personlige pleje af
borgerne. Derudover er en medarbejder (social- og sundhedshjalper) i hjemmeplejen pr. 1. oktober 2018 gaet op i tid.

Omsorgscentret Enggéarden har i 2018 ikke anvendt midler under puljen.

I forhold til administration af puljen er der i 2018 anvendt det budgetterede beleb hertil pa 64.000 kr.
LOVE/REGLER:
Finansloven 2018.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Drager Kommune modtog i 2018 tilskud fra Sundheds- og Aldreministeriet pa 1.524.000 kr. under puljen bedre
bemanding i @ldreplejen, hvor der er anvendt 212.116 kr. Der er saledes et ubrugt beleb pa 1.311.884 kr., som anseges
overfort til 2019.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemeerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. april 2019.
Bilag



Erklering. Bedre bemanding i aldreplejen.pdf

Regnskab for bedre bemanding 2018.pdf



Punkt 9: Meddelelse - Borgerhenvendelser og klagesager - marts 2019

19/85

RESUME:

Social- og Sundhedsudvalget bad p&d medet den 3. oktober 2016 om at f4 en ménedlig status pa indgaede klager og
borgerhenvendelser.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-04-2019

Til efterretning.

Martin Wood Pedersen (C) var indkaldt som stedfortraeder for Katrine Tholstrup (C).
SAGSFREMSTILLING:

Social- og Sundhedsudvalget bad pa medet den 3. oktober 2016 om at f& en méanedlig status pa indgéede klager og
borgerhenvendelser.

Borgerhenvendelser og klager fra Sundhed og Omsorg modtaget i perioden 15. februar til 14. marts 2019 fremgar af bilag
(lukket).

Borgerhenvendelser og klager fra Borger og Social modtaget i perioden 15. februar 2019 til 14. marts 2019 fremgar af
bilag (lukket.)

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen bemerkninger.

KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. april 2019.



Punkt 10: Meddelelse - Unge og fritidsjob pa Enggarden

19/1144
RESUME:

Der gives en kort status pa udvalget beslutning den 14. januar 2019 om ansattelse af unge 13-17 arige i fritidsjob pa
Enggarden.

BESLUTNING: Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-04-2019

Til efterretning.

Martin Wood Pedersen (C) var indkaldt som stedfortraeder for Katrine Tholstrup (C).
SAGSFREMSTILLING:

Pa made i Social- og Sundhedsudvalget den 14. januar 2019 (pkt. 8) besluttede udvalget at oprette fritidsjob ved
ansettelse af unge mellem 13 og 17 &r pa Enggérden.

Formalet med etableringen af fritidsjob er dels at give unge mulighed for indblik i ansettelse indenfor social- og
sundhedsomradet, og dermed vaere medvirkende til at fremme rekruttering til social- og sundhedsuddannelserne dels at
varetage opgaver som “handler om hygge og omsorg. Tid til at snakke, se fjernsyn, spille spil eller méske ga en tur
sammen med en beboer”. For beboerne vil det bringe ekstra liv og naerveer til afdelingerne ligesom der kan vare synergi i
medet mellem generationer.

Forslaget har veret behandlet pa det MED-udvalget indenfor Sundhed og Omsorgsomrédet i Drager Kommune, CMU.
CMU fandt forslaget positivt og opfordrede til at der blev udarbejdet klare retningslinjer for indholdet af opgaverne.

Endelig har administrationen orienteret FOA.

Der arbejdes nu videre med forslaget pd Enggarden ift. konkretisering af arbejdsopgaver, stillingsopslag o.lign. Det
forventes, at der kan ansettes 2-3 unge 1 aldersgruppen mellem 13-17 ar, i 2-5 timer per uge.

LOVE/REGLER:

Ingen bemerkninger.
OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Ingen bemerkninger.
KOMMUNIKATION/HORING:

Ingen bemerkninger.

RELATION TIL POLITIKKER:

Ingen bemerkninger.

BESLUTNINGSPROCES:
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. april 2019.



Punkt 11: Eventuelt

SSAU den 1. april 2019
Udvalget dreftede hering af Aldreradet, udvalget ensker et opleeg fra administrationen til godkendelse.

Martin Wood Pedersen (C) var indkaldt som stedfortraeder for Katrine Tholstrup (C).
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