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Punkt 1: Udviklingsplan for Holleenderhallen - valg af temaer
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Udviklingsplan for Hollaenderhallen - valg af temaer

ANBEFALING:

Forvaltningen indstiller,

1. at der udarbejdes en udviklingsplan for Holleenderhallen med
fglgende fire temaer:
- renovering af hallen
- optimering af brugen af hallen
' nye aktivitetstilbud
- revideret vedtaegter for brugerbestyrelser

2. at Udviklingsplanen udarbejdes som en revideret resultataftale.

SAGSFREMSTILLING:

BFKU har anmodet om, at der udarbejdes en udviklingsplan for Hollaenderhalsomradet. En udviklingsplan for
omradet kunne omhandle fglgende fire temaer:

Renovering af Hollzenderhallen
Optimering af brugen i hallen

Nye aktivitetstilbud i Hollzenderhallen.

w0 bh =

Revidering af vedteegter for Holleenderhallens brugerbestyrelse

Det foreslas, at der udarbejdes en revideret renoveringsplan for Holleenderhallen, da hallen som helhed star overfor
et behov for en stgrre renovering og modernisering. Der har de seneste ar veeret gennemfgrt mindre renoveringer
senest af forsyningsledninger og baderum, men facade og @vrige overflader kraever ogséa en renovering. Det forslas,
at der udarbejdes en samlet renoverings- og moderniseringsplan for Hollzenderhallen og at planen etape deles. Det
er malet, at planen kan ligge til grund for budgetlaegning 2016.

Der er gennem de seneste ar en oplevelse af, at alt for mange brugere af de faste tider ikke har fremmeade. Det
betyder, at hallen er booket, men at tiderne ikke benyttes i praksis. De nyeste statistikker for 2014 giver da ogsa et
billede af et dalende fremmade og dermed en aftagende beleegningsprocent. Det forslas, at dette tema indgar i
udviklingsplanen.

Der er i gjeblikket tendenser, som gar i retning af et @get tilbud af aktiviteter uden for det etablerede foreningsmiljg.
Flere enkeltmands- eller uorganiserede gruppeaktiviteter og gerne udendgars i det fri vinder mere og mere frem.
Nogle af de nyeste og starste grupper findes indenfor Igb, cykling og styrketraening. Disse malgrupper kunne bl.a.
indga i udviklingsplanen ved at afsgge muligheden for, at kunne tilbyde disse brugere at benytte faciliteterne i og
omkring Hollaenderhalsomradet. Det kunne f.eks veere omklaedning, sauna, Igberute og uformelt mgdested for
ligesindede sportsudgvere, kurser mv.

| Holleenderhallen er der, pa lige fod med gvrige decentrale enheder, nedsat en brugerbestyrelse og der er vedtaget
et saet vedtaegter. Det foreslas at vedteegterne revideres og moderniseres sa det tydeligere fremgar, hvilke rolle
bestyrelsen har i forhold til kommunalbestyrelsen og den daglige ledelse af omradet.

Det foreslas endvidere at udviklingsplanen udformes som en revideret resultataftale, hvor der i gvrigt vil ske en arlig
tilbagemelding til udvalget om status pa realisering af udviklingsplanen og hvor nye tiltag kan aftales.

Det vurderes at udkast til revideret resultataftale med udviklingsmal og aktiviteter kan udarbejdes inden
sommerferien 2015.



GKONOMI/PERSONALEFORHOLD:
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser pa nuveerende tidspunkt.

BESLUTNINGSPROCES:

Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 4. marts 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 04-03-2015

Godkendt.

Revurderet resultataftale fremleegges i juni madet.



Punkt 2: Tilskud til Drager Biografforening
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Ansegning fra biografforeningen om tilskud
Vedtegter for Drager Biografforening

Budget for Biografforeningen 2015



Tilskud til Drager Biografforening

ANBEFALING:

Administrationen anbefaler, at udvalget tager en kulturpolitisk diskussion om den fremtidige statte til Drager
Biografforening, herunder

1. at udvalget tager stilling til, hvorvidt Drager Kommune gnsker at
statte Drager Biografforening med arligt kr. 300.000.

2. at udvalget tager stilling til, hvorvidt Drager Kommune gnsker at
yde et ekstraordineert tilskud i 2015 pa 75.000 kr. til opstart af
foreningen.

3. at tilskuddet pa i alt kr. 375.000 i 2015 bevilges via de afsatte

midler i budget 2015 til Drager Biografforening pa i alt kr.
150.189, og at restfinansieringen sker ved en tillaegsbevilling pa
i alt kr. 224.811.

SAGSFREMSTILLING:

Drager Biograf skal ses som en del af det samlede kulturelle udbud i Drager Kommune, og biografen har tidligere
samarbejdet med bade biblioteket, skolerne og forskellige andre foreninger i forbindelse med forskellige
filmarrangementer. Dertil kommer, at Dragar Biograf adskiller sig fra de mere almindelige biografer i Danmark, da
den er indrettet i en af byens gamle og bevaringsveerdige bygninger.

Drager Biograf er tidligere blevet drevet af ejer Inge Poulsen, der imidlertid valgte at ga pa pension i slutningen af
2014.

Grundet et gnske om at beholde en biograf i Dragar blev Drager Biografforening stiftet den 28. oktober 2014, hvor
foreningen afholdte sin ferste generalforsamling.

| den forbindelse blev der ogsa nedsat en bestyrelse og en raekke udvalg. Kopi af vedteegterne vedleegges som
bilag 2.

Foreningen ansgger nu kommunen om et arligt driftstilskud pa kr. 300.000 og et engangstilskud pa kr. 75.000. Kopi
af ans@gningen vedlaegges som bilag 1.

Driftstilskuddet pa kr. 300.000 skal deekke udgifter til leje af lokaler, der anslas at koste ca. kr. 180.000 og en
lenudgift til en deltidsansat daglig leder, hvor udgiften anslas at ville udggre ca. kr. 220.000.

De resterende ca. kr. 100.000 til den daglige drift forventer Drager Biografforening at kunne tjene ind via billet- og
kiosksalg.

Derudover sgger Dragar Biografforening ogsa kommunen om et engangstilskud pa kr. 75.000, der skal daekke en
udgift pa ca. kr. 25.000 til advokatbistand i forbindelse med forhandling om huslejefastsaettelse samt en raekke
startomkostninger, der er beregnet til yderligere ca. kr. 50.000. For et mere detaljeret budget, se bilag 3.

I 2011 ydede Drager Kommune tilskud med kr. 93.000.

I 2012 blev der fra kommunens side ydet et tilskud pa ca. kr. 194.000 til digitalisering. Dette belgb er delvist
tilbagebetalt med kr. 48.500 samme ar og kr. 48.500 aret efter i form af modregning i tilskuddet pa kr. 95.200, der
saledes i 2012 0g 2013 alene blev udbetalt til biografen med ca. kr. 46.700.

| 2014 besluttede kommunalbestyrelsen at eftergive tilbagebetalingen af resten af tilskuddet fra 2012 med ca. kr.
97.000. Saledes er der fra og med ar 2014 igen udbetalt fuld statte med kr. 90.000.

Sagen vil blive fart videre til gkonomiudvalget og kommunalbestyrelsen safremt Barne-, Fritids- og Kulturudvalget
vaelger at meddele en tilleegsbevilling.



LOVE/REGLER:

Der er faste regler for, hvor meget kommuner maksimalt ma yde i direkte statte til biografer, som ikke kan betegnes
som kunstbiografer. Draggr Biograf/Biografforening er ikke en kunstbiograf i denne sammenhaeng.

Reglerne findes i bekendtggrelse nr. 754 af 9. juni 2014 om kommunalt tilskud til biografvirksomhed og i EU
Kommissionens forordning nr. 1407/2013 af 18. december 2013.

Der er sat loft over de direkte tilskud, som kommuner ma yde til biografvirksomhed, og dette loft er, i henhold til den
sakaldte "de minimisregel”, fastsat saledes, at der maksimalt over 3 regnskabsar ma gives direkte tilskud, der
samlet set ikke overstiger et belgb pa 200.000 euro, hvilket svarer til ca. 1,5 mio. kr.

Reglen hindrer ikke, at kommunalbestyrelsen vil kunne imgdekomme den konkrete ans@gning, da tilskuddet for de
tre forudgaende ar ikke — sammen med en eventuel gget statte i 2015 som ans@gt — bringer statten over den
fastsatte greense.

Reglen vil ej heller veere en hindring for, at kommunalbestyrelsen kan beslutte at Drager Biografforening ogsa
fremadrettet kan fa et arligt tilskud pa kr. 300.000, da den samlede statte over tre regnskabsar stadig vil veere under
det fastsatte loft i henhold til de minimisreglen.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Drager Biografforening har ansggt kommunen om et tilskud pa i alt kr. 375.000.
Pa kommunens budget er der afsat midler til tilskud til biografen pa i alt kr. 150.189.

Hvis kommunalbestyrelsen gnsker at meddele en tillaegsbevilling pa det resterende ansggte belgb, vil der skulle
findes finansiering for yderligere kr. 224.811. Belgbet tages i givet fald af kassen.

BESLUTNINGSPROCES:

Barne-, Fritids- og Kulturudvalget den 4. marts 2015.
@konomiudvalget den 19. marts 2015.
Kommunalbestyrelsen den 26. marts 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 04-03-2015

Der forela 4 aendringsforslag:

1. Andringsforslag fra C+V.
Sagen udsaettes en maned med henblik pa at afklare de juridiske spgrgsmal.
Herudover inviteres formanden for biografforeningen til mgdet for neermere uddybning af eventuelle spergsmal.

2. AEndringsforslag fra A.

Ad 1.

Socialdemokraterne forslar, at Drager kommune er sindet at yde et etableringstilskud pa 75.000 kr. finansieret
fra budgettet.

Subsidieert

Ad 2.

At Drager kommune er sindet at yde en tilskudsgaranti pa op til 200.000 kr. efter afleeggelse af regnskab det
forste ar.

3. Endringsforslag fra T

Liste T foreslar, at forvaltningens anbefaling falges, men forelgbigt for 2015. Udbetaling af belgbet kan fgrst
pabegyndes, nar yderligere informationer om lejekontrakt, overdragelsesvilkar m.m. er bragt til veje fra



Biografforeningen.

Som det mest vidtgaende blev Liste T's andringsforslag 3 sat under afstemning:

For stemte: 3 (T+0)
Imod stemte: 4 (A+C+V)

Undlod at stemme:

Faldet

Herefter blev Socialdemokraternes sendringsforslag 2-1 sat under afstemning:

For stemte: 2 (A)
Imod stemte: 2 (C+V)
Undlod at stemme: 3 (T+0)
Faldet

Socialdemokraternes subsidigere sendringsforslag 2-2 blev sat under afstemning:

For stemte: 2 (A)
Imod stemte: 3 (C+V)
Undlod at stemme: 2 (T+0)
Faldet

Endelig blev C+V’s aendringsforslag 1 sat under afstemning:

For stemte: 4 (A+C+V)

Imod stemte: 2 (T)

Undlod at stemme: 1(0)
Godkendt

Spargsmal til sagen fremsendes til Sekretariatet v/Benny Brandt-Jensen pr. mail senest den 12. marts 2015.



Punkt 3: Evaluering af Jul i Drager
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Evaluering af Jul i Drager 2014



Evaluering af Jul i Drager

ANBEFALING:

Forvaltningen indstiller,
1. at udvalget tager evalueringsrapporten til efterretning.

2. at udvalget indledende drefter, hvilket engagementsniveau Draggr
Kommune skal have i relation til Jul i Drager i 2015 med
baggrund i rapportens anbefalinger.

3. at udvalgene godkender, at forvaltningen, pa baggrund af de
politiske tilkendegivelser i udvalget, drafter planlaegningen af Jul
i Dragar 2015 med de relevante aktarer i byen, med henblik pa
en endelig politisk behandling i april.

SAGSFREMSTILLING:

Administrationen har udarbejdet en evaluering af julemarkedet i 2014. Samlet set blev Jul i Dragger en succes, som
bade gaester og lokale har vaeret glade for. Julekalenderen medfarte, at Drager kom pa Danmarkskortet, hvorfor
mange bgrnefamilier valgte at komme til byen pa et tidspunkt af aret, der ikke normalt ville tiltreekke mange turister
hertil.

Det er indtrykket, at de mange geester fik en god oplevelse i Draggr pa trods af, at vejret ikke altid viste sig fra sin
bedste side. Der er derfor grobund for, at en del af disse bes@gende vil huske Draggr og vende tilbage igen pa et
andet tidspunkt. Samtidigt meldte en stor del af byens forretningsdrivende om et bedre salg i juleweekenderne som
fglge af de mange ekstra geester. Herudover har alle involverede gjort sig en masse erfaringer, der kan bygges
videre pa bade i 2015, og nar Tidsrejsen engang vil blive genudsendt.

Endelig er det tanken, at jule-app’en skal videreudvikles til en generel turist-app for Dragar, og de producerede skilte
kan genbruges til andre arrangementer.

For kommunen har Jul i Drager dog ogsa vaeret en bekostelig affaere, hvor det samlede omkostningsniveau endte
pa ca. 390.000 kr.

For at arrangementet Jul i Drager skal fungere ogsa fremadrettet, vil der sandsynligvis stadig vaere behov for et
kommunalt engagement, men det foreslas, at kommunen har en mere tilbagetrukket rolle, og at sterstedelen af
opgaverne i stedet Igses af en koordineringsgruppe, hvor kommunen kan patage sig sekretariatsrollen, hvis
koordinationsgruppen gnsker det.

Forvaltningen foreslar samtidig, at kommunen stadig patager sig opgaver, der relaterer sig til infrastrukturen. Hvis
kommunens opgaver fremadrettet udelukkende relaterer sig til infrastrukturen, forventes det at medfare arlige
udgifter pa ca. 80.000 kr. Hertil kommer personaletimer fra hhv. administrationen og Vej og Gartner.
Koordinationsgruppen for Jul i Drager 2014 gnsker dog et stgrre engagement fra Draggr Kommunes side, end det
niveau forvaltningen foreslar. Koordinationsgruppen @gnsker blandt andet, at kommunen finansierer en del af
markedsfgringen af Jul i Draggr, og at kommunens kommende erhvervs- og turismekonsulent far en starre rolle i
planleegningen og gennemfgrelsen af Jul i Drager 2015.

Pa baggrund af tilkendegivelser fra udvalgene vil forvaltningen drafte sagen med de relevante parter i byen. Pa
baggrund heraf fremleegges en sag til magderne i april med endelig stillingtagen til kommunens engagement,
herunder gkonomi.

JKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen gkonomiske konsekvenser.

KOMMUNIKATION/HGRING:

Evalueringen har veeret fremsendt til kommentering hos koordinationsgruppen og aktivitetsgruppen for Jul i Drager
2014.

BESLUTNINGSPROCES:
By-, Erhvervs- og Planudvalget den 3. marts 2015.




Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den. 4. marts 2015.

BESLUTNING: BY-, ERHVERVS- OG PLANUDVALGET DEN 03-03-2015

Ad. 1
Taget til efterretning.

Ad. 2+3

Udvalget finder, at det er en god ide, at der skal arbejdes videre med Jul 2015 og at udvalget er sindet at give
en gkonomisk opbakning, men at niveauet vil blive drgftet neermere og at den videre fremdrift vil ske i
samarbejde mellem kommune, erhvervslivet, lokale aktarer og turistradet.

Asger Larsen (1) var ikke til stede.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 04-03-2015

Udvalget godkendte at fglge BEPU’s beslutning.
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KulturMetropol@resund - kort introduktionshaefte

KulturMetropol@resund - Kulturaftalens betydning for borgerne og kulturindsatsen i en samlet kulturregion
Kulturmetropol Copenhagen - forslag til kommende kulturaftale.pdf

Invitation til konference - KM@

KM@ - Kommunernes indskud 2014



Kulturmetropol Copenhagen

ANBEFALING:

Forvaltningen anbefaler,

at Barne-, Fritids-, og Kulturudvalget giver mandat til, at
udvalgsformanden deltager i den politiske styregruppe i
KulturMetropol@resund, hvor der pt. pagar drgftelser om en ny
kulturaftale mellem @resundsregionens kommuner, Region
Hovedstaden og Kulturministeriet og mandat til, at forvaltningen
ligeledes indgar i disse dreftelser i den administrative
felgegruppe.

at Bgrne-, Fritids-, og Kulturudvalget tager endelig stilling til den nye
kulturaftale, nar et endeligt aftaleudkast ligger klar.

SAGSFREMSTILLING:

KulturMetropol@resund (Forkortes KM@) er en kulturaftale mellem 26 kommuner, Region Hovedstaden og
Kulturministeriet, der havde opstart i 2012. Tanken bag aftalen er, at der i Igbet af en ti-ars periode skal skabes en
ny samarbejdsstruktur pa kulturomradet i Dresundsregionen, der gar fra by-netvaerk til en sammenhasngende kulturel
metropol. Samtidig er gnsket, at kulturen skal spille en afggrende faktor som social, innovativ og gkonomisk
veerdiskaber i regionen.

Mission er at udnytte kulturregionens geografiske og sociale teethed, kulturelle variation og kreative ressourcer pa
tveers af kommunegraenser og pa tveers af @resund. Dette skal ske ved at styrke de overordnede koblinger mellem
regionens kulturelle aktgrer, samt det praktiske samarbejde mellem forvaltninger, institutioner og foreninger.

KM@s mission er i god trdd med Drager Kommunes nuvaerende kultur og fritidspolitik, hvor det er en prioriteret
indsats at indga i tvaerregionale og tvaerkommunale kultur- og fritidsprojekter i @resundsregionen.

KulturMetropol@resund — aftaleperiode 2012 - 2015

KM@ har i fgrste aftaleperiode arbejdet malrettet med en raekke specifikke tematikker, der gar pa tvaers af
kommunegraenser, som eksempelvis bgrns kreative kompetencer, unges kulturelle entreprengrskab og tiltraekning
og afholdelse af store idreetsevents. Derudover arbejder projektet pa at etablere et taettere samarbejde med
svenske kommuner og region Skane, sa viden og erfaringer kan deles og omradets samlede ressourcer,
oplevelses- og udfoldelsesmuligheder aktiveres.

Konkret sker dette ved, at Regionen og de involverede kommuner gennemfarer en raekke projekter i Igbet af
aftaleperioden 2012 - 2015, hvor basisfinansieringen til gennemfarelse af projekterne er tilvejebragt via 9,35 mio. kr.
fra Kommunerne, 5 mio. kr. fra Region Hovedstaden og 11,4 mio. kr. fra Kulturministeriet. Kommunernes bidrag er
opdelti en fast arlig ydelse og et bidrag til de projekter, den enkelte kommune veelger at deltage i. KM@ har
udregnet, at der for hver kommunal krone i de forskellige projekter genereres cirka tre kroner yderligere.

Aftalekonstruktionen er fleksibel, s kommunerne er involveret i de projekter, der giver lokal mening samtidig med, at
der sikres en regional effekt. Nogle kommuner har saledes vaeret med i to projekter, andre i fem.

En ny aftale - Kulturmetropol Copenhagen 2016- 2019

Den politiske styregruppe for KM@ er nu i gang med at unders@ge, hvordan samarbejdet skal videreudvikles, nar
aftalen om KM udlgber ved udgangen af 2015. Det er fortsat planen at arbejde hen imod kulturaftalens 10-arige
vision, og den administrative gruppe af kulturchefer foreslar, at naeste skridt i udviklingen mod den
sammenhangende kulturmetropol er en ny kulturaftale fra 2016 til 2019: Kulturmetropol Copenhagen.




Kulturmetropol Copenhagen skal bygge videre pa de resultater, der er naet i KM@, og der skal skabes nye
samarbejder, der knytter parterne i aftalen endnu taettere sammen i et regionalt kulturfaellesskab. Kulturmetropol
Copenhagen skal styrke det regionale feellesskab yderligere i en kulturmetropol, der arbejder pa tvaers af
kommunegreenserne.

Formalet med Kulturregion Copenhagen er at give kulturmetropolens borgere flere, bedre og mere
sammenhaengende kulturtilbud og samtidig styrke den feelles kulturelle identitet. Dette skal, som i KMJ, ske gennem
en raekke tveerkommunale projekter. Projekterne skal spille en vigtig rolle i udviklingen af demokratiske og aktive
medborgere i fremtidens samfund — og samtidigt forbedre vilkar og age fokus pa de muligheder, der ligger i de
kreative erhverv og i de muligheder, der ligger i at koble kultur- og fritidsomradet til andre omrader, som
eksempelvis folkesundhed og byudvikling.

Den kommende kulturaftale vil blive et forpligtende samarbejde mellem kommuner, Region Hovedstaden og
Kulturministeriet i perioden 2016-2019.

KM@ har inviteret Drager Kommune til at deltage i drgftelserne om den nye kulturaftale, og i den forbindelse er alle
udvalgets medlemmer inviteret til en kulturkonference den 26. marts, jf. bilag 4. Desveerre er invitationen til
konferencen den 26. marts ved en fejl ikke blevet rundsendt til udvalgets medlemmer, men KMds sekretariat har
udskudt deadline for tilmelding til 12. marts, sa udvalgets medlemmer kan stadig na at tilmelde sig.

Derudover har udvalgsformanden mulighed for at indtraede i den politiske styregruppe for KMJ, der mgdes naeste
gang den 1. juni, mens kommunens kulturchef kan indtreede i den administrative felgegruppe, der mgdes naeste
gang den 11. marts. Draggr Kommune vil kunne indga i drgftelserne om en ny kulturaftale pa lige fod med de andre
kommuner, mens kommunen vil fa observatgrstatus nar det gaelder erfaringsudveksling om projekterne indenfor den
nuveerende projektaftale.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at Draggr Kommune vil kunne fa flere fordele ud af at vaere en del af den
kommende kulturaftale. Forvaltningen vurderer, at bade administrationen og de kulturelle institutioner i Draggr vil
kunne fa gavn af, at kunne indgé i den kulturelle infrastruktur, der allerede er blevet dannet med den farste
kulturaftale, da det vil give bade forvaltningen og de forskellige kulturelle institutioner, skolerne, de frivillige foreninger
adgang til ny inspiration, ny viden samt mange nye sparringspartnere.

Dertil kommer, at Drager Kommune for forholdsvis beskedne midler kan blive en del af stgrre, nyskabende
kulturprojekter af hgj kvalitet, som Kommunen ikke vil kunne finansiere alene. Dette vil veere til gavn for kommunens
lokale borgere, ligesom nogle af projekterne sandsynligvis ogsa vil kunne generere mere turisme til byen alt efter
hvilke projekter, kommunen veelger at deltage i.

JKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Kommunernes bidrag har i aftaleperioden 2012 — 2015 vaeret opdelt i en fast arlig ydelse og et bidrag til de
projekter, den enkelte kommune har valgt at deltage i. Det faste bidrag har ligget pa 30.000 arligt i perioden 2012 —
2015, mens kommunernes bidrag til de enkelte projekter har ligget pa 25.000 kr. — 40.000 kr., hvor enkelte
kommuner dog har valgt at investere ekstra. Saledes er gennemsnitsbetalingen pr. projekt pr. kommune ca. 30.000
kr. — 35.000 kr. I bilag 5 ses de enkelte kommuners bidrag i 2014.

Hvorvidt denne finansieringsmodel vil blive viderefart til naeste aftaleperiode vil afhaenge af, hvad aftalepartnerne
enes om. Den administrative falgegruppe drgfter i gjeblikket den fremtidige kommunale finansieringsmodel, som
skal foreleegges til behandling og godkendelse i den politiske styregruppe. Dette sker i farste halvar af 2015. Den
endelige "individuelle” udgift for deltagelse i den nye aftale er séledes endnu ikke fastlagt. Hvis Drager Kommune
veelger at indga i forhandlingerne om en ny aftale, vil Kommunen kunne indga i bade den politiske styregruppe og
den administrative fglgegruppe og derigennem fa indflydelse pa aftalens finansieringsmodel.



BESLUTNINGSPROCES:

Bgrne-, Fritids-, og Kulturudvalget den 4. marts 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 04-03-2015

Ad 1.
Godkendt.

Ebbe Kyrg (T) blev valgt som suppleant for udvalgsformanden.

Ad 2.
Godkendt.



Punkt 5: Legepladser pa 0-6 ars omradet
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Legepladser pa 0-6 ars omradet

ANBEFALING:

Social, Barn og Kultur anbefaler, at der gives en anlaegsbevilling pa 500.000 kr. til renovering af legepladser, og at
belgbet frigives som falger:

a. Sansehuset 200.000 kr.

b. Drager Menighed 200.000 kr.

C. Nordstrandens vuggestue 100.000 kr.
SAGSFREMSTILLING:

Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget besluttede med vedtagelsen af budget 2015 at afsaette 500.000 kr. til renovering af
legepladser pa 0-6 ars omradet.

Institutionsomradet gennemfarte i efteraret 2014 et legepladstilsyn pa samtlige legepladser, og der blev udarbejdet
legepladsrapporter over samtlige legepladsers tilstand.

Generelt viser legeplads rapporterne et meget grundigt tilsyn, og alle har renoveringer at foretage. Enkelte
legepladser har enkelte omrader der skal renoveres, og enten lukkes/fiernes fra legepladsen, eller renoveres for
egne midler i starrelsesordenen 25-50.000 kr.

Andre institutioner star det veerre til pa; f.eks. har Sansehuset modtaget tilbud pa renovering/udskiftning af de
lukkede dele af legepladsen pa op mod 1.000.000 kr. Dette kraever en langsigtet planlaegning og prioritering af
ressourcer, evt. sponsorerede legeredskaber eller leasinglgsninger. Dette vurderes af @konomiafdelingen samt
kommunens jurist.

Legepladsrapporterne har givet anledning til at flere legeredskaber skal lukkes/fiernes, hvilket der allerede er taget
hand om. Det betyder for enkelte legepladser, at der ikke er mange aktivitetsmuligheder pt.

Det er gardmaendene, der gennemfarer legepladstilsynene og i samarbejde med lederne tager de
sikkerhedsmaessige hensyn, som legepladstilsynet finder. Dog er det lederen, der har det endelige ansvar for

legepladsens sikkerhed.

Et overslag pa renovering af de mest treengte legepladser er:

1. Nordstrandens vuggestue: Gyngestativ pilles ned, nyt
faldunderlag, i alt ca. 100.000 kr.
2. Kornblomsten: Etablering af vandsystem, gyngestativ holder ikke

lzenge. Har ikke faet tilbud pa renovering endnu.

3. Hageveenget: Klatreborgen skal fijernes og nyt klatreredskab
etableres. Har ikke modtaget tilbud endnu.

4, Sansehuset: Rutsjebanen er allerede afmonteret og det meste af
legepladsen er pilradden. Har modtaget tilbud pa etablering af ny
legeplads pa 1.000.000 kr.

5. Harevaenget: rutsjebane samt gynger og smating skal
genetableres. Har ikke modtaget tilbud endnu.

6. Drager Menighed: Har faet pabud om etablering af faldunderlag
under naesten alt. Har modtaget tilbud pa 252.000 kr.

Herudover bgr det neevnes, at pa Sglyst klub skal boldbanen reparereres og vandrutsjebanen udskiftes, men de er
ikke medtaget i prioriteringen af puljen, da de ikke er 0-6 ars institutioner.



Pa baggrund af legepladsrapporterne har institutionsomradet foretaget en prioritering af indsatser for
legepladspuljen pa 500.000 kr. Vi er langt fra i mal med renoveringen, men det har veeret et godt sted at starte.

Forvaltningen foreslar pa baggrund af drgftelser med lederne af omradet, at puljen p& 500.000 kr. fordeles som
folger:

Sansehuset 200.000 kr.
Drager Menighed: 200.000 kr.
Nordstrandens vuggestue 100.000 kr.

Derudover igangsaettes smareparationer for institutionernes egne rammebelgb. Der bar pa et senere tidspunkt
tages stilling til en renovering og opgradering af kommunens gvrige legepladser.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Kommunalbestyrelsen har i forbindelse med budgetlaegningen 2015-18 afsat et anlaegsbelgb pa 500.000 kr. i 2015
til renovering af legepladser pa 0-6 ars omradet.

Puljen skal frigives, sa renoveringen kan starte.

BESLUTNINGSPROCES:

Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 4. marts 2015
@konomiudvalget den 19. marts 2015
Kommunalbestyrelsen den 26. marts 2015

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 04-03-2015
Anbefales over for @U og KB.




Punkt 6: Brugerstyring i X2791
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Brugerstyring i X2791

ANBEFALING:

Det anbefales, at udvalget tager sagen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING:

Klub Drager indledte i efteraret 2014 en forandringsproces med det formal at udvikle brugerstyring som
paedagogisk praksis. Brugerstyring er en del af visionen for ungestedet X2791, som september 2014 aflgste
Ungdomsklubben i Klub Dragar.

Forandringsprocessen er organiseret via et aktionsleeringsforlgb, hvor klubben ved at afprgve nye handlinger (eller
aktioner), har gjort sig erfaringer omkring det at arbejde brugerstyret og via erfaringerne skabt forandring i praksis.
Aktionsleaering er en proces, der aldrig ender, da det lazegger op til en konstant innovativ tilgang til ens praksis.

Der vedlaegges rapport over organisering af selve forlabet samt beskrivelse af de nuveerende resultater af
processen til udvalgets orientering.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Ingen

KOMMUNIKATION/HGRING:

Ingen

BESLUTNINGSPROCES:
Bgrne-, Fritids- & Kulturudvalget den 4. marts 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 04-03-2015

Til efterretning.




Punkt 7: Forslag fra V - Abningstider i SFO og 0-6 irs institutioner
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Forslag fra V - Abningstider i SFO og 0-6 ars institutioner

ANBEFALING:

Fremsendes uden anbefaling.

SAGSFREMSTILLING:
Helle Barth (V) har i mail af den 28. januar 2015 anmodet om at falgende forslag seettes pa BFKU's dagsorden:

"Pa Venstres vegne gnskes dette forslag pa BFKU’s dagsorden.

Venstres foreslar, at forvaltningen undersgger, om der er et behov for en udvidelse af abningstiderne i SFO og
eventuelt ogsa de andre kommunale bgrne-pasningstilbud, sa dbningstiderne er i overensstemmelse med
familiernes gnsker/behov for pasning. Fx sa lukker SFO"erne kl. 16 om fredagen, og det kan veere en starre
udfordring for foraeldrene.”

BESLUTNINGSPROCES:
Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 4. marts 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 04-03-2015

Udvalget godkendte, at forvaltningen undersager, om der er et behov for en udvidelse af abningstiderne i SFO,
f.eks. fredage til kl. 17.00 og gkonomien forbundet hermed, og eventuelt ogsa de andre kommunale
bgrnepasningstilbud.




Punkt 8: Anvendelse af "Tarnbypengene"
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Anvendelse af "Tarnbypengene"

ANBEFALING:

Skoleafdelingen anbefaler brug af midlerne, som falger:

1. 1.500.000 kr. til fordeling pa skolerne efter elevtal
2. 900.000 kr. til anseettelse af to inklusionsvejledere
3. 428.136 kr. til uforudsete behov.

SAGSFREMSTILLING:

Fortsat behandling af sagen(anbefaling 2 og 3) fra madet den 4. februar 2015, hvor BFKU godkendte anbefaling 1 til
fordeling pa skolerne efter elevtal.

Tidligere sagsfremstilling:

| forbindelse med Folketingets kommunalreform indgik Draggr Kommune delaftale 2 vedr. specialundervisning med
Tarnby Kommune med virkning fra 1. januar 2007.

| delaftalen indgik blandt andet undervisning af 30 specialklasseelever.

[ 2010 besluttede Kommunalbestyrelsen at nedseette antallet til 25 elever.

Med virkning fra den 1. august 2014 blev aftalen eendret saledes, at antallet af specialklasseelever blev fastsat til 7
elever. Dette skete med baggrund i, at antallet af specialklasseelever de senere ar er faldet vaesentligt, og at der i
fremtiden ikke forventes benyttelse af tilbuddet i et omfang som tidligere. Herudover er der igangsat iveerksaettelse
af malrettede inklusionstiltag.

Besparelsen ved nedsaettelsen er opgjort til at veere 2.828.136 kr. i 2015 og fremefter.
Penge til inklusion bestar af forskellige puljer.

Inkluderet i skolernes budget er der givet penge til at Igse opgaver med fagligt og socialt udfordrende elever. (Det
der tidligere var skolernes specialundervisning og enkelt integration af elever med saerlige udfordringer.)

Skolerne har séledes faet penge til inklusionsopgaverne fordelt fra skolearets begyndelse.

Drager Skole har faet det, der svarer til 147 timer ugentlig i 40 uger til en gennemsnits timelgn pa 238,- kr. i alt =
1.399.440,- kr.

St. Magleby Skole har faet det, der svarer til 130 timer ugentlig i 40 uger til en gennemsnits Timelgn pa 238,- kr. i alt
=1.237.600,- kr.

Der har de sidste par ar veeret afsat en faelles kommunal pulje til inklusion. Disse midler er pa skoleomradet anvendt
til elever med seerlige handicap.

I 2015 er der afsat 407.200,- kr. til daginstitutionsomradet og 838.600,- kr. til skoleomradet. Der vil fortsat veere
behov for at have pengene til daginstitutionsomradet i den feelles pulje, da de enkelte institutioner kan vaere for sma
til at rumme inklusionsopgaver indenfor deres egen gkonomi, og det kan derfor blive nadvendigt at tilffere ressourcer
i form af stgttepeedagoger, penge eller lignende til saerlige opgaver.

Det vil veere vigtigt, at medarbejderne rundt om i vores institutioner og skoler kan fa den forngdne hjeelp, vejledning
og sparring for at Igse deres inklusionsopgaver sa kvalificeret som muligt.

Det er derfor et gnske fra forvaltningens side at understgtte inklusionen bade i daginstitutionerne og for skole/SFO,

hvorfor vi for den feelleskommunale pulje (836.600 kr.) veelger at prioritere anseettelse af kvalificerede
inklusionsvejledere.

Disse har til formal at skabe en ensartet inklusionsindsats i hele kommunen, vaere tovholdere i det vigtige



samarbejde mellem familier, institutioner, PPR og Socialforvaltningen i hele Drager.

Forvaltningen gnsker organisatorisk at have et ressourcecenter, der varetager opgaverne for alle kommunens
daginstitutioner, derudover etableres et ressourcecenter for hver skolematrikel.

Disse ressourcecentre har en PPR psykolog, en socialradgiver og en inklusionsvejleder, der har til opgave at tage
hand om inklusionsopgaver, visitere videre i systemet eller saette indsatser i veerk.

Der vil vaere behov for at ansaette i alt fire inklusionsvejledere, der er uddannet til opgaven, kender praksisfeltet og
kan patage sig ledelse. De tre skal have deres virke i skole/SFO, og den sidste skal vaere i ressourcecentret for
daginstitutionerne.

Puljen til inklusion pa skoleomradet kan deekke ansaettelse af to inklusionsvejledere.

Forvaltningen anbefaler, at de sakaldte "Tarnbypenge” daekker de to @vrige ansaettelser, svarende til 900.000 kr., at
1.500.000 kr. fordeles til skolerne efter elevtal og at der fortsat vil veere behov for at have en mindre del af midlerne i
en feelleskommunal pulje til uforudsete udgifter typisk i forbindelse med barn, der falder ud af systemet og har en
"mellemtid” inden der etableres et passende tilbud, svarende til 428.136 kr.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Inklusion 2013 2014 2015
Sektor 03 Folkeskole:

Budget 812.000 821.700 836.573
Budgetopfalgning 2 188.000

KB. Budgetopfalgning 3 -

ekstra 1.500.000

Dec.overfarsel 2013 til

2014 538.275

"Tarnbypengene" 911.744 2.828.136
| alt budget 2.500.000 2.271.719 3.664.709
Pulje inklusion, inventar 100.000 0

Sektor 05

Bgrn og Paedagogik:

Budget 400.000 407.240
Pulje inklusion, inventar 100.000 0

BESLUTNINGSPROCES:

Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 4. februar 2015.
Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 4. marts 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 04-02-2015

Ad 1.

Godkendt.

Ad 2.+3.

Udsaettes til marts.

BESLUTNING: BGRNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 04-03-2015







Punkt 9: Forslag til ny ledelsesstruktur
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Forslag til ny ledelsesstruktur

ANBEFALING:

Skoleafdelingen anbefaler,

at Barne-, Fritids— og Kulturudvalget udveelger det eller de scenarier,
man gnsker at arbejde videre med, og

at de udvalgte scenarier sendes i hgring hos skolebestyrelserne.

SAGSFREMSTILLING:

Fortsat behandling af sagen, hvor BFKU pa madet den 14. januar 2015 vedtog fglgende:

"A, C, O, V foreslar, at sagen udsaettes til endelig beslutning pa udvalgsmgde i marts maned. Udvalget drafter sagen
pa ny i udvalgsmgdet i februar maned og far hurtigst muligt og inden sagens behandling i marts belyst:

1) den gkonomiske konsekvens ved scenarie 1-3,

2) skolebestyrelsens vilkar i scenarie 1-3,

3) hvordan de administrative opgaver pa skolerne forankres og ledes i scenarie 1-3.

Et enigt udvalg godkendte sendringsforslaget”.

P4 det ekstraordinaere BFKU made den 19. februar 2015 vedtog BFKU felgende:

"Udvalget besluttede at udsaette punktet til marts mgdet med henblik pa endelig beslutning og haring”.

Tidligere sagsfremstilling:

Skoleafdelingen har faet til opgave at komme med oplaeg til en ny ledelsesstruktur. Derfor har skoleafdelingen vaeret
igennem en bred inddragelsesproces, hvor fglgende parter er blevet bedt om at komme med deres input: leerere,
skoleledere, det centrale Med-udvalg, skolebestyrelserne samt det politiske udvalg. Med disse input som inspiration
opstilles fire forskellige scenarier for, hvordan ledelse fremadrettet kan struktureres.

Med folkeskolereformens ambition om, at alle barn uanset baggrund skal blive sa dygtige som de kan og trives
bedst muligt, er det ngdvendigt at veere i taet samarbejde mellem bgrn, foraeldre og medarbejdere. Det kraever ogsa
en sammenhaengende ledelseskaede, som ogsa raekker til det politiske niveau.

Reformen flytter fokus til elevernes leeringsmaessige progression. Skolelederne har en afggrende betydning i
udviklingen af dette, og derfor er det vigtigt, at vi skaber gode rammer for ledelsen af skolen.

Det kraever, at vi udvikler skolens professionsviden, skaber feelles fagligt sprog og binder skolens aktiviteter
sammen i et meningsfuldt og sammenhangende barne-/skoleliv.

Uanset ledelsesstrukturer er det vaesentligt at definere god ledelse.

Det er en forudsaetning for god skoleledelse, at der skabes rum og tid til at kunne prioritere i skolens opgaver,
saledes at de understgtter udviklingen af skolens faglige kvalitet — bedre opgavelgsning gennem naerhed til

kerneopgaven.

Med god ledelse mener vi og de adspurgte interessenter, at falgende punkter er afggrende for et godt fundament:



e Neaerhedsledelse

o Kommunikation

o Prioritering og uddelegering af opgaver

o Samarbejde

o Paedagogik og sparring

o Opgavedefinerede ledelsesroller

o Evne til at lede i en politisk styret organisation

o Administrative og gkonomiske evner

Det er vigtigt, at ledelsen er kvalificeret med lederuddannelse. Det kan dreftes, hvilken baggrund der vil veere
relevant, men uanset baggrund, skal et ledelsesteam kunne komplimentere hinanden pa kvalifikationer og
kompetencer, og vi ser det som ngdvendigt, at der er paedagogisk faglighed til stede i ledelsesteamet.

Der er behov for en tydelighed om ansvarsfordelingen, og hvordan der uddelegeres, derfor har vi peget pa, at man fx
kan ansaette ledere med mere preecise funktioner som fx leeringsledere, inklusionsledere, indskolingsleder eller
lignende.

Saledes at den enkelte leder har et afgreenset ledelsesansvar med personaleansvar og samtidig indgar i
ledelsesteamet.

Vi ser, uanset den overordnede ledelsesstruktur en ngdvendighed i, at skolens gvrige organisering desuden vil
besta af mindre ledelsesopgaver delegeret ud i fx vejledere og argangsteamene, sa vi opnar ledelse teet pa.

Det er tydeligt udtrykt fra alle interessenter, at det er ngdvendigt at forstaerke vores ledelser med administrativ
assistance. Det kan veere i form af, at der etableres en stabsfunktion bestaende af sekretser svarende til en
fuldtidsstilling og derudover en person med en gkonomiske kompetence profil, der kan varetage den daglige drift fx
omkring gkonomi, HR og @vrige administrationsopgaver.

Nedenfor preesenteres fire senarier, som udover ledelse ogsa inddrager selve skolestrukturen, da strukturen har
betydning for, hvordan vi skruer ledelse sammen. Derfor disse fire scenarier:

Scenarie 1

Dette scenarie bibeholder skolestrukturen med to skoler pa tre matrikler. Antallet af ledere opgraderes og den
enkelte leder far et fast defineret arbejdsomrade. Det @gnskes ogsa, at alle ledere har personaleansvar for en
afgreenset gruppe medarbejdere.

Der etableres et ledelsesteam pr. skole bestdende af;

1. En overordnet skoleleder pr. skole, der har det overordnede
ledelsesansvar for skole og SFO.



Herunder ansvar for:

° @Jkonomi

° Strategi

° Planleegning

° Kommunikation

2. En lzeringsleder pr. matrikel, med ansvar for ledelsen af den fagdelte og den

understgttende undervisning, samt laeringsmal og evaluering.

3. En inklusionsleder pr matrikel (evt. viceskoleleder)

4. En SFO og indskolingsleder, med ansvar for laerer- og peedagogsamarbejdet, skolens
paedagogiske tilbud, SFO og Understattende undervisning.

Det tilstreebes, at alle ledere har personaleansvar i forhold til deres ledelsesomrade.

Fordele:

° Uddelegering af opgaver medfgrer ogsa uddelegering af ansvar
til den enkelte leder og ikke udelukkende den overordnede leder.

° Ledelsen bliver opgavedefineret

° Lederen med det enkelte ansvarsomrade far nemmere ved at
strukturere laerernes opgaver i henhold til ansvarsomrade.

° Gennemsigtighed i ansvarsfordeling samt hvor det er muligt for
medarbejderne at hente sparing.

° Fordeling af personaleansvar, saledes at alle ledere far et
personale ansvar.

° Relevant ledelsessparring.

Ulemper:

° En skoleleder der skal daekke to matrikler kan vaere en
udfordring i forhold til medarbejdernes oplevelse af en
neerveerende leder.

° En leder der skal fungere pa to matrikler kan medfgre
manglende kommunikation internt i organisationen.

° Kan veaere vanskeligt at skabe faelles retning for hele
organisationen.

° Der vil blive en del fiernstyring.

° Medarbejderne oplever ikke sig selv som del af én skole.

Scenarie 2

Dette scenarie placerer en skoleleder pa hver matrikel sa vi i praksis vender tilbage til de tre skoler. Derudover er
der to peedagogiske ledere, der har ansvar for henholdsvis grundskolen og udskolingen. SFO lederen kan
eksempelvis fa tildelt ansvaret for inklusion.

Der etableres et ledelsesteam pr. skole bestdende af;

1. En overodnet skoleleder pa hver matrikel, der har
ledelsesansvar for skole og SFO.



Herunder ansvar for:

° @Jkonomi

° Strategi

° Planleegning

° Kommunikation

2. En pzaedagogisk leder for grundskolen (0-5 argang) pr.
matrikel.

3. En padagogisk leder for udskolingen (6-9/10 argang) pr.
matrikel.

4. En leder for SFO + inklusion.

Fordele:

° En leder pa alle tre matrikler giver mere naerhed i ledelsen og
bedre overblik over organisationens og skolens retning.

° Afdelingsledere, der kan skabe sammenhaeng i skolens kvalitet
og elevernes forlgb i henholdsvis grundskole og udskoling.

° Uddelegering af opgaver medfarer at den enkelte leder har et
stgrre ansvar og ikke udelukkende er placeret ved den gverste
leder.

° Gor det muligt at strukturere laerernes opgaver i skolen.

° Gennemsigtighed i ansvar, saledes at medarbejderne far

mulighed for at henvende sig til den leder, der har ansvaret for
den konkrete problemstilling.

° Fordeling af personaleansvar.

° Relevant ledelsessparring.

Ulemper:

° AEndring af strukturen — tilbage til tre matrikler, kan skabe uro i

forhold til den strukturaendring, der er politisk besluttet, og som er
i gang med at blive implementeret.

° | dette scenarie arbejdes der med mere afdelingsopdelt ledelse.
Det kan betyde mindre ledelses fokus pa fx den paedagogiske
ledelse.

° Udgifter til mere ledelse svarende til 2 ledere pa hver skole.

° Udgifter til en SFO leder.

° Tilretning af skoledistrikter og struktur for SFO, hvilket kan skabe

forvirring hos borgerne.

Scenarie 3

Dette scenarie samler den overordnede ledelse hos én person, sa der i praksis kun er en skole i Dragar fordelt pa
tre matrikler.

1. En overordnet leder for alle tre matrikler
2. En laeringsleder pr matrikel, med ansvar for ledelsen af den

fagdelte og den understgttende undervisning, samt laeringsmal
og evaluering

3. En inklusions og trivselsleder pr matrikel (evt.
viceskoleleder)



4. En SFO og indskolingsleder, med ansvar for laerer og
paedagogsamarbejdet, skolens paedagogiske tilbud, SFO og
Understattende undervisning.

Fordele

o Et skoleveesen.

o Besparelse af udgifter til én overordnet skoleleder.

° Ledelsen bliver opgavedefineret.

° Ved at enkelte ledere far konkrete ansvars og opgave omrader
far denne leder nemmere ved at strukturere laerernes opgaver i
skolen.

° Gennemsigtighed i ansvar i en skolelederes opgave portefglje.

° Fordeling af personaleansvar.

° Relevant ledelsessparring.

° SFO ledelse i teettere ledelsesteam med skolen.

Ulemper

° Den gverste leder skal daekke tre matrikler og derved bliver
gnsket om neerhed vanskeligt at opfylde.

° Skoleafdelingen pa radhusets opgave kan kollidere med en
overordnet ledelse.

° Udfordringer med ledelse pa afstand gennem mange
mellemledere — stiller store krav til kommunikationen.

° Udfordrer medarbejdernes oplevelse af sig selv som del af én
skole og organisation.

Scenarie 4

Dette scenarie er det mest vidtgaende, idet det indebeerer endnu en omstrukturering af skolevaesenet. Der er tale
om tre skoler pa tre matrikler, hvor St. Magleby skole og Dragar skole Nord hver har fire spor med klasserne 0. — 6.
kl. Drager Skole syd rummer udskolingen i alt 5 spor med 7. — 10. arg.

St. Magleby skole og Drager Skole Nord:

0.- 6. argang/SFO (4 spor fordelt over 7 argange, i alt 28 klasser)

Ledelsesteam:
En overordnet skoleleder pr. matrikel, der har overordnet ledelsesansvar for skole og SFO.

Herunder ansvar for:

° @dkonomi

° Strategi

° Planleegning

° Kommunikation

En lzeringsleder pr. matrikel, med ansvar for ledelsen af den fagdelte og den understgttende undervisning, samt
leeringsmal og evaluering.



En SFO og indskolingsleder pr. matrikel, med ansvar for laerer og peedagogsamarbejdet, skolens paedagogiske
tilbud, SFO og Understattende undervisning.

Drager Skole Syd:
7.-10./Ungdomsskolen (5 spor fordelt over 4 argange, i alt 20 klasser).

Ledelsesteam:

2. En overordnet skoleleder, der har overordnet ledelsesansvar
for skole og Ungdomsskole.

Herunder ansvar for:
@konomi

Strategi
Planlaegning

Kommunikation

3. En leeringsleder, med ansvar for ledelsen af den fagdelte og
den understgttende undervisning, samt laeringsmal og
evaluering.

4, En Ungdomsskoleleder, med ansvar for den understgttende
undervisning samt for samarbejdet mellem leerere og
paedagoger.

Fordele:

° En leder pa alle matrikler.

° Kan blive et politisk flagskib.

° Et samlet skolevaesen — samarbejde mellem skoler er
ngdvendigt, da eleverne efter 6. &rgang skal skifte skole

° SFQO’erne har mulighed for at rykke fysisk sammen teet pa
skolerne

° Mulighed for at skabe forskellige talentlinjer i udskolingen fx
science, maritim linje, handveerk eller lign. Bedre mulighed for
talentpleje.

° Alderstilpassede lzeringsmiljger

° Mulighed for at skabe nye klasser efter 6. argang, nar elever
flytter

° Alderstilpassede laeringsmiljger

° Endnu teettere samarbejde med Ungdomsskolen

° Besparelse pa en leder

Ulemper:

° Timing — en stor strukturel mundfuld i en turbulent tid, men ny
arbejdstidsregler for laererne, ny folkeskolereform og struktur
eendring.

° Medarbejderne skal evt. skifte arbejdsplads og kollegaer.

° Omstilling til en ny made at indrette skolens organisering, som

ikke tidligere har veeret set i kommunens skolevaesen.

° Leerere og ledere peger ikke umiddelbart pa denne model.



° Sveert at aendre eksisterende identitet og kultur omkring det at
ga pa en bestemt skole gennem hele barnets skoletid.

° Det vil kreeve aendring af de fysiske rammer.

° AEndringer af skoledistrikter kan skabe forvirring.

Nar der foreligger en endelig politisk beslutning om hvilket scenarie, der indfares udarbejder forvaltningen en endelig
struktur- og organisationsplan til politisk godkendelse.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Der ma forventes ekstra Ignudgift i forbindelse med etablering af stabsfunktion bestaende af en fuldtidsansat
sekretaer, samt en profil med gkonomiske kompetencer ma der forventes en ekstra lgnudgift alt efter disse
personers kvalifikationer.

Mulighed for ekstra Ignudagifter til ledelse hos vejledere og argangskoordinatorer.
Nuveerende Ignniveau for laerer og ledere:

Leerer 4 ars erfaring: 29.500 kr. + pension 17,9 %
Leerer 8 ars erfaring: 32.700 kr. + pension 17,9 %
Leder max anciennitet 50.000 kr. + pension 17,9 %

KOMMUNIKATION/HGRING:

Skolebestyrelserne er hagringsberettiget.

BESLUTNINGSPROCES:

Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 14. januar 2015.
Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 4. marts 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 14-01-2015

A, C, O, V foreslar, at sagen udsaettes til endelig beslutning pa udvalgsmade i marts maned. Udvalget drafter
sagen pa ny i udvalgsmgdet i februar maned og far hurtigst muligt og inden sagens behandling i marts belyst:

1) den gkonomiske konsekvens ved scenarie 1-3,
2) skolebestyrelsens vilkar i scenarie 1-3,
3) hvordan de administrative opgaver pa skolerne forankres og ledes i scenarie 1-3.

Et enigt udvalg godkendte aendringsforslaget.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 19-02-2015
Udvalget besluttede at udseette punktet til marts mgdet med henblik pa endelig beslutning og haring.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 04-03-2015

Udvalget udsatte sagen til april, idet der gnskes yderligere politiske drgftelser.




Punkt 10: Resultatsstyringsaftale - Musik- og Kulturskolen
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Resultatsstyringsaftale - Musik- og Kulturskolen

ANBEFALING:

Skoleafdelingen anbefaler, at Musik- og Kulturskolens resultataftale draftes med henblik pa at udfeerdige dagsorden
til dialogmgdet den 8. april 2015.

SAGSFREMSTILLING:

Barne-, Fritids- og Kulturudvalget har fastsat et dialogm@de med Musik- og Kulturskolen den 8. april 2015 kl. 16.00-
16.45.

Musik- og Kulturskolen har fremsendt deres afrapportering af resultataftalerne for 2013 — 2015, som vedlaegges.

Som forberedelse til dialogmaderne skal udvalget beslutte, hvilke emner der skal drgftes med Musik- og
Kulturskolen.

Skoleafdelingen anbefaler, at felgende tema indgéar i dialogmadet med Musik- og Kulturskolen:

Samarbejdet med folkeskolerne

Samarbejdet mellem Musik- og Kulturskolen og de gvrige
kulturinstitutioner i Dragar

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Intet

BESLUTNINGSPROCES:
Bgrne-, Fritids og Kulturudvalget den 4. marts 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 04-03-2015

Dagsorden til dialogmgdet blev godkendt med supplerende punkt om venteliste/belaegning.




Punkt 11: Resultatsstyringsaftale for Drager Ungdomsskole 2015
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Resultatsstyringsaftale for Drager Ungdomsskole 2015

ANBEFALING:

Skoleafdelingen anbefaler, at Ungdomsskolens resultataftale drgftes med henblik pa at udfeerdige dagsorden til
dialogmagdet med Ungdomsskolen den 8. april 2015.

SAGSFREMSTILLING:
Barne-, Fritids- og Kulturudvalget har fastsat et dialogmgde med Ungdomsskolen den 8. april 2015 kl. 17.00-17.45.

Ungdomsskolen har fremsendt deres afrapportering af resultataftalerne for 2013 — 2015, som vedlaegges.

Som forberedelse til dialogmaderne skal udvalget beslutte, hvilke emner der skal drgftes med Musik- og
Kulturskolen.

Skoleafdelingen anbefaler, at falgende temaer indgar i dialogmgdet med Ungdomsskolen:

Samarbejdet med folkeskolerne

Udvikling af arealerne ved Kongelundsfortet

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Intet.

BESLUTNINGSPROCES:
Barne-, Fritids og Kulturudvalget den 4. marts 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 04-03-2015
Dagsorden til dialogmadet blev godkendt.




Punkt 12: EUD 10
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EUD 10

ANBEFALING:

Skoleafdelingen anbefaler:

At udvalget indstiller til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at indga en overenskomst med Tarnby
Kommunes 10. klassecenter om at varetage kommunens udbud og tilsyn af den erhvervsrettede 10. klasse (EUD
10).

SAGSFREMSTILLING:

Pr. 1. august 2015 bliver det obligatorisk for kommunerne at udbyde en erhvervsrettet 10. klasses uddannelse
udover den almindelige 10. klasse. Malgruppen er de elever, der gnsker at sage en erhvervsuddannelse, men ikke
opfylder adgangsforudseetningerne herfor eller elever, der er usikre pa om en erhvervsuddannelse er den rette vej at
ga.

Som minimum skal der samarbejdes med en uddannelsesinstitution, der udbyder erhvervsuddannelse i 30 % af
undervisningstiden, svarende til 252 undervisningstimer. Kommunalbestyrelser og erhvervsuddannelsesinstitutioner
er gensidigt forpligtiget til at indga overenskomst om samarbejdet, jf. 10. klassebekendtggrelsen BEK nr. 1251, kap.
2.

Skoleafdelingen estimerer, at det i Draggr Kommune vil dreje sig om mellem O til 3 elever om aret, der vil sgge EUD
10. Pa den baggrund foreslas det, at indga et samarbejde med Tarnby Kommune om tilbuddet. Drager kaber sa
pladser hos Tarnby Kommune, nar behovet opstar.

Tarnby Kommune har indgaet overenskomst med Kabenhavns Tekniske Skole (KTS) og TEC Teknisk
Erhvervsskole Center ligeledes i Kgbenhavn. Kommunalbestyrelsen i Drager har pligt til at holde opsyn med
uddannelsestilbuddet. Men denne pligt overdrages med indgaelsen af overenskomst med Tarnby Kommune til
Tarnby Kommune.

LOVE/REGLER:
Se vedheaftede bekendtggrelse.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Der vil veere en udgift athaengig af antal, og
Forvaltningen vil indtil videre afholde en evt. udgift indenfor egne rammer.

BESLUTNINGSPROCES:

Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 4. marts 2015.
@konomiudvalget den 19. marts.
Kommunalbestyrelsen den 26. marts.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 04-03-2015
Anbefales over for U og KB.




Punkt 13: SFO Okonomi
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SFO @konomi

ANBEFALING:

Skoleafdelingen anbefaler,
at SFO omradet bevilges 970.000 kr. og

at forvaltningen i forbindelse med kommende budgetopfelgninger
finansierer belgbet inden for egne rammer.

SAGSFREMSTILLING:

Med henvisning til notat af 3. juni 2014 "Politisk besluttede rammer for realiseringen af folkeskolereformen i Dragar
Kommune”, kan det konstateres, at det i notatet forudsaettes, at reformen er udgiftsneutral for SFO’erne, idet de
indteegter, der forventes at vaere pa SFO ved at barnene kommer senere, er lagt ind som en udgift (og dermed
forudseettes at vaere den sum, som SFO erne skal levere timer for i skolen). Det fremgar ikke tydeligt, hvilke
forudsaetninger der er lagt til grund for dette reesonnement.

Skoleafdelingen medgiver, at SFO’erne kan medfinansiere reformen.

Kommunalbestyrelsen besluttede 27. marts 2014, at hver fuldtidsansat pasedagog skal laegge 603 timer i skolen i et
skolear. Disse er ikke fuldt finansierede. Paedagogerne kan "gratis” laegge 2 timer om dagen i skolen (i tidsrummet
fra kl. 11-13, hvor SFO’en er lukket) i 40 uger. Det giver fglgende:

2*5*40=400 timer.

Derved er de farste 400 timer en fuldtidspaedagog skal laegge i skolen finansierede. Det giver sa en rest pa 203
timer pr. fuldtidspaedagog pr. skolear, hvor der mangler finansiering.

Ifelge SFO lederne bgr den samlede paedagog stand laegge 25.980 timer i 40 uger i skolen (beregnet ud fra hvilket
timetal de enkelte psedagoger er ansat pa). Det svarer til ca. 17,5 fuldtidsstillinger. Heraf er de 5,8 stilling ikke
finansierede.

En paedagog har en gennemsnitlig arslgn pa ca. 350.000 kr.
En paedagogmedhjeelper har en gennemsnitlig arslgn pa ca. 200.000 kr.

Pa nuvaerende tidspunkt er der en politisk beslutning om et forhold pa 60 %/40 % af fordelingen mellem uddannede
og ikke uddannede-paedagoger.

Derved mangler der en samlet finansiering pa 1,66 mio. kr. om aret, hvis kravet om at pasedagogerne skal laegge 603
timer pr. fuldtidsstilling pr. skolear fastholdes. Det giver en 7 maneders (forarshalvaret) effekt pa 0,97 mio. kr.

Pa ekstraordinaert BFKU mgde den 19. februar 2015 besluttedes det, at sendre beslutningerne til falgende:

1. AEndre fordelingen pa 65%/35 % mellem SFO paedagoger og
lzerere i skolen til at fordelingen mellem leerere og paedagoger
sker ud fra skoleledelsens prioritering af ressourcerne.

2. Der ikke fastsaettes en konkret timetal, som SFO paedagogerne
skal laegge i skolen.

Disse punkter blev godkendt i @U den 19. februar 2015 og sendes i KB den 26. februar 2015.

Det skal dog understreges, at disse aendringer farst er geeldende fra skolearet 2015/16. Derved vil der veere et
underskud pa SFO’erne de farste 7 maneder af 2015.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:



Kommunalbestyrelsen har godkendt, at hver fuldtidsansat paedagog skal laegge 603 timer i skolen pr. skolear.
Der er kun finansiering til 400 timer, hvorfor der mangler 970.000 kr. jf. sagsfremstillingen for resten af skolearet
2014/15.

BESLUTNINGSPROCES:

Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 4. marts 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 04-03-2015

Administrationens anbefaling blev sat under afstemning:

For stemte: 5 (A+C+0O+V)
Imod stemte:

Undlod at stemme: 2(T)
Godkendt.

Herefter haevede Annette Nyvang (T) sagen til KB jf. Styrelseslovens § 23.
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Kvalitetsrapport med hgringssvar

ANBEFALING:

Skoleafdelingen anbefaler,

at udvalget anbefaler Kvalitetsrapporten 2014 overfor
Jkonomiudvalg og Kommunalbestyrelse,

at udvalget tager stilling til, hvilke malseaetninger etc., der gnskes
inddraget i kommende kvalitetsrapporter.

SAGSFREMSTILLING:

Kvalitetsrapport 2014 blev efter BFKU mgde 14. januar 2015 sendt i hgring i de to skolebestyrelser.

Skoleafdelingen har modtaget haringssvar fra Skolebestyrelsen pa St. Magleby skole, Skolebestyrelsen pa Dragar
Skole samt MED udvalget pa Draggr skole.

Haringssvarene er vedhaeftet i deres helhed.

Med kvalitetsrapport 2014 er der etableret en ny form for arbejdet med rapporten fremover. | Drager kommune er
den i 2014 — udover skolernes egne trivselsmalinger — udelukkende baseret pa de data, der stilles til radighed i
Undervisningsministeriets nye Ledelsesinformationssystem (LIS).

Hensigten er, at kommende kvalitetsrapporter skal inddrage lokalt fastsatte mal som Kommunalbestyrelsen
godkender.

Skoleafdelingen udarbejder en tidsplan for arbejdet med de kommende kvalitetsrapporter.

Heringssvar fra St. Magleby skole

1. Punkt 5, 6,7, 8,9, 10, 11 og 12: omhandler forslag til sproglige og
opsaetningsmeessige aendringer.
2. Punkt: 1, 2, 3, 4, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 28 og 29:

omhandler gnsker til analyser og forklaringer af resultater,
skolepolitiske malseaetninger, visioner og handleplaner.

3. Punkt 23: der undres over, at man i Drager Kommune forventer, at
kun mellem 83,7 % og 84 % har fuldfert en ungdomsuddannelse 6 ar
efter afsluttet 9. klasse, nar malsaetningen 95 %.

4, Punkt: 21, 22, 25, 26: der undres over, at visse arstal ikke figurerer i
alle tabeller.

Punkt 24: papeger en regnefejl.

6. Punkt 27, 28: der undres over, at flere tabeller ikke giver samme
gennemsnit pa kompetencedaekning. Stiller endvidere spgrgsmalet
om udregningen er baseret pa minimumstimetallet eller det
vejledende timetal.

7. Skolebestyrelsen anferer, at der er langt fra malsaetningen om
100 % kompetencedaekning.

Skoleafdelingens bemarkninger

Ad.1. Skoleafdelingen tager eendringsforslagene til efterretning.

Vedr. punkt 9: St. Magleby Skoles skolebestyrelse foreslar en



Ad.2.

Ad.3.

Ad 4.

Ad.5.

Ad.6.

Ad.7.

overskriftsaendring til "'Sammenfattende helhedsvurdering for &ret
2013/14”. Dette er dog ikke korrekt. Kvalitetsrapporten ser pa
skolernes resultater over en tre arig periode, og er derved ikke en
rapport, der konkluderer pa et enkelt skolear.

Det er hensigten, at de kommende Kvalitetsrapporter fremover netop
skal indeholde politiske malsaetninger, analyser samt handleplaner jf.
sagsfremstillingens 2. anbefaling.

Det er anfgrt i noten under figuren, at tallene er behaeftede med
usikkerhed. | seerdeleshed i sma kommuner.

Undervisningsministeriets Ledelsesinformationssystem, hvorfra alle
tabeller stammer, er et dynamisk redskab, der Igbende opdateres.
Samtlige tabeler er trukket 18. december 2014 og indeholder alle
tilgeengelige oplysninger pa davaerende tidspunkt.

Nar en kategori indeholder feerre end 5 personer anonymiseres den
automatisk og vises som 0 %.

Udregningen er baseret pa det vejledende timetal, som der star
anfart i noten under figuren. Arsagen til forskellene i gennemsnit
skyldes afrundinger.

Der er ikke en malsaetning om 100 % kompetencedaekning i
folkeskolen. Undervisningsministeriets malsaetning er 85 % i 2016
0g 90 % i 2018. Fuld kompetencedaekning er malsaetningen i 2020,
svarende til 95 %. Derved opfylder Drager pa nuveerende tidspunkt
Undervisningsministeriets malsaetning for 2016.

Skoleafdelingen deler St. Maglebys skolebestyrelses gnske om, at Kvalitetsrapporten kan vaere et brugbart redskab
for bade skoler, politikere og andre relevante parter.

Horingssvar fra Drager skoles skolebestyrelse

De gode resultater samt udviklingen af nye leeringsmiljger
bemeerkes.

Skolebestyrelsen gnsker, at driftsudgifterne pr. elev skal haeves
markant. Endvidere vil bestyrelsen fglge med i effekten af de senere
ars besparelser pa omradet.

Trivselsmalingen tages til efterretning og det konstateres, at eleverne
generelt trives pa Drager skole. Skolebestyrelsen bemeerker dog, at
der er mere end 70 % af eleverne, der er utilfredse med
toiletforholdene.

Skolebestyrelsen konstaterer, at Draggr Kommune scorer under det
gnskede niveau pé antallet af de allerdygtigste elever.

Skoleafdelingens bemarkninger

Ad.2.
Ad.4.

Kvalitetsrapporten bergrer ikke gkonomiske forhold.

Pa andelen af elever, der er allerdygtigst til matematik ligger Drager
under landsgennemsnittet, men over landsgennemsnittet, hvad angar
de allerdygtigste elever til dansk.

Heringssvar fra MED udvalg for Drager Skole



1. MED udvalget heefter sig ved et velfungerende skolevaesen, der
leverer flotte resultater.

2. @nsker fokus pa at haeve niveauet indenfor matematik til over
landsgennemsnittet.

3. Eleverne trives pa Drager skole. Dog er der ikke tilfredshed med
toiletforholdene.

Skoleafdelingens bemarkninger
Skoleafdelingen har ingen bemaerkninger til MED udvalgets hgringssvar.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Intet.

BESLUTNINGSPROCES:

Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 4. marts 2015.
@konomiudvalget den 19. marts 2015.
Kommunalbestyrelsen den 26. marts 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 04-03-2015

Et enigt udvalg anbefaler kvalitetsrapporten over for @U og KB, og at der efterfelgende tages stilling til
fremtidige malsaetninger.



Punkt 15: Forslag fra C - metodeudvikling pa 0-6 ars omradet
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Forslag fra C - metodeudvikling pa 0-6 ars omradet

ANBEFALING:

Fremsendes uden anbefaling.

SAGSFREMSTILLING:

Kenneth Ggtterup (C) har i mail af den 21. februar 2015 anmodet om at falgende forslag saettes pa BFKU's
dagsorden:

Formanden foreslar, at udvalget traeffer beslutning om, at forvaltningen kommer med et oplaeg om, hvordan der pa 0-
6 ars omradet kan arbejdes strategisk med metodeudvikling.

Drager har gode daginstitutioner med dygtigt personale. Derfor har vi alle muligheder for at szette et politisk fokus pa
udvikling af paedagogiske metoder og mulighed for at indga i savel tvaersektorielle, faglige eller forskningsmaessige
projekter. Et steerkt politisk fokus pa udvikling af den faglige kvalitet pa 0-6 ars omradet vil veere til gavn for savel
barn, foraeldre og personale.

BESLUTNINGSPROCES:
Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 4. marts 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 04-03-2015

Udvalget godkendte, at forvaltningen kommer med et opleeg om, hvordan der pa 0-6 ars omradet kan arbejdes
strategisk med metodeudvikling.




Punkt 16: Forslag fra C
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Forslag fra C

ANBEFALING:

Fremsendes uden anbefaling.

SAGSFREMSTILLING:

Kenneth Ggtterup (C) har i mail af den 21. februar 2015 anmodet om at falgende forslag saettes pa BFKU's
dagsorden:

"Formanden foreslar, at udvalget treeffer beslutning om, at kommunens bgrnepolitik revurderes.

Kommunens bgrnepolitik er fra 2005 og vores politik for barn med saerlige behov er fra 2007. En politik bar Iebende
revurderes, sa det sikres, at den dels er opdateret i forhold til seneste udvikling pa omradet, samt at det sikres, at
politikken reelt anvendes som styringsredskab i savel den faglige som politiske planlaegning. Derfor bgr udvalget
revurdere denne og sikre, at der fremadrettet er Iabende fokus pa udvikling af politikken.”

BESLUTNINGSPROCES:
Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 4. marts 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 04-03-2015

Udvalget godkendte, at kommunens barnepolitik revurderes.




Punkt 17: Forslag fra T - Status pa skolens computere

15/412



Forslag fra T - Status pa skolens computere
ANBEFALING:

Fremsendes uden anbefaling.

SAGSFREMSTILLING:

Annette Nyvang (T) har i mail af den 22. februar 2015 anmodet om at felgende forslag saettes pa BFKU's
dagsorden:

"At udvalget far en aktuel status pa skolernes computere: Man kan se af kvalitetsrapporten for skolearet 2012/2013,
at maskinparken (heraf yngre end 5 ar) er a&2ldgammel - men der er sket en markant foryngelse siden, og derfor vil en
aktuel status veere tjenlig. Bade pa computere og ipads.”

BESLUTNINGSPROCES:
Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 4. marts 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 04-03-2015

Udvalget godkendte at forvaltningen fremsender en aktuel status pa skolernes computere.



Punkt 18: Forslag fra T - Status pa Actice Boards

15/412



Forslag fra T - Status pa Actice Boards

ANBEFALING:

Fremsendes uden anbefaling.
SAGSFREMSTILLING:

Annette Nyvang (T) har i mail af den 22. februar 2015 anmodet om at felgende forslag saettes pa BFKU's
dagsorden:

"At udvalget far en aktuel status pa active boards. Har alle hjemklasser active boards? Hvad med de active boards,
man har pa Vierdiget, vil de blive overflyttet til de to andre matrikler? Hvor lang er levetiden pa de active boards, man
har?”

BESLUTNINGSPROCES:
Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 4. marts 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 04-03-2015

Udvalget godkendte at forvaltningen fremsender en aktuel status pa active boards.
Udvalget gnsker at de to sager(punkt 17 og 18) skrives sammen til en sag.



Punkt 19: Endelig driftsoverforsel fra 2014 til 2015 - BFKU

15/427
Bilag

NY BFKU Endelig opgerelse decentrale overforelser fra 2014 til 2015.xlsx
BFKU Bilag 2, specifikation af SFO'erne.xlsx

NY BFKU Bilag 3 bemarkninger.xlsx



Endelig driftsoverforsel fra 2014 til 2015 - BFKU

ANBEFALING:

Forvaltningen anbefaler,

1. at der overfares et underskud/merforbrug pa 1.335.460 kr. til 2015
pa driftsenheder og omrader med overfgrelsesadgang pa
BFKU’s omrade, som anbefales finansieret ved tillaegsbevilling
til kassen.

2. at der overfgres et overskud/mindreforbrug pa 230.000 kr. til 2015
pa BFKU’s omrade vedr. kompetenceudvikling pa
skoleomradet, som anbefales finansieret ved tilleegsbevilling fra
kassen. Kompetenceudviklingsbelgbet er ikke omfattet af
reglerne for overfarselsadgang.

SAGSFREMSTILLING:

I henhold til Drager Kommunes regler for decentralisering kan kommunens decentrale driftsenheder overfare et
overskud/mindreforbrug fra et ar til det efterfalgende ar. Ligeledes skal et underskud/merforbrug overfgres til det
efterfalgende ar.

Hensigten med overfgrelsesadgangen er at motivere kommunens decentrale enheder til en sund gkonomisk adfeerd,
saledes at de budgetansvarlige kan prioritere deres gkonomiske rammer og planlaegge langsigtet.

| lighed med tidligere ar foretages opggrelsen ad to omgange. Farst en forelgbig opgerelse, som blev behandlet pa
mgde i Kommunalbestyrelsen den 18. december 2014 og nu en endelig opgerelse pa baggrund af regnskab 2014.

Formalet med at foretage opggrelsen ad to omgange er, at kunne overfgre decentrale over-/underskud, sa de er til
disposition allerede fra begyndelsen af det nye budgetar. Det giver mulighed for at opna en bedre gkonomisk
styring.

Musikskolen har ikke haft mulighed for, at nedbringe underskuddet for decentraliseringen for 2013-2014. Dog er den
blevet nedskrevet med 8.000 kr. i indeveerende ar.

Der er et mindreforbrug pa bibliotekets Ign pa grund af en periode med vakant stilling samt refusion som fglge af
barsel og langtidssygdom. Mindreforbruget pa drift teenkes anvendt til indvendig bygningsvedligeholdelse — bl.a.
maling af vinduer, storskaerme i begge afdelinger og omindretning /inventar.

Dagplejen er flyttet fra Radhuset til Nordstrandens vuggestue, derved er der fglgende omkostninger forbundet
herved.

I henhold til Draggr Kommunes regler for decentralisering kan driftsenheder og omrader uden overfgrelsesadgang
sgge om formalsbestemt overfarelsesadgang fra budgetar til budgetar.

Grundet den nye skolereform har skoleforvaltningen ikke haft mulighed for at planleegge kompetenceudvikling. Derfor
overfgres belgbet 230.000 kr. til 2015.

LOVE/REGLER:

Draggr Kommunes regler for gkonomisk decentralisering.

I henhold til kommunens regler om decentralisering far driftsenheder automatisk mulighed for at overfgre et
mindreforbrug/overskud pa op til 50.000 kr. eller 3 % af deres korrigerede budget. Ligeledes er der mulighed for at
overfgre et merforbrug/underskud pa op til 5 % af driftsenhedernes korrigerede budget. Formalsbestemte over-
/underskud herudover kan overfgres efter indstilling fra fagudvalg og godkendelse af kommunalbestyrelsen.



Driftsenheder og omrader uden overfgrelsesadgang kan seage om formalsbestemt overfarelsesadgang fra budgetar
til budgetar.

OKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Kommunalbestyrelsen godkendte pa made den. 18. december 2014 at overfare et overskud pa 2.946.233 kr. pa
BFKU’s omrade.

Den endelige opgarelse viser et underskud pa i alt 1.105.460 kr.

Konsekvensen af overfgrelsen er, at der samlet ydes en tillaegsbevilling pa 1.105.460 kr. i 2015 pa BFKU’s omrade,
som tillzegges kassen.

BESLUTNINGSPROCES:

Barne-, Fritids- og Kulturudvalget den 4. marts 2015
@konomiudvalget den 19. marts 2015
Kommunalbestyrelsen den. 26. marts 2015

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 04-03-2015

Ad 1+ Ad 2.
Anbefales over for GU/KB.




Punkt 20: Meddelelse: Ansogninger om puljemidler 0-6 ar

15/422



Meddelelse: Ansggninger om puljemidler 0-6 ar

SAGSFREMSTILLING:

Til udvalgets orientering ansgger forvaltningen to puljer i ministeriet.

Mere paedagogisk personale
Forvaltningen har ansggt ministeriets pulje til mere psedagogisk personale i institutionerne.

Puljens formal er mere psedagogisk personale pa dagtilbudsomradet. Midlerne kan anvendes til mere paedagogiske
personale i bade daginstitutioner og dagplejen. | dagplejen kan midlerne bl.a. malrettes bedre vikardeekning og @get
paedagogisk sparring.

Puljens malgruppe er barn og paedagogisk personale i dagpleje og i daginstitutioner. Kommunerne kan veaelge at
malrette det ggede paedagogiske personale til enten dagpleje eller daginstitutioner eller at malrette det ggede
paedagogiske personale i bade dagpleje og daginstitutioner

Drager Kommunes har ansggt om at gge normeringen generelt pa institutionerne, og kommunens andel af
puljemidlerne udggr 618.000 kr., svarende til ca 1,4 psedagog fordelt pa 9 institutioner.

Kommunens modtager besked om 1-2 maneder.

Udviklingspuljen pa dagtilbudsomradet

Bgrneministeriet har en udviklingspulje. Den er pa 1.150.000 kr. i 2015 - men mere end det dobbelte i 2016 og
2017.

Kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner, privatinstitutioner samt kommunale og private dagplejere
kan ansgge om midler fra puljen. Paedagogisk personale, ledelse og forvaltningen opfordres til at gd sammen om

projekter, der skaber gode resultater med at udvikle praksis pa tveers af dagtilbuddene.

Det overordnede formal for puljen er at:

1. Alle 0-5 arige bgrn trives og laerer, s& meget de kan.

2. Betydning af negativ social arv mindskes i forhold til barns trivsel
og leering.

3. Styrket sprogudvikling blandt de deltagende bgrn.

Udviklingspuljen skal sikre et udbygget samarbejde mellem dagtilbuddene, hvor der iseer gnskes udveksling af god
paedagogisk praksis mellem dagtilbuddene. Hvor kan dagpleje og daginstitution leere af hinanden?
Dagplejepaedagoger og peedagogiske konsulenter opfordres til at ga sammen om projekter, der udbreder
kendskabet til gode resultater med at udvikle praksis i de to dagtilbud.

Det er oplagt for Drager Kommune at ans@ge puljen i samarbejde med Center for Social Baeredygtighed, som star
for hele kommunens sprogforskningsprojekt, og lave ansggningen pa baggrund af dette sprogforskningsarbejde.

Ansggningsfristen er 16. marts 2015.

BESLUTNINGSPROCES:
Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 4. marts 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 04-03-2015

Til efterretning.







Punkt 21: Meddelelse- Klagesager2014

13/1064



Meddelelse- Klagesager2014

SAGSFREMSTILLING:
Borger og Social orienterer om sager behandlet i det sociale naevn og beskaeftigelses ankenaevnet.

Borger og Social har i perioden fra den 1. januar til 31. december 2014 haft 5 sager i den Sociale Ankestyrelse og 8
sager i Beskeeftigelses Ankenaevnet.

Sags type stadfaestet Hjemuvist til omgjort
fornyet
behandling

Mellem kommunal klage 1

pa hvem der er handle
og betalingskommune

Tvangsanbringelser 0

Afslag pa enkeltydelse 2

§81

Afslag pa tabt 1
arbejdsfortjeneste

Afslag pa enkeltydelse 1

§ 41

Sager pa Har efter flere
kontanthjaelpsomradet rykkere til Tarnby

ikke modtaget
statistik oversigt.
Beskeeftigelses
Ankenavnet har
oplyst, at der har
veeretialt 8
Drager sager
behandlet.

JKONOMI/PERSONALEFORHOLD:

Intet.

BESLUTNINGSPROCES:

Bgrne-, Fritids- og Kulturudvalget den 4. marts 2015.
Social- og Sundhedsudvalget den 5. marts 2015.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 04-03-2015

Til efterretning.




Punkt 22: Eventuelt



Eventuelt

BESLUTNINGSPROCES:

Jesper Horn orienterede om museumslederens dialogmgde, og det blev foreslaet at museet farst deltager i
august.

BESLUTNING: BORNE-, FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 04-03-2015

Allan Holst (A) spurgte til sagen om ungdomsradet.
Forvaltningen orienterede om, at sagen kommer pa i april.

Forvaltningen oplyste, at den nye museumsleder praesenteres pa august mgdet.
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